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پیام مدیرعامل

پیام مدیرعامل

چالش ها و افق های 
نوین در صنعت 

پتروشیمی وتجزیه و 
تحلیل رکود و کاهش 
حاشیه سود در سال 

۲0۲3 شرکت های 
پتروشیمی جهان

 خلیــــــج فــــــارس، 
 نامی کــــه بـه اصـالت، 

شکــوه، قدرت و 
ماندگاری اشاره دارد

 E7544  تولید موفق گرید
برای نخستین بار در 

 کشور توسط
 پتروشیمی اروند

فـــــــاز دوم پـــــالایش 
گـــــاز هویـــــزه 

 خلیـــــج فـــــارس؛ 
کلیـــــد طلایـــــی رفـــــع 

نـــــاتـــــرازی انـــــرژی 
کشـــــور

سهم هلدینگ 
خلیج فارس از 
سود تقسیمی در 
مجامع شرکت های 
زیرمجموعه

مرتضی رحیمیان سرای:

محسن یوسفی؛

 مهدی سالم مدیر ارتباطات
 و توسعه برند:

هدیه بزرگ به صنعت PVC در 
سالروز آغاز به کار مجتمع؛

 مــــوفـقـیـت هلــــدینــــگ خلیــــــــــج فــــــــــــارس مــــوفـقـیـت هلــــدینــــگ خلیــــــــــج فــــــــــــارس
ثمـــــره ی زنجیـــــــره ای از مـــــدیـــــرانثمـــــره ی زنجیـــــــره ای از مـــــدیـــــران

به لطف الهی با کمال افتخار و ســربلندی، به اطــاع همکاران گرامی، 
شرکای تجاری ارجمند و ذینفعان محترم می رسانم که شرکت صنایع 
پتروشــیمی خلیــج فــارس در جدیدتریــن رتبه بنــدی ۱۰۰ شــرکت برتر 
صنایع شیمیایی جهان، که توسط مؤسسه معتبر ICIS منتشر شده 

است، موفق به کسب رتبه پرافتخار۱۸ در جهان شده است.
این دستاورد بزرگ در شرایطی به ثمر رسیده است که ما با شدیدترین 
تحریم ها و چالش های متعدد مواجه بوده ایم. گزارش این مؤسسه در 
سال ۲۰۲۳ نشان می دهد که در شرایط رکود جهانی و افزایش رقابت، 
حــدود ۷۹ شــرکت از ۱۰۰ شــرکت برتر جهــان بــا کاهش فــروش مواجه 
شــده اند. اما آنچه ما را متمایز می ســازد، نه تنها جلوگیــری از کاهش 
فــروش، بلکه افزایــش ۳.۷ درصدی آن اســت. شــرکت ما بــا افتخاری 
وصف ناشدنی، در میان رقابت شــدید، به جمع ۲۰ شرکت برتر جهان 
پیوسته و خود را به عنوان یکی از پیشتازان صنعت پتروشیمی معرفی 

کرده است.
در زمینه ســود خالص، ما در رتبه سوم و در ســود عملیاتی در جایگاه 
چهارم جهانــی قرار داریم و توانســته ایم غول های صنعت شــیمیایی 
همچون BASF، SINOPEC، DOW  و SABIC را پشت سر بگذاریم. 
بــدون شــک، ایــن موفقیــت حاصــل برنامه ریــزی دقیــق، مدیریــت 
هدفمنــد و تــاش بی وقفــه تمامــی همــکاران و نیروهای خــدوم این 

شرکت و شرکت های زیرمجموعه در سال های اخیر است.
در سه سال گذشته، با همت و تاش پیوسته، به افتخارات چشمگیری 

دست یافته ایم که به برخی از مهم ترین آن ها اشاره می کنم:
• ارتقــای رتبــه ICIS : جهشــی ۱۹ پلــه ای از رتبــه ۳۷ بــه ۱۸ در ســطح 

جهانی در سه سال گذشته
• افزایش تولید: از ۲۰.۵۲ میلیون تن در سال ۱۳۹۹ به ۲۴.۸ میلیون تن 
در سال ۱۴۰۲، معادل رشد ۲۱ درصد و پیش بینی تولید ۲۸.۶ میلیون 

تن در سال ۱۴۰۳
• افزایش فروش: از ۱۵.۴ میلیون تن به ارزش ۱۶۵ هزار میلیارد تومان 
در ســال ۱۳۹۹  به ۱۹ میلیون تن بــه ارزش ۵۰۹ هزار میلیــارد تومان در 
ســال ۱۴۰۲، معادل رشــد ۲۰۸ درصــدی و پیش بینــی فــروش ۷۰۹ هزار 

میلیارد تومان در سال ۱۴۰۳
• رشد سود شرکت: سود شرکت اصلی از ۳۸.۷ هزار میلیارد تومان در سال 
مالی منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۰ به ۶۸.۴ هزار میلیارد تومان در ســال مالی 
منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۲، معادل رشد ۷۷ درصدی و پیش بینی ۷۷ هزار 

میلیارد تومان در سال مالی منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۳
• رشد سود تلفیقی: سود تلفیقی شــرکت از ۶۷.۴ هزار میلیارد تومان در 
سال مالی منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۰ به ۱۰۱ هزار میلیارد تومان در سال مالی 
منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۲، معادل رشد ۵۰ درصدی، و پیش بینی ۱۲۵ هزار 

میلیارد تومان در سال مالی منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۳
• افتتاح طرح های استراتژیک: راه اندازی پنج طرح بزرگ و استراتژیک 
شــامل فــاز یــک پالایــش گاز هویــزه خلیــج فــارس، فــاز یــک هنــگام، 
پتروشــیمی گچســاران، بازســازی واحــد PX پتروشــیمی بوعلــی و 

تصفیه خانه پتروشیمی بندر امام
: جهــت تامین  • اقــدام بــرای ســرمایه گــذاری در میادیــن نفــت و گاز

ک پایدار  مجتمع های پتروشیمی خورا
• توســعه زنجیــره ارزش: حرکــت بــه ســوی تکمیــل زنجیــره ارزش 
پتروشیمی از طریق مطالعه، طراحی و مکان یابی ایجاد پارکهای پایین 

دست پتروشیمی 
• حمایت از ساخت داخل: امضای بیش از ۶۱۶ قرارداد  و تفاهم نامه  

با ۴۴۰ شرکت دانش بنیان و فن آور به ارزش ۲۶ هزار میلیارد تومان
• بزرگترین عرضه کننده مواد  پتروشیمی کشور: عرضه  مواد اولیه برای 
هزاران کارخانه و کارگاه تولیدی به منظور تولید کالاهای ضروری کشور 
با همــکاری وزارت صمــت و جلوگیــری از واردات و کمک بــه صادرات 

کالاهای مربوطه
آینــده ای روشــن و پرامیــد در انتظــار مــا و صنعــت پتروشــیمی کشــور 
، بــه ســوی دســتاوردهای بزرگ تــر  اســت. بــا تعهــد و اراده ای اســتوار
و چشــم اندازهای نویــن گام برخواهیــم داشــت. ایــن موفقیت هــا 
نویدبخش تحولی عظیم در صنعت پتروشیمی کشور است و بی تردید 

گام های بزرگ تری در پیش داریم.
اینجانب مراتب قدردانی و ســپاس خود را از تمامی همکاران عزیز که 
با همدلی و تاش خســتگی ناپذیر خود، این دســتاوردهای سترگ را 
ممکن ســاخته اند، ابراز می دارم. به امید ادامه این مسیر پرافتخار و 

پیشرفت های درخشان تر در آینده.
علی عسکری
مدیرعامل و نائب رئیس هیات مدیره

 فـــــــاز دوم پـــــالایش گـــــاز هویـــــزه خلیـــــج فـــــارس؛ 
کلیـــــد طلایـــــی رفـــــع نـــــاتـــــرازی انـــــرژی کشـــــور

 برای سال مالی منتهی به ۱403/03/3۱ شماره
 ثبت ۸۹۲43 - شناسه ملی ۱0۱0۱33630۱ 

 اداره کل ثبت شرکت ها -  تهران 

بدین وسیله از کلیه سهامداران، وکیل یا قائم مقام قانونی صاحبان سهام و همچنین نماینده یا نمایندگان اشخاص حقوقی دعوت می گردد، 
در جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه این شرکت که روز دوشنبه 

خ ۱403/07/30 ساعت 0۹:00 صبح در محل تهران-ضلع غربی مجموعه ورزشی آزادی- پژوهشگاه صنعت نفت - برگزار می گردد، حضور  مور
به هم رسانند.

دستور جلسه:
۱.  قرائت گزارش هیات مدیره و حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت

۲.  بررسی و تصویب صورت های مالی عملکرد سال مالی منتهی به ۱403/03/3۱
3. انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی اصلی و علی البدل و تعیین میزان حق الزحمه ایشان

گهی های رسمی شرکت 4.تعیین روزنامه/ روزنامه های کثیرالانتشار جهت نشر آ
۵. تقسیم سود قابل تخصیص

6.تعیین حق حضور اعضای غیر موظف هیات مدیره برای سال مالی منتهی به ۱404/03/3۱
7. تعیین پاداش اعضای هیات مدیره

۸. سایر مواردی که به موجب قانون تجارت در صلاحیت مجمع عمومی عادی سالیانه است.

، از سهامداران محترمی که تمایل دارند به صورت مجازی  در اجرای ابلاغیه شماره ۱۲۲/۱۲۸44۱ مورخ ۱40۲/03/۱0 سازمان بورس و اوراق بهادار
در مجمع شرکت کنند دعوت بعمل می آید جهت مشاهده و

d  مراجعه نمایند. i m a . c s d i r a n . i r ح سوالات به لینک   طر

هیأت مدیره  شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس )سهامی عام(

گهـی دعــوت بـــه مجمع عمــومــی عـــادی ســالیــانـه  آ
شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس )سهامی عام( 

برای سال مالی منتهی به 1403/03/31
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شـرکت پتروشـیمی پـارس توسـط تیـم منتخـب ممیـزی شـرکت پایش و 
ارزیابـی انطبـاق ایـران ممیزی شـد. 

در راسـتای سـنجش سـطح تعهد به حفظ و مراقبت از نظام های مدیریتی  
و بـه منظـور ارزیابـی میـزان انطبـاق فرایندهـا و فعالیـت هـای سـازمان  بـا 
 ISO9001:2015،ISO14001:2015،ISO45001:الزامـات اسـتاندارد هـای
  HSE-MS ISO50001:2018 وISO29001:2020،2018ممیـزی شـخص 
ثالث سیسـتم های مدیریتی، با مشـارکت کلیه مدیران، روسـا سـایرکارکنان 
پتروشیمی پارس و  توسط تیم منتخب ممیزی شرکت پایش و ارزیابی انطباق 

ایـران از تاریـخ۱۴۰۳/۰۷/۰۱ لغایـت۱۴۰۳/۰۷/۰۳  برگـزار شـد. 
در این فرایند، شرکت پتروشیمی پارس تاش نموده است با شناسایی 
زمینه هـای بهبـود و بـه پشـتوانه مشـارکت و کار تیمـی  کارکنان، نسـبت  
بـه ارتقـاء بیـش از پیـش عملکـرد سـازمانی در حـوزه مدیریـت یکپارچـه 
نظام های مدیریتی اقدام نماید و برگ زرین دیگری را در عرصه تاش، 

همیـاری و تعهد جمعـی بر دفتـر افتخارات خـود بیفزاید.

برگـزاری دومیـن رویـداد رسـانه ای اسـتان بوشـهر بـا حمایـت شـرکت 
پتروشیمی پارسدومین رویداد رسـانه ای اسـتان بوشهر به همت پایگاه 
تحلیلی خبری آوای بوشهر و همکاری خانه مطبوعات استان و حمایت 
شرکت پتروشیمی پارس از دو ماه پیش با انتشار فراخوان شرکت در رویداد 

شـروع بکار کـرد و بـه مـدت دو روز در شـهر جم برگزار شـد.
فرمانـدار جـم ، محمـد جـواد حـق شـناس بـا حضـور در ایـن مراسـم 
ضمن تشـکر ویژه از مدیرعامل شـرکت پتروشـیمی پارس در حمایت 
از برگزاری این رویداد رسانه ای مهم ، این اقدام را موجب شکوفایی 
اسـتعدادهای رسـانه ای اسـتان بوشـهر قلمـداد کـرد. ایـن رویـداد بـا 
حضور ۲۰۰ نفـر از خبرنگاران اسـتان بوشـهر در کارگاه های آموزشـی و 
نزدیـک بـه ۳۰۰ اثـر در بخش هـای تیتر ، عکـس ، یادداشـت ، گـزارش ، 
موشـن گرافی و کلیـپ و بخش ویـژه گردشـگری برگزار و پس از بررسـی 

هیات داوران سرکار خانم الهام بهروزی و مریم سلیمی و آقایان علی 
هوشمند، سـجاد بهزادی ، مهرداد خدیر و رضا غبیشـاوی ، ۳۰ اثر به 

عنـوان برتر انتخـاب و معرفی شـد.
 ایـن رویـداد رسـانه ای عـاوه بـر داوری آثـار و معرفـی برتریـن هـا، بنـا 
بـه درخواسـت رسـانه هـا، کارگاه هـای آموزشـی در دو روز و در نوبـت 
صبـح و عصـر بـا حضـور دکتـر یونـس شـکرخواه پـدر روزنامـه نـگاری 
آناین ایران، فریـدون صدیقی ، دکتر مریم سـلیمی ، رضا غبیشـاوی 
و مهرداد خدیر از مدرسـان تراز اول کشـور و عضو شـورای سـردبیری 
عصـر ایـران برگزار شـد کـه اسـتقبال بسـیار خـوب خبرنـگاران اسـتان 

بوشـهر را هـم بـه همـراه داشـت.
در پایان این مراسـم با اهداء لوح سـپاس از مدیرعامل و ریس روابط 

عمومی شرکت پتروشـیمی پارس تقدیر و تشکر بعمل آمد.

مانور اطفاء حریق و عملیـات امداد و 
نجات از ارتفاع در مجتمع پتروشیمی 

هنگام با موفقیت برگزار شد.
بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت 
پتروشـیمی هنـگام، ایـن مانـور در 
راسـتای ارزیابـی آمادگـی کارکنـان در 
شـرایط اضطـراری، سـنجش میـزان 
هماهنگـی تیـم هـای پشـتیبانی، 
ارزیابـی سیسـتم هـای ارتباطـی بـرای ارتبـاط بـا داخـل و خـارج مجتمع 
در زمـان شـرایط اضطـراری و ارزیابـی امکانـات و تجهیزات ایمنـی و آتش 
نشـانی، تعمیرات، درمانگاه، حراسـت و خدمات مجتمـع در مواجهه و 

مقابلـه بـا حـوادث احتمالـی برگـزار شـد.
، بـر اثـر نشـت شـدید گاز و متعاقـب آن، انفجـار  طبـق سـناریوی مانـور
گازهـای منتشـر شـده در محیـط، یـک نفـر از پرسـنل تعمیـرات کـه در 
طبقات فوقانی محل نشتی مشغول کار بود، مصدوم گردید که بافاصله 
این حادثـه بـه اتـاق کنتـرل آتش نشـانی اطـاع رسـانی شـد و سـریعا تیم 
های اطفاء حریق و امداد و نجات به محل حادثه اعزام و اقدامات خود 

را بـا اولویـت نجـات مصـدوم و اطفـای حریـق صـورت گرفت .
شـایان ذکـر اسـت، بـا توجـه بـه وسـعت سـطح حادثه، بـه درخواسـت 
افسـر عملیات فراخوان تیم فرماندهی حادثه صادر شـده و با حضور 
، پسـت فرماندهـی حادثـه در منطقـه امـنِ  کلیـه اعضـای تیـم مذکـور

نزدیـک بـه محـل حادثـه تشـکیل گردید.

ممیـزی شخص ثالث 
سیستم های مدیریتی 
در شرکت پتروشیمی 

پـــارس بـــــرگــزار شـد

برگزاری دومین رویداد رسانه ای استان 
بوشهر با حمایت شرکت پتروشیمی پارس

برگزاری موفقیت آمیز  
مانور اطفاء حریق 
و عملیات امداد  و 
 نجات از ارتفاع  

در هنگــــــــــام

خلیــج فـــارس، نــامی که بـه اصالت، شکـوه، قدرت و ماندگاری اشــاره دارد
مهدی سالم مدیر ارتباطات و توسعه برند:

پتروشــیمی  صنایــع  شــرکت 
خلیــج فــارس، بــا چشــم انداز 
و  ســودآوری،  ارزش،  خلــق 
عنــوان  بــه   ، پایــدار ارزآوری 
بزرگترین تکمیل کننــده زنجیره 
ارزش و پیشــگام در جلوگیــری 
ســرعتی  بــا  خام فروشــی،  از 
چشمگیر در رقابت های جهانی 
و در مقابــل غول هــای صنعــت 

پتروشیمی به شکلی قاطعانه حضور یافته است.
عرصه جهانی، مطابق با آخرین ارزیابی های معتبر که توســط موسســه 
بین المللــی ICIS  در ســپتامبر ۲۰۲۴ منتشــر شــده اســت، گــروه صنایــع 
 ، پتروشــیمی خلیج فارس در ســال ۲۰۲۳ با فروش حدود ۱۷ میلیارد دلار
موفق به کسب رتبه ۱۸ در میان صد شرکت برتر صنعت شیمیایی جهان 
کنون در  شده است. طی ســه ســال گذشــته، این گروه با ارتقاء ۱۹ رتبه، ا
جمع ۲۰ شــرکت برتر جهانی قرار گرفته و این موفقیت درخشــان، نشان 
از تاش های مداوم و اســتراتژیک تمامی مدیــران و کارکنان برای تحقق 
اهداف توسعه ای و افزایش ســهم بازار جهانی دارد. بر اساس داده های 
موسسه ICIS، حاشیه سود در بخش های مختلف صنعت پتروشیمی 
در جهان طی سال ۲۰۲۳ با روندی نزولی مواجه بوده است؛ به طوری که 
۷۹ شرکت از ۱۰۰ شرکت برتر حوزه شیمیایی و پتروشیمی با کاهش فروش 
بین ۱ تا ۳۵ درصد نســبت به ســال ۲۰۲۲ روبرو شــده اند. همچنین، سود 
عملیاتی ۴۶ شــرکت از این ۱۰۰ شــرکت، بین ۲ تا ۹۹ درصد کاهش یافته و 
۳۳ شرکت، کاهش ۵ تا ۹۵ درصدی سود خالص را تجربه کرده اند. شایان 
توجه است که ۱۸ شرکت از این فهرست، زیان خالص بین ۳۲ میلیون تا 
۳.۳ میلیارد دلار داشته اند، که شرکت سابیک با زیان خالص ۷۳۹ میلیون 

دلار از نمونه های بارز آن است.
در عرصــه ملــی، براســاس آخریــن رتبه بنــدی IMI-100، گــروه صنایع 
پتروشــیمی خلیج فــارس به عنــوان رهبر صنعت پتروشــیمی کشــور در 
صدر قرار گرفته و موفق به کســب جایگاه نخســت در حوزه هایی نظیر 
ســودآوری، صادرات، خلــق بالاتریــن ارزش افــزوده و ارزش بازار شــده 
اســت. این موفقیت شایســته، تجلی عزم راســخ و تاش های بی وقفه 
کارکنان این گروه برای خلق ارزش هــای پایدار و تقویت جایگاه صنعت 

پتروشیمی در اقتصاد ملی است.

عملکرد درخشان	 
عملکرد درخشــان گــروه صنایع پتروشــیمی خلیــج فــارس در تولید: 
میزان تولید تجمیعی این گروه با افزایش ســالانه بیش از یک میلیون 
تن، از ۲۰.۵ میلیــون تن در ســال ۱۳۹۹ بــه ۲۴.۸ میلیون تن در ســال 
۱۴۰۲، با رشــد ۲۱ درصدی رســیده اســت. این روند افزایشی همچنان 
ادامه دارد و تا پایان شــهریور ۱۴۰۳، تولید به ۱۳.۷ میلیون تن رســیده 
است که رشد ۷ درصدی نسبت به دوره مشابه سال گذشته را نشان 
می دهــد. طبــق برنامه ریزی هــا، پیش بینــی می شــود تــا پایان ســال 
۱۴۰۳ تولید این گروه به ۲۸.۶ میلیون تن برســد که علیرغم تحریم ها و 

چالش های اقتصادی، دستاوردی قابل توجه است.

در زمینه فروش محصولات، فروش این گروه از ۱۵.۴ میلیون تن به ارزش 
۱۶۵ هزار میلیــارد تومان در ســال ۱۳۹۹، بــه ۱۹.۴ میلیون تــن به ارزش 
۵۰۹ هزار میلیارد تومان در سال ۱۴۰۲ افزایش یافته است که بیانگر رشد 
، این رقم  چشــمگیر ۲۰۸ درصدی است. در سال ۱۴۰۳ تا پایان شــهریور
به ۲۹۴ هزار میلیارد تومان رسیده و انتظار می رود تا پایان سال به ۷۰۹ 

هزار میلیارد تومان برسد.
از سال ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۲، گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس توانسته است 
به ترتیــب ۱۵.۴، ۱۵.۵، ۱۷.۷ و ۱۹.۴ میلیون تن محصــول را به بازارهای 
داخلی و بین المللی عرضه کند. این عملکــرد موفق، نقش حیاتی این 
گروه در کاهش وابســتگی به واردات مواد اولیه پتروشیمی و همچنین 
ایجاد و حفظ اشتغال در کشور را نشان می دهد. این دستاوردها، گواه 
تعهد گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس به توسعه پایدار و شکوفایی 

اقتصاد ملی است.

صــادرات ایــن گــروه نیــز در ســال ۱۳۹۹ بــه میــزان ۶.۵ میلیــون تن با 
درآمدی معــادل ۲.۶ میلیــارد دلار انجام شــد. در ســال ۱۴۰۰ این رقم 
بــه ۶.۸ میلیــون تــن و ۵ میلیــارد دلار رســید و در ســال ۱۴۰۱ بــه ۷.۴ 

میلیــون تــن و ۵.۵ میلیــارد دلار افزایش یافــت. با این حال، در ســال 
۱۴۰۲ صــادرات بــه ۷.۶ میلیــون تــن و ۴.۵ میلیــارد دلار کاهــش یافته 
اســت. مجمــوع درآمــد ارزی در چهــار ســال گذشــته، بــه رقــم قابــل 
توجه ۱۷.۶ میلیارد دلار می رســد. این کاهش ارزش علی رغم افزایش 
حجم صــادرات در ســال ۱۴۰۲،  بــه عواملــی نظیر کاهــش قیمت های 
جهانی و تغییر در ســبد صادراتی گروه مانند کاهش سهم محصولات 
پلیمــری و آروماتیکــی در صــادرات، به ویــژه در پــی سیاســت های 
 Reformate نهادهای بالادستی برای تنظیم بازار داخلی و تخصیص
)رِفورمِیــت( و Heavy End )هِوی اِند( بــه پخش و پالایــش جهت رفع 

ناترازی بنزین و تأمین سوخت نیروگاه ها، مربوط می باشد.

ســود شــرکت اصلــی و تلفیقــی نیــز بــه شــکل چشــمگیری 	 
افزایش یافته است

ســود شــرکت اصلــی از ۳۸.۷ هــزار میلیــارد تومــان در ســال مالــی 
منتهــی به ۳۱ خــرداد ۱۴۰۰، به  ۷۷/۲۴هــزار میلیارد تومان در ســال 
مالی منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۲ رســیده اســت که معادل رشــد۹۹/۶  

درصدی است.

ســود تلفیقی شــرکت نیز از ۶۷.۲ هــزار میلیــارد تومان در ســال مالی 
منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۰، به ۱۲۴ هزار میلیارد تومان در ســال مالی 
منتهــی بــه ۳۱ خــرداد ۱۴۰۲ افزایش یافته اســت کــه بیانگر رشــد ۸۵ 

درصدی است.

آغـــاز فصـــل تحــــول	 
فصل تحول در گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس آغاز شده است. این 
گروه با اجرای ۲۷ طرح توسعه ای و سرمایه گذاری بیش از ۱۵ میلیارد دلار، به 
دنبال افزایش ظرفیت تولید و تنوع در سبد محصولات خود است. در حال 
حاضر، با بهره برداری از طرح های بزرگی مانند کود شیمیایی اوره لردگان، 
ک پتروشــیمی هنــگام، و پالایــش گاز بیدبلند خلیــج فارس،  واحد آمونیا
ظرفیت تولید گروه به بیش از ۳۳ میلیون تن رســیده است که معادل ۳۵ 

درصد از کل ظرفیت تولید پتروشیمی کشور است.
ح هایــی نظیر  انتظــار می رود تــا پایــان ســال ۱۴۰۳، بــا راه انــدازی طر
ح هایکــو پتروشــیمی  نــا، پتروشــیمی صــدف، و طــر متانــول آپادا
کارون، ظرفیــت تولیــد این گروه بــه بیــش از ۳۴ میلیون تن برســد و 
گام های مهمــی در تکمیل زنجیره ارزش برداشــته شــود. همچنین، 
 ، ک پایدار ســرمایه گذاری در میادیــن نفــت و گاز بــرای تامین خــورا
ح ۳۰۰ هزار بشکه ای پتروپالایشی شــهید سلیمانی و  مشارکت در طر
ح های پایین دســتی  اقدام برای تکمیــل زنجیره ارزش و توســعه طر
سود آفرین در قالب پارک های پتروشیمی این گروه از سایر اقدامات 

این شرکت می باشد.
از اقدامــات دیگــر این شــرکت انعقــاد بیــش از ۶۱۶ قــرارداد با ۴۴۰ شــرکت 
دانش بنیان در سه سال اخیر، و حمایت از نوآوری و توسعه تکنولوژی های 
داخلــی و اشــتغال بیــش از ۲۳ هــزار نفــر کــه نشــان از تعهــد ایــن گــروه به 

اشتغال زایی و توسعه حمایت از شرکتهای دانش بنیان و نو آور دارد.

میزان رشد نسبت به سال قبلتولید                                                   سال                      

۲0.۵۲ میلیون تن                        ۱3۹۹ 

رشد حدود ۸ درصدی افزایش تولید نسبت به سال ۲۲.۲۱۱3۹۹ میلیون تن                        ۱400 

رشد حدود ۵ درصدی افزایش تولید نسبت به سال ۱400 ۲3.۲3 میلیون تن                         ۱40۱ 

رشد حدود 7 درصد افزایش تولید نسبت به سال ۲4.۸۱40۱ میلیون تن                          ۱40۲ 

میزان رشد در ارزش فروش ارزش افزودهتناژ فروش                                                   سال                      
نسبت به سال قبل

۱6۵ هزار میلیارد تومان                                   ۱۵.4  میلیون تن           ۱3۹۹ 

۸7 درصد افزایش30۸ هزار میلیارد تومان                                   ۱6  میلیون تن           ۱400 

36 درصد افزایش4۱۸ هزار میلیارد تومان                                   ۱۸  میلیون تن           ۱40۱ 

۲۲ درصد افزایش۵0۹ هزار میلیارد تومان                                   ۱۹.4  میلیون تن        ۱40۲ 

سودسال                      
میزان رشد 
نسبت به 
سال قبل

3۸/700 هزار میلیارد تومان سال مالی منتهی به 3۱ خرداد ۱400

44 % رشد۵۵/۸00 هزار میلیارد تومان                            سال مالی منتهی به 3۱ خرداد ۱40۱       

۲3% رشد6۸/400 هزار میلیارد تومان                            سال مالی منتهی به 3۱ خرداد ۱40۲      

)پیش بینی(سال مالی منتهی به 3۱ 

خرداد ۱403          
۱3% رشد77/۲4 هزار میلیارد تومان 

سودسال                      
میزان رشد 

نسبت به سال 
قبل

67/۲  هزار میلیارد تومان سال مالی منتهی به 3۱ خرداد ۱400

4۱ % رشد۹4/۸00  هزار میلیارد تومان                            سال مالی منتهی به 3۱ خرداد ۱40۱       

7% رشد۱0۱  هزار میلیارد تومان                              سال مالی منتهی به 3۱ خرداد ۱40۲      

)پیش بینی(سال مالی منتهی به 

3۱ خرداد ۱403          
۲3% رشد۱۲4  هزار میلیارد تومان

اخبــــــــــــــــار عسلــــویــــــــه
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اخبــــار عسلـویــه

شـرکت مبیـن انـرژی خلیـج فـارس، بـا هـدف ارتقـای دسترسـی بـه 
دسـتگاه   ۱۵  ، بوشـهر اسـتان  جنـوب  روسـتاهای  در  شـیرین  آب 
کـرده اسـت. ایـن اقـدام در  آب شـیرین کن در ایـن مناطـق مسـتقر 
راستای مسئولیت های اجتماعی شرکت و در پاسخ به نیازهای جدی 

کنان روسـتاها بـه منابـع آب سـالم انجـام شـده اسـت. سـا
این پروژه که از اولویت های فعالیت اجتماعی شـرکت به شمار می آید، 
کنان مناطـق کم برخـوردار را  به طـور مسـتقیم زندگـی ۱۵ هـزار نفـر از سـا
تحت تأثیر قرار داده و شرایط زندگی آن ها را به شکل محسوسی بهبود 

بخشـیده است.

مدیرعامـل شـرکت مبیـن انـرژی خلیـج فـارس، در ایـن بـاره گفـت: 
“مسـئله کمبـود آب شـیرین در روسـتاهای جنوبـی اسـتان بوشـهر 
همـواره یکـی از دغدغه هـای جـدی مسـئولین منطقـه ای بوده اسـت. 
خوشـحالیم که با اجـرای این پـروژه توانسـتیم در بهبود کیفیـت زندگی 
مردم منطقه نقشی مؤثر ایفا کنیم. ما خود را متعهد به رفع محرومیت 

از روسـتاهای جنـوب اسـتان مـی دانیـم.”
اجـرای ایـن پـروژه عـاوه بـر فراهـم کـردن دسترسـی مسـتمر بـه آب 
شـیرین، به کاهش هزینه هـای تامیـن آب از مناطق دوردسـت و بهبود 

کنان ایـن روسـتاها منجـر شـده اسـت. شـرایط زندگـی سـا

مجمـع عمومـی عـادی بـه طـور فـوق العـاده شـرکت مبیـن انـرژی خلیج 
فارس یکی از بزرگترین تأمین کنندگان یوتیلیتی در صنعت پتروشـیمی 
ایـران ،روز یکشـنبه ۸ مهـر ۱۴۰۳ در سـالن پژوهشـگاه صنعت نفـت برگزار 
شـد. در این مجمـع که مربـوط به سـال مالی منتهـی بـه ۲۹ اسـفند ۱۴۰۲ 
بـود، گـزارش هیئـت مدیـره توسـط مدیرعامـل شـرکت ارائـه و ۱۸۰ تومان 

سـود بـه ازای هر سـهم تصویب شـد.
بر اسـاس گزارش ارائه شـده، مبین انـرژی خلیج فارس نقـش کلیدی 
در پشتیبانی از ۳۱ درصد کل تولید ۷۸ میلیون تنی پتروشیمی ایران 
داشـته اسـت، همچنین این شـرکت ۳۵ درصد از کل درآمـد صادرات 

صنعت پتروشـیمی را به خود اختصاص داده اسـت.
مهنـدس فرزانـه در بخشـی از گزارش خـود به نقـش حیاتی شـرکت در 
تأمین یوتیلیتی برای شرکت های پتروشیمی مستقر در منطقه ویژه 
اقتصادی انرژی پارس اشـاره کرد و  گفت: “مبین انـرژی خلیج فارس 

سـهم بسـزایی در توسـعه پروژه های فاز ۲ منطقه داشته است.”
در بخـش مالـی، گـزارش هیئـت مدیـره نشـان داد که شـرکت در سـال 
مالـی ۱۴۰۲ به فروشـی حـدود ۳۷۵ هـزار میلیـارد ریـال دسـت یافته که 

منجر بـه سـودی بالغ بـر ۲۴۷ هـزار میلیـارد ریال شـده اسـت.

از دیگر نکات قابل توجـه در گزارش می توان به افزایش چشـمگیر 
تولیـد محصـولات کلیـدی از جملـه نیتـروژن و بخـار اشـاره کـرد کـه 
به ترتیـب ۱۱ و ۸ درصـد از برنامـه تولیـد پیش بینی شـده فراتر رفته 
اسـت. همچنیـن، شـرکت در طـول سـال مالـی گذشـته هیچ گونـه 
توقـف تولیـدی را تجربـه نکـرده کـه نشـان دهنده کارایـی عملیاتی 

بـالای آن اسـت.
مهنـدس فرزانـه در ادامـه بـه پیشـرفت پـروژه آپادانـا اشـاره کـرد و 
گفـت: “ایـن پـروژه بـا پیشـرفت فیزیکـی ۹۸ درصـدی، بـه زودی بـه 

بهره بـرداری می رسـد.”
در بخـش چالش هـا و چشـم انداز آینـده، هیئـت مدیـره بـه مـواردی 
همچـون قیمت گـذاری محصـولات توسـط شـورای رقابـت، احتمـال 

کاهـش عرضـه گاز طبیعـی در فصـل زمسـتان پیـش رو اشـاره کـرد.
پـس از ارائـه گـزارش، جلسـه پرسـش و پاسـخ میـان سـهامداران و 

اعضـای هیئـت رئیسـه مجمـع برگـزار شـد.
در پایـان مجمع، ضمـن تصویب صورت های مالی و سـایر دسـتورات 
گهـی دعـوت منتشـر شـده، توزیـع ۱۸۰ تومـان سـود  جلسـه مطابـق آ

نقـدی بـه ازای هـر سـهم بـه تصویب رسـید.

شـرکت مبین انـرژی خلیج فـارس در جشـنواره مشـترک محیط زیسـت 
و میـراث فرهنگـی و گردشـگری، کـه بـا مشـارکت معاونـت گردشـگری 
وزارت میـراث فرهنگـی و گردشـگری برگزار شـد  موفق به دریافت نشـان 

و تندیـس ویـژه جایـزه ملـی وجـدان محیـط زیسـت شـد.
 این موفقیت به پاس فعالیت های زیست محیطی و پروژه های پایدار این 
شرکت طی بیش از دو دهه فعالیت در منطقه پارس جنوبی به دست آمد.

این جشـنواره با رویکرد تقدیر از سـرمایه گذاری سبز در کسـب و کارها و 

انتخـاب برترین هـای محیـط زیسـتی برگـزار گردیـد و شـرکت هایی که به 
صورت داوطلبانه و با حمایت مردمی در راستای بهبود محیط زیست 

فعالیت های ارزنـده ای انجام داده انـد، مورد تجلیل قـرار گرفتند.
شـرکت مبین انـرژی خلیـج فـارس طـی بیـش از دو دهـه فعالیـت در منطقه 
پارس جنوبی، با اجرای پروژه های متعدد زیست محیطی نظیر بازچرخانی 
آب )RO(، بایوپایل، و تصفیه پساب های صنعتی، نقش کلیدی و اثرگذاری 

در توسـعه پایدار و حفاظت از محیط زیسـت ایفا کرده است.

شرکت مبین انرژی خلیج فارس با امضای قراردادی به ارزش ۱۲۵۰ میلیارد 
تومـان، اقـدام بـه داخلی سـازی ۱۰۵۰۰ قطعـه کلیـدی در تعـداد ۲۴۸،۶۱۷ 
عـدد بـا همـکاری بیـش از ۵۰ شـرکت داخلـی کـرد؛ حرکتـی تحول آفریـن در 

مسـیر تحقق اقتصاد مقاومتی و کاهش وابسـتگی بـه واردات.
کاهـش  ایـن پـروژه در راسـتای تقویـت پایه هـای اقتصـاد مقاومتی،
وابسـتگی بـه واردات و تسـریع در تامیـن قطعـات مـورد نیـاز صنعـت 

طراحـی و اجـرا شـده اسـت.
 ، مدیرعامـل شـرکت، مهنـدس مهـدی فرزانـه، ضمـن اعـام ایـن خبـر
کید کرد: “این حرکت گامی اسـتراتژیک برای حمایـت از صنعتگران  تأ

و تولیدکننـدگان داخلـی اسـت کـه نه تنهـا بـه خودکفایی کشـور کمک 
می کنـد، بلکـه باعـث تقویـت نـوآوری، اشـتغال زایی و رشـد اقتصـادی 

نیـز خواهد شـد.”
وی افـزود: “مـا در مبیـن انـرژی خلیـج فارس بـه دنبـال این هسـتیم که 
با اجـرای چنیـن پروژه هایـی، بـه الگویی بـرای سـایر شـرکت ها در حوزه 

تولید ملـی تبدیل شـویم و مسـیر توسـعه پایـدار را هموارتـر کنیم.”
ایـن داخلی سـازی گسـترده، از جملـه اقدامـات مهـم در جهت کاهش وابسـتگی 
بـه واردات محصـولات اسـتراتژیک و حمایـت از توانمندی هـای داخلـی بـوده و 
نشان دهنده عزم جدی این شرکت برای نقش آفرینی مؤثر در اقتصاد ملی است.

موفقیت شـرکت مبین انـرژی خلیج فـارس در 
تولید بی وقفه برق برای مدت هفت سـال، به 
لطـف دانش و ظرفیت هـای داخلـی، به نقطه 
عطفـی در تأمیـن انـرژی پایـدار بـرای صنایـع 

پتروشـیمی کشـور تبدیل شـده اسـت.
شـرکت مبیـن انـرژی خلیـج فـارس، بـه عنـوان 
بزرگ تریـن تولیدکننـده بـرق در منطقـه ویـژه 
از  بهره گیـری  بـا  پـارس،  انـرژی  اقتصـادی 
فناوری های پیشرفته و تاش های متخصصان 

داخلـی، نقـش اساسـی در تأمیـن بـرق مـورد 
نیـاز صنایـع بـزرگ از جملـه پتروشـیمی ها و 

پالایشـگاه های منطقـه ایفـا نمایـد.
جنـاب آقـای مهنـدس فرزانـه، مدیرعامـل 
شـرکت مبیـن انـرژی در ایـن بـاره گفـت: “ایـن 
موفقیـت حاصـل برنامه ریـزی دقیـق و تـاش 
بی وقفـه تیـم فنـی و اجرایـی مـا اسـت. مـا بـه 
دنبـال توسـعه در تولیـد و افزایش بهـره وری در 
این بخش هستیم تا به نیاز مشتریان خود در 

تأمین انـرژی پایـدار و مطمئن پاسـخ دهیم .”
ایـن دسـتاورد در شـرایطی حاصـل شـده اسـت 
که تأمین انرژی پایدار با چالش های بسـیاری از 
جمله قطع گاز صنایع در زمستان مواجه بوده، 
اما شـرکت مبین انرژی خلیج فارس با استفاده 
از تخصص کارشناسان خود و مدیریت صحیح 
مصـرف توانسـته ایـن چالش هـا را پشـت سـر 
بگـذارد و بـه یـک الگـو و پشـتیبانی قابـل اتـکا در 

صنعت پتروشـیمی کشـور تبدیل گـردد.

افتخار آفرینی مبین در صنعت انرژی کشور

گام بلند مبین انرژی خلیج فارس در مسیر خودکفایی صنعتی

 نقش برجسته
شرکت مبین انرژی 

 خلیج فارس
در تامین آب شیرین 

برای روستاهای 
جنوبی بوشهر

برگزاری مجمع مبین انرژی خلیج فارس

 نشان ملی وجدان محیط زیست
به شرکت مبین انرژی خلیج فارس رسید

 هفت سال تولید مداوم برق در شرکت
مبیـــــــن انــــرژی خلیـــج فــــــارس

جریان حیات در روستاهای جنوب بوشهر

داخلی سازی 10۵00 قطعه در مبین انرژی با 
سرمایه گذاری 1۲۵0 میلیارد تومانی

هفتمیـن کنفرانـس بیـن المللـی مدیریـت دانشـی KM4D بـا رویکـرد 
نـوآوری و پایـداری سـازمانی ۱۱ مهرمـاه بـا همـکاری انجمـن مدیریـت 
ایران و انجمن مدیریـت دانش اتریش، با حضور و سـخنرانی مهمانان 
داخلی و بین المللی، دکتر مجید قاسمی رئیس هیات مدیره انجمن 
مدیریت ایران، پروفسور برندنر رئیس انجمن مدیریت دانش اتریش، 
و تعـداد زیـادی از مدیـران و کارشناسـان شـرکت هـای بـزرگ تولیـدی، 
پتروشـیمی، هلدینگ های صنعتی، و شـرکت های خدماتی کشور در 

سـالن همایش های دانشـگاه خاتـم تهـران برگـزار گردید.
 تمرکز اصلی این دوره از کنفرانس، بر نوآوری و پایداری سازمانی بوده، 
و فعالیت سازمان ها در حوزه های مختلف نوآورانه مخصوصاً نوآوری 
های دیجیتال، توسعه پایدار )محلی، منطقه ای و جهانی(، تجربه ی 
کارکنـان، و ارزش گـذاری دارایـی های دانشـی سـازمان بـا نگاه ویـژه ای 

مورد ارزیابی قـرار گرفت.
شـرکت پتروشـیمی نـوری بـه عنـوان یکـی از بزرگتریـن تولیـد کننـدگان 
مـواد آروماتیکـی جهـان توانسـت در سـومین حضـور خـود در جایـزه 
بیـن المللـی مدیریـت دانشـی KM4D، در بیـن شـرکتهای بـزرگ نفتـی 
و پتروشـیمی، فـولادی، آلومینیومـی، معدنـی، بانکـی، بیمـه ای، داده 
پردازی، ....، با افزایش امتیازات کسـب شـده نسـبت به سـال گذشته، 
بـرای دومیـن سـال متوالـی بـه بالاتریـن تندیـس ایـن جایـزه )تندیـس 

زریـن( دسـت یابـد.
به گـواه ارزیابان و همینطور سـخنران پنل تخصصی ایـن جایزه، ثبات 
مدیریتی و حمایت های مدیریت ارشد سـازمان در پتروشیمی نوری، 
یکی از ارکان موفقیت سیسـتم مدیریـت دانش و کسـب جوایز متعدد 

ملـی و بین المللی عنـوان گردید.
در ادامـه، تقدیرنامـه ویـژه ی مدیریـت دانـش نیـز از طـرف شـورای 
سیاسـتگذاری هفتمیـن دوره جایـزه بیـن المللـی مدیریـت دانشـی 
KM4D، به نماینده پتروشیمی نوری دکتر سجاد کشاورزیان به سبب 

فعالیـت تاثیرگـذار در مدیریت دانـش، کمک موثـر به دیگر شـرکت ها و 
سـازمان ها در راسـتای انتقال تجربـه و اسـتقرار و پایه گـذاری مدیریت 

دانـش، و همـکاری بـالا بـا ارزیابـان ایـن دوره از جایـزه اهـدا گردید.
شـایان ذکر اسـت کلیات مدل جایزه KM4D توسـط انجمن مدیریت 
دانش کشـورهای اتریش، هلنـد، و سـوئیس طراحی و راهبری میشـود 
: رهبـری و فرهنـگ سـازمانی، چرخـه دانـش،  ایـن مـدل در ۶ محـور
سـرمایه دانشـی، فرایندهـا، توسـعه پایـدار و یادگیـری مـی باشـد. رونـد 
ارزیابـی مـدل بـر منطـق RADAR اسـتوار بـوده و هـدف از آن هدایـت 
سـازمانها در مسـیری اسـت که به طور پایـدار و نظـام منـد از تجربیات، 
نوآوریهـا وسـرمایه های فکـری خود بـه طور موثـر اسـتفاده نمـوده و در 

نهایـت خلـق ارزش مبتنـی بـر دانـش بـرای سـازمان می باشـد.

 بــــرای دومیـــن ســـــــال متـــــوالــــــی، 
 بالاترین تنــــدیس جـــایزه بین المللـــی 

 مدیریت دانشی KM4D )تندیس زرین( 
در دستان پتروشیمی نوری قرار گرفت
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بـه گـزارش روابـط عمومـی؛ پتروشـیمی بنـدر امـام بـه عنـوان بزرگتریـن مجتمـع 
پتروشیمی کشور میزبان دوره های آموزشی تعالی سازمانی مدل )EFQM( شد.

این دوره آموزشـی طی دو روز و با حضور ۲۵ شرکت از زیرمجموعه های 
شـرکت ملـی صنایـع پتروشـیمی از کل کشـور و بـا حضـور ۱۰۰ کارآمـوز در 

مجتمـع بندرامـام برگزار شـد.
یکـی از مباحـث بسـیار کاربـردی و مهـم امـروز مباحـث مرتبـط بـا مـدل 
های تعالی سـازمانی و EFQM )براسـاس جایزه ملی کیفیت( می باشد 
که جایگاه مطلوبی در کسـب و کارها داشـته و می تواند تاثیـر فراوانی بر 

رشـد و تعالی کسـب و کارهـا بگذارد.

مدیر دارایی های فیزیکی پتروشیمی بندر امام گفت: استقرار سیستم 
جامـع مدیریـت دارایی هـای فیزیکـی در واحـد الفیـن باعـث افزایـش 

تولیـد و سـودآوری در ایـن واحد شـده اسـت.
بـه گـزارش روابـط عمومـی مهنـدس سـالم پـور مدیـر دارایی هـای فیزیکـی 
کید بـر دسـتیابی به اهـداف طرح توسـعه  شـرکت پتروشـیمی بندرامام بـا تا
بندرامـام نویـن اظهـار داشـت: یکـی از سیاسـت هـای مهـم طـرح توسـعه 
کیـد مدیرعامل برای تحقق آن، سیسـتم جامع اسـتقرار  بندرامـام نوین و تا
مدیریت دارایی های فیزیکی می باشـد که این طرح باعث افزایش ایمنی و 
کاهش هزینه های تعمیر و نگهداشـت می شـود و هدف نهایی آن حرکت از 
کنشی” در تعمیرات به سمت “مدیریت پیشگیرانه” می باشد. “مدیریت وا

مهندس سالم پور به یکی دیگر از دستاوردهای اجرای سیستم جامع 
مدیریـت دارایی هـای فیزیکی پتروشـیمی بندرامام اشـاره کـرد و افزود: 

اجـرای پـروژه مذکـور در واحـد الفیـن باعـث کاهـش درفـت کـوره هـای 
گازی ایـن واحد شـده اسـت.

مدیـر دارایی هـای فیزیکـی شـرکت پتروشـیمی بندرامـام همچنیـن 
تصریـح کـرد: بـا کاهـش درفـت یکـی از کـوره هـای گازی واحـد الفیـن از 
۰.۵- بـه ۲.۵ - کـه بـه تاییـد واحـد مهندسـی فرآینـد و بهره بـرداری نیـز 
رسـیده اسـت، روزانـه حـدود ۹.۳ تـن اتیلن بـه تولیـد ایـن واحد افـزوده 

شـده و بیـش از یـک میلیـون دلار سـودآوری بـه همـراه داشـته اسـت.
لازم بـه ذکـر اسـت کـه اجـرای سیسـتم جامـع مدیریـت دارایـی فیزیکـی 
بخشـی از برنامه توسـعه بندرامام نوین در راستای نوسـازی و بازسازی 
واحدهـای تولیـدی مـی باشـد و سـامانه بازرسـی بـر مبنـای ریسـک بـه 
عنـوان یکـی از بزرگ تریـن پـروژه هـای خاورمیانـه در زمینـه مدیریـت 

دارایـی فیزیکـی در شـرکت پتروشـیمی بندرامـام مـی باشـد.

بـا حضـور دکتـر انصـاری نیـک تفاهـم نامـه همـکاری بیـن پتروشـیمی 
بندرامـام بـا پـارک علـم و فنـاوری خوزسـتان امضـا شـد.

امـروزه پارک هـای علمی و فنـاوری نقـش عمـده ای در پیشـبرد اقتصاد 
جهـان ایفـا می کننـد.

ایـن پـارک هـا عـاوه بـر امـکان فعالیـت شـرکت های دانـش محـور و 
کارآفرین در یک محیط اقتصادی، بسـتر لازم را جهت انتقال و توسـعه 

فناوری و همچنین تولید باارزش افزوده بالا را برای واحدهای صنعتی 
فراهـم مـی  نمایـد.

پتروشـیمی بندرامـام در دو سـال اخیـر بـرای تحقـق بندرامـام نویـن 
تفاهـم نامـه هـای متعـددی بـا شـرکت های دانـش بنیـان امضـا کـرد.

ایـن پتروشـیمی در سـال قبـل و در نمایشـگاه بیـن المللـی پتروکـم ۲۱ 
قـرارداد بـا شـرکت هـای دانـش بنیـان و همچنیـن دو قـرارداد بـزرگ بـا 

شـرکت های دانش بنیان ایرانـی در زمینه سـاخت کاتالیسـت به ارزش 
بیـش از ۲۰ میلیـون دلار منعقـد کـرده  اسـت.

توجـه بـه شـرکت هـای دانـش بنیـان و پـارک هـای علمـی فنـاوری 
مـی توانـد عـاوه بـر محقـق شـدن ظرفیـت هـای بومـی جوانـان 
، زمینه را برای بی نیـاز کردن صنعـت پتروشـیمی از کالاهای  کشـور

خارجـی فراهـم سـازد.

شـرکت پتروشـیمی بندرامـام، ایـن مجتمـع بـا تولیـد بیـش از ۲ میلیـون 
و ۴۰۰ هـزار تـن محصـول در شـش ماهـه نخسـت سـال جـاری، موفـق به 

کسـب رکـورد تولیـد در مقایسـه بـا شـش سـال گذشـته شـد.
این میزان تولید در شرکت پتروشیمی بندرامام نسبت به سال گذشته 

با رشد ۸ درصدی همراه بوده است.
دسـتاورد فـوق در راسـتای تحقـق شـعار سـال و بـا افزایـش دریافـت 

ک و بهره گیـری از زیرسـاخت های موجـود محقـق گردیـد. خـورا
ک )NGL( کـه در برخـی روزهای سـال ۱۴۰۱  میـزان دریافـت روزانـه خـورا
بـه کمتـر از ۳۹ هـزار بشـکه در روز رسـیده بـود کـه کمتریـن مقـدار در ۲۰ 
سـال گذشـته می باشـد، در برخی از روزهای سـال جاری به بیش از ۹۸ 

هزار بشـکه رسـیده اسـت.
ک یکـی از عوامـل کلیـدی رشـد تولیـد نسـبت بـه  لـذا افزایـش خـورا

گذشـته بـوده اسـت. سـال های 
ک و افزایـش تولیـد بـه صورتـی اسـت کـه  رونـد رو بـه رشـد دریافـت خـورا
طبـق اعـام معـاون فنـی و تولیـد ایـن مجتمـع در بهـار امسـال، علیرغم 
تعمیرات اساسـی در واحدهای الفین، آروماتیک و پلی اتیلن سـنگین، 
ایـن پتروشـیمی در فصـل بهـار نسـبت به مدت مشـابه سـال گذشـته ۷ 
درصـد رشـد تولیـد داشـته و رکـورد پنج سـاله تولیـد در ایـن فصـل را نیـز 

کسـب نمـوده اسـت.
ح توسـعه »بندرامـام نویـن« و بـا  پتروشـیمی بندرامـام در راسـتای طـر
تمرکـز بـر نوسـازی و افزایـش ظرفیـت تولیـد، پیش بینـی کـرده اسـت کـه 

تولیـد سـالانه خـود را بـه ۹.۵ میلیـون تـن برسـاند.
ایـن رونـد صعـودی گام بلنـدی در مسـیر تحقـق اهـداف تولیـدی ایـن 

شـرکت و توسـعه صنعـت پتروشـیمی کشـور بـه شـمار مـی رود.

شـاخص)EQI )Effluent quality Index  کـه یـک شـاخص جهانـی 
پایـش کیفـی پسـاب هـای خروجـی مـی باشـد در ۶ مـاه نخسـت سـال 
جـاری در پتروشـیمی بندرامـام بهبـود چشـمگیری داشـته و بـه عـدد 

 ۲/۷رسـیده اسـت.
بـه گـزارش روابـط عمومـی، ایـن بهبـود چشـمگیر بـا رویکـرد تحقـق 
بندرامـام نویـن و بـا توجـه بـه اعتقـاد و تعهـد مجموعـه مدیریـت و 
ح هـای کاهـش از مبـدأ  کارکنـان و بـا اجـرای پـروژه هـای بهبـود و طـر

لاینـده هـا و اصاحـات فرآینـدی حاصـل شـده اسـت. آ
ایـن شـاخص مهـم زیسـت محیطـی در سـال ۱۴۰۱ برابـر بـا ۱۱/۸ بـوده 

اسـت که در بـا توجه بـه اقدامـات مهـم صـورت گرفتـه در سـال ۱۴۰۲ به 
 ۳/۰۱رسـید و در نیمه نخسـت امسال این شـاخص بهبود محسوسی 

داشـت و به عـدد ۲/۷ رسـیده اسـت.
احـداث تصفیـه خانـه مرکـزی فاضـاب هـای صنعتـی و بهداشـتی، 
اجرای پروژه حذف پلیمر از کاسـتیک ضایعاتی واحـد الفین و کاهش 
 NF3 این جریان، در سرویس قرار دادن واحد آمین COD ۹۰% میزان
و شیرین سازی اتان ارسـالی و کاهش ۵۰% درصدی مصرف کاستیک 
برخـی از اقدامـات صـورت گرفته مهم بـرای بهبـود پارامترهای زیسـت 

محیطـی پتروشـیمی بندرامـام بوده اسـت.

رئیس مجتمع بسپاران پتروشـیمی بندرامام از افزایش تولید با اجرای 
طرح جامع اسـتقرار مدیریت دارایی فیزیکی در این مجتمع خبر داد.
به گـزارش روابـط عمومـی مهنـدس سـعید باقـدم رئیـس مجتمع 
مهـم  نقـش  بـر  کیـد  تا ضمـن  بندرامـام  پتروشـیمی  بسـپاران 
ح جامـع مدیریـت دارایـی فیزیکـی در ایـن مجتمـع  اسـتقرار طـر
ح جامـع اسـتقرار مدیریـت دارایـی فیزیکی به  اظهـار داشـت: طـر
صـورت یکپارچـه و نظام منـد در راسـتای تحقـق برنامـه توسـعه 
بندرامـام نویـن و کاهـش توقفـات تولیـد و از ابتـدای سـال ۱۴۰۲ 

در واحدهـای ایـن مجتمـع آغـاز گردیـد.
ح جامـع اسـتقرار مدیریـت دارایـی فیزیکـی در  وی بـه اجـرای طـر

ح ماننـد  ایـن مجتمـع اشـاره کـرد و افـزود: اجـرای پـروژه هـای ایـن طـر
مهندسـی قابلیـت اطمینـان RCM، RCA، LCC و همچنیـن RBI در 
واحدهـای مجتمـع بسـپاران بـه ایجـاد فرهنـگ نگهـداری و تعمیـرات 
مبتنی بـر پیشـگیری، پایـداری و کاهش توقفـات تولید، افزایش سـطح 

ایمنـی و همچنیـن کنتـرل ریسـک منجـر شـده اسـت.
رئیس مجتمع بسـپاران پتروشـیمی بندرامـام ادامه داد: اجـرای پروژه 
های تعمیـرات مبتنی بـر قابلیـت اطمینـان )RCM( بـر روی تجهیزات 
کنـون  کتورهـا تا کسـترودرها، کمپرسـورها و را حسـاس مجتمـع نظیـر ا
باعث افزایش تولید بیش از ۱۳۰۰۰ تن محصـول و افزایش درآمدی بالغ 

بـر ۳۵۶ میلیارد تومان در سـال شـده اسـت.

وی همچنیـن بـه جلوگیـری از کاهـش تولیـد محصـولات در ایـن واحـد 
اشـاره نموده و تصریح کرد: در پروژه های تحلیل مهندسـی علل ریشه 
ای شکست و خرابی ها )RCA( تجهیزات حساس واحدهای مجتمع 
کنـون بیـش از ۸۰۰۰ تـن محصـول  بسـپاران نظیـر درایرهـا و مبـدل هـا تا
بیشتر تولید شده و درآمدی بالغ بر ۲۲۴ میلیارد تومان در سال از این 

طریق حاصل شـده اسـت.
مهندس باقدم همچنین افـزود: اجرای طرح جامع اسـتقرار مدیریت 
دارایـی هـای فیزیکـی در واحدهـای عملیاتـی بسـپاران باعـث افزایـش 
دانـش تخصصـی و انتقـال تجربیـات متخصصـان بـه نسـل جدیـد، 

افزایـش فرهنـگ کار تیمـی و گروهـی در ایـن مجتمـع شـده اسـت.
ح توسـعه بندرامام  لازم به ذکر اسـت کـه یکی از اهـداف اصلی طـر
ح مدیریـت دارایـی فیزیکـی مـی باشـد کـه بـا  نویـن اسـتقرار طـر
اجرای بخشـی از پـروژه های تعریف شـده، باعـث کاهـش توقفات 
نتیجـه  در  و  تعمیراتـی  و  فراینـدی  مشـکات  از  ناشـی  تولیـد 

افزایـش درآمـد شـده اسـت.

ح توسعه بندرامام نوین در راستای دستیابی به اهداف طر

پتروشیمی بندرامام 
میزبــان دوره هـــای 
آمــوزشــــی تعـالـی 

ســــــازمـــــانــــی 

 افزایش تولید اتیلن پتروشیمی بندرامام با 
ح مدیریت دارایی های فیزیکی  اجرای طر

 امضــــای تفــاهم نـــــامـــــــه همـــکـاری
 بــــین پتــــــروشیمــــــی بنــــدرامــــــــــام 
بـــا پارک علم و فناوری خوزستـــــــان

رکورد جدید 
پتروشیمی بندرامام 

در تولید نیمه 
نخست سال

بهبود پارامترهای زیست محیطی پتروشیمی 
بندرامام برای تحقق بندرامام نوین

 محقق شدن 
افزایش تولید با 

اجرای طرح مدیریت 
دارایی فیزیکی در 

مجتمع بسپاران 
پتروشیمی بندرامام 

اخبــــار ماهشهـــر
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با راه اندازی بسیاری از بخش های واحد HYCO، حالا نوبت به روشن 
شـدن فلر رسـیده که مرحلـه مهمی در مسـیر بهره بـرداری کامـل از این 
پـروژه بـه شـمار مـی رود. بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت پتروشـیمی 
کارون، علیرضـا صدیقـی زاده بـا ابـراز رضایـت از رونـد پیشـرفت پـروژه 
HYCO اظهـار داشت:روشـن شـدن فلـر در ظاهـر امـری سـاده بـه نظـر 
می رسـد ولـی پشـت آن اقدامـات فنـی مهمـی صـورت می گیـرد و لازم 
اسـت از همه همکارانم که تاش مسـتمری بـرای به انجام رسـاندن آن 

داشـته اند تقدیـر و تشـکر داشـته باشـم.
 مدیرعامل پتروشـیمی کارون، بهـره گیری از توان و دانش شـرکت های 
ایرانـی را نکتـه قابـل توجـه در اجـرای پـروژه HYCO دانسـت و ابـراز 

امیـدواری کـرد در ماه هـای پیـش رو نیـز ایـن پـروژه بـه بهـره بـرداری 
Co و  ک  کارون بتوانـد بـا تامیـن خـورا نهایـی برسـد و پتروشـیمی 

هیـدروژن بـه ۱۰۰درصـد ظرفیـت اسـمی خـود برسـد. 
حسـین میـری رییـس بهـره بـرداری پتروشـیمی کارون نیـز در ایـن 
خصـوص اظهـار داشـت: در حـوزه مسـایل فنـی و اجرایـی بـا چالشـی 
روبـرو نیسـتیم و رونـد تکمیـل پـروژه در ماه های اخیر سـرعت بیشـتری 
پیدا کرده است و بسیاری از مسایل فنی همچون کولینگ؛ راه اندازی 
کنـون بـه نتیجـه  پسـت های بـرق؛ یوتیلیتـی؛ پسـاب و اتـاق کنتـرل تا
رسـیده کـه امیدواریـم بـا تامیـن اعتبـارات لازم و تهیـه سـایر تجهیـزات 

ایـن پـروژه بـه راه انـدازی کامـل برسـد.

هم زمـان بـا سـالروز آغـاز بـه کار مجتمـع پتروشـیمی ارونـد و ورود 
واحدهـای عملیاتی به مـدار تولیـد، برای نخسـتین بار در ایـران گرید 

E-PVC 7544 بـه تولیـد پایـدار رسـید.
به گزارش روابط عمومی پتروشـیمی اروند، این موفقیت در تولید پایدار 
یکـی از پـر کاربردتریـن گریدهـایE-PVC ، بـدون حضـور وندورهـای 
خارجی و با وجود چالش های ناشی از تحریم ها، کمبود قطعات حیاتی 
تجهیـزات و ناقـص بـودن اسـناد فنـی، بـا تکیـه بـر دانـش فنـی داخلـی و 

تاش هـای شـبانه روزی متخصصیـن شـرکت محقـق گردید.
گریـد تخصصـی E7544، به عنـوان یکـی از محصـولات اسـتراتژیک و 
کلیـدی پی وی سـی، در صنایـع مختلـف کاربردهـای متعـددی دارد 
کـه از جملـه آن هـا می تـوان بـه تولیـد چـرم مصنوعـی، پوشـش دهی 
فلـزات، فیلم هـای وینیـل و دسـتکش های معاینـه پزشـکی )مشـابه 

Vinnolit P4475( اشـاره کـرد. 

تولیـد ایـن گریـد پـر کاربـرد، عـاوه بـر رفـع نیـاز کشـور بـه واردات ایـن 
محصـول، صنایـع وابسـته را از دغدغـه تأمیـن به موقـع بی نیـاز کـرده 
و مسـیر را بـرای رشـد و توسـعه بیشـتر صنایـع پایین دسـتی همـوار 

کـرده اسـت.
تولیـد گریـد E7544 تأثیر مسـتقیمی نیز بر رشـد صنایعی ماننـد تولید 
دسـتکش های وینیـل معاینـه پزشـکی دارد و کشـور را از وابسـتگی به 

واردات ایـن محصـول حسـاس بی نیـاز می کنـد. 
گفتنی سـت، شـرکت پتروشـیمی ارونـد در نظـر دارد بـا گسـترش تولید 
، صنایـع پائیـن دسـتی را از واردات  گریدهـای متنـوع موردنیـاز بـازار
گریدهای تخصصی پی وی سـی و E-PVC بی نیاز کنـد و با بهره گیری 
از جایـگاه خـود در صنایع وابسـته، به عنوان پیشـران توسـعه صنایع 
پایین دسـتی در ارزآوری و اشـتغال زایی بیش ازپیـش نقـش خـود را 

ایفـا کنـد.

به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل پتروشیمی شهید تندگویان، 
روز سه شـنبه ۲۷ شـهریورماه ۱۴۰۳ مدیرعامـل و جمعـی از مدیـران 
بانـک ملـت بـا حضـور در ایـن مجتمـع پتروشـیمی دیـداری دوسـتانه 
بـا مدیرعامـل و مدیـران ارشـد پتروشـیمی شـهید تندگویـان داشـته و 
خ نـژاد،  سـپس از ایـن مجتمـع پتروشـیمی بازدیـد کردند.فرشـید فـر

از زحمـات  مدیرعامـل بانـک ملـت در ایـن بازدیـد ضمـن تقدیـر 
مدیرعامـل پتروشـیمی شـهید تندگویـان اظهـار داشـت: بانـک ملـت 
حمایـت  بـا  و  اسـت  کشـور  پتروشـیمی  صنعـت  همیشـگی  همـراه 
خ صنعـت پتروشـیمی بـا تمـام تـوان بچرخـد. خـود کمـک می کنـد چـر

سـیدرضا قاسـمی شـهری، مدیرعامـل پتروشـیمی شـهید تندگویـان 
نیـز ضمـن قدردانـی از حضـور گـرم و صمیمانـه مدیـران بانـک ملـت، 
بانـک هـا را موتـور شـتاب دهنـده چـرخ هـای اقتصـادی دانسـت کـه بـا 
حمایت هایشـان می توانند موانع تولید را از سـر راه صنعت پتروشـیمی 

کشـور بردارنـد.

در آغـاز فصـل نـو شـدن و شـکفتن، پتروشـیمی ارونـد همچـون 
همیشـه بـار دیگـر سـنت نیکـوکاری خـود را احیـا کـرد و بـا توزیـع 
، لبخنـد بـر لبـان آینده سـازان ایـن مـرز و  ۳۳۰۰ بسـته نوشـت افزار

بـوم نشـاند.
به گزارش روابط عمومی پتروشیمی اروند، شرکت پتروشیمی اروند 
همزمـان بـا آغـاز فصـل بازگشـایی مـدارس و در اقدامـی کـه حـالا بـه 
یک سـنت دیرینه برای این شـرکت تبدیل شده اسـت، ۳۳۰۰ بسته 

نوشـت افزار میـان دانش آمـوزان کم برخـوردار توزیـع کرد.
کـه سال هاسـت بـه عنـوان میثاقـی    ایـن عمـل خداپسـندانه 
گسسـتنی در دل پتروشـیمی ارونـد جـای گرفتـه، امسـال نیـز بـا  نا
هدف فراهم آوردن امکانات تحصیلی برابر بـرای همه کودکان این 

سـرزمین، بـه انجـام رسـید. 
 بسـته های نوشـت افزار اهدایی، که شـاید گنجینه ی امید و انگیزه 
بـرای دانش آمـوزان مناطـق کم برخـوردار باشـد، پیـش از آغـاز سـال 
جدیـد تحصیلـی بـه دسـت ۳۳۰۰ دانش آمـوز شهرسـتان های بنـدر 

، شـادگان و بندر امـام خمینی رسـید. ماهشـهر

مدیرعامـل پتروشـیمی ارونـد، در پنجمیـن همایـش اقتصـاد صنایـع 
PVC( در  کلرایـد ) پاسـتیک بـه تحلیـل وضعیـت بـازار پلـی وینیـل 
ایـران و جهـان پرداخـت و بـا اشـاره بـه تقاضـای رو بـه رشـد در صنایـع 
مختلـف، بـر ضـرورت توسـعه صنایـع پایین دسـتی و تمرکز بـر جلوگیری 

کیـد کـرد. از خام فروشـی تأ
بـه گـزارش روابـط عمومـی پتروشـیمی ارونـد، کریمـی در سـخنرانی خـود 
در پنجمین همایش اقتصاد صنایع پاستیک، در جمع تولیدکنندگان 
و مصرف کننـدگان پلـی وینیـل کلرایـد )PVC( بـه بررسـی فرصت هـا و 
چالش هـای پیـش روی بـازار ایـن مـاده در سـطح داخلـی و بین المللـی 

پرداخـت.
 مدیرعامـل شـرکت پتروشـیمی ارونـد در آغـاز سـخنرانی خـود بـا اشـاره 
کیـد کـرد: در حـال  بـه ظرفیـت محـدود تولیـد PVC در خاورمیانـه تأ
حاضر تقاضای این مـاده در گریدهای مختلف، به ویـژه در بخش های 

صنعتـی و سـاختمانی و مصـارف پزشـکی در حـال افزایـش اسـت.
  وی بـر نقـش کلیـدی پتروشـیمی ارونـد در تأمیـن نیازهـای داخلـی و 
کیـد کـرد و ایـن شـرکت را بـه عنوان  صـادرات بـه بازارهـای بین المللـی تأ
بزرگتریـن تولیدکننـده PVC در ایران و غرب آسـیا معرفـی و تصریح کرد: 
»پتروشـیمی ارونـد بـا ظرفیـت تولید ۳۴۰ هـزار تـن محصـولات PVC، در 

جایـگاه ۳۰ آسـیا و رتبـه ۵۰ جهان قـرار دارد.

ح  توسعه و افزایش ظرفیت تولید	  طر
 ۲ PVC در ادامه، مدیرعامل پتروشـیمی اروند به طرح توسعه کارخانه
این شـرکت اشـاره کرد و یادآور شـد: با اجـرای طـرح، ظرفیـت تولید این 

محصول استراتژیک به میزان قابل توجهی افزایش خواهد یافت و این 
طـرح بـه منظـور پاسـخگویی بـه نیازهـای رو بـه رشـد داخلـی و افزایـش 

صـادرات بـه بازارهای جهانی طراحی شـده اسـت. 

ح یکـی از کلیدی تریـن راهبردهـای   کریمـی خاطرنشـان کـرد: ایـن طـر
شـرکت در جهـت ارتقـای تـوان تولیـد و حضـور رقابتـی در بازارهـای 

اسـت. بین المللـی 

 توسعه صنایع پایین دستی	 
 PVC مدیرعامـل پتروشـیمی ارونـد همچنیـن بـه مصـرف داخلـی 
پرداخـت و اظهـار داشـت کـه بـرای جلوگیـری از خام فروشـی، ضـروری 
اسـت کـه صنایـع پایین دسـتی توسـعه یابنـد و تمرکـز بـر توسـعه زنجیره 

ارزش و ایجـاد اشـتغال پایـدار در ایـن رود.
  به گفته وی، با توجـه به ظرفیت های داخلـی، افزایش تولیـد و افزایش 
ارزش افـزوده از طریـق صنایـع تکمیلـی، می توانـد بـه رشـد اقتصـادی 

کشـور کمـک شـایانی کند.

 محیط زیست و پایداری	 
مدیرعامـل پتروشـیمی ارونـد در بخـش دیگـری از سـخنرانی خـود 
بـه چالش هـای زیسـت محیطی و ضـرورت توجـه بـه آن پرداخـت و 
خاطرنشـان کـرد: نگرانی هـای مصرف کننـدگان در خصـوص پایـداری 
تولیـد ایـن محصـول، از طریـق نوآوری هـای تکنولوژیکـی و فرآیندهـای 
پیشـرفته بازیافت قابل رفع اسـت که صنعت پاسـتیک و به ویژه تولید 
PVC، بایـد بـه سـمت شـیوه های تولیـد پایدارتـر حرکـت کنـد تـا ضمـن 

حفـظ محیـط زیسـت، نیازهـای روزافـزون بـازار را تأمیـن نمایـد.
کیـد بـر افزایـش تولیـد در شـرکت   کریمـی در پایـان سـخنرانی خـود بـا تأ
کـرد: بـا وجـود  ، عنـوان  پتروشـیمی ارونـد و اهمیـت تولیـد پایـدار
چالش هایـی که مرتبـط با تولیـد PVC وجـود دارد، این مـاده همچنان 
بخـش حیاتـی بسـیاری از صنایـع اسـت و حرکـت بـه سـوی شـیوه های 
پایـدار تولیـد، نـه تنهـا نیـاز بـازار را بـرآورده می کنـد، بلکـه تأثیـر مثبتـی بـر 

کاهـش اثـرات زیسـت محیطی نیـز خواهـد داشـت.

یک گام دیگر بسوی راه اندازی

هدیه بزرگ به صنعت PVC در سالروز آغاز به کار مجتمع؛

فلر  »هایکو«  در پتروشیمی کارون روشن شد

تولید موفق گرید  E7544 برای نخستین بار 
در کشور توسط پتروشیمی اروند

بازدید مدیرعامل 
و جمعی از مدیران 

 بـــانـــــک ملــــــــت
  از پتـــــــــروشیمـــــی 
شهیـــد تندگویـــان

 پتــــــــروشیمــــی ارونــــــــد بــــــــار دیگر بــــــــه 
سنــــت مشــــق مهــــربــــانــــی عمــــــــل کــــرد

پنجمین همایش اقتصاد صنایع پلاستیک؛

فرصت ها و چالش های بازار PVC ایران و جهان 
توسط مدیرعامل پتروشیمی اروند بررسی شد

اخبــــار ماهشهـــر
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شـرکت فجـر انـرژی خلیج فـارس به عنـوان قطـب 
یوتیلیتـی ماهشـهر توانسـت در سـال مالـی منتهی 
بـه ۲۹ اسـفند ۱۴۰۲، افزایـش ۴۴ درصـدی سـود و 
همچنیـن افزایـش ۸۵.۷ درصـدی سـود عملیاتـی 

را بـه ثبـت برسـاند. 
انـرژی  فجـر  شـرکت  روابط عمومـی  گـزارش  بـه 
طـور  بـه  عـادی  مجمع عمومـی  خلیج فـارس، 
، بـرای سـال مالـی  فوق العـاده سـهام داران بفجـر
از  بیـش  حضـور  بـا   ۱۴۰۲ اسـفند   ۲۹ بـه  منتهـی 
۷۹ درصـد از سـهام داران و نیـز مدیـران و اعضـاء 
هیئت مدیره، حسابرس قانونی و نماینده سازمان 
بـورس و اوراق بهـادار در محـل سـالن همایـش 

پژوهشـگاه صنعـت نفـت تهـران برگـزار شـد.
« بـه ریاسـت  هیئت رئیسـه مجمع عمومـی »بفجـر

محمدحسـن فامیلـی و دبیـری علـی زال خانـی 
و  شـد  تشـکیل  انـرژی  فجـر  شـرکت  مدیرعامـل 
ابراهیـم قربانـی و محـرم هـادی اصـل به عنـوان 

ناظـران در ایـن مجمـع حضـور یافتنـد.
گـزارش  قرائـت  و  هیئت رئیسـه  اسـتقرار  از  بعـد 
حسابرسی، زال خانی با ارائه گزارش عملکرد شرکت 
فجر در سـال مالـی ۱۴۰۲، اعام کـرد که در سـال مالی 
منتهی به ۲۹ اسـفند ۱۴۰۲ درآمد عملیاتی شرکت به 
۱۷ هزار ۴۸۴ میلیارد و ۸۲۷ میلیون تومان رسـید که 
نسـبت بـه سـال مالـی قبـل از آن، ۴۱ درصـد افزایـش 
داشـت، همچنیـن سـود عملیاتـی بفجـر در ایـن 
مدت با رشـد ۸۵.۷ درصد بـه ۱۰ هـزار و ۸۲۷ میلیارد 
و ۲۲۴ میلیون تومان رسـید.مدیرعامل فجـر انرژی 
خلیج فارس همچنین از افزایش ۴۴ درصدی سـود 

خالـص ایـن شـرکت در سـال ۱۴۰۲ نسـبت بـه سـال 
قبل خبر داد و گفت کـه این شـرکت موفق به تحقق 
۹ هـزار و ۲۷۲ میلیـارد و ۲۲۶ میلیـون تومـان سـود 

خالـص شـده اسـت.
بعـد از تصویـب صورت هـای مالـی منتهـی بـه ۲۹ 
کثریت، مجمع با تقسـیم سـود  اسـفند ۱۴۰۲ بـارأی ا
نقدی بفجـر بـه ازای هـر سـهم بـه مبلـغ ۴۵۰ تومان 

میـان سـهام داران موافقـت کـرد.
همچنیـن، روزنامـه اطاعـات به عنـوان روزنامـه 
کثیرالانتشـار و مؤسسـه حسابرسـی دش به عنـوان 

حسـابرس و بـازرس قانونـی انتخـاب شـدند.
گفتنـی اسـت شـرکت فجـر انـرژی خلیج فـارس بـا 
حجـم سـرمایه گذاری بیـش از ۲.۵ میلیـارد دلار 
بزرگ تریـن مجتمـع تأمین کننـده سـرویس های 
ویـژه  منطقـه  در  مسـتقر  شـرکت های  حیاتـی 
درصـد  شـصت  و  اسـت  پتروشـیمی  اقتصـادی 
سـهام آن متعلـق بـه شـرکت صنایـع پتروشـیمی 
خلیج فـارس بـوده و سـی درصد نیـز تحـت مالکیت 
سـهام عدالـت اسـت.همچنین ده درصـد سـهام 

متعلـق بـه سـایر سـهام داران حقیقـی اسـت.

تولیـد پتروشـیمی بوعلـی سـینا، در 6 مـاه از یـک 
رکـورد تولیـد در عمـر  کـرد/  میلیـون تـن عبـور 

شکسـت »بوعلـی«  ۱۸سـاله 

بـر اسـاس گـزارش تولیـد شـرکت پتروشـیمی بوعلـی 
سـینا، در ۶ماهـه نخسـت سـال ۱۴۰۳ میـزان تولیـد 
مجتمـع بـا تحقـق ۱۱۸ درصـدی ظرفیـت اسـمی به 

حـدود ۱ میلیون و ۵۰ هزار تن رسـیده اسـت که این 
حجم از تولید در تاریخ فعالیت این پتروپالایشـگاه 

بی نظیـر بـوده اسـت. 
بـه گـزارش روابط عمومـی پتروشـیمی بوعلی سـینا، 
مجتمـع پتروشـیمی بوعلـی سـینا در سـال جـاری 
توانسـت رکـورد تولیـد خـود را بـار دیگـر جابه جـا 
کنـد و بـه یـک میلیـون و ۴۶ هـزار تـن تولیـد انـواع 
محصولات آروماتیک در نیمه نخست سال برسد.
در حالی این رکورد تازه در مجتمع پتروشیمی بوعلی 
سـینا با نماد »بوعلـی« در بازار سـرمایه ثبت شـده که 
ظرفیـت تولیـد مجتمـع در نیم سـال کمتـر از ۸۹۰ هزار 

تن اسـت و تولید حـدود یک میلیـون و ۵۰ هـزار تن در 
۶ ماه به معنای تولید با ۱۸ درصد بیش از ظرفیت ۱۰۰ 
درصدی موجود یا همان تولید با ۱۱۸ درصد ظرفیت 

نصب شـده مجتمع است.
ایـن حجـم تولیـد در مقایسـه بـا ۶ماهـه نخسـت 
سـال قبـل، از افزایـش ۵ درصـدی تولیـد نسـبت بـه 
دوره مشـابه سـال ۱۴۰۲ حکایـت دارد و بالاتریـن 
۱۸سـاله مجتمـع  تاریـخ  در  تولیـد شـده  حجـم 
کـه  به حسـاب می آیـد  بوعلـی سـینا  پتروشـیمی 
می توانـد خبـر خـوش دیگـری از ایـن مجتمـع بـه 

سـهام داران باشـد.

گـزارش نیمـه نخسـت سـال ۱۴۰۳ شـرکت پتروشـیمی بوعلـی سـینا نشـان 
می دهد این شـرکت عاوه بر تولید ۱۱۸ درصد ظرفیت اسـمی مجتمع، در 
شش ماهه منتهی به شهریور ۱۴۰۳ فروش خود را بیش از ۳۰ درصد و درآمد 
شـرکت را ۴۷ درصد نسبت به مدت مشـابه سـال قبل افزایش داده است.

بـه گـزارش روابـط عمومـی پتروشـیمی بوعلـی سـینا، بـر اسـاس گـزارش 
و شکسـتن  بی نظیـر  بـا عملکـرد  ایـن شـرکت  بوعلـی،  شـش ماهـه 
رکوردهای فوق العاده سـال های قبل، سـطح تازه ای از کسـب موفقیت 

در تاریـخ فعالیـت خـود بـه ثبـت رسـانده اسـت. 
برپایـه داده هـای جمـع آوری شـده از ابتـدای سـال ۱۴۰۳ تـا پایـان 
شـهریورماه سـال جاری، میـزان فـروش »بوعلـی« حـدود ۱ میلیـون و ۸۰ 
هـزار تـن انـواع محصـولات آروماتیکی بوده اسـت که نسـبت بـه عملکرد 

فـوق العـاده سـال گذشـته، افزایـش ۳۰ درصـدی را نشـان می دهـد. 
همچنیـن برپایـه ایـن داده هـا، میـزان درآمـد شـرکت از ۳۳۳.۵ هـزار 
میلیارد ریال )۳۳.۵ همت( عبور کرده و نسـبت به سال گذشته جهش 

۴۷ درصـدی داشـته اسـت. 
بـر پایـه گزارش هـای جمـع آوری شـده تولیـد در نیمـه نخسـت سـال، 
میـزان تولیـد محصـولات شـرکت پتروشـیمی بوعلـی سـینا نیـز در ایـن 
مـدت بـا تحقـق ۱۱۸ درصـدی ظرفیـت اسـمی بـه حـدود ۱ میلیـون و 
۵۰ هزارتـن رسـیده اسـت کـه ایـن حجـم از تولیـد در تاریـخ فعالیـت ایـن 

پتروپالایشـگاه بی نظیـر بـوده اسـت.

آتـش زمـزم مدیرعامـل شـرکت عملیـات  محسـن 
نیـروی  هفتـه  فرارسـیدن  تبریـک  بـا  غیرصنعتـی 
انتظامـی اظهـار داشـت: ایجـاد امنیـت و حفـظ آن 
یکی از مهمترین ارکان ارتقاء و پیشرفت هر جامعه ای 
اسـت و مـا بـه عنـوان نماینـده شـرکت های پتروشـیم 
منطقـه تـاش مـی کنیـم نقشـی در ایـن پیشـرفت 

داشـته باشـیم. 
 به گزارش روابط عمومی شرکت عملیات غیرصنعتی 
و خدمـات صنایـع پتروشـیمی آییـن افتتـاح کانتری 
۱۴ شهرسـتان بندرماهشـهر در شـهرک طالقانـی بـا 
حضور فرمانده انتظامی استان خوزستان و مدیرکل 
حفـظ آثـارو نشـر ارزش هـای دفـاع مقـدس، فرمانـده 
، امـام  منطقـه سـوم نیـروی دریایـی سـپاه، فرمانـدار
جمعه، دادستان، فرمانده انتظامی و فرمانده ناحیه 
مقاومـت بسـیج شهرسـتان بندرماهشـهر و مدیـران 
عامـل شـرکت پتروشـیمی شـهید تندگویـان و شـرکت 
عملیـات غیرصنعتـی و بـا گرامیداشـت یـاد و خاطـره 
شـهدای مقاومت و بویژه شهید سـید حسن نصرالله  

برگـزار شـد.
عملیـات  شـرکت  مدیرعامـل  زمـزم  آتـش  محسـن 
غیرصنعتی  با تبریک فرارسیدن هفته نیروی انتظامی 
اظهار داشت: ایجاد امنیت و حفظ آن یکی از مهمترین 
ارکان ارتقاء و پیشرفت هر جامعه ای است و ما به عنوان 
نماینده شرکت های پتروشیم منطقه تاش می کنیم 

نقشـی در این پیشـرفت داشـته باشیم.
سـاختمان  مشـخصات  تشـریح  بـا  زمـزم  آتـش 
کانتـری۱۴ گفـت: ایـن کانتـری در شـهرک طالقانـی 
و در زمینـی بـه مسـاحت ۳۷۵۲ مترمربع و بـا اعتباری 

کـه حـدود  بالـغ بـر ۳۰۰میلیـارد ریـال سـاخته شـد 
۵۰درصـد از اعتبـار مـورد نیـاز آن نیـز از سـوی شـرکت 

پتروشـیمی تندگویـان تامیـن گردیـد.
فریـدون بنـدری فرمانـدار شهرسـتان بندرماهشـهر نیز 
با تقدیـر از مسـئولیت پذیری شـرکت های پتروشـیمی 
منطقـه و بـه خصـوص پتروشـیمی تندگویـان و شـرکت 
عملیات غیرصنعتی در قبال موضوعات منطقه گفت: 
سـاخت کانتـری ۱۴ مـدت هـا بـر زمیـن مانـده بـود و 
کانتری سابق شـهرک طالقانی هم جانمایی مناسبی 
نداشت و لازم بود هرچه سریعتر پروژه ساختمان جدید 
آغاز شـود کـه بـه لطف خـدا بـا پیگیـری مدیـران شـرکت 
عملیـات غیرصنعتـی و حمایـت پتروشـیمی تندگویان 

سـاخت آن نهایـی شـد.
میرفیضـی فرمانـده انتظامـی اسـتان خوزسـتان نیـز 
بـا تقدیـراز اقدامـات صـورت گرفتـه در جهـت تامیـن 
تجهیـزات مـورد نیـاز نیـروی انتظامـی اظهـار کـرد: 
تولیـد امنیـت چندوجهـی اسـت و هرفـرد بایـد نقـش 
خود را ایفا کند. ما معتقدیم که پلیس باید به سـمت 
کنـد و بـا اقدامـات پیـش  هوشمندسـازی حرکـت 

دسـتانه از وقـوع جـرم جلوگیـری نمایـد.
در بخـش دیگـری از ایـن برنامـه نیـز سـردار حاجتـی 
معـاون مدیـرکل حفـظ آثـارو نشـر ارزش هـای دفـاع 
مقدس ، فرمانده منطقه سـوم نیروی دریایی سـپاه، 
امام جمعه و فرمانده انتظامی بندرماهشهر با تبریک 
فرارسـیدن هفتـه نیـروی انتظامـی از حمایت شـرکت 
عملیـات غیرصنعتـی و شـرکت پتروشـیمی تندگویان 
در تامیـن تجهیـزات مـورد نیـاز نیروهـای نظامـی و 

انتظامـی تقدیـر کردنـد.

 گزارش مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده قطب یوتیلیتی 
منطقه ویژه اقتصادی

رشد 44 درصدی سودآوری 
فجر انرژی خلیج فارس

تحقق 11۸ درصد ظرفیت تولید 
در نیمه نخست سال 1403

جهش 4۷ درصدی 
درآمد پتروشیمی 

بـــوعلــــی سینـــا

کلانتری 14 شهرستان 
بندرماهشهر در شهرک 

طالقانی توسط شرکت عملیات 
غیرصنعتی اجرا و به بهره 

برداری رسید 
جشن رکوردشکنی بوعلی در نیمه نخست 

سال ۱403؛ 

با تامین اعتبار توسط پتروشیمی شهید تندگویان از محل بودجه 
مسئولیت اجتماعی؛ 

اخبــــار ماهشهـــر

به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل پتروشیمی شهید تندگویان، 
هفتمیـن سـمینار از مجموعـه سـمینارهای سـامت روان خانـواده روز 
پنجشـنبه پنجم مهرماه در محـل سـالن آمفی تئاتر مجتمـع و به همت 

اداره برنامه ریـزی و آموزش این شـرکت برگزار شـد.
شرکت پتروشیمی شهید تندگویان، هم زمان با آغاز سال تحصیلی، اقدام 
به برگزاری هفتمین دوره از سمینار سامت روان خانواده کرد تا به مسأله 
فرزندان در خانـواده بپردازد. در این جلسـه مـواردی مانند طـرز برخورد با 
فرزندان در خانه، آرامش در خانه، برخورد والدین با فرزندان در جهت ارتقا 

اعتماد به نفس و ... مورد بحث و تبـادل نظر قرار گرفت.
بـا  خانواده هـا  بیشـتر  آشـنایی  به منظـور   ، سـمینار ایـن  پایـان  در 
پتروشـیمی شـهید تندگویـان و محیـط کاری کارکنـان، شـرکت کنندگان 
به بازدید از این مجتمع پتروشـیمی پرداختند و با بخش های مختلف 
این مجتمـع، فرایند تولید و دسـتاوردهای تولیدی پتروشـیمی شـهید 

تندگویـان در چنـد سـال گذشـته آشـنا شـدند. 
همچنین در پایـان سـمینار از کارکنـان و خانواده های ایشـان پذیرایی 

و بـا دادن هدایایی از حضـور آنان تقدیر شـد.
شـایان ذکر اسـت؛ اولین دوره سـمینار سـامت روان خانـواده اولین بار 
در اسـفندماه سـال ۱۴۰۰ برگزار و پیـش از این شـش دوره از این سلسـله 

سـمینارها به صـورت موفق برگزار شـده اسـت.

هفتمیـــــن سمینــــار 
ســـلامت روان خانواده 

با تمرکـز بر مســألــه 
فرزندان در خــانـه در 

شرکت پتروشیمی شهید 
تندگویان برگزار شد

در راستای تحقق چشم انداز افق ۱۴۰۵ پتروشیمی 
کارآمـد و خـاق بـا  ارونـد بـه عنـوان "سـازمانی 
سـودآوری پایدار"، اداره تعمیرات این شـرکت برای 
، میزبـان  اولیـن بـار در صنعـت پتروشـیمی کشـور
جلسـه ای بـا حضـور رؤسـای ادارات تعمیـرات 
مجتمع هـای پتروشـیمی منطقـه ویـژه اقتصـادی 

ماهشـهر و عسـلویه بـود. 
بـه گـزارش روابـط عمومـی پتروشـیمی ارونـد، اولیـن 
نشسـت هم اندیشـی رؤسـای ادارات تعمیـرات 
پتروشـیمی های منطقه ویژه اقتصادی ماهشـهر و 
عسلویه، به میزبانی پتروشیمی اروند، صبح امروز ۸ 
مهر ۱۴۰۳ در سـالن کنفرانس ساختمان مرکزی این 

شـرکت برگـزار شـد. 
کـه بـا هـدف تبـادل اطاعـات،  در ایـن جلسـه 
هم اندیشـی و بهره گیـری از تجربیـات موفـق در 
حوزه تعمیـرات و نگهـداری برگـزار شـد، نمایندگان 
و مدیـران ارشـد مجتمع هـای پتروشـیمی رازی، 
آب نیـرو بندرامـام، پتروشـیمی شـهید تندگویـان، 
پتروشیمی  امیرکبیر، پتروشیمی  غدیر، پتروشیمی 
مـارون، پتروشـیمی  کارون، پتروشـیمی  پـارس و 

پتروشـیمی جـم حضـور یافتنـد.

در ادامه این اجاس که برای نخسـتین بار به ابتکار 
شـرکت پتروشـیمی ارونـد برگـزار شـد، نماینـدگان 
پتروشیمی های حاضر ضمن ارائه تجربیات، بررسی 
راهکارهـای نویـن در حـوزه نگهـداری و تعمیـرات، 
به بحـث و تبادل نظـر پیرامـون موضوعـات کلیدی 
از جملـه نحـوه کنتـرل و بکارگیـری نیـروی انسـانی، 
بررسـی  دانش بنیـان،  شـرکت های  از  اسـتفاده 
منابـع توانمنـد در زمینـه سـاخت داخـل، بهبـود 
سیستم های مکانیزه مدیریت تعمیرات و استفاده 
از سیستم های هوشمند سازی در تحلیل ارتعاشات 

تجهیـزات دوار و حسـاس پرداختنـد.
از دیگـر محورهـای ایـن نشسـت می تـوان بررسـی 
مشکات رایج در قراردادهای نگهداشت و تعمیرات 
و تحلیـل چیدمـان دپارتمان هـای مختلـف در 
مجتمع های پتروشیمی بود که منجر به هم افزایی و 
شناسایی فرصت های بهبود در حوزه مدیریت منابع 

و تجهیـزات گردیـد.
در پایـان ایـن نشسـت مقـرر شـد ایـن جلسـات بـه 
صـورت ماهانـه یـا فصلـی تـداوم یابـد تـا هم افزایـی و 
تبادل دانش بین مجتمع های حاضر، به شکوفایی 
و توسعه پایدار صنعت پتروشیمی کشور منجر شود.

 اولیـــن هـــــم اندیشی
 رؤســــای ادارات تعمیـــرات 

پتروشیمی های منطقه ویژه 
اقتصادی ماهشهــر و عسلویه به 

میزبانی شرکت پتــــــروشیمــــی 
ارونـــــــد بـــــــرگـــــــزار شـــــد
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مجمـع عمومـی عـادی سـالیانه شـرکت گـروه سـرمایه گذاری و توسـعه 
صنایع تکمیلی پتروشـیمی خلیج فـارس با حضور بیـش از ۷۲ درصد از 

سـهامداران و نماینـدگان قانونـی آنهـا برگزار شـد. 
به گزارش روابط عمومی پترول، مجمع عمومی عادی سـالیانه شـرکت 
گروه سرمایه گذاری و توسـعه صنایع تکمیلی. پتروشـیمی خلیج فارس 
بـا حضـور بیـش از ۷۲ درصـد از سـهامداران و نماینـدگان قانونـی آنهـا 

برگزار شـد.
در ابتـدا رشـید قانعـی، مدیرعامـل پتـرول در خصـوص تامیـن مالـی 

پروژه هـا گفت:  تامیـن مالی  پروژه ها در کشـور بسـیار سـخت شـده، زیرا 
نرخ هـای بهـره بسـیار بـالا رفتـه اسـت.  تسـهیات دهـی بانک ها هـم به 
شـدت کاهـش یافتـه و بانک هـا بـه شـرکت های تولیـدی به سـختی وام 
می دهنـد. امـا بـا ایـن وجـود بسـیار سـال پـر رونقـی را در سـال گذشـته 

همچـون رویـه ۲.۵ سـال گذشـته طـی کـرد.
وی ادامـه داد: ۱۰ هـزار میلیـارد ریـال اوراق مرابحـه بـرای پتروشـیمی 
ارغوان گسـتر ایـام و ۱۰۰۰۰ میلیارد ریال بـرای پتروشـیمی صدف خلیج 
فـارس تامیـن مالـی شـده اسـت. همچنیـن ۵۰۰۰ میلیـارد ریـال اوراق 

مرابحـه بـرای شـرکت نگیـن سـنقر تامیـن مالـی انجـام شـده اسـت.
قانعی با اشـاره به اینکه پیشـرفت فیزیکی در پتروشـیمی صـدف  خلیج 
فـارس بـه ۹۵.۷ درصـد رسـیده اسـت، افـزود: طـی یـک سـال گذشـته 

حدود ۲۸ درصد حقوق مالکانه شرکت افزایش یافته است و همچنین 
نـرخ بازدهـی دارایی ها نیـز رشـد ۸۲ درصدی داشـته اسـت.

به گفته قانعی، پترول در سـال مالی گذشـته حـدود ۸۰۰ میلیارد تومان 
از سـهام های پرتفوی خود را تبدیل به سـبد بهینه تری کرده اسـت.

رشـید قانعی در ادامه گـزارش خـود در مجمع سـالیانه پتـرول، پیگیری 
ک ارزان و پایدار پتروشـیمی ایام کـه منجر به  در خصوص تامین خـورا
قرارداد و خرید +c۳ و اتیلن  شـد، پیگیری در راسـتای اصاح کوره های 
سـولفات پتاسـیم پتروشـیمی ارومیـه در راسـتای افزایـش میـزان تولیـد 

و همچنیـن پیگیـری بـرای تامیـن کاتالیسـت اوره در راسـتای افزایـش 
ظرفیت تولیـد پتروشـیمی لـردگان را از جملـه پیگیری های ویـژه پترول 

عنـوان کـرد.
قانعـی در بخـش دیگـری از گـزارش خـود خطـاب بـه سـهامداران گفت: 
در پتروشـیمی ایـام رشـد ۱۳ درصـدی در تولیـد را تجربـه کردیـم و در 
راسـتای افزایش ظرفیت پلـی اتیلن، قـرارداد تامین اتیلـن از خط اتیلن 
غرب با شرکت پتروشیمی گچساران را منعقد کردیم که این مهم باعث 

رسـیدن واحـد به ظرفیت اسـمی شـده اسـت.

بازدید ائمه جمعه شمالغرب کشور از پتروشیمی ارومیه؛ 

قانعی در مجمع پترول عنوان کرد؛

پیشرفت پــروژه هـــا ، 
افـــزایــش تـــولیــــد و 

اصـــلاح پــرتفـــوی

ائمـه جمعـه شـمالغرب کشـور در قالـب »اردوی راهیـان پیشـرفت« از 
ح هـای  واحدهـای مختلـف شـرکت پتروشـیمی ارومیـه و بـه ویـژه طـر

توسـعه ای شـرکت بازدیـد کردنـد.
به گزارش روابط عمومی شـرکت پتروشـیمی ارومیه، پتروشیمی ارومیه 
میزبـان ائمـه جمعـه شهرسـتان هـای شـمالغرب کشـور در قالـب » 
اردوی راهیان پیشـرفت« بود. در ایـن اردو که با حضور حجت الاسـام 
والمسـلمین رضوانـی نسـب، معـاون نظـارت شـورای سیاسـتگذاری 
ائمه جمعه کشـور و حجت الاسـام سـیاح، مدیر معاونت سـازماندهی 
شـورای سیاسـتگذاری ائمـه جمعـه کشـور برگـزار شـد، ائمـه جمعـه 
شـمالغرب کشـور از واحدهای مختلـف پتروشـیمی ارومیـه و همچنین 
پـروژه ملی پلـی آلومینیـوم کلرایـد بازدیـد کـرده و در جریان روند توسـعه 

و پیشـرفت شـرکت قـرار گرفتنـد.
کبـر اسـمعیلی، مدیرعامـل شـرکت پتروشـیمی ارومیـه در ایـن  دکتـر ا
بازدیـد بـا ارائـه گزارشـی از عملکـرد ۶ ماهـه سـالجاری و افزایـش ۳۴ 
درصدی میزان تولیـد محصولات این شـرکت، گفت: اسـتراتژی تبدیل 
شـرکت پتروشـیمی ارومیـه بـه قطـب تولیـد کـود شـیمیایی منطقـه در 
ح هـای  ، مبنـای فعالیـت هـا و طـر افـق ۱۴۰۳ بـا رویکـرد توسـعه پایـدار
توسعه ای شرکت قرار گرفته است.وی افزود: شرکت پتروشیمی ارومیه 
در راسـتای تکمیل زنجیره ارزش و حرکت در راستای اسـتراتژی تعریف 
شده، با افتتاح واحد کودهای ترکیبی)NPK(، تولید محصول نیتروژن 
گوگـردی را بـه سـبد محصـولات خـود افـزوده اسـت کـه سـهم شـایانی در 

افزایـش تولیـد، فـروش و درآمـد ارزی شـرکت خواهـد داشـت.
اسـمعیلی به پروژه ملی پلـی آلومینیوم کلراید اشـاره و خاطرنشـان کرد: 
شـمارش معکـوس بـرای افتتـاح ایـن پـروژه آغاز شـده اسـت و بـزودی با 
حضور مقـام ارشـد وزارت نفـت و هلدینـگ خلیج فـارس در مـدار تولید 

قـرار خواهـد گرفت.
وی ظرفیـت تولید پلی آلومینیـوم کلراید جامد شـرکت پتروشـیمی ارومیه 
را ۲۳ هـزار تن در سـال اعام کـرد و افـزود: با بهره بـرداری از این پـروژه میزان 

تولیـد شـرکت پتروشـیمی ارومیـه بـه بیـش از ۲۰۰ هـزار تـن افزایـش خواهـد 
یافت. توسـعه شـرکت پتروشـیمی ارومیـه قابل تقدیر اسـت.

حجـت الاسـام والمسـلمین عبـاس رضوانـی نسـب، معـاون نظـارت 
شـورای سیاسـتگذاری ائمـه جمعـه کشـور نیـز در جمـع ائمـه جمعـه 
ح هـای  اسـتان های شـمالغرب کشـور در پتروشـیمی ارومیـه، بـه طر
توسـعه ای شـرکت اشـاره و خاطرنشـان کـرد: شـرکت پتروشـیمی ارومیه 
ک، پیشـرفت  با وجـود قدمت زیـاد و همچنین دور بـودن از منابع خورا

خوبـی داشـته کـه قابـل تقدیـر و تحسـین اسـت.
وی گفت: هر طرح توسعه  ای، قدم مبارکی برای توسعه اقتصادی است که 
خوشبختانه پتروشیمی ارومیه در این زمینه اقدامات شایسته ای داشته 

و با تعریف برنامه چشم انداز بر استمرار آن مصمم است.
حجـت الاسـام والمسـلمین رضوانـی نسـب گفـت: پتروشـیمی ارومیـه 
در مسـیری نو و جدید گام نهاده و بـر تولید کودهای شـیمیایی متمرکز 
شـده اسـت کـه کار ارزشـمندی اسـت و قطعـا در رشـد و  توسـعه بیـش از 

پیـش اقتصـاد منطقـه اثرگـذار خواهـد بود.
وی گفـت: ائمـه جمعـه شـمالغرب کشـور بـا آشـنایی از فعالیـت هـای 
پتروشـیمی ارومیـه، در راسـتای تبییـن اقدامـات و عملکـرد ارزشـمند این 
شرکت تاش خواهند کرد تا شاهد پیشـبرد هرچه بهتر اهداف اقتصادی 

نظـام جمهـوری اسـامی ایـران در ایـن خطـه از سـرزمینمان باشـیم.

مدیـر مجتمـع شـرکت پتروشـیمی ارومیـه بـا اشـاره 
بـه اورهـال واحـد اسـید سـولفوریک خاطرنشـان 
 ۹ کـه بعـد از  کـرد: تعمیـرات اساسـی ایـن واحـد 
سـال فعالیـت بـرای اولیـن بـار در ایـن حجـم انجـام 
میگرفـت، خوشـبختانه بـا موفقیـت و بـدون حادثـه 

بـه اتمـام رسـید.
نوبخـت در گفـت و گـو بـا خبرنـگار روابـط عمومـی 
شـرکت، بـا اشـاره بـه تعمیـرات اساسـی واحـد اسـید 

سـولفوریک در سـالجاری، اظهـار کـرد: تعمیـرات 
ایـن واحـد کـه ۱۹روز بـه طـول انجامیـد بـا همراهـی 
۶ گـروه پیمانـکاری و ۱۳ هـزار و ۹۹۲ نفـر سـاعت کار 
نیروهـای واحدهـای مختلـف شـرکت بـدون حادثـه 
انجـام شـد و ایـن واحـد بـا موفقیـت مجـدداً در مـدار 

تولیـد قـرار گرفـت.
وی تصریـح کـرد: تعمیـرات برخـی از قسـمت هـا جزو 
بنـدی  طبقـه  سـنگین  و  شـاخص  عملیات هـای 

کـه پـس از گذشـت ۹ سـال از شـروع  مـی شـود چرا
بهره بـرداری واحـد، بـرای اولیـن بـار و در ایـن حجـم 

انجـام گرفـت.
کـرد: اورهـال ایـن واحـد بـه  نوبخـت خاطرنشـان 
منظـور بازسـازی و نوسـازی تجهیـزات و دسـتگاه ها 
جهت افزایش تولید با سـطح ایمنی بالاتر و راندمان 

و کیفیـت مطلوبتـر صـورت گرفـت.
مدیر مجتمع پتروشیمی ارومیه، اسید سولفوریک 

را یـک محصـول اسـتراتژیک شـرکت عنـوان کـرد کـه 
ک واحدهـای سـولفات آمونیـم و  بعنـوان خـورا
سـولفات پتاسـیم پتروشـیمی ارومیـه اسـتفاده می 

شـود.
واحـد اسـید سـولفوریک شـرکت پتروشـیمی ارومیـه 
بـا ظرفیـت ۵۰ هـزار تـن در سـال از سـال ۹۵ در مـدار 
تولیـد قـرار گرفتـه اسـت و پـس از اورهـال اخیـر نیـز بـا 

ظرفیـت کامـل فعـال اسـت.

 تـــوسعـــه شــــرکت پتــــروشیمـــی ارومیــــه 
قــــــــــــابـــــــل تقــــــــدیـــــــــر است

اورهـــال سنگیـــن امــــــا بــــدون حـــادثـــــه در پتـــــــروشیمــی ارومیــــه

ســـایـــر منـــاطـق

شرکت پتروشیمی هرمز خلیج فارس در راستای جهش سوم توسعه 
صنعت پتروشیمی بــا هــدف توســعه متــوازن و پایــدار زنجیره ارزش و 
، اجرای طرح الفین و پلی  پشتیبانی از زیرساخت های تولید در کشور

الفین کشور را در دستور کار خود قرار داده است. 
محصولات متنوع الفین و پلی الفین برنامه ریزی شده شامل اتیلن، پلی اتیلن 
سنگین، پلی اتیلن سبک خطی، پلی پروپیلن، بوتادین و بنزین پیرولیز می 

باشند.
اجرای این طرح، عاوه بر تکمیل زنجیره ارزش محصولات و استفاده 
بهینه از منابع بالادست هیدروکربوری اتان و بوتان، سهم موثری در 
ایجاد ارزش افزوده در استفاده بهینه از منابع فازهای پارس جنوبی ایفا 

خواهد نمود.
اجرای این طرح در دو فاز برنامه ریزی شده است. در فاز اول بالغ بر  ۳.۳ 
میلیون تن و در فاز دوم حدود ۳ میلیون تن و مجموعاً بالغ بر ۶.۳ میلیون 
تن انواع مواد پایه و فرآورده های پتروشیمی شامل محصولات الفینی و 
پلی الفینی تولید خواهد شد که این مقدار حدود ۶ درصد ظرفیت تولید 

فعلی پتروشیمی در کشور می باشد.  
در دوران اجرای طرح  بطور میانگین زمینه اشتغال ۲۰ هزار نفر بطور 
مستقیم و غیر مستقیم در بخش های مختلف از جمله ساخت 

تجهیزات صنعتی در کشور فراهم خواهد شد.
 همچنین در دوران بهره برداری طرح نیز، اشتغال پایدار ۱۰۷۰ نفر به صورت 

مستقیم و حدود  ۵۰۰۰ نفر به صورت غیر مستقیم مهیا خواهد شد.
کثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت  با تعهد به قانون "حدا
از کالای ایرانی" و با بهره گیری از ظرفیتهای بالقوه موجود در منطقه ویژه 
ک و  اقتصادی انرژی پارس از جمله مجاورت با شبکه تولید و توزیع خورا
همچنین فراهم بودن زیر ساختهای مناسب برای صادرات محصولات و با 
رعایت استانداردهای ایمنی و زیست محیطی، هرمز خلیج فارس نمادی 
از ظرفیت ایران در صنعت پتروشیمی، اشتغالزایی پایدار در منطقه جنوب 

کشور و افزایش تولید ناخالص ملی می باشد.

اهم اقدامات انجام شده	 
اخذ موافقت اصولی اجرای طرح از وزارت نفت	 
اخذ مجوز فعالیت اقتصادی و جواز تاســیس از سازمان منطقه 	 

ویژه اقتصادی انرژی پارس
ک با 	  ک و انعقاد قرارداد خورا اخذ تاییدیه کمیته تخصیص خورا

مجتمع گاز پارس جنوبی
اخذ مجوز ساخت تجهیزات داخلی و خارجی از وزارت صمت	 
ک طرح از 	  اخذ مجوز تســهیات قانون حمایــت مربوط به خــورا

محل صندوق توسعه ملی
اخــذ مجوزهــای محیط زیســتی طرح هــای احــداث واحدهای  	 

الفین و پلی الفین
انعقاد قرارداد ســرویس های جانبی و ســوخت با شرکت دماوند 	 

انرژی عسلویه
انعقاد قــرارداد زمین با شــرکت ملی صنایع پتروشــیمی و تحویل 	 

و تسطیح زمین
انجام کامل مهندســی پایه واحد الفین توسط یک شرکت مهندسی 	 

ایرانی 
باز طراحی واحد الفین با بهره گیری از تجــارب واحدهای الفین 	 

کشور و انجام  شبیه سازی توسط شرکت های داخلی 
انعقاد قرارداد EPCC  واحد الفین با پیمانکار ایرانی 	 
انعقاد قرارداد EPCC  واحدهای پلی اتیلن سنگین با پیمانکار ایرانی 	 
اتمام مطالعات FEED و انجام مهندسی تفصیلی واحد الفین	 
سفارش گذاری تجهیزات اصلی و دیر تحویل با سازندگان داخلی 	 

و خارجی به میزان ۳۳۰ میلیون یورو
ســاخت ۲۰,۰۰۰ تن از تجهیزات ثابت واحد الفین توســط سازندگان 	 

ایرانی 
اجرای فونداســیون تجهیزات،کوره ها، برج هــای خنک کننده، 	 

ساختمان های صنعتی و نصب مخازن در ساختگاه عسلویه

ح هــــــــرمــــــــز خلیـــــج فـــــــــارس  طـــــــــــر
گــزارش پــروژه هــای پیشــران
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ســـایـــر منـــاطـق

حضور فعال تفارس در همایش فرصت های سرمایه گذاری و تأمین مالی پایدار 

گزارش 6 ماهه نخست از شرکت پالایش گاز هویزه خلیج فارس

مدیـر اجرایـی فـاز دوم شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس 
گفـت: بـا تکمیـل فـاز دوم پالایشـگاه هویـزه، شـرکت نـه تنهـا 

ظرفیـت تولیـد بالاتـری خواهـد داشـت، بلکـه زنجیـره تولیـد 
محصـولات پالایشـگاهی نیـز کامل تـر می شـود. ایـن امـر ضمن 
افزایش درآمد شـرکت، نقـش مهمی در بهبـود تراز انرژی کشـور 

و کاهـش ناتـرازی انـرژی ایفـا می کنـد.
کـرد: یکـی از مهم تریـن دسـتاوردهای  کُـرد تصریـح  محمـد 
تکمیـل فـاز دوم، افزایـش قابل توجـه ظرفیـت تولید پالایشـگاه 
اسـت. بـا تکمیـل ایـن فـاز روزانـه ۲۵۰ میلیـون فـوت مکعـب گاز 

ک شـرکت اضافـه خواهـد شـد.  بـه ظرفیـت خـورا
مدیـر اجرایـی فـاز دوم شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس 
افـزود: بـا ایـن افزایـش، نـه تنهـا توانایـی شـرکت بـرای تولیـد 
محصـولات جانبـی ماننـد C۲+ و متـان بهبـود می یابـد، بلکـه 
سـهم قابل توجهـی از ایـن تولیـدات بـه پتروشـیمی بندرامـام و 
دیگـر صنایـع مرتبـط تزریـق خواهـد شـد. ایـن بهبـود در تولیـد 
محصـولات جانبـی، باعـث تقویـت جایـگاه شـرکت در بـازار و 

افزایـش سـودآوری آن می شـود.
ک، به شـرکت امـکان خواهد  کید کـرد: ایـن افزایش خورا وی تا
داد تـا گاز بیشـتری بـه شـبکه گاز سراسـری کشـور تزریـق کنـد. 
این امـر نه تنها بـه بهبود تـراز انرژی کشـور کمک می کنـد، بلکه 
نقش کلیـدی در کاهش ناتـرازی انرژی کشـور ایفـا خواهد کرد. 
از این رو، تکمیل فاز دوم گامی اسـتراتژیک در راسـتای توسعه 

اقتصـادی و انرژی کشـور محسـوب می شـود.

تلاش هــای مســتمر مدیرعامــل، تیــم اجرایــی و 	 
برنامه ریزی های دقیق

مدیـر اجرایـی فـاز دوم شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس 
بیـان کـرد: یکـی از نقـاط قـوت اجـرای فـاز دوم پالایشـگاه، 
هماهنگـی و همـت تیـم اجرایـی و مدیریتـی اسـت. همـکاران 
در تمامـی سـطوح، بـا وجـود محدودیت هـا و چالش هـای 
موجـود، بـا تمرکـز بـر پیشـبرد پـروژه، بـه طـور مسـتمر در حـال 

هسـتند. فعالیـت 

ک	  تکمیل خطوط لوله و رفع موانع خورا
وی تصریـح کـرد: یکـی دیگـر از اقدامـات مهـم در ایـن پـروژه، 
کارون اسـت. ایـن  تکمیـل خطـوط لولـه دارخویـن و غـرب 
خطـوط لولـه بـه ترتیـب بـه طـول ۶۲ و ۱۷ کیلومتـر طراحـی 
ک پالایشـگاه دارنـد.  شـده اند و نقـش کلیـدی در تامیـن خـورا
مدیـر اجرایـی فـاز دوم شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس 
افـزود: فراینـد مناقصـه بـرای خریـد ایـن خطـوط لولـه از کشـور 
گی هـای خـاص فنـی آن هـا انجـام شـده و  چیـن بـه دلیـل ویژ
بخشـی از لوله هـا به گمـرک بنـدر امام رسـیده اسـت. بـا تکمیل 
ک برطرف خواهد  و نصب این خطوط، مشـکات تامین خـورا
شـد و ظرفیـت تولیـد شـرکت بـه میـزان قابل توجهـی افزایـش 

خواهـد یافـت.

هم زمـان بـا برگـزاری نمایشـگاه تخصصـی شـهر پایـدار بـا حضـور جمعـی از 
مسـئولین کشـور، دکتر علی آقا محمـدی عضو حقیقی مجمع تشـخیص 
مصلحت نظام در غرفه گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس حضور یافت.
بـه گـزارش روابط عمومی شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج فـارس، عصر 

سه شـنبه ۱۷ مهرماه ۱۴۰۳، نمایشـگاه بین المللی شـهر پایـدار و همایش 
بین المللـی فرصت هـای سـرمایه گذاری و تأمیـن مالـی پایـدار بـا حضـور 

شـرکت تأمیـن سـرمایه خلیج فـارس در جزیره کیـش آغـاز بـه کارکرد.
هم زمـان بـا آییـن آغـاز بـه کار ایـن نمایشـگاه، دکتـر علـی آقـا محمـدی 
عضـو حقیقـی مجمـع تشـخیص مصلحـت نظـام بـا حضـور در غرفـه 
گـروه صنایع پتروشـیمی خلیج فارس با تقدیـر از عملکرد گـروه صنایع 
پتروشـیمی خلیج فـارس در جریـان آخریـن دسـتاوردهای شـرکت 

تأمیـن سـرمایه و برنامه هـای آتـی ایـن شـرکت قـرار گرفـت.
در ایـن نمایشـگاه کـه به عنـوان گردهمایـی مشـترک سـازمان های 
دولتـی و خصوصـی از آن یـاد می شـود، بناسـت انتشـار انـواع اوراق، 
تبادل مطالبات بـه منابع نقد، ظرفیت صندوق های سـرمایه گذاری، 

تأمیـن مالـی جمعـی و تأمیـن مالـی بورسـی پروژه هـا بررسـی شـود.
، اجاس و  گفتنی اسـت هم زمان بـا نمایشـگاه بین المللی شـهر پایـدار
همایـش فرصت هـای سـرمایه گذاری و تأمین مالـی پایـدار در روزهای 
۱۸ و ۱۹ مهرمـاه از سـاعت ۱۰ تـا ۱۵ در مرکـز همایش هـای بین المللـی 

کیـش برگـزار می شـود.

مدیـر فنـاوری اطاعـات و ارتباطـات شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس از ارتقـای 
زیرسـاخت های ارتباطـی در ایـن شـرکت و اتصـال بـه فیبـر نـوری خبـر داد. 

به گـزارش روابط عمومـی شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس: مهنـدس علی مالکـی بیان 
کـرد: در راسـتای ارتقـای زیرسـاخت های ارتباطـی پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس و بـا اجرای 
تفاهم نامـه  منعقـد شـده بـا شـرکت مخابـرات اسـتان بـرای اولین بار شـرکت بـه فیبر سراسـری 

مخابـرات اسـتان متصـل گردید.
مدیـر فنـاوری اطاعـات و ارتباطـات شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس افـزود: ضعـف 
آنتن دهـی و نبـود شـبکه ۴G در منطقـه جفیـر کـه باعـث ایجـاد اختـال در کارهـای ارتباطـی 

کنان روسـتاهای همجـوار شـده بـود. شـرکت و سـا
وی افزود: درگذشته تمامی ارتباطات از طریق رادیو برقرار می شد که پایداری لازم را نداشت، 

اما با اتصال به فیبر نوری، ارتباطات به طرز چشمگیری بهبود یافته است.
مهنـدس مالکـی بیـان کـرد: بـا اتصـال شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس بـه فیبـر نـوری، 
این شـرکت بـه عنوان هـاب ارتباطـی منطقـه جفیر شـناخته شـد. این اتصـال نه تنهـا کیفیت 
ارتباطات داخلی شـرکت را به طرز چشـمگیری ارتقا داد، بلکه روسـتاهای هم جوار نیز از این 

خدمـات بهره منـد شـدند.
مدیـر فنـاوری اطاعـات و ارتباطـات ادامـه داد: بـا راه انـدازی مرکـز تلفـن و کـد ثابـت، اینترنت 
مجتمـع نیـز از طریـق فیبـر نـوری تأمیـن می شـود کـه ایـن امـر بـه طـور قابل توجهـی کیفیـت 

خدمـات ارتباطـی را افزایـش داده اسـت.

رئیس مجتمع شرکت پالایش گاز هویزه خلیج فارس گفت: در ۶ ماه نخست امسال بیش از ۲۳۱ 
هزار تن گاز متان تولید و به شـبکه سراسری گاز کشور ارسال شده است.

به گزارش روابط عمومی شـرکت پالایـش گاز هویزه خلیج فارس: مـراد بهرامی تصریح کـرد: در ۶ماهه 
ک دریافت کنـد. از این  نخسـت سـال ۱۴۰۳، این پالایشـگاه توانسـته اسـت بیش از ۶۴۰ هزار تـن خـورا

مقدار، ۲۳۱ هزار و ۴۳۴ تن گاز متان تولید و به شـبکه سراسـری گاز کشـور ارسـال شـده اسـت.
رئیس مجتمـع شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج فارس بـا اشـاره به تولیـدات دیگـر این شـرکت گفت: 
همچنین، ۲۲۱ هـزار و ۴۴۲ تـن)+NGL )C2  به پتروشـیمی بندر امام ارسـال شـد و ۱۱ هـزار و ۳۴۳ تن 

پتـان پاس نیـز تولیـد و به شـرکت های داخلـی جهت فروش ارسـال شـده اسـت.
ک  وی با اشاره به برنامه های آتی شرکت افزود: برنامه ریزی شده که تا پایان امسال ۲۰ درصد افزایش خورا
ک از طریق تأمین منابع از منطقه دارخوین خواهد بود که تا پایان سال  داشته باشیم. این افزایش خورا

ک ما اضافه می شود و به تبع آن، شاهد افزایش تولید خواهیم بود. ۳۰ میلیون فوت مکعب به خورا

اصلاحات سیستم پالایشگاه هویزه و افزایش ظرفیت تولید در افق ۱40۵	 
رئیـس مجتمـع شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس بیـان کـرد: در راسـتای افزایـش بهـره وری و 
جلوگیری از هدررفت منابع، اصاحاتی در سیستم های داخلی پالایشـگاه در دست انجام است. با 
ک جلوگیری کنیم. از این مقدار، ۵۰ درصد  این اصاحات، روزانه می توانیم از هدررفت ۵۰۰ تن خورا

آن به )+ NGL )C2 و ۵۰ درصد دیگر متان تبدیل خواهد شد که به شبکه سراسری گاز کشور ارسال 
می شـود. شـایان ذکر اسـت که ایـن اصاحـات تـا آبان مـاه امسـال بـه نتیجـه خواهند رسـید.

ک و رفع موانع تولید 	  برنامه افزایش خورا
ک طراحی این پالایشگاه ۵۰۰ میلیون فوت  بهرامی با اشاره به ظرفیت طراحی پالایشگاه گفت: خورا
ک دریافت می کنیم. مکعب در روز است، اما در حال حاضر تنها حدود ۱۵۰ میلیون فوت مکعب خورا

ک یکی از چالش های  او در ادامه به برنامه های افزایش ظرفیت اشـاره کرد و افزود: کمبود خـورا
اصلی مـا بوده اسـت. امـا طبـق برنامه ریزی های انجام شـده تا پایـان سـال ۱۴۰۴ بتوانیـم دریافت 
ک را بـه ۳۳۰ میلیـون فـوت مکعـب برسـانیم و در پایـان سـال ۱۴۰۵ بـه ظرفیـت کامـل ۵۵۰  خـورا

میلیـون فـوت مکعـب در روز دسـت یابیم.

اصلاح زیرساخت ها و پایداری تولید	 
رئیـس مجتمـع پالایـش گاز هویـزه خلیج فـارس افـزود: یکـی از برنامه هـای اصلـی مـا اصـاح 
پمپ هـای پالایشـگاه اسـت تـا از ایـن طریـق پایـداری تولیـد را حفـظ کنیـم. ایـن اصاحـات بـه ما 
کمک می کند کـه عملکـرد تجهیـزات بهتـر شـود و میـزان بهـره وری در فرایند تولیـد افزایـش یابد.

بهرامـی گفـت: در نیمه نخسـت سـال ۱۴۰۳، موفـق به انجـام یک سـری تعمیـرات اجباری شـدیم 
کـه بـه دلیـل معیوب بـودن برخـی تجهیـزات، ضـروری بـود. ایـن تعمیـرات امـکان آماده سـازی 

ک بیشـتر را فراهـم کـرد. پالایشـگاه بـرای دریافـت خـورا

راه اندازی فاز دوم پالایشگاه تا سال ۱404	 
بهرامـی بـا اشـاره بـه برنامه هـای توسـعه ای شـرکت افـزود: راه انـدازی فـاز دوم پالایشـگاه جـزو 
اولویت هـای مـا در آینـده اسـت. امیدواریـم تـا سـال ۱۴۰۴ بتوانیـم فـاز دوم را بـه مـدار تولیـد وارد 

کنیـم و ظرفیـت تولیـد را بـه طـور چشـمگیری افزایـش دهیـم.
وی در ادامه بیان کرد: یکی از برنامه های مهم ما در ماه های آتی، راه اندازی دو کمپرسور جدید 
کنـون تأمین نشـده  اسـت. این کمپرسـورها کـه بخشـی از آن ها بـه دلیـل نیاز بـه خریـد خارجی تا
بودنـد، بـا قراردادهـای جدیـدی کـه بـا شـرکت های داخلـی بسـته ایم، در حـال تکمیـل هسـتند. 
برنامـه داریم که تـا آبان ماه ایـن دو کمپرسـور را وارد مـدار تولیـد کنیم که ایـن کار می توانـد روزانه 

ک ورودی پالایشـگاه را بازیابی کند. ۵۰۰ تـن خـورا

 فـــــــاز دوم پـــــالایش گـــــاز هویـــــزه خلیـــــج فـــــارس؛ 
کلیـــــد طلایـــــی رفـــــع نـــــاتـــــرازی انـــــرژی کشـــــور

بازدید عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام 
از غرفه گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس 

ارتقــــای زیرســاخت های 
ارتباطی شرکت پالایش گاز 

هـــویــــزه خلیــــج فــــارس

رشـــــد چشمگیــــر تــــولیــــد در نیمــــه نخست ســــال 1403

شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس در اقدامی انسان دوستانه، دو هزار بسته نوشت افزار 
را جهت توزیع بین دانش آموزان نیازمند تحت حمایت اداره بهزیستی و کمیته امداد امام 

خمینی )ره( و دانش آموزان نیازمند تهیه و بسته بندی کرد. 
به گزارش روابط عمومی شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس، این شرکت در راستای 
مسئولیت های اجتماعی خود و به منظور حمایت از دانش آموزان نیازمند،در سه مقطع 
ابتدایی،دبیرستان دوره اول و دبیرستان دوره دوم مدارس دخترانه و پسرانه اقدام به 
تهیه و بسته بندی دو هزار بسته نوشت افزار کرده است که این بسته ها به طور ویژه برای 
دانش آموزانی که تحت حمایت اداره بهزیستی و کمیته امداد امام خمینی )ره( و دانش 

، توزیع خواهد شد. آموزان نیازمند قرار

اهــــدای دو هـــــزار بستــــــه 
نوشت افزار به دانش آموزان 
نیازمند توسط شرکت پالایش 

گاز بیدبلند خلیج فارس 

در 6 ماهه نخست سال جاری رقم خورد

مجمـوع تولیـد پتروشـیمی ارومیـه بـا افزایـش ۳۴ درصـدی در ۶ ماهـه 
نخسـت سـالجاری نسـبت بـه مـدت مشـابه سـال گذشـته، بـه ۷۲ هـزار 

و ۷۵۹ تـن رسـید. 
به گـزارش روابط عمومی شـرکت پتروشـیمی ارومیه، بررسـی آمـار تولید 
محصـولات مختلـف شـرکت پتروشـیمی ارومیـه در ۶ ماهـه نخسـت 
سـالجاری، رشـد ۳۴ درصـدی تولیـد را نسـبت بـه مـدت مشـابه سـال 

گذشـته نشـان مـی دهـد.
مجمـوع تولیـد محصـولات ایـن شـرکت در نیمـه نخسـت سـال گذشـته 
حـدود ۵۴ هـزار و ۲۲۹ تـن بـود کـه ایـن میـزان در ۶ ماهـه نخسـت سـال 
جـاری بـه ۷۲ هـزار و ۷۹۵ تـن رسـیده اسـت کـه بیـش از ۱۸ هـزار تـن 

افزایـش دارد.
بررسـی آمـار مقایسـه ای تولیـد محصـولات پتروشـیمی ارومیـه در ۶ 
ماهـه سـالجاری نسـبت بـه مـدت مشـابه سـال ۱۴۰۲ بـه تفکیـک نشـان 
می دهـد کـه تولیـد کریسـتال مامیـن ۶۱ درصـد، سـولفات آمونیـوم ۳۹ 
درصد، اسید سولفوریک ۱۸ درصد، سولفات آمونیوم ۴۰درصد و اسید 

کلریدریـک ۳۷ درصـد افزایـش یافته اسـت.
بـا توجـه بـه اسـتراتژی تکمیـل زنجیـره ارزش و راه انـدازی واحـد تولیـد 
کودهـای ترکیبـی )NPK(، کـود نیتـروژن گوگـردی بـا ظرفیـت ۴۰ هـزار تن 
در سـال وارد مدار تولید شـده که صادرات این محصـول باعث افزایش 
درآمـد شـرکت مـی شـود.پروژه  پلـی آلومینیـوم کلرایـد)PAC( کـه بـه 
جهـت تولیـد نـوع جامـد آن یک پـروژه  ملـی محسـوب مـی شـود ، آماده  

بهره بـرداری بـوده و در آینـده نزدیـک بـا حضـور مسـئولان ارشـد وزارت 
نفـت و هلدینـگ خلیـج فـارس بـه صـورت رسـمی افتتـاح و وارد مـدار 

تولیـد خواهـد شـد.
بهره بـرداری از دو پروژه نیتـروژن گوگردی و پلـی آلومینیـوم  کلراید برای 
پتروشـیمی ارومیـه مجموعـا حـدود ۱۶ میلیـون دلار ارزآوری خواهـد 
داشـت که  به حرکت رو به پیشـرفت شـرکت کمک شـایانی خواهد کرد.

رشد 34 درصدی تولید در پتروشیمی ارومیه 
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ســـایـــر منـــاطـق

بازارگردانی بیشترین درآمدزاترین تأمین سرمایه خلیج فارس را در اختیار گرفت؛

 حــــاشیــــه امــن »تفـــــــــــــارس« از محــــل 
درآمــــــــــدهـــــــــای خـــــــــدمــــاتـــــــی

ارسان محمودیان آتش نشان شرکت پتروشیمی نوری که به نمایندگی از 
کشورمان در مسابقات جهانی آتش نشانان در کشور دانمارک شرکت کرده 
بود، موفق به کسب سه مدال ارزشمند طا، نقره و برنز از این مسابقات شد. 
در این دوره از مسابقات که در روزهای ۱۹ تا ۲۴ شهریور ماه در شهر 
آلبورگ کشور دانمارک برگزار شد، ورزشکارانی از ۶۰ کشور جهان در 

رشته های مختلف با یکدیگر به رقابت پرداختند. 
ارسان محمودیان در این دوره از مسابقات در رشته ی ۴ در ۱۰۰متر 
امدادی به همراه رحمان کشاورز، جواد شعبانی و خلیل زنگویی به نشان 
طا دست یافت. محمودیان در رشته ی دوی ۳۰۰۰ متر با مانع نیز موفق 
به کسب نشان برنز این مسابقات شد. همچنین این ورزشکار آتش نشان 
ارزنده ی کشورمان در رشته ۱۰۰۰۰ متر نشان برنز مسابقات را کسب کرد. 

گفتنی است المپیاد ورزشی آتش نشانان جهان هر دو سال یک بار 

برگزار می شود و انتخاب و اعزام ورزشکاران کشورمان به این مسابقات 
از طریق فدراسیون ورزش های همگانی انجام می شود. از کشورمان 
در این دوره از مسابقات ورزشکارانی در رشته های کاراته، کشتی، 

پاورلیفتینگ و دومیدانی شرکت داشتند. 

معین زبیدی، کارمند پرتاش واحد HSE شرکت پتروشیمی بوعلی سینا، 
موفق به صعود به بلندترین قله ایران، با ارتفاع ۵۶۱۰ متر شد.

به گزارش روابط عمومی پتروشیمی بوعلی سینا، معین زبیدی، کارمند 
واحد HSE شرکت پتروشیمی بوعلی سینا، در یک صعود شخصی موفق 

به صعود به قله دماوند بلندترین قله ایران، با ارتفاع ۵۶۱۰ متر شد.
گفتنی ست، صعود به قله ای به بلندای دماوند، نیازمند آمادگی 
جسمانی بالا با سختی های خاص است که این دستاورد توسط 
معین زبیدی به عنوان کارمند واحد HSE، که به خوبی با اهمیت 

ایمنی و ارزیابی ریسک آشناست، به دست آمده است.

شرکت تأمین سرمایه خلیج فارس در گزارش فعالیت ماهانه منتهی 
به شهریورماه سال ۱۴۰۳ مجموع درآمد های ارائه خدمات خود را در 
این دوره ماهانه برابر با ۷۶ میلیارد و ۸۵۳ میلیون تومان اعام کرد و 
از ابتدای سال مالی تا کنون میز مجموع درآمد تجمیعی این شرکت 

بالغ بر ۳۶۰ میلیارد تومان به اطاع سهامداران رسید.
مجموع درآمد عملیاتی »تفارس« در شهریورماه نسبت به دوره مشابه سال 
گذشته با افزایش ۴۶ درصدی روبه رو بود و همچنین میزان درآمدی که در 
این دوره به دست آمد ۳۶ درصد بالاتر از میانگین ماهانه در ۵ ماه گذشته بود.
این شرکت از بخش سود سرمایه گذاری ها نیز به درآمد محقق شده 
نزدیک به ۱۹ میلیارد ۵۴۷ میلیون تومانی رسید و در نیمه نخست 

سال جاری مجموع آن به ۱۴۱ میلیارد تومان رسید، همچنین میزان 
سود سرمایه گذاری در شهریورماه با رشد ۵۹ درصدی در مقایسه با 

شهریورماه سال گذشته همراه بود.
»تفارس« میزان درآمد عملیاتی که در پایان نیمه نخست سال جاری 
به ثبت رساند مربوط به »تعهد پذیره نویسی، بازارگردانی، سبدگردانی، 
پذیرش سمت متولی صندوق و درآمد مدیریت صندوق های سرمایه 
گذاری، مشاوره، عرضه و پذیرش، درآمد ارزشیابی سهام« بود. بیشترین 
میزان درآمدزایی تفارس در پایان نیمه نخست سال جاری مربوط به 
بخش بازارگردانی با ۵۲ میلیارد تومان بود. این بخش دربرگیرنده ی ۶۷ 

درصد از درآمد ماهانه این شرکت بود.

 مســابقات  فوتســال کارکنــان ۴۴ ســال و کمتــر بین شــرکت های 	 
پتروشــیمی شــهید تندگویــان و هلدینگ خلیــج فارس، پتروشــیمی 

پارس و کارون  در ۲۲ مهرماه 

مســابقات والیبــال کارکنــان ۴۴ ســال و کمتــر بیــن شــرکتهای 	 
پتروشیمی شهید تندگویان ، هویزه ، پارس، بیدبلند ، بندرامام ،نوری 

، کارون ، فجر انرژی و هنگام  در ۲۲ مهرماه 

کسب سه مدال جهانی توسط ورزشکار 
آتــــش نشـــــان پتـــــروشیمــــی نــــوری 

کارمنـــد پتـــروشیمـی 
 بوعلی سینــــا فـــاتـح 
قلــــه دمـــاوند شــد

بــرگــزاری دومیـــن دوره مسـابقـات ورزشــی 

اخبـار ورزشــــی

بـا  روابـط  و  مجامـع  سـهام،  امـور  مدیـر 
پتروشـیمی  صنایـع  گـروه  سـرمایه گذاران 
کـرد: مجامـع عمومـی  خلیـج فـارس اعـام 
عادی سالیانه شـرکت های زیرمجموعه برای 
عملکـرد سـال مالـی منتهـی بـه ۲۹ اسـفند 
۱۴۰۲ بـه بهتریـن شـکل برگـزار و پـس از تقسـیم 
سـود در ایـن مجامع، مشـخص شـد که سـهم 
هلدینـگ خلیـج فـارس از کل سـود تقسـیمی 
براسـاس  ضمنـا  اسـت.  همـت   ۶۳ بالغ بـر 
گزارشـات منتشـره در سـامانه کـدال سـود کل 
شـرکت اصلی با لحـاظ نمـودن سـایر درآمدها 
حـدودا ۷۷ همـت و سـود تلفیقی حـدود ۱۲۴ 
همـت مـی باشـد کـه نهایتا براسـاس سیاسـت 
ها و استراتژی شـرکت، توسط صاحبان سهام 
درخصـوص میـزان سـود تقسـیمی در مجمـع 
عمومـی سـالیانه تصمیم گیـری خواهـد شـد.
بـا  گفت وگـو  در  سـرای  رحیمیـان  مرتضـی 
فارس مـا بـا اشـاره بـه اهمیـت بسـزای روابـط 
عمومـی در ارائـه صحیـح عملکـرد و خدمـات 
کـرد: شـرکت ها در فضـای  شـرکت ها اظهـار 
رقابتـی کنونی کشـور به دنبـال سـبقت گرفتن 
از هم هستند و به همین دلیل گاها مشاهده 
مـی گـردد رعایـت اخـاق حرفـه ای را سـرلوحه 
خـود قـرار نمـی دهنـد. لـذا روابـط عمومـی هـا 
نقـش بسـزایی در تفکیـک اخبـار درسـت و 
ارائـه بـه اسـتفاده کننـده گان و ذینفعـان را بـر 

عهـده دارنـد.
صنایـع  شـرکت  اینکـه  بـه  اشـاره  بـا  وی 
یکـی  کنـون  هم ا فـارس  خلیـج  پتروشـیمی 
در  عـام  سـهامی  شـرکت های  بزرگتریـن  از 
بـورس اسـت، افـزود: بخـش عمـده  سـهام 
عدالـت  سـهام  بـه  متعلـق  شـرکت  ایـن 
و صنـدوق   بازنشسـتگی، پس انـداز و رفـاه 
کارکنان صنعت نفت اسـت. همچنین شـرکت 
تاپیکـو  شـرکت  و  پتروشـیمی  صنایـع  ملـی 
)زیرمجموعـه سـازمان تامیـن اجتماعـی( نیـز 
از دیگـر سـهامداران بـزرگ هلدینـگ خلیـج 
فـارس هسـتند. از ایـن رو، می تـوان گفـت کـه 
مجموعه هـای بزرگـی سـهامداران حقوقـی 
و  اداره  و  هسـتند  فـارس  خلیـج  هلدینـگ 
بایـد  قطـع  طـور  بـه  شـرکت  ایـن  مدیریـت 
باشـد. کوچک تـر  شـرکت های  از  متفـاوت 
بـا  روابـط  و  مجامـع  سـهام،  امـور  مدیـر 
سـرمایه گذارن گروه صنایع پتروشـیمی خلیج 
کنـون ایـن شـرکت در  فـارس ادامـه داد: هم ا
بخـش مدیریتـی عملکـرد خـوب و مناسـبی 
داشـته و بـا توجـه بـه الزامـات بـورس در حـوزه 
بـورس نیـز از شـفافیت لازم برخـوردار بـوده 
و اطاع رسـانی لازم بـه همـه سـهامداران در 

مواقـع مقـرر انجـام می شـود.
رحیمیان سـرای بـا بیـان اینکـه گـروه صنایـع 
پتروشـیمی خلیج فارس دارای شاخصه های 
یـک شـرکت مطلـوب و برتـر در منطقـه و حتـی 
در مقایسـه بـا شـرکت های بـزرگ دنیاسـت، 
تصریـح کـرد: رتبـه ایـن شـرکت در تازه تریـن 
بیـن  مؤسسـه  معتبـر  و  جهانـی  رده بنـدی 
ارتقـا  قبـل  سـال  بـه  نسـبت    ICIS المللـی 
کثـر  یافتـه و ایـن نشـان از رشـد شـرکت در ا

شـاخص های عملکـردی مـی باشـد.

عملکــرد موفق باوجــود تحریم های 	 
ظالمانه

وی ادامـه داد: شـرکت صنایـع پتروشـیمی 
خلیج فارس و زیرمجموعه های گروه باوجود 
تحریم های ظالمانه موفق عمل نموده است 

و بایـد از مدیرعامـل و اعضـای محتـرم هیئـت 
مدیـره و مدیـران عامـل محتـرم شـرکت های 
زیرمجموعـه  قدردانی گردد کـه در این مقطع 
زمانی و شرایط سخت، مسـئولیت و اداره  این 
هلدینـگ و شـرکت هـای زیـر مجموعـه را بـه 

عهـده گرفته انـد.
مدیـر امـور سـهام، مجامـع و روابـط با سـرمایه 
گـذاران اعـام نمـود هلدینـگ خلیـج فـارس 
بنابـر اعـام مسـئولین ذیربـط بـا توجـه بـه 
حـوزه  در  المللـی  بیـن  محدودیت هـای 
بازرگانـی موفـق عمـل نمـوده و درخصـوص 
دریافـت وجـوه حاصـل از فـروش صادراتـی نیز 
عملکـرد مناسـب و قابل قبولی داشـته اسـت.

شـرایط  اینکـه  بیـان  بـا  رحیمیان سـرای 
یـا  خواسـته  ایـران  و  خاورمیانـه  امـروزی 
اسـت،  شـده  شـکننده  بسـیار  ناخواسـته 
گفـت: لـذا بـه بدلیـل ریسـک های موجـود و 
تحریـم هـای ظالمانـه توسـط شـرکت های 
اروپایـی و امریکایـی فعالیـت در حوزه هـای 
نفـت و پتروشـیمی و سـایر حوزه هـا ماننـد 
بهداشـت و درمـان، تأمیـن قطعـات، تغذیه، 
عقـد قراردادهـای بین المللـی بسـیار دشـوار 
بوده هرچند کشـور در بخشـی از حوزه تولید 
داخل از جمله تولید داخلی کاتالیسـت ها و 
بومی سـازی آنان موفـق عمل نموده اسـت.

موفقیت هلدینگ خلیج فارس ثمره 	 
زنجیره ای از مدیران

وی بـا اشـاره بـه اینکـه موفقیت هـای شـرکت 
صنایع پتروشـیمی خلیج فـارس قطعا مختص 
یک مدیریت نبوده و به زنجیـره ای از مدیـران از 
کنون مربوط است، افزود: هر مدیری  گذشته تا
بـه سـهم خـود و در زمـان خـود تـاش نمـوده 
اسـت و امروز شـاهد موفقیت های یـک زنجیره 
مدیریت از گذشته تا حال هسـتیم و امیدواریم 
در راسـتای صیانـت از حقـوق  سـهامداران 
همواره هلدینگ با موفقیت بیشـتری در آینده 

روبـرو باشـد.
بـا  روابـط  و  مجامـع  سـهام،  امـور  مدیـر 
پتروشـیمی  صنایـع  گـروه  سـرمایه گذاران 
از  اینکـه هـدف  بـر  کیـد  تأ بـا  فـارس  خلیـج 
از  صیانـت  و  انتفـاع  کسـب  سـرمایه گذاری 
دارایـی هـای متعلـق بـه سـهامداران اسـت، 
و  سـخت  شـرایط  وجـود  بـا  نمـود:  اظهـار 
تحریمـی، بـا تاش هایـی کـه در ایـن شـرکت 
انتظـارات  کنـون  تا اسـت،  شـده  انجـام 
سـهامداران و ذی نفعان برآورده شـده اسـت. 
رحیمیان سـرای ادامـه داد: امیدواریـم با بهبود 
روابـط بـا دنیـا و کاهـش تنش هـای موجـود در 
خاورمیانـه به ویـژه بـا روی کار آمـدن دولـت 
جدیـد، در آینـده بـا ثبـات بیشـتری نسـبت بـه 
بهبـود و ارتقـای روابط مـان بـا دنیـا بکوشـیم. 

وی بـا اشـاره بـه اینکـه مدیریـت امـور سـهام، 
مجامع و روابط با سـرمایه گذاران گروه صنایع 
پتروشـیمی خلیـج فـارس در بخـش سـهام 
مسـئول ارتبـاط بـا سـهامداران خـرد حقیقـی 
جملـه  از  اطاع رسـانی ها  بـرای  حقوقـی  و 
زمـان پرداخـت سـود و برگـزاری مجامـع اسـت 
و رضایـت سـهامداران بسـیار بـرای شـرکت 
حائـز اهمیـت اسـت، گفـت: آخریـن وضعیـت 
سـهامداری هر فـرد در بخش سـهام وبسـایت 
ایـن شـرکت قابـل مشـاهده بـوده و همچنیـن 
نیـز  تلفنـی  از طریـق تمـاس  ایـن مدیریـت 
پاسـخگوی پرسـش  و پاسـخ  سـهامداران مـی 
باشـد.ضمنا ایـن شـرکت بطـور مسـتقیم و 
غیر مسـتقیم بالغ بـر ۵۰ میلیون نفر سـهامدار 
حقیقـی و حقوقـی دارد .) شـامل سـهامداران 
حقیقـی  سـهامداران  و  حقوقـی  و  حقیقـی 

مسـتقیم عدالـت و غیـر مسـتقیم آن(

مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه؛ 	 
نشــان دهنده ماحصــل تلاش هــای هر 

شرکت
رحیمیان سـرای در زمینه بخش امور مجامع 

ایـن مدیریـت بیـان نمـود: همـه فعالیت های 
هر شـرکتی براسـاس موضـوع فعالیـت و قانون 
تجارت و اساسنامه در نهایت در قالب گزارش 
فعالیت هـای  گـزارش  و  مالـی  صورت هـای 
هیئت مدیره پـس از اخـذ گزارش حسـابرس و 
بـازرس قانونـی شـرکت نهایـی می شـود و پـس 
از آن شـرکت امـکان برگـزاری مجمـع عمومـی 
عـادی سـالیانه خـود در موعـد مقـرر قانونـی 

دارد.
ایشـان بـا اشـاره بـه اینکـه شـرکت ها چهـار 
مـاه پـس از پایـان سـال مالـی فرصـت برگـزاری 
مجمـع عمومـی عـادی سـالیانه را دارنـد، 
اظهـار نمـود: در ایـن مجامـع هیئـت مدیـره 
و مدیرعامل شـرکت، گـزارش عملکرد سـالانه 
را بـه سـهامداران ارائـه مـی نماینـد و مجمـع 
نصویـب  ماننـد  جلسـاتی  دسـتور  بـرای 
انتخـاب  سـود،  تقسـیم  مالـی،  صورتهـای 
روزنامـه انتخـاب، حسـابرس، تعییـن حـق 
، پـاداش مدیـران و سـایر مـواردی کـه  حضـور
در صاحیت مجمـع عمومی عادی سـالیانه 

می کنـد. تصمیم گیـری  اسـت، 

برگزاری ۵۲ مجمع	 
بـا  روابـط  و  مجامـع  سـهام،  امـور  مدیـر 
پتروشـیمی  صنایـع  گـروه  سـرمایه گذاران 
خلیـج فـارس تصریـح نمـود: ایـن مدیریـت 
سـالانه  عملکـرد  بـرای  مجمـع   ۵۲ امسـال 
گـروه بـرای سـال  شـرکت های زیرمجموعـه 
۱۴۰۲ برگزار نموده که بیشـتر این مجامع برای 
شـرکت های کنترلـی )شـرکت هایی کـه سـهم 
هلدینـگ در آنهـا بیـش از ۵۰ درصـد اسـت( 
بـوده اسـت. البتـه هلدینـگ خلیـج فـارس 
در یـک سـری از شـرکت ها نیـز دارنـده سـهام 
غیـر کنترلـی مـی باشـد کـه در آن مجامـع نیـز 
نماینـد گان هلدینـگ خلیـج فـارس حضـور 

یافتـه و اعمـال رای نموده انـد.
رحیمیان سـرای اعـام نمـود گزارشـات اخـذ 
شـده از حسـابرس و بـازرس قانونـی بـرای 
عملکـرد سـال ۱۴۰۲ شـرکت هـای زیرمجموعـه 
خوشـبختانه بـه تعـداد ۳۶ گـزارش مطلـوب  
در  رونـد  ایـن  امیدواریـم  و  اسـت  بـوده 

آتـی بیشـتر شـود. سـال های 

بودجه مسئولیت اجتماعی برای ۱403	 
بـا  روابـط  و  مجامـع  سـهام،  امـور  مدیـر 
پتروشـیمی  صنایـع  گـروه  سـرمایه گذاران 
خلیـج فـارس بـا اشـاره بـه اهمیـت جامعـه 
پیرامونـی صنعـت در مناطـق عملیاتـی بـرای 
ایـن شـرکت و توجـه مدیریـت عالـی شـرکت 
بـه ایـن مهـم اظهـار کـرد: بالـغ بـر ۱۰۰۰ میلیـارد 
اجتماعـی  مسـئولیت های  بودجـه  تومـان 
سال ۱۴۰۳ در مجامع سـال مالی ۱۴۰۲ تصویب 
شـده اسـت کـه ایـن بودجـه عمدتـا در اختیـار 
شـورای راهبـردی مناطق عسـلویه  و ماهشـهر 
جهـت ایفـای مسـئولیت هـای اجتماعـی قـرار 

. د می گیـر
رحیمیان سـرای با بیـان اینکه شـرکت صنایع 
نهـاد مالـی  یـک  فـارس  پتروشـیمی خلیـج 
مـی باشـد در راسـتای الزامـات بـورس مـی 
بایسـت نسـبت بـه اخـذ تاییدیـه هـای لازم 
مبنـی بـر صاحیـت اعضـای هیـات مدیـره 
از آن سـازمان اقـدام و پـس از اخـذ مجـوز از 
سـازمان خصوصـی سـازی و بـورس اوراق 
بهادار تغییرات هیـات مدیـره را در اداره ثبت 

شـرکت هـا ثبـت مـی نماینـد.
وی در پایان با اشـاره به اینکه موفقیت انجام 
شـده در حـوزه وظایـف و  مسـئولیت های 
رهنمودهـای  بـا  عمدتـا  مدیریـت   ایـن 
معاونـت  پناهیـان،  دکتـر  آقـای  ارزشـمند 
مالـی و سـرمایه گذاری شـرکت میسـر گردیـده  
اسـت، گفت: از زحمات تمامی همـکاران این 
مدیریت و سایر واحدهای مختلف در شرکت 
و همـه واحدهـای مرتبـط  سـازمانی کمـال 

تشـکر و امتنـان لازم را دارم. 

مدیر امور سهام، مجامع و روابط با سرمایه گذاران گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس خبر داد

سهم هلدینگ خلیج فارس از سود تقسیمی 
در مجامع شرکت های زیرمجموعه

کره ، کارگاه 	  برگزاری دوره های آموزشی برج تقطیر، اصول و فنون مذا
آموزشی PLC، پمپ ها - اصول بهره برداری و کاربرد، خاقیت و نوآوری، 
شناسایی و تعیین خواص پلیمر ها، آشنایی با نکات اجرایی سازه های 

بتنی،ISMS، گزارش نویسی فنی ویژه کارکنان پتروشیمی اروند
 برگــزاری کارگاه تخصصــی آزمایشــگاه شــیمی، کارگاه آموزشــی 	 

کاهبرداری هــای اینترنتی ، ویــژه کارآموزان و برگزاری دوره آموزشــی 
مدل تعالی سازمانی EFQM ویژه کارکنان شرکت ره آوران 

برگزاری دوره های آموزشــی اصول راه اندازی کالیبراســیون، 	 
بــــرگــــــزاری دوره آمــــوزشــــــی ایمنــــی کــــــار بــــا ابــــــزارآلات ویــــژه 

کارکنان بوعلی سینا
کســل مقدماتــی  ویــژه کارکنــان شــرکت 	   برگــزاری دوره آموزشــی ا

پتروشیمی تندگویان
 بازدید رئیس دانشگاه علمی کاربردی اســتان خوزستان از مرکز 	 

دانشگاه علمی کاربردی ره آوران فنون پتروشیمی

برگزاری دوره های آموزشی توسط شرکت 
ره آوران فنـــــــون پتـــــــروشیمــــــــی 

آمـــــــــــــوزش
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مقــــــــــــــــــــــــالــــــــــــــه کمیته تحول ارتباطات ذینفعان پتروشیمی پارستدوین: زهرا پیرزاده، فاطمه مرادی، زینب خوشبختیادداشت دکتر محسن محمدی نیا ؛ سرپرست پـدافند غیرعــامل و مدیریت بحران

بررسی حفاظت از 
زیرساخت های پتروشیمی: 
 اهمیت و ضرورت
 پیاده سازی در ایــــــــران
مقاله ویژه آبان ماه )هفته پدافندغیرعامل (

مقــــــدمــــــه	 
کارکنان  کارآمدی  در هر سازمانی مقوله سنجش عملکرد و پایش 
یکی از محوری ترین مؤلفه های بهره وری )efficiency( است. اجرای 
طرح های KPI در سازمان های مختلف همواره برای ذینفعان کلیدی، 
مانند سهامداران، اعضای هیأت مدیره و برای مدیریت سازمان 

اهمیت ویژه ای داشته و دارد. 
شاخص های کلیدی عملکرد )KPI( به طور گسترده برای سنجش 
عملکرد سازمان ها و ردیابی پیشرفت آن ها به کار می روند. با این 
حال، اتکای بیش از حد به این شاخص ها می تواند منجر به مشکات 
و محدودیت های جدی شود. تجربه پیاده سازی KPI در آزمایشگاه 
پتروشیمی پارس، نمونه جذابی بود که ما را به نتایجی رساند که زوایای 
تاریک سنجش عملکرد را کشف کنیم. این تجربه با تدوین یک ماتریس 

اولیه آغاز شد؛

بر  مبتنی  اهداف،  و  هستند  اهداف  از  کلی   دسته های  منظرها 
رویکردهای راهبردی تعیین می گردند اما همچنان وصف های کلی 

هستند. 
، مبتنی بر  وزن منظر در هر واحدکاری متفاوت است و در هر ساختار
اهمیت منظر ها، وزن آن تغییر می کند. هر منظر می تواند یک وزن و 
چندین هدف داشته باشد؛ در نسخه های پیشرفته تر این ماتریس، 

وزن دار نمودن اهداف نیز در حال آزمون است.
شاخص ها موارد مصداقی اهداف هستند که مشخص و ملموس، قابل 
اندازه گیری، معین شده، مبتنی بر زمان و قابل دسترسی هستند. در 
ادامه، با مشخص نمودن میزان هدف، سنجش عملکرد به صورت 

کثری شفاف می گردد.  حدا
 شاخص ها در دو نوع کلیدی و غیر کلیدی هستند که به ترتیب با 

عنوان KPI و PI مشخص می شوند. 
دوره پایش نیز مبتنی بر نوع شاخص و اهداف تعیین می گردد. این 

دوره ها از روزانه تا سالیانه متغیر است.
برنامه ها نیز روش هایی هستند که تحقق شاخص و میزان هدف را تشریح 

نموده و راه حل هایی برای دسترسی به آن ها پیشنهاد می دهند. 
در این مقاله، با توجه به تجربه زیسته در ارزیابی KPI به بررسی 
این مشکات و چالش هایی می پردازیم که در پس جداول و اعداد 
و ارقام پنهان می شوند و استخراج آن ها از پستوهای نهان آمار کار 

ساده ای نیست.

ســـــــــرآغـــــــــاز	 
یکی از بزرگ ترین مشکات استفاده از  KPIها، اتکای بیش از حد به 
آن ها است .زمانی که سازمان ها بیش از حد بر دستیابی به اعداد و 
ارقام مشخص تمرکز می کنند، ممکن است از دیدگاه کلی تر کسب وکار 
غافل شوند. این رویکرد می تواند پیامدهای منفی متعددی داشته 

باشد: 
• تنگ نظری)چشم انداز تونلی(:  تمرکز صرف بر KPIها می تواند منجر 
به تنگ نظری شده و سازمان ها را از کشف و  دیدن فرصت های جدید 

و نوآوری باز دارد.
• رفتارهای فرصت طلبانه:  کارمندان ممکن است برای دستیابی به 
KPIها، اقداماتی انجام دهند که به ضرر اهداف بلندمدت سازمان 

باشد.
• نادیده گرفتن عوامل کیفی KPI ها:  عمدتاً بر جنبه های کمی عملکرد 
تمرکز داشته و ممکن است عوامل کیفی مهمی مانند رضایت مشتری 

و تعامل کارکنان را نادیده بگیرند.
• پیامدهای ناخواسته : تمرکز بیش از حد بر KPIهای کوتاه مدت 

می تواند به ضرر عملکرد بلندمدت سازمان تمام شود.
• محدودیت دید KPI ها:  تنها بخشی از تصویر کلی عملکرد سازمان 

را نشان داده و ممکن است جنبه های مهم دیگری را نادیده بگیرند.
• کاهش انگیزه : هدف گذاری های غیر واقعی بر اساس  KPIها می تواند 
منجر به کاهش انگیزه کارکنان و در نتیجه کاهش عملکرد کلی سازمان 

گردد.
برای غلبه بر این چالش ها، سازمان ها باید رویکرد متعادل تری در 
مدیریت عملکرد اتخاذ کنند. این رویکرد باید بر ترکیبی از KPIها و 
سایر عوامل کیفی مانند رضایت مشتری، نوآوری و تعامل کارکنان 
تمرکز داشته و  همچنین، سازمان ها باید به طور مداوم KPIهای خود 
را مورد بازبینی قرار دهند تا اطمینان حاصل کنند که آن ها همچنان 
 KPI مرتبط و مفید هستند. در این بخش به چالش های پیش روی

خواهیم پرداخت؛

ضعف نوآوری: چالشی جدی در سایه تمرکز بر KPIها	 
که به درستی اشاره شده است، اتکای بیش از حد به  همانطور 
شاخص های کلیدی عملکرد KPI می تواند به عنوان مانعی جدی در 
برابر نوآوری در سازمان ها عمل کند. این موضوع به دلایل زیر قابل 

تامل است: 

• تمرکز بر گذشته: KPIها معمولاً بر اساس داده های تاریخی و عملکرد 
گذشته تعریف شده و  در نتیجه، ممکن است به اندازه کافی برای 
ارزیابی و تشویق فعالیت های نوآورانه که ذاتاً با ریسک و عدم قطعیت 

همراه است، مناسب نباشند.
• کوتاه نگری: KPIها اغلب بر نتایج کوتاه مدت متمرکز بوده و ممکن 
است از سرمایه گذاری های بلندمدتی که منجر به نوآوری می شوند، 

حمایت نکنند.
KPIها جنبه های کیفی نوآوری مانند  • سنجش کمی : بسیاری از
کافی  اندازه  به  را  نوآوری  فرهنگ  و  سازمانی  یادگیری  خاقیت، 

اندازه گیری نمی کنند.

پیامدهای فقدان نوآوری در پیوند با KPIها	 
• کاهش قابلیت انطباق: سازمان هایی که به شدت به KPIها وابسته 
هستند، ممکن است در مواجهه با تغییرات سریع بازار و ظهور رقبای 

جدید، انعطاف پذیری و چابکی کافی نداشته باشند.
• از دست دادن فرصت های جدید: تمرکز صرف بر بهینه سازی عملکرد 
فعلی می تواند منجر به نادیده گرفتن فرصت های جدید برای رشد و 

توسعه شود.
گر KPIها به گونه ای تعریف شوند که نوآوری  • کاهش انگیزش کارکنان: ا
را تشویق نکنند، ممکن است انگیزه کارکنان برای ارائه ایده های جدید 

و خاقانه را کاهش دهند.

راهکارهایی برای ترویج نوآوری در کنار استفاده از KP ها	 
• تعادل بین KPIهای سنتی و نوآورانه: عاوه بر KPIهای سنتی، 
معیارهایی را تعریف کنید که به طور مستقیم نوآوری را اندازه گیری 
کنند، مانند تعداد ایده های جدید، میزان سرمایه گذاری در تحقیق 
و توسعه ، تعداد محصولات یا خدمات جدید معرفی شده، تعداد 

بازنگری فرایندها برای بهبود و ارتقای بهره وری سازمانی. 
• ایجاد فضای امن برای ریسک پذیری: محیطی را ایجاد کنید که در 
آن کارکنان احساس کنند می توانند ایده های جدید را بدون ترس از 

شکست مطرح کنند.
• سرمایه گذاری در آموزش و توسعه: به کارکنان آموزش های لازم برای 

توسعه مهارت های نوآوری و خاقیت را ارائه دهید.
• تقدیر و تشویق نوآوری: برای کارکنانی که ایده های نوآورانه ارائه 
می دهند یا در پروژه های نوآورانه موفق هستند، پاداش و تشویق در 

نظر بگیرید.
• استفاده از روش های چابک: روش های چابک مانند اسکرام و 
کانبان می توانند به سازمان ها کمک کنند تا به سرعت به تغییرات 
کنند و همچنین فرصت ارائه  بازار پاسخ داده و نوآوری را ترویج 
پیشنهادهای بهبود و اصاح بهره وری سازمانی برای تمامی ذینفعان 
سازمانی اعم از سهامداران، تامین کنندگان، مشتریان و جامعه را 

فراهم نمایید.

تصور ناقص در KPIها: محدودیت هایی که باید شناخته 	 
شوند

شاخص های کلیدی عملکرد )KPI(ها به عنوان ابزارهای قدرتمندی 
برای اندازه گیری و بهبود عملکرد کسب وکار شناخته می شوند. با این 
حال، این ابزارها به تنهایی نمی توانند تصویر کاملی از عملکرد سازمان 

ارائه دهند. یکی از محدودیت های اصلی KPIها، ایجاد یک تصور 
ناقص از عملکرد  سازمانی است.

علل ایجاد تصور ناقص	 
• تمرکز بر جنبه های خاص: KPIها معمولاً بر معیارهای خاصی مانند 
فروش، سود، یا بازگشت سرمایه متمرکز بوده و ممکن است عوامل 
کیفی و بلندمدتی مانند رضایت مشتری، نوآوری و پایداری را نادیده 

بگیرند.
• عدم پوشش کامل عملکرد: KPIها به تنهایی نمی توانند تمامی 
ابعاد عملکرد کسب وکار را پوشش دهند. به عنوان مثال، KPIهای 
مالی ممکن است اطاعات کافی در مورد عملکرد عملیاتی یا رضایت 
مشتری را ارائه نداده و نتوانند با آن ارتباط مستقیم یا غیر مستقیم 

برقرار نمایند.
• تغییرات محیطی: محیط کسب وکارها به سرعت در حال تغییر بوده 
کنون در سازمان مورد استفاده  و در نتیجه بسیاری از  KPIهایی که ا
بوده و تاثیر گذار هستند ممکن است برای تغییرات آتی کاربردی 

نداشته و غیرمرتبط باشند.
• سوگیری های فردی: انتخاب و تفسیر KPIها تحت تأثیر باورها، 
تجربیات و اهداف شخصی تصمیم گیرندگان قرار می گیرد که می تواند 

منجر به ایجاد تصور ناقصی در این زمینه شود.

پیامدهای تصور ناقص	 
• تصمیم گیری های نادرست: اتکای صرف به KPIها می تواند منجر 
به تصمیم گیری های نادرستی شود که در بلندمدت به ضرر سازمان 

تمام می شود.
• کاهش بهره وری: تمرکز بیش از حد بر KPIهای خاص می تواند منجر 
به نادیده گرفتن سایر جنبه های مهم عملکردی سازمان شده و در 

نتیجه بهره وری را کاهش دهد.
کامل  KPIها به طور  گر  ا کارکنان:  کاهش رضایت مشتری و   •
کارکنان را پوشش ندهند، می توانند منجر  نیازهای مشتریان و 
به کاهش رضایت آن ها و در نتیجه افزایش هزینه های سازمان 

وکسب وکار شود.

راهکارهای رفع محدودیت تصور ناقص	 
• ترکیب KPIها با سایر ابزارها: برای ایجاد یک تصویر کامل از عملکرد، 
KPIها باید با سایر ابزارهای مدیریت عملکرد مانند داشبوردهای 

مدیریتی، تحلیل داده ها و بازخورد مشتریان ترکیب شوند.
• توجه به عوامل کیفی: عاوه بر KPIهای کمی، باید به عوامل کیفی 

مانند فرهنگ سازمانی، نوآوری و رضایت مشتری نیز توجه شود.
• ایجاد یک چارچوب جامع: یک چارچوب جامع برای مدیریت 
عملکرد باید تمامی ابعاد عملکرد کسب وکار را پوشش داده و ارتباط 

بین KPIهای مختلف را نشان دهند.
• مشارکت همه جانبه: تمامی سطوح سازمان باید در فرآیند تعریف و 
انتخاب KPIها مشارکت داشته باشند تا اطمینان حاصل شود که KPIها، 
مورد پذیرش همه قرار گرفته و برای تحقق اهداف سازمان کمک می کنند.

بازبینی و  باید به صورت مداوم مورد  KPIها  انعطاف پذیری:   •
به روزرسانی قرار گرفته و با تغییرات محیط کسب وکار سازگار شوند.

چکیده  	 
شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس به عنوان یکی از پایه های 
، نیازمند توجه ویژه به حفاظت از  اقتصاد و توسعه صنعتی کشور
زیرساخت های حیاتی خود است. تجارب کشورهای پیشرفته در 
این زمینه نشان می دهد که حفاظت از زیرساخت های پتروشیمی 
عاوه بر افزایش بهره وری، موجب کاهش خطرات عملیاتی و افزایش 
پایداری اقتصادی می شود. این مقاله به بررسی تجربیات موفق 
کشورهای پیشرفته در حفاظت از زیرساخت های پتروشیمی و ضرورت 

پیاده سازی این رویکردها در ایران پرداخته است.

مقدمه  	 
شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس نقشی اساسی در تأمین 
درآمدهای ارزی و توسعه اقتصادی ایفا می کند. این صنعت با 
تبدیل منابع نفت و گاز به محصولات ارزشمند، بخش مهمی 
از زنجیره تأمین صنایع پایین دستی را تغذیه می کند. در عین 
حال، وجود چالش های فنی، حساسیت های زیست محیطی 
و مسائل امنیتی مرتبط با این صنعت، نیاز به حفاظت ویژه از 

زیرساخت های حیاتی آن را برجسته کرده است..
انفجار  جمله  از  جهان،  پتروشیمی  صنایع  در  اخیر  حوادث 
عدم  که  می دهد  نشان  پتروشیمی،  بزرگ  مجتمع های  در 
توجه به امنیت و حفاظت از زیرساخت ها می تواند پیامدهای 
جبران ناپذیری از نظر اقتصادی، انسانی و زیست محیطی داشته 
باشد. به عنوان مثال، حادثه انفجار در مجتمع پتروشیمی 
تگزاس در سال ۲۰۱۹ که بیش از ۱ میلیارد دلار خسارت وارد کرد، 

نشان دهنده خطرات ناشی از عدم رعایت مسائل ایمنی است.
اهمیت حفاظت از زیرساخت های پتروشیمی  

حفاظت از زیرساخت ها در این صنعت به دلایل مختلفی ضروری 
است. در ابتدا، محافظت از تأسیسات فیزیکی و سامانه های کنترلی 
که قلب عملیات صنعتی هستند، امنیت عملیات را تضمین می کند 
ک  و خطرات احتمالی مانند آتش سوزی، انفجار و نشت مواد خطرنا
را کاهش می دهد. دوم، پیشرفت های فناورانه و دیجیتالی شدن 
فرآیندها، آسیب پذیری های جدیدی در برابر حمات سایبری به 
وجود آورده است. حمات سایبری به زیرساخت های حیاتی مانند 
خط لوله کولونیال در آمریکا در سال ۲۰۲۱، که منجر به قطع تأمین 
سوخت در سراسر سواحل شرقی آمریکا شد، نمونه ای از اهمیت 

حفاظت سایبری در صنعت پتروشیمی است.

تجربیات موفق کشورهای پیشرفته  	 
کشورهای صنعتی پیشرفته مانند آلمان، ژاپن و ایالات متحده، 
مدل های موفقی برای حفاظت از زیرساخت های پتروشیمی 
ارائه کرده اند. در آلمان، استراتژی ملی حفاظت از زیرساخت های 
حیاتی )KRITIS( در سال ۲۰۱۵ تدوین شد. یکی از دستاوردهای 
این استراتژی، اجرای سیستم مدیریت یکپارچه حفاظت از 
زیرساخت )IIPS( توسط شرکت BASF در مجتمع پتروشیمی 
لودویگشافن است که به کاهش ۶۵ درصدی حوادث صنعتی 
منجر شده است. همچنین در ژاپن، پس از فاجعه فوکوشیما، 
برنامه مقاوم سازی زیرساخت های صنعتی )CIRP( تدوین و 
کی به کاهش  اجرا شد. این برنامه در مجتمع پتروشیمی کاواسا

مخاطرات طبیعی و صنعتی کمک کرده است.
در ایالات متحده، رویکرد همکاری بخش خصوصی و دولتی برای 
حفاظت از زیرساخت های حیاتی از طریق برنامه ملی حفاظت از 
زیرساخت ها )NIPP( پیاده سازی شده است. سیستم حفاظت 
هوشمند از زیرساخت )SIPS( که در مجتمع پتروشیمی هیوستون 
اجرا شده، با استفاده از فناوری های نوین مانند هوش مصنوعی 
و یادگیری ماشین، به شناسایی تهدیدات سایبری و کاهش زمان 

کنش به حوادث کمک کرده است. وا

راهکارهای پیشنهادی برای گروه  	 
با توجه به چالش های پیش روی صنعت پتروشیمی ایران، از 
جمله قدمت زیرساخت ها و تهدیدات امنیتی، نیاز به پیاده سازی 
از زیرساخت در این صنعت  سیستم های پیشرفته حفاظت 
ضروری است. بهره گیری از تجربیات کشورهای پیشرفته و استفاده 
از فناوری های نوین می تواند به ارتقای سطح ایمنی و پایداری این 

صنعت کمک کند.
ایجاد یک استراتژی برای حفاظت از زیرساخت های پتروشیمی، 
پروتکل های  تدوین  و  تخصصی،  نظارتی  نهادهای  توسعه 
امنیتی و سایبری از جمله اقدامات ضروری برای محافظت از 
زیرساخت های این صنعت حیاتی است. همچنین، بهره گیری از 
آموزش های تخصصی و ایجاد فرهنگ ایمنی در میان کارکنان از 

عوامل کلیدی موفقیت در این زمینه محسوب می شود.

نتیجه گیری  	 
حفاظت از زیرساخت های پتروشیمی در ایران، با توجه به اهمیت 
اقتصادی و استراتژیک این صنعت، یک ضرورت غیرقابل انکار 
است. بررسی تجارب موفق کشورهای پیشرفته نشان می دهد 
که سرمایه گذاری در سیستم های حفاظتی نه تنها هزینه نیست، 
و  پایداری  تضمین  برای  بلندمدت  سرمایه گذاری  یک  بلکه 
سودآوری صنعت پتروشیمی است. ایران با تدوین استراتژی های 
جامع و بهره گیری از فناوری های روز می تواند امنیت و پایداری 

زیرساخت های پتروشیمی خود را تضمین کند.

تجربه KPI در پتروشیمی پارس؛ محدودیت ها و چالش هـــا

ادامه در شماره های بعدی

 KPI چالش های

 ضعف 
نوآوری 

 تصور 
ناقص 

 تفاوت های  نقاط کور 
فرهنگی 

 گیمیفیکیشن 
)شرطی کردن( 

 دشواری در 
اندازه گیری 

 تفسیر 
نادرست 

 تمرکز 
 فقدان افراطی 

زمینه 

 انعطاف 
ناپذیری 

 ارتباط عاطفی با 
مشتریان

 اهداف 
دست نیافتنی 

 مغایرت ها 
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بورس کالا و بورس انرژی دو بازار کاملاً تخصصی هستند که برای تجارت 
و مبادله انواع کالاها و انرژی طراحی شده اند.

بورس کالا در ایران	 
در  شفافیت  ایجاد  هدف  با   ۱۳۸۶ سال  در  ایران  کالای  بورس 
قیمت گذاری کالاها، جلوگیری از نوسانات نامطلوب قیمت و بهبود 

دسترسی به بازار برای تولیدکنندگان و مصرف کنندگان تأسیس شد. 
قبل از راه اندازی و شروع به فعالیت بورس کالا سازمان کارگزاران بورس 
فلزات تهران )۱۳۸۲( و سازمان کارگزاران بورس کشاورزی )۱۳۸۳( وجود 
داشتند که امور مربوط به معامات کالایی را مدیریت می کردند و در 

نهایت با ادغام آن ها، بورس کالای ایران شکل گرفت.
بورس کالا به عنوان یک بازار سازمان یافته بستری را فراهم می کند که 
درآن کالاهای مختلفی مانند فلزات، محصولات کشاورزی، فرآورده های 

نفتی و پتروشیمی و سایر کالاها معامله می شوند.
 قراردادهای قابل معامله در این بورس شامل قراردادهای نقدی، 
سلف، نسیه، آتی و اختیار معامله است. این بازار به تنظیم بازارهای 

کالایی و کاهش ریسک ناشی از نوسانات قیمت کمک می کند.

بورس انرژی در ایران	 
معامات  برای  تخصصی  نهاد  یک  عنوان  به  ایران  انرژی  بورس 

محصولات انرژی در سال ۱۳۹۱ راه اندازی شد.
ژی،  کارایی بازارهای انر  این بورس با هدف بهبود شفافیت و 
دسترسی  امکان  کردن  فراهم  و  مبادله،  هزینه های  کاهش 
گسترده به اطاعات بازار ایجاد شده است بورس انرژی ایران از 
کنون ماموریت خود را ایجاد دسترسی منصفانه اعضا به  ابتدا تا
بسترهای معاماتی دانسته و در همکاری با مجموعه های وزارت 
نفت و وزارت نیرو به عنوان دو وزارت خانه فعال در حوزه تولید و 
ینگ داخلی و بین الملل، بستری  ژی در ر عرضه حامل های انر
ژی بر اساس مکانیزم  برای قیمت گذاری انواع حامل های انر

عرضه و تقاضا فراهم کرده است.
 ، معامات در بورس انرژی ایران شامل معامات برق، نفت و گاز
فرآورده های نفتی و سایر حامل های انرژی است. این نهاد تخصصی 
بستری را فراهم می کند که در آن قراردادهای مختلفی از جمله 
قراردادهای نقدی، سلف و قراردادهای آتی انرژی مورد معامله 

قرار گیرند. 
این بازار در راستای تقویت رقابت پذیری در بخش انرژی و ایجاد 
شفافیت بیشتر درمعامات انرژی عمل کرده و باارائه ابزارهای نوین 
مالی مختلف به مدیریت ریسک و بهینه سازی فرآیند خرید و فروش 

انرژی کمک می کند.

اهمیت بورس کالا و بورس انرژی	 
ژی، نقشی حیاتی دراقتصاد ایران  لا و بورس انر امروزه بورس کا
یرا با فراهم کردن شفافیت، کارایی و رقابت دربازارهای  دارند ز
کالایی و انرژی به بهبود فضای کسب وکار و جذب سرمایه گذاری 

کمک می کنند. 
آنها با طراحی و عرضه ابزارهایی برای مدیریت ریسک و کاهش تأثیرات 
نوسانات قیمت برصنایع مختلف عمل کرده و توانسته اند بستری 

مناسب برای معامات شفاف و منصفانه ایجاد کنند.
 همچنین نقش مهمی در تنظیم بازارها وحمایت از تولیدکنندگان و 

مصرف کنندگان ایفا نمایند.

بازار مشتقات کالا و انرژی	 
کالا و انرژی یکی از بخش های مهم و استراتژیک در  بازار مشتقه 
بازارهای مالی است که به معامله ابزارهای مالی مرتبط با کالاها و انرژی 
مانند قراردادهای آتی، اختیار معامله، و قراردادهای سلف می پردازد.

 این بازار از طریق ابزارهای مشتقه به معامله گران و سرمایه گذاران این 
امکان را می دهد که ریسک نوسانات قیمت کالاها را مدیریت کرده و از 

نوسانات قیمتی سود ببرند.
 از مهم ترین جنبه های اهمیت بازار مشتقه در کالا و انرژی عبارتند از :  
۱. مدیریت ریسک: بازار مشتقه به تولیدکنندگان و مصرف کنندگان 
کالاها این امکان را می دهد که ریسک ناشی از وسانات قیمت ها را 
کاهش دهند. برای مثال، یک تولیدکننده گندم می تواند با استفاده 
از قراردادهای آتی، قیمت فروش آینده محصول خود را قطعی کرده 

گهانی قیمت ها در آینده جلوگیری نماید. و از کاهش نا
بازار  یک  عنوان  به  مشتقه  بازار   : قیمت  کشف  و  شفافیت    .۲
قیمت های  مینماید.  کمک  قیمت ها  شفافیت  به  سازمان یافته 
مشتقات کالا بر اساس عرضه و تقاضا در بازار تعیین می شود و این 
فرآیند کشف قیمت به معامله گران کمک می کند تا تصمیمات بهتری 

در زمینه خرید و فروش کالاها بگیرند.
۳.  افزایش نقدشوندگی: بازار مشتقه باعث افزایش نقدشوندگی در بازار 
کالا می شود زیرا به معامله گران این امکان را می دهد که بدون نیاز به 
مبادله فیزیکی کالا در بازار فعالیت داشته باشند. این امر سبب می شود 
که سرمایه گذاران و معامله گران بیشتری به بازار جذب شده و در نتیجه 

آن فعالیت های تجاری افزایش یابد.

۴.  فرصت های سرمایه گذاری و سودآوری: مشتقات کالا ابزارهایی 
برای سودآوری از نوسانات قیمت ها فراهم می کنند. سرمایه گذاران 
می توانند با پیش بینی صحیح تغییرات قیمت ها، از قراردادهای آتی 
گی باعث  و اختیار معامله برای کسب سود استفاده کنند. این ویژ
می شود بازار مشتقه جذابیت زیادی برای سرمایه گذاران و معامله گران 

داشته باشد.
به  مشتقه  ابزارهای  از  استفاده  پرتفوی:  به  بخشی  تنوع   .۵
سرمایه گذاران این امکان را می دهد که پرتفوی سرمایه گذاری خود را 
متنوع کنند. این موضوع می تواند به کاهش ریسک کل پرتفوی کمک 
نماید زیرا نوسانات قیمت کالاها ممکن است همبستگی کمی با سایر 

دارایی های مالی مانند سهام و اوراق قرضه داشته باشد.
: بازار مشتقه به کارایی بیشتر بازارهای کالا کمک  ۶.  بهبود کارایی بازار
می کند. این بازار با فراهم کردن ابزارهای مختلف برای مدیریت ریسک و 
بهره برداری از فرصت ها، باعث می شود که بازارهای کالا به شکل بهتری 

عمل کرده و قیمت ها به واقعیت های عرضه و تقاضا نزدیک تر شوند.
۷.  جذب سرمایه گذاری خارجی: وجود یک بازار مشتقه پیشرفته و 
شفاف می تواند به جذب سرمایه گذاران خارجی کمک کند، زیرا این 
بازارها ابزاری مناسب برای پوشش ریسک های مرتبط با نوسانات 

قیمت کالاها در بازارهای بین المللی فراهم می کنند.
بازار مشتقه کالا با ایجاد بسترهای مناسب برای معامله ابزارهای 
مدیریت ریسک به بهبود عملکرد و ثبات بازارهای کالایی کمک می کند 
و نقش مهمی در توسعه اقتصادی دارد. این بازارها به ویژه برای 
کشورهایی مانند ایران که اقتصادشان به منابع طبیعی وابسته است 

از اهمیت بالایی برخوردارند.
با مرور آنچه پیش از این ذکر شد، کارگزاری های بورس به عنوان نهاد 

واسط نقشی پررنگ و بااهمیت را ایفا خواهند کرد. 
نیمه دوم سال ۱۴۰۱ که گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس تصمیم به 
خریداری کارگزاری توسط شرکت سرمایه گذاری مدبران اقتصاد گرفت، 
کثری عملیات بازار سرمایه  چشم انداز مدیران هلدینگ، تمرکز حدا

این گروه در کارگزاری خلیج فارس ترسیم شد. 
کارگزاری آریانوین به  در ابتدای سال ۱۴۰۲ و پس از انتقال سهام 
سهامداران جدید شامل شرکت سرمایه گذاری مدبران اقتصاد، تامین 
سرمایه خلیج فارس و شرکت سرمایه گذاری حامیم صنایع تکمیلی 
پتروشیمی خلیج فارس، بی درنگ موضوع افزایش سرمایه شرکت در 

دستور کار قرار گرفته و ثبت گردید. 
گرفته است مطابق با نقشه  آنچه در این یکسال اخیر صورت 
راهی ست که بر اساس چشم انداز ترسیم  شده هلدینگ خلیج 
فارس، طراحی شده بود و آنچه امروزه با اتکال و استعانت ازخداوند 
متعال بدان رسیده ایم ارتقای چشمگیر در رتبه بندی ارزش 
معامات بین کارگزاران فعال در صنعت بوده که از طریق ایجاد، 
بهبود و به روزرسانی زیرساخت های موردنیاز شرکت صورت 

پذیرفته است. 
کثر توان خود و کسب تمامی  کنون کارگزاری خلیج فارس با حدا ا
مجوزهای فعالیت مورد تایید سازمان بورس، آماده خدمت رسانی 
گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس بوده و  به شرکت های تابعه 
بیشینه مساعی خود را به کار خواهد گرفت تا میزبان شایسته ای برای 

شرکتهای محترم گروه باشد. 
امید است با همکاری همه جانبه بتوانیم با سرعت و قدرت بهینه به 
سوی چشم انداز ترسیم شده که همانا پیشگامی در صنعت بوده، گام 
برداشته و موجب سربلندی و اعتای نام پرآوازه خلیج فارس باشیم.    

گــــــــــــــــــــــــــــــــــزارش

بورس کالا و انرژی؛
  اهمّـــــــــــیت آنهـــــــا 
 و کــــــــــارگـــــــــــزاری
خلیـــــــج فــــارس ؛

محسن یوسفی؛ مدیر آینده نگاری، سبد کسب و کار و برنامه ریزییادداشت

چالش ها و افق های نوین در 
صنعت پتروشیمی وتجزیه و 
تحلیل رکود و کاهش حاشیه 
سود در سال ۲0۲3 شرکتهای 
پتروشیمی جهان

صنعت پتروشیمی به عنوان یکی از ارکان اساسی در اقتصاد 
اولیه  مواد  تولید  در  استراتژیک  و  بی بدیل  نقشی  جهانی، 
گون ایفا می کند. این صنعت، با تحولات و  گونا برای صنایع 
گذشته، به مرکز ثقل  پیشرفت های چشمگیر طی چند دهه 
بسیاری از فعالیت های اقتصادی تبدیل شده است. اما در سال 
۲۰۲۳، این صنعت با چالش های جدی روبرو گردیده که منجر به 
رکود و کاهش حاشیه سود قابل توجهی شده است. به بررسی 
عوامل مؤثر بر این رکود و تحلیل وضعیت کنونی این صنعت از 

منظر اقتصادی خواهیم پرداخت.

دلایل رکود در صنعت پتروشیمی	 
، به ویژه  ۱. کاهش تقاضا در بازارهای جهانی در سال های اخیر
بعد از پاندمی کووید-۱۹، بازارهای جهانی با تغییرات اساسی 
مواجه شده اند. پس از دوران بهبود اولیه، بسیاری از کشورها از 
خ بهره و  جمله ایالات متحده و چین، به دلایلی نظیر افزایش نر
تأثیرات اقتصادی ناشی از جنگ های تجاری، با افت تقاضا در 
صنایع مختلف مواجه شده اند. این کاهش تقاضا در نهایت به 
صنعت پتروشیمی نیز سرایت کرده و فشارهای بیشتری به این 

بخش وارد نموده است.
۲. افزایش هزینه های تولید نوسانات قیمت انرژی، به ویژه در 
سطح بین المللی، بر هزینه های تولید تأثیری عمیق گذاشته است. 
عواملی چون تغییرات اقلیمی، بحران های سیاسی و اختال در 
زنجیره تأمین، هر یک به نحوی باعث افزایش هزینه های تولید 
شده اند. به عنوان مثال، بالا رفتن بهای گاز طبیعی و سایر منابع 

انرژی، شرکت ها را در مواجهه با چالش های مالی قرار داده است.
و  ژئوپلیتیکی  تنش های  نامساعد  اقتصادی  شرایط   .3
بحران های اجتماعی، به ویژه در خاورمیانه و اروپا، احساس نا امنی 
را در بازار جهانی تشدید کرده است. این ناپایداری ها تأثیر منفی 
بر برنامه ریزی های اقتصادی و تصمیمات سرمایه گذاری داشته و 
به افزایش احتیاط در تولید و بازارهای فروش منجر گردیده است.

4. مقررات زیست محیطی و تغییر رویکرد به سمت پایداری 
فشارهای روزافزون بر تولیدکنندگان پتروشیمی برای رعایت معیارهای 
زیست محیطی، به ویژه در دوران کنونی، یک چالش بزرگ برای این 
ک و  صنعت به شمار می آید. الزام به سرمایه گذاری در فناوری های پا
پایدار، به طور بالقوه هزینه های تولید را بالا برده و در عین حال، نیازمند 

بازنگری در الگوهای تولید و صادرات است.

کاهش حاشیه سود	 
این عوامل دسترسی به حاشیه سود مطلوب را برای تولیدکنندگان 
به چالشی جدی تبدیل کرده است. در این شرایط، شرکت ها 
ناچار به کاهش قیمت ها برای حفظ سهم بازار خود شده اند. از 
این رو، تاش ها برای بهینه سازی فرآیندها و کاهش هزینه ها، به 
یکی از اولویت های اصلی شرکت ها در صنعت پتروشیمی تبدیل 

شده است.

 	ICIS تحلیل های مربوط به گزارش
طبق بررسی ها و تحلیل های انجام شده بر اساس داده های معتبر 
توسط موسسه  ICIS، حاشیه سود در بخش های مختلف صنعت 
پتروشیمی در سال ۲۰۲۳، روندی نزولی داشته است بطوریکه ۷۹ 
شرکت از ۱۰۰ شرکت برتر در حوزه مواد شیمایی و پتروشیمی با 
کاهش فروش ۱ تا ۳۵ درصد نسبت به سال ۲۰۲۲ مواجه بوده اند، 
در سود عملیاتی نیز  ۴۶ شرکت از ۱۰۰ شرکت برتر در این حوزه بین 
۲ تا ۹۹ درصد کاهش سود عملیاتی و ۳۳ شرکت از ۱۰۰ شرکت برتر 
۵ تا ۹۵ درصد کاهش سود خالص داشته اند و قابل توجه اینکه ۱۸ 
شرکت از ۱۰۰ شرکت برتر نه تنها سود خالص نداشته اند بلکه بین 
۳۲ میلیون دلار تا ۳.۳ میلیارد دلار نیز زیان خالص داشته اند که 
در این میان میتوان از شرکت سابیک با زیان خالص ۷۳۹ میلیون 

دلار نام برد.
با توجه به گزارش عملکرد شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، 
عملکرد بسیار بهتر و مطلوبتری نسبت به شرکتهای جهانی داشته 
است  بطوریکه در جمله ۱۸ شرکت برتر در رتبه بندی ICIS قرار 
گرفته است .همچنین این موسسه پیش بینی می کند که با ادامه 
نوسانات اقتصادی و فشارهای جهانی، ترمیم حاشیه سود در این 

صنعت نیازمند زمان و استراتژی های جدید خواهد بود.
رکود کنونی در صنعت پتروشیمی و کاهش های حاشیه سود، 
کلیدی به  از یک دوران پرچالش برای این بخش  نشانه ای 
شمار می رود. این تغییرات نه تنها به مفهوم بازنگری جدی 
و  نوآوری  به  نیاز  بلکه  است،  کار  و  کسب  استراتژی های  در 

همکاری های منطقه ای و  بین المللی را نیز برجسته می کند.
با اتخاذ تدابیر مناسب، و بهره گیری از ظرفیت های موجود در 
بخش های فناوری و مدیریت بهینه منابع، صنعت پتروشیمی  
میتواند نقشی مؤثر و پایدار در رشد و شکوفایی اقتصادی کشور ایفا 
کرده و افق های روشنی را برای آینده این صنعت به ارمغان آورد. 
در نهایت، موفقیت این صنعت وابسته به توانایی آن در انطباق با 

شرایط جدید و تطابق با نیازهای بازار خواهد بود.

برای سومین سال پیاپی

 گزارش حسابرسی 
مقبول  شرکت 

صنایع پتروشیمی 
فارس منتشر شد

در آستانه برگزاری مجمع عمومی سالیانه »فارس« برای سومین 
نکات  و  بند  بدون  و  مقبول  حسابرسی  گزارش  پیاپی،  سال 

حسابرسی بزرگترین هلدینگ پتروشیمی ایران منتشر شد.
 گزارش حسابرسی مقبول  شرکت صنایع پتروشیمی فارس منتشر 

شد
به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، 
برای اولین بار در تاریخ تاسیس هلدینگ خلیج فارس در سال 
۱۴۰۱ گزارش حسابرسی مقبول این شرکت منتشر شد و امسال برای 
سومین سال متوالی مهر مقبول سازمان حسابرسی بر صورت های 

مالی سالیانه فارس زده شد.
گفتنی است مجمع سالیانه شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس 

روز دوشنبه برگزار می شود.

آسیه فروردین- صنعت پتروشیمی، یک بخش با فناوری پیشرفته است که اثر 
چندبرابری قابل توجـه دارد؛ به گونه ای کـه از هر پنج مورد اسـتفاده مردم، چهار 
مـورد، بـا بهره منـدی از آن تولیـد می شـود. در حـال حاضـر، صنعت پتروشـیمی، 
دسـتخوش تغییـرات سـاختاری جهانـی اسـت و فرصت های ویـژه بـرای اقتصاد 

اوراسـیا ایجاد کرده اسـت. 
گـزارش بانـک توسـعه اوراسـیا )EDB( بـا عنوان»صنعـت پتروشـیمی در اوراسـیا: 
فرصت هایی برای پردازش عمیق تر«، زنجیره  اقدامات اولویت دار برای گشایش 
پتانسـیل موجـود را ترسـیم می کنـد. ایـن مـوارد، سیاسـت خوشـه بندی، تمرکـز 
بیشـتر بر تولید پتروشـیمی با تناژ پایین و اجرای مکانیسـم های تولیـد دایره ای 

را شـامل می شـود. 
کنـون صنعـت پتروشـیمی در منطقـه اوراسـیا بـه سـرعت، در حـال توسـعه  ا
اسـت. طی شـش سـال گذشـته، مجمـوع تولیـد پلیمرهـای اساسـی )پلی اتیلن، 
پلی پروپیلـن، پلی وینیـل کلرایـد، پلی اسـتایرن، پلی اتیلـن ترفتـالات و لاسـتیک 
مصنوعـی(، ۱.۵ برابـر افزایـش یافتـه و از ۵.۸ میلیـون تـن در سـال ۲۰۱۷، بـه ۸.۴ 
میلیون تن در سـال ۲۰۲۲ رسـیده اسـت. تا سـال ۲۰۲۵، بازگشـایی پتانسیل تولید 
 افزایش سالانه تولید پلیمرهای پایه و لاستیک مصنوعی تا ۵.۸ درصد: در مجموع، 	 پتروشـیمی، مزایای اقتصـادی زیر را بـرای این منطقه بـه همراه خواهد داشـت:
 افزایش ســالانه تولید ناخالــص داخلی منطقه اوراســیا تــا ۰.۴۴ درصد: این 	 تولید پلیمر ممکن است از ۲۰ میلیون تن فراتر رود که بیش از دو برابر تولید فعلی است.

شاخص برای روسیه و قزاقستان، به ترتیب p.p ۰.۳۲ و p.p ۱.۳۸ است. در مجموع، 
تا ســال ۲۰۳۵، تولیــد ناخالص داخلــی منطقه ممکن اســت ۱۵۳.۵ میلیــارد دلار 

 افزایش ۳.۲ برابری صادرات پتروشیمی و افزایش ۷.۲ میلیون تنی به ۱۰.۴ میلیون تن.	 اضافی دریافت کند.
 ، صنعـت پتروشـیمی، یـک بخـش بـا فنـاوری پیشـرفته، مشـابه تولیـد کامپیوتـر
، تاثیـر چندبرابـری بالا و  مهندسـی مکانیک و صنعت داروسـازی اسـت. ایـن امر
پتانسـیل گذار به سـمت مـدل توسـعه اقتصـادی نوآورانـه دارد. )اثـر چندبرابری 
این صنعت، حـدود ۲.۶۲ دلار تولید ناخالص بـه ازای هـر ۱ دلار خروجی صنعت 

تخمیـن زده می شـود.(
ایـن بخـش بـا افزایـش سـریع ارزش افـزوده در طـول زنجیـره فراینـد مشـخص 
می شـود. همان طور که تولیـد از یـک مرحله فرایند بـه مرحله بعدی پیشـرفت 
می کنـد، ارزش افـزوده جدیـد تولیدشـده نیـز بـه طـور تصاعـدی رشـد می یابـد. 
قیمـت مـواد اولیـه پایـه و محصـولات پلیمـری نهایـی، احتمـالا بیـش از ۲۰ برابـر 
بـا همدیگـر متفـاوت اسـت. مراحـل فراینـد تبدیـل هیدروکربـن عمیـق نـه  تنهـا 
بسیار سودآور است، بلکه انعطاف پذیری کسب وکارهای استخراج و پردازش 

را نیـز افزایـش می دهـد.
تقویـت بیشـتر صنعـت پتروشـیمی، اولویـت سیاسـت اقتصـادی طبیعـی بـرای 
 پتانسیل منابع عظیم مجموع ذخایر اثبات شده نفت، ۱۱۵ میلیارد بشکه 	 کشورهای منطقه اوراسیاست و پتانسیل آن وجود دارد.  این پتانسیل ها عبارتند از:

)بیش از ۷ درصد ذخایر جهان( است، در حالی که کل ذخایر اثبات شده گاز به 
 سنت دیرینه توســعه صنعت پتروشــیمی از جمله تولید و ایجاد بنیادهای 	 ۶۲.۸ تریلیون متر مکعب )تقریبا ۳۰ درصد ذخایر جهان( می رسد.

 سیاســت های پیشــگیرانه دولت با هدف پیشــبرد پروژه های پتروشــیمی: 	 علمی و فناوری مرتبط
، در  بیش از ۲۰ پروژه پتروشــیمی در مقیاس بزرگ با ارزش بالغ بر ۲۰۰ میلیارد دلار

 منطقه اوراسیا از نظر جغرافیایی به بازارهای نوظهور مانند آسیا، اقیانوسیه و 	 حال انجام است.
هند نزدیک است. پیش بینی می شود تا سال ۲۰۳۵، این کشورها بیش از ۴۰ درصد 

از بازار جهانی پتروشیمی را به خود اختصاص دهند.
تحول ساختاری صنعت پتروشیمی جهانی، مزایای بلندمدت برای کشورهای 
اوراسـیا به همـراه دارد. اقتصاد جهانـی در حال عبـور از یک انتقال انـرژی جدید 
اسـت کـه ارتبـاط نزدیکـی بـا تبدیـل عمیق تـر محصـولات پتروشـیمی دارد. 
پیشـرفت فنی کیفی، نیازمند مواد خام پلیمری اسـت. پیش بینی می شود بازار 
جهانی پتروشیمی تا سال ۲۰۳۵، با نرخ رشد مرکب سـالانه ۳ تا ۶ درصد گسترش 
یابد. انتظار می رود تا سـال ۲۰۵۰، میزان ۵۰ درصد افزایش تقاضای جهانی نفت 
خـام از صنعـت در حـال تحـول پتروشـیمی تامیـن شـود. در نتیجـه، حوزه هـای 

پتروشـیمی با پتانسـیل منابـع قابل توجـه، نقش مهمـی ایفـا می کنند.
کنـون  منطقـه اوراسـیا پتانسـیل ارتقـای جایـگاه در تقسـیم کار جهانـی دارد و ا
تنهـا ۲.۱ درصـد از کل تولیـد پتروشـیمی جهـان را تشـکیل می دهـد و خـود را بـه 
عنـوان تامین کننده محصـولات اولیـه )به ویـژه نفـت و گاز( معرفی کرده اسـت. با 
این حال، ایـن منطقـه، همه چیز را بـرای تبدیـل به بزرگ تریـن مرکـز تولید پلیمر 
در جهـان دارد. شـدت فنـاوری صنعت پتروشـیمی و اثـر چندبرابـری قابل توجه 
آن، می تواند در رهایی از مشـکات ۳۰ سـال گذشـته در این منطقه مفید باشد.
تحلیلگـران بانـک توسـعه اوراسـیا )EDB(، پنـج زنجیـره اقدامـات اولویـت دار را 
بـا هـدف بازگشـایی پتانسـیل تولیـد و صـادرات موجـود در ایـن منطقـه ترسـیم 

کرده انـد. ایـن پنـج زنجیـره، مـوارد زیـر را شـامل می شـوند:
کـز طبیعـی  اول: ایجـاد و توسـعه سـریع خوشـه های پتروشـیمی مـدرن در مرا
پرجاذبـه اوراسـیا در نزدیکی منابـع اصلـی مـواد هیدروکربنـی )نفـت و گاز(، دوم: 
تمرکز بـر تولیـد نوآورانه و کم تناژ پتروشـیمی، سـوم: پیاده سـازی مکانیسـم های 
اقتصاد دایره ای یا چرخشی، چهارم: ابداع راه حل های حمل ونقل و لجستیک 
برای فعال سازی تحویل کارآمد محصولات پلیمری به بازار در حال ظهور آسیا، 
اقیانوسـیه و هنـد، پنجـم: اسـتفاده از جایـگاه بین المللـی بانک هـای توسـعه 

منبع: 	 چندجانبـه )MDB( بـرای جـذب سـرمایه گذاری در صنعـت.
https://eabr.org/en/press/news/the-edb-further-enhancing-the-
petrochemical-industry-is-a-natural-economic-policy-priority-
for-euras/
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»هویزه« خوزستان، یکی از گرمترین مناطق نفتی خوزستان است که دمای 
گرچه نفتی ها آن را دمای اندازه گیری شده در  ۵۰ درجه را از سر گذراند؛ ا
سایه دانسته و دمای در آفتاب را دست کم ۶۰ درجه بیش از آن می دانند؛ 
دمایی که البته تصور آن نفسگیر است و تحمل ناپذیر؛ با این حال کارکنان 
بخش عملیاتی پالایش گاز هویزه در تابستان داغ مشغول فعالیت در 
تاسیسات مختلف هستند و تعطیلی به دلیل گرما و سرما و گرد و غبار و… 

برایشان بی معناست.
منطقه هویزه، که در روایت هشت سال دفاع مقدس صحنه ای از ایستادگی 
و جان فشانی رزمندگان ایرانی بود، امروز نیز به نمادی از تاش و استقامت 
در برابر تحریم ها تبدیل شده است. در دوران جنگ تحمیلی، رزمندگان 
دلیر ایران در دمای طاقت فرسای جنوب که گاه به ۶۰ درجه می رسید، 
با شجاعتی وصف ناپذیر در برابر دشمن ایستادند و حتی یک وجب از 
گذار نکردند. آن ها با جان فشانی خود، عزت و  ک وطن را به متجاوزان وا خا

سربلندی ایران را حفظ کردند.
امروز، همان منطقه هویزه به یکی از قطب های اقتصادی و صنعتی کشور 
بدل شده و میزبان یکی از بزرگترین پروژه های گاز کشور در میادین نفتی 
کنون نقش کلیدی در تأمین انرژی  غرب کارون است. این منطقه که ا
کشور ایفا می کند، کارکنان و متخصصان صنعت گاز با همان روحیه ای 

که رزمندگان دفاع مقدس داشتند، در گرمای ۶۰ درجه مشغول به کارند. 
گرمای طاقت فرسا، چالشی است که همچنان پابرجاست، اما این بار نه در 

میدان جنگ، بلکه در مسیر سازندگی و توسعه اقتصادی وطن.
این کارکنان، همچون رزمندگان دیروز، با روحیه ای جهادی و غیرت ملی، در 
سنگر اقتصاد کشور در حال مجاهدت هستند. تاش بی وقفه آن ها در این 
شرایط سخت، تجلی عزم و اراده ای است که ایران اسامی را در مسیر رشد 
و پیشرفت قرار داده و به الگویی از مقاومت و تاش برای جهانیان تبدیل 
کرده است. امروز نیز مانند دیروز این منطقه به نماد دیگری از ایثار و تاش 

بی وقفه تبدیل شده، اما این بار برای ساختن آینده ای روشن تر.
جای دوری نرویم، دمای هوا بالای ۵۰ درجه است. آفتاب از سر و کول 
کارخانه بالا می رود و کارکنانی که کارشان را متوقف نمی کنند. اینجا شرکت 
پالایش گاز هویزه خلیج فارس در روزهای خرما پزان خوزستان است؛ 
جایی که تاش و جهاد سرلوحه است و خدمت و پای کار ایران بودن، 

نشان افتخار.
گر ما بخواهیم جهش تولید داشته باشیم، بایستی اقتصاد را مردمی  »ا
کنیم باید پای مردم را به عرصه ی تولید به نحو محسوسی باز کنیم، 
موانع حضور مردم را برطرف کنیم. در بخش مردمی ظرفیّت های بزرگی 
وجود دارد که این ظرفیّتها بایستی فعّال بشود، باید از آنها به نفع کشور و 

به نفع مردم استفاده بشود.« این صحبت های مهم رهبر انقاب است 
که نقشه راه اقتصاد کشور را ترسیم می کند. عزم راسخ کارکنان و مردان 
هویزه است که عاوه بر حُب وطنِ، همیشه به ندای رهبر خود لبیک 
می گویند و حرف حرف فرمایشات ایشان را سر مشق دفتر مقاومت 

خود می دانند.
مراد بهرامی، رئیس مجتمع گاز هویزه خلیج فارس از فعالیت های این 

پالایشگاه در شرایط دشوار آب و هوایی به ما می گوید.
او خاطرنشان کرد که پالایشگاه خلیج فارس، با جمع آوری گازهای همراه 
نفت و گازهای ارسالی و مشعل، به تولید محصولات با ارزش افزوده بسیار 

بالا می پردازد. 
بهرامی در ادامه می گوید: »پالایشگاه به طور شبانه روزی در حال فعالیت 
است و کارکنان در شرایط سخت آب و هوایی، به طور مستمر برای حفظ و 

تداوم تولید در مجاهدت و تاش هستند.« 
گهانی دما  رئیس مجتمع گاز هویزه خلیج فارس همچنین به افزایش نا
نسبت به سال های گذشته اشاره می کند و می گوید: »برنامه ریزی کاری 
ما به گونه ای تنظیم شده است که کارکنان به صورت نوبتی و با شرایط 
ویژه ای در محل حاضر می شوند. هر شخصی نمی تواند بیش از یک 
ساعت در محل کار باقی بماند و پس از آن باید استراحت کند تا گروه 

بعدی جایگزین شود.«
او ادامه می دهد: »برای مقابله با شرایط سخت آب و هوایی، آموزش های 
متعددی از طریق اداره HES )سامت، ایمنی و محیط زیست( تدوین شده 

و به طور مستمر پایش می شود.«
کید می کند: »پس از آموزش های لازم، کارکنان ملزم به رعایت  بهرامی تا

اصول بهداشتی و ایمنی هستند.«
رئیس مجتمع گاز هویزه خلیج فارس افزود: »در شرایط خاص کنونی، طبق 
دستور ویژه پالایشگاه HES و هلدینگ، رعایت اصول ایمنی و بهداشتی 
به شدت ضروری است. برای حفظ بهره وری، نوبت های کاری به صورت 
کوتاه مدت تنظیم شده اند؛ به این ترتیب که کارگران به صورت دو شب 

کار، دو روز کار و چهار روز استراحت فعالیت می کنند. عاوه بر این، ساعات 
کاری به زمان هایی که دما خنک تر است، مانند عصرها و شب ها، تغییر 

داده شده است.«
او همچنین به خدمات اجتماعی و رفاهی ارائه شده به کارکنان اشاره کرد 
و گفت: »برای مقابله با شرایط سخت، نوشیدنی های خنک و تجهیزات 

سرمایشی سیار در مکان های نزدیک به محل
کار فراهم شده است. این اقدامات با هدف حفظ سامتی و رفاه کارکنان در 
دستور کار قرار دارد و کلیه دستورالعمل های صادر شده رعایت می شود.«

کید می کند: »تولید در این واحد و واحدهای مشابه اولویت دارد  بهرامی تأ
لذا حفظ تولید و بهره وری از وظایف اصلی ماست و برای ادامه فعالیت ها، 

سامتی و رفاه پرسنل از الزامات کار ما است.«
رئیس مجتمع گاز هویزه خلیج فارس اظهار داشت: »دمای محیط 
در نقاط مختلف پالایشگاه، به ویژه در زیر آفتاب حتی به بیش از ۶۰ 
درجه نیز می رسد.« »سعی بر آن است تا کارکنان تحت نور مستقیم 
، سایه بان ها و فن های خنک کننده  آفتاب کار نکنند. برای این منظور
در مکان های مختلف نصب می شود تا شرایط کاری بهینه تر شود. 
کارهای اضطراری که ممکن است به تولید آسیب برساند، در اولویت 
قرار دارد و تاش می کنیم این کارها را به ساعات خنک تر مانند شب یا 

عصر منتقل کنیم.«
بهرامی در پایان با ابراز تقدیر از کارکنان پالایشگاه هویزه و سایر واحدها 
گفت: »من به نیابت از مدیرعامل شرکت از زحمات و تاش های 
بی وقفه کارکنان تقدیر می کنم. در این شرایط سخت و طاقت فرسا، 
کارکنان با حفظ و تداوم تولید، نشان داده اند که عزم و اراده آن ها برای 
ادامه کار بسیار قوی است و ما نیز از حمایت و تقدیر خود نسبت به 

آن ها دریغ نمی کنیم.«
از مشقت کار دلیر مردان هویزه بسیار می شنویم شاید کلمات قاصراند 
در توصیف چهره های آفتاب سوخته آن ها اما تا پای جان برای ایران 

می مانند...

گــــــــــــــــــــــــــــــــــزارش

 پــــایــــداری در گــــرمــــای ســــــوزان؛ 
 کارکنان پالایش گاز هویزه خلیج فارس 

در خط مقـــدم تـــولیـــد انــــرژی

قیمت سهام مبین و فجر در شهریور بالا رفت 	 
نگاهی به نمودار قیمت سـهم ها، نشـان می دهد سـهام دو شرکت مبین و 
فجر در این ماه بر خاف ماه های گذشته روز ۵ مهر روند صعودی داشتند. 
معامات شـهریورماه سهم های یوتیلیتی بسـته و مشخص شد هریک 

از نمادهای این صنعت چقدر بازدهی داشـتند.
بـه طـوری کـه در یـک مـاه گذشـته سـهام شـرکت مبیـن انـرژی خلیـج 
فـارس حـدود ۱۰.۱۳ درصـد بازدهـی داشـته کـه عملکـرد درخشـانی 
محسـوب می شـود. همچنیـن سـهام شـرکت فجـر انـرژی خلیـج فـارس 

نیـز در ایـن مـدت حـدود ۲.۹ درصـد رشـد کـرده اسـت.
منبع: انرژی پرس

نمــاد پتــرول بــا جهــش ۹.۹3 درصــدی بــه معامــلات گروه 	 
گشت پتروشیمی باز

شـاخص کل بـورس در بـازار روز سـوم مهـر شـاهد جهـش ۳۶ هـزار و ۱۱۲ 
واحدی، معادل ۱.۷۱ درصد بـود و روی پله دو میلیون و ۱۵۲ هزار واحد 
به اسـتقبال آخریـن روز معاماتـی هفته رفت. شـاخص کل هـم وزن نیز 

رشـدی ۱.۴۴ درصدی را در بـازار روز جـاری رقم زد.
بررسـی ها نشـان می دهنـد کـه معامـات روزسـوم مهـر، ۱۲.۷ میلیـارد برگه 
سـهم بین خریداران و فروشندگان بورسـی جابه جا شـد تا ارزش معامات 
خرد به چهار هزار و ۲۸۵ میلیارد تومان برسد. حقیقی ها نیز از بورس امروز 

اسـتقبال کردند و ۴۴۵ میلیارد تومان پـول جدید به بـازار تزریق کردند.

یکه تازی پترول در گروه پتروشیمی	 
در پـی تـداوم روزهـای صعـودی بـورس، بخـش عمـده نمادهـای 
صنعت پتروشـیمی هم به رشـد خـود ادامـه دادند؛ طـوری کـه در پایان 
معامـات، ۲۳ نماد پتروشـیمی بازدهـی مثبتـی از خود بجا گذاشـتند و 

فقـط پنـج نمـاد منفـی خوردنـد.
نکته مهـم بـازار گـروه پتروشـیمی،  بازگشـایی شـرکت گـروه سـرمایه گذاری و 
توسـعه صنایع تکمیلی پتروشـیمی خلیج فـارس )پتـرول( پـس از برگـزاری 
مجمع عمومی عادی سـالیانه مبنی بر تقسـیم سـود نقدی، با اعام ناظر 
کـه پتـرول پـس از بازگشـایی، جهـش   بـازار و بـدون دامنـه نوسـان بـود. چرا

قیمـت پایانـی ۹.۹۳ درصـدی را ثبـت کرد و پیشـتاز گـروه خود شـد. 
گفتنی اسـت که در معامات امروز پتروشـیمی ها، سـهام پترول عاوه بر 
بیشـترین قیمت این گروه، شـاهد بیشـترین ورود پول حقیقـی با مبلغ 

۷.۸ میلیارد تومانـی نیز بود. 
منبع: انرژی پرس

نمودار مقایسه ای تولید در سال ۱403 نسبت به ۱40۲
رشد ۲۰ درصدی تولید در مجتمع پتروشیمی ایام

تولید با ۱۰۰ درصد ظرفیت اسمی در واحد پلی اتیلن سنگین پتروشیمی ایام ثبت شد.

رتبه بندی شرکت ها از دیدگاه های مختلف
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ݢدݥا�ݣݣݣݣݣݣݣم.ݤݤݤݤݤݤ  د ،  ݣݣݣݣݣݣاݠݣݣݣعلاݥݥم ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣمی ݢ سلیݥݥݥݥ داد�ز هم ݣݣݣݣݣݣݣاݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣلسݡلاݣݣم ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ�ݑ ݪݪݪݪݪݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݭݔ ى
عل

ݭݭݭݭݭݭݔٮݦݦݦݩݑ  ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݭݭݭݭݭݭݭݭب� ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ و  ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣمحٮݠݡب ݣݣݣݣاݣݣݣݣهݠل ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣٮݫ

ݥ دا�م. ان ݣݣݣݣݣݣݣݣݣسلاݣݣمٮݑ   ݣݣݣݣݣݣݣݣو ݣݣݣݣݣطول ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣعمݡرݥ ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣمسںٔل�ݑ ݭݭݭݭݭݭݭݔ�ݦݨݨݨز ݫ ݫ ݫ ݫ ݫ ݣݣݣىݫ مݠا ݣݣݣݣݣعݡرݦݨݨݨز �ای   ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣهݠمه ݣݣݣݣݣݣݣݣݣ�ݒ ىب

� ݣݣݣݣݣݣݣݣݣعݡلی ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣعسک�ݥݣݣݣݣیݤ
ݦݦݦݦݨݨݨݑ

دکݠٮ
�عامل ݭݭݭݭݔ ݫ ݫ مدݣݣݣݣݣݣىݫ


