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 جهشی بزرگ 
 در ایمنی محیط کار

  بــــــا فنــــاوری 
هوش مصنوعی

دیپلماسی انرژی 
در دستور کار غول 
پتروشیمی ایران

نقش استراتژی‌های 
 هلدینگ‌ها 

 در تقویت رقابت‌پذیری 
و هم افزایی سازمانی

پروژه نوآورانه تصفیه و 
بازچرخانی آب سنتریت 

در پتروشیمی اروند 
کلنگ‌زنی شد

 با راه‌اندازی پروژه 
 ملی پتروشیمی صدف، 

 کام ملت ایران
 شیرین می‌شود

 رکوردشکنی بی‌سـابقه ‌»فارس«  رکوردشکنی بی‌سـابقه ‌»فارس« 
در تـولیــد، فـروش و سـودآوریدر تـولیــد، فـروش و سـودآوری

مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، مدیرعامل 
شــرکت ملی صنایع پتروشــیمی، معــاون وزیر 
نفــت در امــور حقوقــی و مجلــس و جمعــی از 
مدیــران ارشــد وزارت نفــت و مدیرعامل گروه 
صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس به منظور بازدید از طرح‌های توسعه‌ای 

منطقه ویژه اقتصادی پارس به عسلویه سفر کردند. 
حمیــد بــورد مدیرعامل شــرکت ملــی نفت ایــران، حســن عبــاس‌زاده 
مدیرعامــل شــرکت ملــی صنایــع پتروشــیمی، بهــروز نعمتــی، معــاون 

وزیر نفت در امــور حقوقــی و مجلس و جمعــی از مدیران ارشــد وزارت 
 نفت، موســی احمــدی، رئیــس و اعضــای کمیســیون انــرژی مجلس و 
دکتر علی‌عســکری مدیرعامل گروه صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس به 
منظور بازدید از طرح‌های توســعه‌ای منطقه ویژه اقتصادی پارس به 

عسلویه سفر کردند.
ح پتروشــیمی هنــگام و همچنیــن نشســت مشــترک بــا  بازدیــد از طــر
مدیران عامل شرکت‌های مستقر در منطقه و مسئولان محلی از جمله 

برنامه‌های این سفر دو روزه بود.

همایش پتروفن ۱۴۰۳ به عنوان یکی از مهم‌ترین رویدادهای نوآورانه صنعت 
پتروشیمی، ۱۹ تا ۲۱ آذرماه سال جاری با هدف تعمیق نوآوری و فناوری و ارائه 

نیازهای فناورانه صنعت پتروشیمی در هفت حوزه اصلی برگزار می‌شود.
به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، پتروفن 
، با  ۱۴۰۳ به عنــوان یکی از رویدادهــای کلیدی در تقویم صنعتی کشــور
تمرکز ویژه بر نوآوری و توســعه پایــدار فناورانه در صنعت پتروشــیمی از 

۱۹ تا ۲۱ آذرماه در مرکز همایش‌های کوشک وزارت نفت برپا می‌شود.
در این همایش ملی که با حمایت معاونت علمی و فناوری و اقتصاد دانش 
بنیــان ریاســت جمهــوری، وزارت نفت، شــرکت ملی صنایع پتروشــیمی، 
شرکت‌ صنایع پتروشیمی خلیج فارس و هلدینگ‌های حوزه پتروشیمی 
برگزار می‌شــود، نیازهای فناورانه صنعت در حوزه‌های »مواد شیمیایی و 
کاتالیست«، »تجهیزات ثابت و دوار«، »برق و ابزار دقیق«، »بهبود و تحول 
در فرآیند«، »آب، انرژی و محیط زیست«، »دانش فنی فرآیندی و توسعه 

محصول« و »دیجیتالیزاسیون« مورد بررسی و ارائه قرار می‌گیرند.
گی‌های برجسته پتروفن ۱۴۰۳، اهدای جایزه نوآوری صنعت  از دیگر ویژ
پتروشیمی است که با هدف تشویق و تقدیر از شرکت‌هایی که در زمینه 

نوآوری و فناوری پیشرو عمل کرده‌اند، به برگزیدگان اهدا می‌شود.
همایش پتروفن که در ســال‌های گذشــته نیز توانســته اســت بســتری 
مناســب بــرای تعامــل و همفکــری بیــن شــرکت‌های دانش‌بنیــان و 
کید بر توسعه پایدار،  شرکت‌های پتروشیمی فراهم سازد، امسال نیز با تا
نوآورانه و فناورانه، نقش مهمی در پیشبرد اهداف استراتژیک صنعت 

پتروشیمی ایفا خواهد کرد.

گروه صنایع پتروشــیمی خلیج‌فارس در راستای پروژه توسعه پرشتاب 
هلدینگ، با اســتفاده از دیپلماســی انــرژی به دنبال افزایــش تعامل با 

شرکت‌های بین‌المللی است. 
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت صنایــع پتروشــیمی خلیج‌فــارس، 
بزرگ‌ترین هلدینگ پتروشــیمی ایران که در ســال ۱۴۰۲ موفق به تولید 
۲۴.۷ میلیون تــن محصــول و افزایش ۲۲ درصــدی فروش بــا ۵۰۹ هزار 
میلیارد تومان شده است، افزایش تعاملات با دیگر کشورها در راستای 
توسعه شبکه فروش، ارتقای تکنولوژی و ایجاد کانال‌های جدید مالی 

را در دستور کار خود قرار داده است. 
بر همین اســاس این شــرکت که در این ســال مالی موفق به کسب 

۱۲۴ هزار میلیــارد تومان ســود خالص شــده، با ۱۶ شــرکت خارجی 
برای مشــارکت در اجرای طرح‌های بالادســتی و پائین دستی و نیز 
کره کــرده و با دو  تاســیس شــرکت مشــترک و ایجاد کانال مالــی مذا
شرکت و بانک خارجی در همین راستا به توافق اولیه رسیده که در 
شرایط ســخت تحریمی دســتاورد مهمی برای این شــرکت و کشور 

محسوب می‌شود. 
از ســوی دیگــر هلدینــگ خلیج‌فارس بــا تعریــف پروژه‌هــای فرامرزی و 
تمرکز بر ظرفیت‌های آمریکای جنوبی به دنبال تعریف منافع جدید در 
حوزه بین‌الملل است و در همین راستا اقدامات موثری برای ساخت و 

راه‌اندازی یک پترو پالایشگاه در ونزوئلا صورت گرفته است. 

افزایش تعامل با جهان، کلید توسعه 
پرشتاب هلدینگ خلیج‌فارس است

دیپلماسی انرژی در دستور کار غول پتروشیمی ایران

سفر معاونان وزیر نفت، اعضای کمیسیون 
انرژی و دکتر علی عسکری به عسلویه

 همـــــایــش ملـــــی
پتروفن ۱۴۰۳ ،آذرماه 

بــرگـــزار مــی‌شــــود

جزییات بزرگ‌ترین رویداد نوآوری در صنعت پتروشیمی
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برای نمایش فیلم اسکن کنید
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رکوردشکنی بی‌سابقه شرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس در تولید، فروش و سودآوری

 داخلی‌سازی 3 هزار میلیاردی بیش
از ۲۶۰۰ قطعــه در هلــدینگ خلیــج‌فــارس

گزارش مجمع‌عمومی عادی سالیانه منتهی به پایان خرداد ۱۴۰۳:

 در چهارمین نشست ساخت داخل شرکت‌های زیرمجموعه گروه 
صنایع پتروشیمی  خلیج‌فارس اعلام شد

مجمعݥ‌عموݥمیݥ عاݥدݥیݥ ساݥلیاݥنهݥ شرݥکتݥ صناݥیعݥ پترݥوݥشیمیݥ خلیجݥ‌فاݥرݥسݥ باݥ اݥعلاݥمݥ 
ݥ توݥلیدݥ،ݥ  ݥاݥنݥ دݥر ݥوݥشیمیݥ اݥیر ݥرݥگݥ‌ترݥینݥ هلدݥینگݥ پتر کوݥرݥدݥشکنیݥ‌هاݥیݥ متعدݥدݥ بز ݥ ر
ݥدݥ ۲۴ݥ.۷ݥ میلیوݥنݥ تنݥ توݥلیدݥ محصوݥلݥ وݥ  کوݥر ݥ ݥ جملهݥ ثبتݥ ر ݥوݥشݥ وݥ ســوݥدݥآݥوݥرݥیݥ اݥز فر

ݥاݥهݥ شدݥ.ݥ ݥاݥرݥ میلیاݥرݥدݥتوݥماݥنیݥ همر کسبݥ سوݥدݥ تقرݥیبیݥ ۱۲۴ݥ هز
ݥسݥ،ݥ  ݥوݥشــیمیݥ خلیجݥ‌فــاݥر کتݥ صناݥیــعݥ پتر ݥ ݥوݥاݥبطݥ‌عموݥمیݥ شــر ݥشݥ ر ݥاݥر بــهݥ گــز
ݥدݥاݥدݥ ۱۴۰۳ݥ،ݥ دݥوݥشــنبهݥ ۳۰ݥ  ݥاݥیݥ ســاݥلݥ ماݥلــیݥ منتهــیݥ بــهݥ پاݥیــاݥنݥ خــر کتݥ بر ݥ شــر
کلیݥ  ݥضاݥ توݥ ݥیاݥستݥ ر ݥاݥنݥ وݥ بهݥ ر ݥصدݥ سهاݥمݥ‌دݥاݥر ݥ ۸۱ݥ دݥر ݥ بیشݥ اݥز ݥماݥهݥ باݥ حضوݥر مهر

ݥ شدݥ.ݥ ݥاݥر گز ݥ ݥوݥهشگاݥهݥ صنعتݥ نفتݥ بر ݥ هماݥیشݥ‌هاݥیݥ بینݥ‌اݥلمللیݥ پژ کز ݥ ݥ مر دݥر
ݥشݥ  ݥاݥر ݥاݥئهݥ گــز ݥیݥ بــهݥ اݥر ݥ علــیݥ عســکر کتــر ݥئیســهݥ،ݥ دݥ ݥ هیئتݥ‌ر ݥاݥر ݥ اݥســتقر بعــدݥ اݥز

ݥدݥاݥختݥ.ݥ ݥهݥ پر ݥدݥ هیئتݥ‌مدݥیر عملکر
ݥاݥهݥ وݥ  ݥسݥ همــر ݥوݥشــیمیݥ خلیجݥ‌فــاݥر کتݥ صناݥیــعݥ پتر ݥ وݥیݥ بــاݥ بیــاݥنݥ اݥینکهݥ شــر
ݥ  ݥئیسݥ‌جمهــوݥر ݥ ر ݥ کنــاݥر ݥدݥهــمݥ وݥ دݥر همــگاݥمݥ بــاݥ سیاݥســتݥ‌هاݥیݥ دݥوݥلــتݥ چهاݥر
ݥبهݥ  ݥدݥاݥنݥ وݥ باݥتجر ݥ نفــتݥ کاݥر ݥیر دݥاݥنشــمندݥ،ݥ توݥاݥنمندݥ وݥ اݥنقلاݥبیݥ وݥ همچنینݥ وݥز
ݥیݥ ناݥمݥ  گیر ݥ ݥاݥر ݥاݥیطݥ توݥلیدݥ خوݥاݥهدݥ بــوݥدݥ،ݥ قر ݥیݥ‌هاݥ وݥ بهبوݥدݥ شــر ݥاݥز ݥفعݥ ناݥتر ݥاݥیݥ ر بر
ݥیݥ  ݥاݥ اݥفتخاݥر ݥ شــیمیاݥییݥ جهاݥنݥ ر ݥتر کتݥ بر ݥ ݥ بینݥ بیســتݥ شــر کتݥ دݥر ݥ اݥینݥ شــر

ݥاݥنݥ دݥاݥنستݥ.ݥ متعلقݥ بهݥ آݥحاݥدݥ ملتݥ وݥ سهاݥمݥ‌دݥاݥر
ݥسݥ بــاݥ بیــاݥنݥ اݥینکــهݥ  ݥوݥشــیمیݥ خلیجݥ‌فــاݥر کتݥ صناݥیــعݥ پتر ݥ ݥعاݥمــلݥ شــر مدݥیر
ݥ  ݥ جهاݥنیݥ دݥر ݥتر ݥوݥشیمیݥ بر کتݥ پتر ݥ ݥ بینݥ ۱۰۰ݥ شر کتݥ اݥمساݥلݥ دݥر ݥ جاݥیگاݥهݥ اݥینݥ شر
ݥ  ݥسیدݥ،ݥ اݥظهاݥر ݥتبهݥ هجدݥهمݥ ر ݥتقاݥ بهݥ ر ݥ ۲۷ݥ باݥ ۹ݥ پلهݥ اݥر ݥ IݥCݥIݥSݥ،ݥ اݥز ݥدݥهݥ‌بندݥیݥ معتبر ر
ݥاݥنمݥ محققݥ شدݥهݥ وݥ  ݥیݥ همهݥ همکاݥر ݥوݥز دݥاݥشــتݥ:ݥ اݥینݥ مهمݥ باݥ تلاݥشݥ شــباݥنهݥ‌ر
ݥوݥشــیمیݥ جهاݥنݥ بهݥ دݥلیلݥ نوݥساݥناݥتݥ  کتݥ‌هاݥیݥ پتر ݥ ݥ شر کثر ݥاݥیطیݥ کهݥ اݥ ݥ شــر دݥر
ݥوݥشیمیݥ  ݥدݥهݥ‌هاݥیݥ پتر ݥآݥوݥر قیمتݥ محصوݥلاݥتݥ وݥ پاݥیینݥ آݥمدݥنݥ قیمتݥ نفتݥ وݥ فر
ݥسݥ  ݥیݥ خلیجݥ‌فاݥر ݥاݥیشݥ ســوݥدݥآݥوݥر ݥ اݥفز باݥ کاݥهشݥ ســوݥدݥ موݥاݥجهݥ بوݥدݥنــدݥ،ݥ مســیر
ݥتبهݥ  ݥیݥ ر ݥ ســوݥدݥآݥوݥر ݥ نظر Sݥ اݥز Iݥ Cݥ ݥتبهݥ‌بندݥیݥ Iݥ ݥ ر کتݥ دݥر ݥ متوݥقفݥ نشدݥ وݥ اݥینݥ شــر

ݥدݥ.ݥ  ݥاݥ کسبݥ کر پنجمݥ جهاݥنݥ ر
ݥسݥ  ݥوݥشــیمیݥ خلیجݥ‌فــاݥر کتݥ صناݥیــعݥ پتر ݥ ݥهݥ بــهݥ اݥینکــهݥ شــر وݥیݥ بــاݥ اݥشــاݥر
ݥ آݥنݥ هستندݥ،ݥ  ݥ سهاݥمݥ‌دݥاݥر ݥاݥنیݥ اݥستݥ وݥ میلیوݥنݥ‌هاݥ نفر کتݥ اݥیر ݥ ݥینݥ شر ݥدݥمیݥ‌تر مر
ݥاݥیݥ همــهݥ بخشݥ‌هاݥیݥ  ݥ بر کاݥر ݥیمݥ باݥ بهبــوݥدݥ محیطݥ کســبݥ‌وݥ ݥوݥدݥ:ݥ اݥمیدݥوݥاݥر اݥفــز

ݥیݥ کسبݥ شوݥدݥ. ݥ،ݥ سوݥدݥ بیشتر کشوݥر
نایب‌رئیس هیئت‌مدیره شرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس، در ادامه 

از افزایش بیش از ۱.۵ میلیون‌تنی تولید این گروه در سال ۱۴۰۲ خبر داد. 
مدیرعامل شرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس، اظهار داشت: در سال 
۱۴۰۲ در حالــی موفق بــه تولید ۲۴/۷میلیــون تن محصول شــدیم که ۶.۶ 
درصد بیشتر از ســال ماقبل آن اســت، همچنین تولید گروه در سال ۱۴۰۱ 
معادل ۲۳.۲ میلیون تن، در سال ۱۴۰۱ معادل ۲۲.۲ میلیون تن و در سال 
۱۳۹۹ معادل ۲۰.۵ میلیون تن محصول بود و پیش‌بینی می‌شود تولید گروه 

با ۱۶ درصد رشد به ۲۸.۷ میلیون تن تا پایان سال ۱۴۰۳ برسد. 
به گفته مدیرعامل شــرکت صنایع پتروشــیمی خلیج‌فارس، افزایش 
تولیــد ۵۱۸ هزارتنــی در پتروشــیمی بنــدر امــام، ۴۰۰ هزارتنــی در 
پتروشــیمی پارس، ۶۰۸ هزارتنی در پالایــش گاز بیدبلند خلیج‌فارس 
و ۲۷۳ هزارتنی در پالایــش گاز هویزه خلیج‌فــارس از نقش مهمی در 
ایــن افزایش تولیــد در گروه شــرکت صنایــع پتروشــیمی خلیج‌فارس 

داشته است. 
علــی عســکری ادامه داد: فــروش کل گــروه شــرکت صنایع پتروشــیمی 
خلیج‌فارس ۱۶۵ هزار میلیارد تومــان در ســال ۱۳۹۹، ۳۰۷ هزار میلیارد 
تومان در ۱۴۰۰ و ۴۱۸ هــزار میلیارد تومان در ۱۴۰۱ بــوده که با ۲۲ درصد 

رشــد بــه ۵۰۹ هــزار میلیــارد تومــان در ســال ۱۴۰۲ رســیده و پیش‌بینی 
می‌شود امسال به ۷۰۹ هزار میلیارد تومان برسد.

مدیرعامل شرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس با اشاره به تحقق سود 
خالص شرکت اصلی در سال مالی منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۰ معال ۳۹ هزار 
میلیارد تومان و ۵۶ هزار میلیارد تومان در سال مالی منتهی به ۳۱ خرداد 
۱۴۰۱، گفت: سود ناخالص در سال مالی منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۲ به ۶۸ هزار 
میلیارد تومان رسید و این رقم با ۱۳.۲ درصد رشد به ۷۷ هزار میلیارد تومان 

در سال مالی منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۳ رسیده است.

سود خالص ۱۲۴ همتی فارس	•
علی عسکری ادامه داد: سود خالص تلفیقی از ۱۰۱ هزار میلیارد تومان 
در ســال مالی منتهی بــه ۳۱ خــرداد ۱۴۰۲ بــه ۱۲۴ هــزار میلیــارد تومان 
در ســال مالــی منتهــی بــه ۳۱ خــرداد ۱۴۰۳ رســیده اســت و هلدینــگ 
خلیج‌فارس باوجود نوســانات بورسی ۱۰۷ درصد در ســه سال گذشته 

برای سهام‌داران رشد داشته است.
وی با اشاره به اینکه شرکت صنایع پتروشــیمی خلیج‌فارس در سال ۱۴۰۰ 
از محل سود انباشته و سایر اندوخته‌ها از ۲۸ هزار و ۷۰۰ میلیارد تومان به 
۴۸ هزار و ۹۵۰ میلیارد تومان افزایش سرمایه داد، بیان کرد: همچنین این 
شرکت پارسال نیز از محل سود انباشته به ۷۵ هزار میلیارد تومان افزایش 

سرمایه داد و امیدواریم سرمایه شرکت ۱۰۰ هزار میلیاردتومانی شود.
مدیرعامل شرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس در زمینه پروژه‌های 
بهره‌بــرداری شــده گفــت: فــاز نخســت مگاپــروژه هویــزه خلیج‌فارس، 
ک  مگاپــروژه پتروشــیمی الفیــن گچســاران پــس از ۱۹ ســال، آمونیــا
پتروشیمی هنگام، بازســازی واحد پارازایلین   پتروشیمی بوعلی سینا، 
کم ان‌جی‌ال ۹۰۰ و ۱۰۰۰ از ســوی پالایشــگاه بیدبلند  ایســتگاه پیش ترا
خلیج‌فارس و تصفیه‌خانه صنعتی پتروشیمی بندر امام از پروژه‌هایی 

بودند که در یک سال و نیم گذشته به بهره‌برداری رسیده است.
علی‌عســکری بــا بیــان اینکــه شــرکت صنایــع پتروشــیمی خلیج‌فارس 
۳۲ پــروژه توســعه‌ای و ۲۶ میلیــون تــن ظرفیــت در حــال نصــب در 
دســت اجرا دارد، افزود: از این تعــداد، ۱۷ پروژه اصلی بــا ظرفیت تولید 
ســالانه ۲۴ میلیون تــن و ســرمایه‌گذاری ۹ میلیــارد و ۸۱۵ میلیون دلار 
و ۱۰۲ هــزار و ۲۰۰ میلیارد تومان، شــامل پروژه‌های آپادانــا خلیج‌فارس، 
فــاز دوم پتروشــیمی هنــگام، پتروشــیمی دهدشــت، صنایــع پلیمــر 
گچســاران، فاز دوم پالایشــگاه هویزه خلیج‌فارس، بهســازی و احداث 
تأسیسات جمع‌آوری گازهای مشــعل شرق کارون، هرمز خلیج‌فارس، 
، ابن سینا اندیمشــک،PDH/PP پالایشــگاه بیدبلند  الماس ماهشــهر
خلیج‌فــارس،PDH/PP پتروشــیمی پــارس،PVC ارونــد، پتروشــیمی 
، پتروشــیمی تفتــان آریا، پتروشــیمی  گلســتان، پارک‌هــای افق چابهــار

بروجرد و پتروشیمی پالایشگاه شهید سلیمانی است.
به گفته وی، طرح‌های هایکو پتروشــیمی کارون، کلــر آلکالی، بازیافت 
اتان و پیــش تفکیــک آروماتیک پتروشــیمی بندر امام، شیرین‌ســازی 
برش‌ســنگین و بازیابــی گازهــای فلر پتروشــیمی نــوری و طرح توســعه 
نیــروگاه مبیــن بــا ۶۰۲ میلیــون دلار و ۳ هــزار و ۹۰۰ میلیــارد تومــان 

سرمایه‌گذاری، هفت پروژه بزرگ بین مجتمعی گروه است.
مدیرعامل شرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس ادامه داد: طرح‌های 
پلــی آلومینیــوم کلراید پتروشــیمی ارومیه، ارغوان گســتر ایــام، صدف 

، پترو پرک پویا، پترو فراز هوران  عسلویه، پتروآرمند لردگان، نگین سنقر
و پتروشیمی آوات اورامان نیز از هشت طرح زیرمجموعه گروه پترول با 
ظرفیت تولید سالانه ۵۴۲ هزار تن و ســرمایه‌گذاری ۵۸۲ میلیون دلار و 

۱۱ هزار و ۳۰۰ میلیارد تومان هستند.

راه‌اندازی ۶ پروژه در ۱۴۰۳	•
علی عسکری در ادامه اعلام کرد: راه‌اندازی ۶ پروژه آپادانا خلیج‌فارس، 
فاز دوم پتروشیمی هنگام، صدف عســلویه، ارغوان گستر ایلام، هایکو 
پتروشیمی کارون و پلی آلومینیوم کلراید پتروشیمی ارومیه برای سال 

۱۴۰۳ برنامه‌ریزی شده است.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه شــرکت صنایــع پتروشــیمی خلیج‌فــارس، دو 
سیاست توسعه بالادست و پایین‌دست پتروشــیمی را در پیش گرفته 
است، اظهار داشــت: اقدام‌های لازم برای اجرای پارک‌های تخصصی 
پتروشــیمیایی به‌منظــور توســعه پایین‌دســت صنعت در حــال انجام 
است که مجموع سرمایه‌گذاری ۵.۵ میلیارد دلار با ظرفیت سالانه ۴.۶۵ 
میلیون تن محصول به ارزش تقریبی ۶.۹ میلیارد دلار است و امیدواریم 
تا دو ماه آینده عملیات اجرایی نخستین پارک پتروشیمی در مکران از 

سوی پیمانکار آغاز شود.
مدیرعامــل شــرکت صنایــع پتروشــیمی خلیج‌فــارس در ادامــه توســعه 
بالادســت صنعــت نفــت را از دیگــر سیاســت‌های شــرکت بــرای تأمیــن 
ک پایدار عنوان و بیان کرد: احداث تأسیسات جمع‌آوری گازهای  خورا
شرق کارون از سوی بیدبلند خلیج‌فارس با ســرمایه‌گذاری یک میلیارد 
و ۱۰۹ میلیون دلار یکی از این اقدام‌هاست که بر اســاس برنامه ۱۲ فلر در 
آینده نزدیک و در مجموع ۵۹ فلر تا پایان سال آینده خاموش می‌شوند 
ک پالایشــگاه گاز بیدبلنــد خلیج‌فارس و  که موجب تأمین کســری خورا
جلوگیری از ســوزانده شــدن گازهــای همراه نفــت به‌منظــور حفاظت از 
محیط‌زیســت مشــتمل بر ۲۷ پروژه فرعی برای ۷ میدان نفتی مستقل 
می‌شــود، همچنین ســرمایه‌گذاری ۷۰ میلیون‌دلاری در خطوط انتقال 
ک  گازهای فلــر میدان دارخوین و غــرب کارون برای تأمین کســری خورا
ک ۱۱۰ میلیون فوت مکعب با  پالایش گاز هویزه خلیج‌فارس و تأمین خورا
انعقاد قرارداد با شرکت نفت و گاز اروندان در راستای این سیاست است.
علی عســکری درباره توســعه میدان‌هــای نفتــی و گازی گفت: بر اســاس 
تفاهمی که با شرکت ملی نفت انجام شده است، توسعه میدان گازی مارون 
خامی با سرمایه‌گذاری ۴۴۰ میلیون دلار و حجم گاز در جای ۳.۱۷ تریلیون 
فوت مکعب و میدان نفتی اهواز با حجم نفت مخزن ۴۶.۷ میلیارد بشکه 

نفت و سرمایه‌گذاری ۲۰۴ میلیون دلار در حال پیگیری است.
وی تبدیل متانول به بنزین برای کمک به جبران ناترازی بنزین کشور 
و ایجاد ارزش‌افزوده از متانول، بازسازی و نوسازی تأسیسات فرآورشی 
ک و  ســر چاهی بــرای افزایــش تولیــد و در نتیجــه افزایــش تأمین خــورا
کــره بــرای توســعه میدان‌هــای جدیــد را از برنامه‌های آتی شــرکت  مذا

صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس دانست.

۴۱۰ قرارداد و تفاهم‌نامه همکاری با شرکت‌های فناور و 	•
دانش‌بنیان

کید بــر حمایت  مدیرعامل شــرکت صنایع پتروشــیمی خلیج‌فــارس با تأ
کثری شرکت از ساخت داخل و بومی‌سازی در صنعت اظهار کرد: این  حدا

شرکت ۴۱۰ قرارداد و تفاهم‌نامه با بیش از ۳۳۲ شرکت فناور و دانش‌بنیان به 
ارزش ۱۸ هزار میلیارد تومان در دوساله گذشته امضا کرده است. 

علــی عســکری تصریــح کــرد: ۳۰ میلیــارد تومــان بودجه مســئولیت‌های 
اجتماعی شرکت برای پارسال بوده است که در این زمینه هزینه شده است. 
وی ســرمایه‌های انســانی را همــه داشــته‌های شــرکت دانســت و 
گفــت: طبقه‌بنــدی مشــاغل، اجرای قانــون تبدیــل وضعیــت کارکنان 
خانواده‌هــای ایثارگران و اســتعدادیابی و کشــف نیروهــا از اقدام‌هایی 
است که برای حفظ و ارتقای منابع انسانی در شرکت انجام شده است. 
مدیرعامل شــرکت صنایع پتروشــیمی خلیج‌فــارس خاطرنشــان کرد: 
کــره کرده‌ایم تــا در اجرای  در اقدامــی جدید با ۱۶ شــرکت مختلــف مذا
ح‌هــای بالادســتی و پایین‌دســتی بــا مــا مشــارکت کننــد و شــرکت  طر
مشــترکی ایجاد کنیم و کانال مالی با خارج برای ما ایجــاد کنند که این 

اقدام تأثیر زیادی در پیشرفت طرح‌ها دارد.
در ادامــه مجمع، پــس از پاســخ بــه پرســش‌های ســهام‌داران، گزارش 
گانه سال مالی  حسابرس قرائت شــد و صورت‌های مالی تلفیقی و جدا

منتهی به ۳۱ خرداد ۱۴۰۳ به تصویب مجمع رسید.
همچنیــن در پایــان روزنامه‌هــای ایــران و دنیــای اقتصــاد به‌عنــوان 
روزنامه‌های کثیرالانتشــار انتخاب شــدند و مجمع با تقســیم سود ۵۴ 

تومانی به‌ازای هر سهم موافقت کرد.

رئیــس بخــش ســاخت داخــل شــرکت صنایع 
پتروشیمی خلیج‌فارس از داخلی‌سازی ۲ هزار 
و ۶۶ قطعه کد منحصربه‌فرد در ۶ ماه نخســت 
۱۴۰۳ در این گروه خبر داد و گفت: ارزش ساخت 
داخل انجام شــده در این مدت بالغ بــر ۳.۲ هزار میلیارد تومــان بوده و 

معادل ۷۵ میلیون دلار از خروج ارز جلوگیری شده است.
به گــزارش روابط عمومی شــرکت صنایع پتروشــیمی خلیج‌فــارس، رضا 
مهدی‌نژاد، رئیــس چرخه عمر دارایی‌های شــرکت صنایع پتروشــیمی 
خلیج‌فــارس، در چهارمیــن نشســت ســاخت داخــل شــرکت‌های 
زیرمجموعه گروه صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس که با حضور نمایندگان 

ساخت داخل مجتمع‌ها برگزار شد.
هدف از برگزاری این نشســت‌ها را ایجاد بســتری مناســب برای اســتفاده 
کثــری از ظرفیــت ســاخت در شــرکت‌های زیرمجموعــه هلدینــگ  حدا
خلیج‌فارس عنوان کرد و گفت: در بحث ساخت داخل باید به این مسئله 
نیز توجه داشــته باشــیم که شــرکت‌های ســازنده بایــد افزون بــر توجه به 
کیفیت تولید، به اقتصاد پروژه نیز توجه داشته باشند تا بتوانند به همکاری 
با ما ادامه دهند. وی با بیان مسائل و چالش‌هایی که شرکت‌ها در بخش 
ساخت داخل با آن مواجه هستند، افزود: در آینده افزون بر بحث ساخت 
داخل بر بحث زنجیــره تأمین نیز تمرکــز خواهیم کرد؛ زیــرا مجتمع‌هایی 
در زمینه ســاخت داخل موفق هســتند که تیم بازرگانی با تیــم فنی آن‌ها 

هماهنگ و همراه باشند.
رئیس چرخه عمر دارایی‌های شرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس با 
اشاره به مصر بودن این شرکت در تکمیل زنجیره، ادامه داد: به‌تازگی طی 
نامه‌ای از همه مجتمع‌ها خواسته‌ایم در صورتی که خرید خارجی انجام 
می‌دهند، حتماً موضوع در کارگروه ساخت داخل نیز مطرح شود، به این 
ترتیب که آیا می‌توان این کالا یا تجهیز را داخلی‌سازی کرد یا باید وارد شود 

گر هم وارد شود در نهایت باید به فکر داخلی‌سازی آن باشیم. و ا

در ادامه این نشســت، بابک آروند، رئیس بخش ســاخت داخل شرکت 
صنایع پتروشــیمی خلیج‌فارس ضمن ارائه گزارشــی از عملکرد ســاخت 
داخل مجتمع‌های زیرمجموعه این گروه در ۶ ماه نخست ۱۴۰۳ گفت: در 
این مدت ۲ هزار و ۶۶ قطعه کد منحصربه‌فرد داخلی‌سازی شده است که 
از جمله آن‌ها می‌توان به ۳۴ مورد در بخش مواد شیمیایی، کاتالیست و 

روغن و ۲۲۳ مورد هم در بخش برق و ابزار دقیق اشاره کرد.
وی با بیان اینکه ارزش ساخت داخل انجام شده در ۶ ماه ابتدای سال 
۱۴۰۳ بالغ بر ۳.۲ هزار میلیارد تومان است، یادآور شد: براین اساس معادل 

۷۵ میلیون دلار از خروج ارز جلوگیری شده است.
رئیس بخــش ســاخت داخــل شــرکت صنایــع پتروشــیمی خلیج‌فارس 
بــا اشــاره بــه نمایشــگاه‌های مهمــی ماننــد ایــران پتروکــم کــه هلدینگ 
خلیج‌فارس به‌منظور حمایت از ســاخت داخل برگزار می‌کند، افزود: در 
این نمایشگاه که نمایشگاه تخصصی ســاخت داخل است، بالغ بر ۳.۶ 
کی از رویکرد  هزار میلیارد تومان قرارداد ساخت داخل امضا شده که حا
 این گروه به ســوی ســاخت داخل و حمایت از ســازندگان داخلی است.

به روزرسانی فهرست وندورلیست هلدینگ 	•
آروند در ادامه به بحث وندورلیســت شــرکت‌ها نیز اشــاره کرد و گفت: 
فهرست تأمین‌کنندگان و ســازندگان معتبر یکی از مهم‌ترین بخش‌ها 
در ســاخت داخــل اســت، اینکه مــا بدانیــم بــرای ســاخت داخل چه 
ابزارهایــی در اختیــار داریــم، بــا چــه ریســک‌هایی مواجــه هســتیم تا 
ریسک‌های ســاخت داخل را کاهش دهیم، همه از مسائلی است که 

در بخش وندورلیست با آن مواجه هستیم.
وی بــا بیــان اینکــه بخــش تأمیــن کالا و ســاخت همــه مجتمع‌هــا معمــولاً یک 
وندورلیست برای خود دارد، ادامه داد: معتقدم بهتر است فهرست‌هایی که در 
بخش تدارکات و تأمین کالای مجتمع‌ها وجود دارد در کارگروه‌های ساخت داخل 

نیز بررسی شود تا بتوانیم ریسک‌های ساخت داخل را تا حد ممکن کم کنیم.

رئیس بخش ســاخت داخل شــرکت صنایــع پتروشــیمی خلیج‌فارس، 
با اشــاره بــه وندورلیســتی کــه ایــن شــرکت داشــته و از ســوی مدیریت 
توســعه این مجموعه تدوین شــده اســت، یادآور شــد: آخرین نســخه 
وندورلیســت مــا کــه نســخه هشــت اســت، ســه ســال پیــش بــه همــه 
شــرکت‌ها ابــاغ شــده اســت؛ ایــن نســخه شــامل ســازندگان ایرانــی و 
تأمین‌کننــدگان خارجــی اســت در حالــی که بایــد تمرکــز بر ســازندگان 
داخلی باشد. آروند با بیان اینکه مدیریت توسعه هلدینگ خلیج‌فارس 
طی ۶ مــاه گذشــته کارگروه‌هایــی را برای به روزرســانی وندورلیســت‌ها 
تشکیل داده اســت، ادامه داد: شــرکت‌هایی که با مجموعه هلدینگ 
همــکاری می‌کننــد بــرای قــرار گرفتــن در وندورلیســت ایــن گــروه باید 
 درخواســت‌های خود را به این مدیریت ارســال کنند تا ارزیابی شــوند.

برترین مجتمع‌های هلدینگ در ساخت داخل	•
وی در ایــن نشســت بــه دســتاوردهایی کــه شــرکت‌ها در این مــدت در 
بخش ساخت داخل داشته‌اند اشاره کرد و گفت: براساس ارزیابی انجام 
شده، پتروشیمی‌های نوری، گچساران، تندگویان، بوعلی و مبین برترین 
شرکت‌ها در بخش ساخت داخل هستند. همچنین برترین مجتمع‌ها 
براســاس کدینگ، مجتمع‌هــای پتروشــیمی ارونــد، تندگویــان، پارس، 

کارون، بوعلی، نوری و پالایشگاه بیدبلند خلیج‌فارس بوده‌اند.

رئیس بخش ساخت داخل شــرکت صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس با 
بیان اینکه مجتمع‌هــای نوری، مبین، تندگویان و بندرامام براســاس 
ارزیابی‌ها در بخش ارزش قطعات مکانیک جزو برترین‌های این بخش 
، مبیــن، تندگویان، لــردگان و اروند  بوده‌اند، افــزود: مجتمع‌های فجر
در بخش برق و ابزار دقیق و مجتمع‌های نوری، گچســاران، تندگویان 
و بوعلــی در زمینــه مــواد شــیمیایی و کاتالیســت‌ها در گــروه برتریــن 
مجتمع‌هــا قــرار گرفته‌اند. آرونــد در ادامــه این گــزارش بــه معرفی ۸۶ 
شرکت برتر داخلی که با مجتمع‌های زیرمجموعه هلدینگ در بخش 
ساخت داخل همکاری داشته‌اند پرداخت و گفت: امیدوارم بتوانیم 
در آینــده ۱۰ شــرکت برتــری را که بیشــترین مــراوده مالی را بــا هلدینگ 

دارند معرفی کنیم.
وی یــادآور شــد: براســاس ارزیابی انجــام شــده، مجتمع‌هــای بوعلی، 
، بندرامــام، تندگویــان و بیدبلنــد  مبیــن، نــوری، پــارس، ارونــد، فجــر
خلیج‌فارس جزو شرکت‌هایی هستند که عملکرد مطلوبی داشته‌اند. 
همچنیــن در ادامــه ایــن نشســت، چالش‌هــای ســاخت داخــل از 
ح و بررســی شــد و نماینــدگان ســاخت داخــل  ســوی شــرکت‌ها مطــر
پتروشــیمی‌های بوعلی، نوری، مبین انرژی خلیج‌فارس، ایلام، اروند، 
پــارس، فجر انــرژی خلیج‌فــارس بــه ارائــه دســتاوردهای مجتمع‌های 

زیرمجموعه خود در ۶ ماه ابتدای امسال پرداختند.

برای نمایش فیلم اسکن کنید

برای نمایش فیلم اسکن کنید
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مدیرعامـل شـرکت پتروشـیمی ارونـد در آئیـن رونمایـی سـامانه بـرات 
الکترونیکـی زنجیـره تأمین، ایـن ابتـکار را نمایانگر پیشـرفت‌های نوین 
در صنعـت پتروشـیمی دانسـت و گفـت: ضمـن تسـهیل معامالت و 
کاهـش هزینه‌هـای مشـتریان، ایـن سـامانه در تأمیـن مالـی هوشـمند و 

کاهـش تـورم نقـش بسـزایی ایفـا خواهـد کـرد. 
به گـزارش روابط‌عمومی پتروشـیمی اروند، آئیـن رونمایی از سـامانه برات 
الکترونیکی زنجیره تأمین با حضور مدیران ارشد شرکت پتروشیمی اروند 

و بانک تجارت در مجتمع پتروشـیمی اروند برگزار شـد.
کید بـر به‌کارگیـری ابزارهای نوین بـرای تأمین  در ایـن آئین، کریمی بـا تأ
، ما بـا همکاری  سـرمایه در گردش مشـتریان گفت: »در سـال‌های اخیر
بانـک تجـارت، بـرای اولین‌بـار ال‌سـی سـه‌جانبه را راه‌انـدازی کردیـم 
و ایـن مـدل تجـاری در بـورس کالا به‌صـورت فعـال جـا انداختیم.ایـن 
رویکـرد نویـن، در راسـتای پاسـخگویی بـه نیازهـای مشـتریان و رفـع 
کنـون بـا معرفـی بـرات  مشـکلات مالـی آن‌هـا شـکل‌گرفته اسـت و هم‌ا
الکترونیـک، گامـی بلنـد در راسـتای تسـهیل معامالت بـرای مشـتریان 

خـود خواهیـم برداشـت.«
مدیرعامـل پتروشـیمی ارونـد در ادامه بـه تأثیـر نقدینگی بر تورم اشـاره 
گـر مـا بتوانیـم بـا اسـتفاده از بـرات الکترونیـک و  کـرد و بیـان داشـت: »ا
ایجاد پول هوشـمند، بـه کاهـش نقدینگـی و در نهایـت به کاهـش تورم 
کمـک کنیـم، قطعـاً سـود آن بـه مـردم خواهـد رسـید.ممکن اسـت تأثیر 
فوری این تغییـرات به‌وضوح دیده نشـود، امـا با ایجاد زیرسـاخت‌های 
مناسـب و پیشـرفت‌های مـداوم، نتایـج مثبتـی حاصـل خواهـد شـد و 

می‌تـوان بـه پایـداری اقتصـادی کمـک کـرد.«
کریمـی در ادامـه سـخنان خـود در آئیـن رونمایـی از بـرات الکترونیکـی 
زنجیـره تأمیـن بـه اهمیـت همـکاری میـان پتروشـیمی ارونـد، بانـک 
تجـارت و مشـتریان اشـاره کـرد و یـادآور شـد: »مـدل اجرایـی بـرات 
الکترونیـک بـا هم‌فکـری و همـکاری نزدیـک بیـن ایـن سـه ذی‌نفـع 
، به  توسـعه‌یافته اسـت و این مدل با ریسـک حداقلـی و نزدیک بـه صفر

تأییـد همـه ذی‌نفعـان رسـیده اسـت.«
بـرات  بـه مزایـای  ادامـه  ارونـد در  پتروشـیمی  مدیرعامـل شـرکت 
 ، الکترونیـک بـرای مشـتریان پرداخـت و افزود: »بـا اسـتفاده از ایـن ابزار
مشـتریان عالوه بـر اسـتفاده از پول نقـد و ال‌سـی، امـکان خرید بـا برات 
الکترونیـک را نیـز دارنـد. ایـن نشـان‌دهنده ارزشـی اسـت کـه مـا بـرای 

مشـتریان قائـل هسـتیم و بـه دنبـال رفـع مشـکلات آن‌هـا هسـتیم.«
کریمـی همچنیـن بـر اهمیـت پایـداری سـودآوری پتروشـیمی ارونـد 
کید کـرد و گفت: »ایـن اقدامـات نه‌تنها به افزایش سـهم بـازار و جلب  تأ
مشـتریان جدیـد کمـک می‌کنـد، بلکـه بـه کاهـش نقدینگـی و بهبـود 

شـرایط اقتصـادی کشـور نیـز خواهـد انجامیـد.«
مدیرعامـل شـرکت پتروشـیمی اروند در پایـان سـخنان خود بـا تقدیر از 
کارکنان شرکت پتروشـیمی اروند و بانک تجارت تصریح کرد: »از تمامی 
همکاران خود در پتروشـیمی اروند و بانک تجارت برای زحماتشـان در 
این راسـتا تشـکر می‌کنم و ایـن همـکاری، می‌توانـد منجر بـه ایجاد یک 

مدل تجاری موفق برای کل کشـور شـود.«
در ادامـه ایـن آئیـن، مدیـر شـعب بانـک تجـارت در اسـتان خوزسـتان 
بـا اشـاره بـه نقـش پتروشـیمی ارونـد به‌عنـوان یکـی از بزرگ‌تریـن و 

کیـد کـرد: »ایـن شـرکت  معتبرتریـن شـرکت‌های پتروشـیمی کشـور تأ
همـواره در صـف مقـدم نوآوری‌هـا و پیشـرفت‌ها قـرار دارد و پتروشـیمی 
ارونـد به‌عنـوان یـک الگـو در صنعـت، نه‌تنهـا در حـوزه تولیـد، بلکـه 
در زمینه‌هـای مالـی و تجـاری نیـز بـه پیشـرفت‌های قابل‌توجهـی 

اسـت.«  دسـت‌یافته 
غلامرضـا پرسـتش ادامـه داد: »ایـن نقـش پیشـگامانه، پتروشـیمی 
ارونـد را بـه یـک شـریک اسـتراتژیک بـرای بانـک تجـارت تبدیـل کـرده و 

فرصت‌هـای جدیـدی را بـرای هـر دو طـرف ایجـاد کـرده اسـت.«
وی همچنیـن بـه مزایـای بـرات الکترونیـک و تأثیـر آن بـر مشـتریان 
پتروشـیمی ارونـد اشـاره کـرد و گفـت: »بـا رونمایـی از ایـن خدمـت 
جدید، مشـتریان قادر خواهنـد بود تـا به‌راحتی از خدمات پتروشـیمی 
ارونـد بهره‌منـد شـوند و فراینـد خریـد بـرای آن‌هـا تسـهیل گـردد کـه این 
سـامانه نه‌تنهـا نیـاز بـه سـپرده بانکـی را از بیـن می‌بـرد، بلکـه امـکان 

انعطاف‌پذیـری بیشـتری را در فرایندهـای مالـی ایجـاد می‌کنـد.«
کیـد بـر تأثیـرات مثبـت ایـن سـامانه در سـطح  پرسـتش در پایـان بـا تأ
کلان، اظهـار داشـت: »امیدواریـم بـا اسـتمرار ایـن همکاری‌هـا و ایجـاد 
طرح‌های جدید، بتوانیم به توسـعه پایدار صنعت پتروشیمی و تأمین 

مالـی هوشـمند کمـک کنیـم.«

ونمایـی از سـامانه بـرات الکترونیکـی  تحـول در تجـارت بـا ر
ونـد وشـیمی ار زنجیـره تأمیـن در پتر

ایـن سـامانه نوآورانـه که بـا مشـارکت مدیریـت شـرکت پتروشـیمی اروند 
و بانـک تجـارت ایجـاد شـده، بـه مشـتریان اجـازه می‌دهـد تا با سـهولت 
بیشـتری محصـولات موردنیـاز خـود را به‌صـورت اعتبـاری خریـداری 

کننـد.
مدیر مالی شـرکت پتروشـیمی ارونـد، در ایـن مراسـم با اعلام نخسـتین 
اجـرای ایـن سـامانه در کشـور عنـوان کـرد: »بـرات الکترونیـک یکـی 
از اسـناد تجـاری بانکـداری اسـت کـه تمامـی مراحـل آن به‌صـورت 
سیسـتمی انجـام می‌شـود و اسـتفاده از ایـن سـامانه، نخسـتین‌بار در 
کشـور و بـا عاملیـت بانـک تجـارت در پتروشـیمی ارونـد بـه کار گرفتـه 

شـده اسـت.«
علیزاده با تشریح مزایای »برات الکترونیک« افزود: »یکی از مزیت‌های 
کلیدی بـرات الکترونیک، امکان صدور سـریع آن اسـت کـه تنها در یک 
روز کاری انجـام می‌شـود و بـه حضـور فیزیکـی نیـاز نـدارد، درحالی‌کـه 
همچنیـن،  می‌انجامـد.  طـول  بـه  پنـج‌روز  معمـولاً  ال‌سـی  صـدور 
برخلاف ال‌سـی بانکی کـه نیازمنـد ۱۰ درصد سـپرده نقدی اسـت، برات 
الکترونیـک هیچ‌گونـه سـپرده‌ای طلـب نمی‌کنـد کـه منجـر بـه کاهـش 

چشـمگیر هزینه‌هـا بـرای مشـتریان می‌شـود.«
وی بـا اشـاره بـه تأثیـر مثبـت ایـن سـامانه در کاهـش هزینه‌هـای مالی و 
تسـهیل فرایندهـای تجـارت، از دیگـر شـرکت‌های پتروشـیمی و صنایع 
کشـور دعوت کرد تا از برات الکترونیک برای تأمین مالی مشتریان خود 
، جایگزینـی کارآمـد برای  بهره‌بـرداری کننـد و تصریـح کـرد:  »ایـن ابتـکار
LCهـای بانکـی اسـت و می‌توانـد موجـب رونـق کسـب‌وکار در صنایـع 
پایین‌دسـتی شـود و بـر روابـط تجـاری پتروشـیمی ارونـد و مشـتریانش 

تأثیـری مثبـت بگـذارد.«

آئیـن کلنگ‌زنـی دهکـده اقتصـاد مقاومتـی، 
بـا حضـور مدیـران ارشـد شـرکت پتروشـیمی 
ارونـد و مقامـات محلـی در بندر امـام خمینی 

)ره( برگـزار شـد. 
بـه گـزارش روابط‌عمومی پتروشـیمی ارونـد، ۲۲ 
آبان‌مـاه ۱۴۰۳، کلنگ دهکـده اقتصاد مقاومتی 
بـا حضـور مدیـران ارشـد شـرکت پتروشـیمی 
ارونـد، مسـئولین شـهری بنـدر امـام خمینـی و 

شهرسـتان بنـدر ماهشـهر بـه زمیـن خـورد. 
امـام  بنـدر  امام‌جمعـه  کـه  ایـن مراسـم  در 
خمینی )ره(، معاون قضایی استان خوزستان، 

دادستان شهرستان بندر ماهشهر، دادستان 
و رئیـس دادگسـتری و بخشـدار بنـدر امـام 
خمینی )ره(، حضور داشـتند، مدیران شـهری 
با تقدیر از عملکرد شـرکت پتروشـیمی اروند در 
حـوزه توسـعه جامعـه پیرامونـی، ایـن سـازمان 
اجتماعـی  مسـئولیت‌های  در  پیشـتاز  را 
معرفـی کردنـد و از اقدامـات ایـن شـرکت در 
راسـتای توسـعه و توجـه بـه جامعـه پیرامونـی 
قدردانی کردند. هـدف از احـداث این دهکده 
اقتصـادی کـه قـرار اسـت طـی شـش مـاه آینـده 
بـه بهره‌بـرداری برسـد، حمایـت از اقتصـاد 

خانوارهـای بدسرپرسـت و بی‌سرپرسـت بـا 
ایجـاد اشـتغال اسـت. ایـن پـروژه در زمینـی 
بـه مسـاحت ۸۰۰ مترمربـع احـداث می‌شـود و 
فرصت‌هـای شـغلی جدیـدی ایجـاد خواهـد 
اقتصـاد مقاومتـی، به‌عنـوان  کـرد. دهکـده 
شـرکت  اجتماعـی  تعهـدات  از  بخشـی 
پتروشـیمی ارونـد، باهـدف بهبـود وضعیـت 
خانـوار  سرپرسـتان  اجتماعـی  و  اقتصـادی 
طراحی شده و این اقدام بخشی از تلاش‌های 
شـرکت بـرای ایفـای نقـش در مسـئولیت‌های 
اجتماعـی و حمایـت از جامعـه محلـی اسـت.

کلنگ‌زنـی پـروژه تصفیـه و بازچرخانـی آب سـنتریت مجتمـع  آییـن 
لاینده‌هـای زیسـت‌محیطی،  پتروشـیمی ارونـد در راسـتای کاهـش آ
بهره‌وری تولید و بهبود پایدار مدیریت پساب و پسماند صنعتی، با حضور 
مدیران ارشد سازمان حفاظت محیط زیست و مدیران محلی برگزار شد. 
بـه گـزارش روابـط عمومـی پتروشـیمی ارونـد، ۲۳ آبـان ۱۴۰۳، هیاتـی 
، مدیرکل  متشکل از معاون محیط زیست دریایی و تالاب‌های کشور
حفاظـت محیـط زیسـت اسـتان خوزسـتان رئیـس دادگسـتری بنـدر 
امام خمینی و متخصصان و مدیران شرکت‌های پتروشیمی منطقه 
ویـژه اقتصـادی پتروشـیمی بـا هـدف آغـاز عملیـات اجرایـی و کلنـگ 
زنـی پـروژه نوآورانـه تصفیـه و بـاز چرخانـی آب سـنتریت در مجتمـع 

پتروشـیمی ارونـد حضـور یافتنـد.

 چشم‌انداز روشن برای مدیریت نوین زیست‌محیطی	•
در ابتـدای ایـن آئیـن رسـمی در منطقـه ویـژه اقتصـادی پتروشـیمی، 
مدیرعامـل پتروشـیمی ارونـد بـا تشـریح پروژه‌هـای در دسـت اقـدام 
کید کرد: »این پروژه آغازگر مسـیری برای رسـیدن به دوران  شـرکت تا
جدیـدی از مدیریـت زیسـت‌محیطی در مجتمـع اسـت و بـا اجـرای 
ایـن پروژه‌هـا، پتروشـیمی ارونـد بـه یکـی از پیشـگامان صنعـت سـبز 
کثـر پروژه‌هـای طراحی  در کشـور تبدیل خواهد شـد و تا سـال ۱۴۰۴، ا

شـده بـه بهره‌بـرداری خواهنـد رسـید.« 
مدیـر عامـل پتروشـیمی ارونـد در ادامـه افـزود: »پتروشـیمی ارونـد بـا 
ارتقای سیسـتم‌های محیط زیسـتی و مدیریت پساب و پسـماند، به 
حـذف کامـل آلاینده‌هـا متعهد اسـت و بیـش از ۲۰ پـروژه جدیـد برای 
کثـر آنهـا تـا پایـان  بهبـود وضعیـت محیـط زیسـتی طراحـی کـرده کـه ا

سـال ۱۴۰۴ بـه بهـره بـرداری خواهند رسـید.« 

قدردانی از تلاش‌های بی‌وقفه برای حفاظت از محیط زیست	•
در ادامـه مراسـم و در سـخنانی کـه در ایـن آئیـن ایـراد شـد، دکتـر 
لاهیجـان‌زاده معـاون محیـط زیسـت دریایـی و تالاب‌هـای کشـور 
ضمـن تقدیـر از اقدامـات شـکل‌گرفته در پتروشـیمی ارونـد عنـوان 
لاینده‌هـا شـده  کـرد: »ایـن تلاش‌هـا کـه منجـر بـه حـذف و کاهـش آ
اسـت، بیانگـر تعهـد عمیـق مدیرعامـل عملگـرای پتروشـیمی ارونـد 
و همـکاری جـدی و موقـر دسـتگاه‌ها بـوده اسـت و بـرای دسـتیابی 
بـه اسـتانداردهای بالاتـر محیـط زیسـتی ایـن رونـد نیازمنـد حمایـت 

و اسـتمرار اسـت.« 

 ابراز امیدواری و اعلام حمایت از سوی مقامات محلی	•
مدیـرکل حفاظـت محیـط زیسـت خوزسـتان در ادامـه ایـن آئیـن بـا 
اشـاره به ظرفیت این پروژه تصریح کـرد: »پروژه تصفیـه و بازچرخانی 
آب کـه بـا ظرفیـت ۸۰ متـر مکعـب در سـاعت قـادر بـه تصفیـه پسـاب 
خواهـد بود، مـورد سـتایش اسـت و ایـن امـر بـا تلاش‌هـای مدیریت و 

کارشناسـان پتروشـیمی ارونـد محقـق شـده اسـت.« 
، حسـین پور رئیس کل دادگسـتری بندر امام خمینی،  از سوی دیگر
کامـل دسـتگاه قضـا از اجـرای پروژه‌هـای  ضمـن اعالم حمایـت 
زیسـت‌محیطی، آمادگـی خـود را بـرای تسـریع رونـد اجرایـی آن‌هـا و 

رفـع موانـع اعالم کـرد. 
پس از پایـان مراسـم کلنگ‌زنـی، اعضای هیـات از پروژه‌هـای کلیدی 
دیگری همچون ساخت فیلتر پرس دوم و اسلج تانک چهارم بازدید 
کردنـد. ایـن پروژه‌هـا کـه نقـش مهمـی در مدیریـت پسـاب و پسـماند 
دارنـد، بـر پایـه فناوری‌هـای پیشـرفته و بـه‌روز برنامه‌ریزی شـده‌اند و 

انتظار مـی‌رود تا پایـان سـال ۱۴۰۴ به بهره‌بـرداری کامل برسـند.

در راستای ایفای مسئولیت‌های اجتماعی

؛  »اروند« پیشتاز محیط زیست در مسیر صنعت سبز

 راهکاری نوین برای تأمین مالی هوشمند 
و کاهـــــش تــــــورم 

از سامانه برات الکترونیکی زنجیره تأمین در پتروشیمی اروند رونمایی شد

  پتروشیمی اروند با ساخت دهکده اقتصاد مقاومتی 
به حمایت از خانوارهای بدسرپرست و بی‌سرپرست می‌آید 

پروژه نوآورانه تصفیه و بازچرخانی آب سنتریت در 
پتروشیمی اروند کلنگ‌زنی شد

سـمینار ارائه روش‌هـا و تکنولوژی‌هـای نوین تصفیه آب و پسـاب به 
میزبانی فجر بـا ارائـه دو روش نویـن دراین‌خصوص برگزار شـد. 

بـه گـزارش روابط‌عمومـی شـرکت فجـر انـرژی خلیج‌فـارس، دوم 
آبان‌مـاه سـمینار ارائـه روش‌هـا و تکنولوژی‌هـای نویـن تصفیـه آب و 
پسـاب با حضور مدیرعامل شـرکت فجر انرژی خلیج‌فارس، رؤسای 
HSE، محیط‌زیسـت و فرایند گـروه صنایع پتروشـیمی خلیج‌فارس، 
پتروشـیمی بنـدر امـام، پتروشـیمی ارونـد، پتروشـیمی تندگویـان و 
پتروشیمی کارون در فرهنگسرای فردوسی بندر ماهشهر به میزبانی 

فجر برگـزار شـد.
در این سمینار سه سـاعته دو روش نوین EDI و LTE در تصفیه آب 

و پساب توسـط ۲ شـرکت برای حاضرین ارائه شدند. 
الکتـرود یونیزاسـیون یـا EDI (ELECTRODEIONIZATION)بـر 
اسـاس الکترودیالیـز آب در سـلولی متشـکل از الکترودهـا، غشـای 

انتخـاب یونـی و رزین‌هـای تبـادل یونـی بـوده کـه بـه طـور پیوسـته 
یون‌هـا را حـذف می‌کنـد و جایگزینـی بـرای سیسـتم‌های تصفیـه بـا 

رزیـن اسـت. 
و  میکروزیمنـس  یـک  از  کمتـر  روش  ایـن  خروجـی  کـت  کندا
احیـای رزین‌هـا بـا جریـان بـرق بـوده و راندمـان ایـن سیسـتم 
 LTE  (LOW TEMPERATION ۹۵ درصـد اسـت. همچنیـن
(EVAPORATION بـرای تصفیه پسـاب‌ها، بـدون محدودیت در 

کیفیـت و ناخالصـی در ورودی بـه کار مـی‌رود.
روش این کار بر اسـاس تبخیر در دمای پایین به‌وسـیله ایجاد خلأ و 

کندانس کردن بخار حاصله و تولید آب بدون املاح اسـت. 
نمـک باقیمانـده در خشـک‌کن‌ها بـه کریسـتال تبدیل می‌شـود. در 
، حاضرین به بررسـی این روش‌هـا در زمینه‌های  پایان این سـمینار

مختلـف پرداختند.

فجــــــر انـــــــرژی بـــه دنبــــال روش‌هــــــا و 
تکنولوژی‌های نوین تصفیه آب و پساب

اخبــــار ماهشهـــر

جعفـر قـادری رئیـس کمیسـیون جهـش تولیـد و نظـارت بـر اجـرای 
کسیون  سیاست‌های کلی اصل ۴۴ مجلس، زینب قیصری رئیس فرا
امنیـت انـرژی مجلـس، پیـام برزگـر مدیرعامـل سـازمان منطقـه ویـژه 
اقتصادی پتروشیمی و فریدون اسعدی دبیرکل اتحادیه صادرکنندگان 

فرآورده‌هـای نفتـی از شـرکت فجـر انـرژی خلیج‌فـارس بازدیـد کردنـد. 
بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت فجـر انـرژی خلیج‌فـارس، بازدید 
از واحدهـای مختلـف اعم از نیـروگاه ناحیـه ۱، تفکیک هـوا ناحیه ۱ 
و آب ناحیه ۱، آشـنایی با فعالیت‌هـا و ماموریت فجر انـرژی با توجه 
به سـرمایه‌گذاری ۲.۵ میلیارد دلاری و بررسـی سـرمایه‌گذاری‌های 

جدید بخشـی از ایـن بازدید بـود که دهـم آبان انجام شـد. 
بازدیـد از GIS )سـاختمان توزیـع بـرق ۱۳۲ کیلوولـت( ناحیـه ۱ و 
ح دغدغـه مدیـران فجـر انـرژی، پیرامـون همـکاری بـا وزارت  طـر
نیـرو بـرای بـرق تزریقـی در فصـول گـرم سـال و وصـول مطالبـات و 
قیمت‌گذاری‌هـای مربوطـه نیـز در بخـش دیگـری از ایـن بازدیـد 

ح شـد.  مطـر

 فجـــــر انــــــــرژی
میـزبان نمایندگان ملت

از سوی وزیر نفت:

وزیر نفـت در لوحی بـه مناسـبت روز نکوداشـت پدافنـد غیرعامل، 
علـی زال خانـی مدیرعامـل شـرکت فجـر انـرژی خلیج‌فـارس را بـه 
عنـوان نفـر برتـر ایـن حـوزه انتخـاب کـرد. بـه گـزارش روابـط عمومی 
شـرکت فجـر انـرژی خلیج‌فـارس، در متـن لوحـی کـه بـه امضـای 
ک‌نـژاد خطـاب بـه زال خانـی رسـیده، آمـده  مهنـدس محسـن پا
اسـت کـه »همـت و پشـتکار شـما بـه جهـت لحـاظ نمـودن اصـول 
و الزامـات پدافنـد غیرعامـل در زیـر سـاخت‌های صنعتـی تحـت 
مدیریـت خـود موردتوجـه دسـت‌اندرکاران و متولیـان پدافنـد 
غیرعامـل و مدیریـت بحـران در صنعـت نفـت قـرار گرفتـه اسـت و 

به‌عنـوان نفـر برتـر در ایـن حـوزه انتخـاب گردیده‌ایـد.«
گفتنـی اسـت، شـرکت فجـر انـرژی خلیج‌فـارس به‌عنـوان پیشـران 
صنعـت پتروشـیمی و قلـب تپنـده ایـن صنعـت وظیفـه تولیـد و 
تأمیـن سـرویس‌های حیاتـی شـرکت‌های پتروشـیمی منطقـه ویژه 

اقتصـادی پتروشـیمی را بـر عهـده دارد.

عنوان برتر پدافند غیرعامل به 
مدیرعامل فجر انرژی رسید
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اخبــــار ماهشهـــر

آییـن اهـدای بیـش از ۵ هـزار بسـته فرهنگـی- آموزشـی پتروشـیمی 
بندرامـام بـه دانـش آمـوزان کـم برخـوردار با حضـور دکتـر انصـاری نیک 
مدیرعامـل پتروشـیمی بندرامـام، حیـات مقـدم نماینـده ماهشـهر در 
مجلس، امام جمعه شهرستان و جمعی دیگر از مسئولین شهرستانی 

در فرهنگسـرای فردوسـی برگـزار شـد.

به گزارش روابط عمومی پتروشـیمی بنـدر امام، دکتر سـپهدار انصاری 
کیـد بر  نیـک مدیرعامـل پتروشـیمی بندرامـام در ایـن مراسـم ضمـن تا
نقـش مهـم ایـن مجتمـع در حـوزه مسـئولیت‌های اجتماعـی اظهـار 
داشـت: پتروشـیمی بندرامـام یـک بنـگاه مسـئولیت اجتماعـی اسـت 
که بـا جلوگیـری از هـدرروی گازهـا در اسـتان خوزسـتان ایـن گازهـا را به 
محصـولات بـا ارزش افـزوده تبدیـل می‌کنـد و مانـع ایجـاد آلودگـی در 

اسـتان مـی شـود.
انصـاری نیـک همچنیـن افزود:پتروشـیمی بندرامـام متعلـق بـه 
، بندرامـام و اسـتان خوزسـتان می‌باشـد و هـر  مـردم شـریف ماهشـهر
خیـری کـه ایـن بنـگاه اقتصـادی دارد متعلـق بـه مـردم بـوده لـذا از 
نماینـده محتـرم مـردم در مجلـس خواسـتاریم کـه در حـوزه تامیـن 
ک ایـن مجتمع حمایت کننـد تا مجتمـع بتواند عملکرد  پایدار خورا
موفق‌تـری در حـوزه مسـئولیت‌های اجتماعـی بـرای مـردم و اسـتان 

داشـته باشـد.
وی بـه برخـی از مسـئولیت‌های اجتماعـی ایـن مجتمـع نیـز پرداخـت 
و اظهـار داشـت: بـا توجـه بـه نقـش پیشـروی ایـن مجتمـع در حـوزه 

مسـئولیت‌های اجتماعی اقدامـات مهمی در زمینه کمک به سـاخت 
مدرسـه و دانشـگاه؛ زیرسـاخت‌های فرهنگـی و عبـادی، کمـک بـه 
، کمـک بـه شـهرداری و  زیرسـاخت درمانـی و بیمارسـتان‌های شـهر
فضـای سـبز شهرسـتان و همچنیـن کمـک بـه حفـظ محیـط زیسـت 

انجـام داده اسـت کـه انشـالله تـداوم نیـز خواهـد داشـت.
مدیرعامـل پتروشـیمی بندرامـام بـه اهـدای بیـش از ۵ هـزار بسـته 
فرهنگی- آموزشی در راستای مسئولیت‌های اجتماعی نیز اشاره کرد 
و افـزود: همزمان با آغـاز سـال تحصیلی بـرای حمایت از دانـش آموزان 
کم برخـوردار در سـال جدید بیـش از ۵ هـزار بسـته آموزشـی -  فرهنگی 

در نظـر گرفتیـم کـه مـن از آن بـه عنـوان کوله‌هـای دانـش نـام می‌بـرم.
وی خاطـر نشـان کـرد: ایـن کوله‌هـای دانـش را بـه دانـش آمـوزان 
کـم برخـورداری ارائـه می‌دهیـم کـه بـرای آینـده کشـور و میهنمـان 

کننـد. تحصیـل 
لازم به ذکر اسـت اقلام مورد نظر از موسسه ای که متشـکل از کارگران و 
زنان بدسرپرست خریداری شـده و به دانش آموزان کم برخوردار اهدا 

خواهد شـد که یک نـوع کار خیر دوطرفه می‌باشـد.

اهـــدای بیــش از  ۵ هـــــــــزار 
 بستــــــــه فرهنگی- آموزشی 

 پتـــروشیمـــی بنــــدرامــــام 
 بـــــه دانـــــــش آمـــــــــوزان

 کـــــــــم بـــــــــرخــــــــوردار

مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی و برخی از اعضای کمیسیون انرژی، 
تلفیق، اقتصادی و حمایت از تولید مجلس شورای اسلامی با حضور در منطقه 
ویژه اقتصادی و بازدید از برخی شرکت‌های این منطقه از پتروشیمی بندرامام 

نیز بازدید و در جریان آخرین دستاوردها و اقدامات این مجتمع قرار گرفتند.
بازدیـد از اسـکله، بازدیـد از پـروژه واحـد بازیافـت اتـان، بازدیـد از پـروژه 
ک واحد آروماتیـک، بازدید از تصفیه  احداث واحد پیش تفکیک خـورا

خانـه مرکـزی شـرکت و آئیـن آغـاز بـه کار عملیـات اجرایـی شـمع کوبـی 
پـروژه واحـد کلرآلکالـی از جملـه برنامه‌هـای ایـن هیـأت عالـی پـس از 

بازدیـد در مجتمـع پتروشـیمی بندرامـام بـود.
لازم بـه ذکـر اسـت اعضـای کمیسـیون‌های مجلـس و مدیـران نفتـی و 
پتروشیمی کشور هفته گذشـته نیز از پروژه‌ها و شـرکت‌های پتروشیمی 

در عسـلویه بازدیـد کردنـد.

همزمان با بازدید  مهندس عباس‌زاده و نمایندگان مجلس از منطقه ویژه اقتصادی صورت گرفت:

ح‌هــــــای توسعــــــه‌ای پتروشیمــی بندرامـــام  بازدید از طر

پتروشیمی‌ها به‌عنوان یکی از صنایع استراتژیک و بزرگ، نقش مهمی 
در توسـعه اقتصـادی کشـورها ایفـا می‌کننـد و بـه تولیـد محصـولات 
گـون از مـواد اولیـه تـا محصـولات نهایـی می‌پردازنـد. بااین‌حـال،  گونا
فعالیـت ایـن صنایـع در عیـن تأمیـن نیازهـای روزمـره و صنعتـی، 

می‌توانـد تأثیـرات محیـط زیسـتی گسـترده‌ای نیـز داشـته باشـد. 
 بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس، 
افزایـش آلاینده‌های محیط زیسـتی ناشـی از فعالیت‌های پتروشـیمی 
به یکـی از چالش‌هـای اصلی در سـطح جهانی تبدیل شـده اسـت و به 
همین دلیل، تلاش برای کاهـش این آلاینده‌ها و حفـظ منابع طبیعی 

از اهمیـت ویـژه‌ای برخوردار اسـت.
در ایـن راسـتا، بسـیاری از مجتمع‌های پتروشـیمی با اجـرای پروژه‌ها و 
ابتـکارات محیط زیسـتی، بـه دنبال کاهـش اثـرات منفی خـود و تحقق 

اهداف توسـعه پایدار هسـتند.
پتروشـیمی بندر امام به‌عنـوان بزرگ‌ترین مجتمع پتروشـیمی منطقه 
، در دو سـال اخیـر بـا اجـرای طرح توسـعه‌ای  ویـژه اقتصـادی ماهشـهر
»بنـدر امـام نویـن«، اقدامـات محیـط زیسـتی مهمـی را بـرای ارتقـای 
پایـداری و حفاظـت از محیط‌زیسـت بـه انجـام رسـانده اسـت. ایـن 
اقدامـات نشـانگر تعهـد ایـن مجتمـع بـه کاهـش آلایندگی‌هـا و بهبـود 
عملکرد محیط زیسـتی خـود بوده و به‌عنـوان الگویی در میـان صنایع 

ح شـده اسـت. پتروشـیمی کشـور مطـر
از جملـه ایـن اقدامـات، احـداث بزرگ‌تریـن تصفیه‌خانـه صنعتـی 
کشـور بـوده کـه بـه گفتـه مدیـرکل دفتـر مقابلـه بـا آلودگی‌هـای دریایـی 
سـازمان حفاظـت محیط‌زیسـت، بـا بازچرخانـی و اسـتفاده مجـدد از 

فاضلاب‌هـای تصفیه‌شـده، مصـرف آب شـیرین از رودخانـه کارون را 
بـه میـزان قابل‌توجهی کاهـش داده اسـت. این اقـدام یکـی از گام‌های 
مؤثر در حفظ منابع آبی کشور و کاهش فشـار بر رودخانه‌های منطقه 

بـه شـمار می‌آیـد.
همچنین، اجرای سـند نظـام نوین مدیریـت محیط زیسـتی بر مبنای 
معیارهای پایـداری )ESG( و پیاده‌سـازی الگوهای اقتصاد چرخشـی، 
منجـر بـه کاهـش پسـماند، کاهـش مصـرف انـرژی، صرفه‌جویـی در 
مـواد اولیـه و تولیـد محصـولات سـبز شـده اسـت. ایـن مجتمـع بـا 
اسـتفاده از ایـن الگوهـا، تلاش کـرده تا نقـش خـود را در توسـعه پایدار و 

به‌حداقل‌رسـاندن اثـرات محیـط زیسـتی ایفـا کنـد.
ایـن مجتمـع بـا راه‌انـدازی ناحیـه آمیـن، موفـق بـه کاهـش غلظـت 
گازهـای CO2 و H2S در تولیـد اتـان شـده اسـت. ایـن اقـدام محیـط 
زیسـتی نشـان‌دهنده تالش مسـتمر پتروشـیمی بنـدر امـام در جهـت 
کاهش آلاینده‌های زیان‌آور هوا و بهبود کیفیت محیط‌زیسـت منطقه 

اسـت.
شـاخص کیفیـت پسـاب‌های خروجـی)EQI( در ایـن مجتمـع بهبـود 
۲/۷ رسـیده اسـت. قطـع خروجـی  چشـمگیری یافتـه و بـه عـدد 
پسـاب‌های صنعتـی بـه دریـا و انتقـال آن‌هـا بـه تصفیه‌خانـه مرکـزی، 
نشـان‌دهنده تعهـد ایـن مجتمـع بـه حفاظـت از منابـع آبـی و کاهـش 

آلودگی‌هـای محیـط زیسـتی اسـت.
ضایعاتـی  هیدروکربنـی  مـواد  ارسـال  مسـیرهای  مسـدودکردن 
ایـن مجتمـع در  اقدامـات مهـم  از دیگـر  بـه چاله‌هـای سـوخت، 
راسـتای کاهـش آلاینده‌هـای محیـط زیسـتی بـوده اسـت. ایـن اقـدام 
نشـان‌دهنده تعهـد پتروشـیمی بنـدر امـام بـه کاهـش اثـرات منفـی 

تولیـدات خـود و افزایـش ایمنـی محیـط زیسـتی اسـت.

کاشت بیش از ۸ میلیون اصله نهال	•
حرا در خورهای منطقه، به‌عنوان بخشـی از برنامه‌های جامع محیط 
زیسـتی ایـن مجتمـع انجـام شـده اسـت. ایـن اقـدام، عالوه بـر کاهـش 
کوسیسـتم‌های  آلودگی‌هـای محیـط زیسـتی، بـه حفاظـت و توسـعه ا
تقدیـر مدیـرکل حفاظـت  مـورد  و  کمـک می‌کنـد  طبیعـی منطقـه 

محیط‌زیسـت اسـتان خوزسـتان قـرار گرفتـه اسـت.
تلاش‌هـای محیـط زیسـتی پتروشـیمی بنـدر امـام تحسـین مسـئولان 
گیر سـازمان  اسـتانی و ملی را بـه دنبال داشـته اسـت. معاون پایـش فرا
حفاظـت محیط‌زیسـت و مدیـرکل حفاظـت محیط‌زیسـت اسـتان 
خوزسـتان، ضمـن بازدیـد از ایـن مجتمـع، از اقدامـات صورت‌گرفتـه 
قدردانـی کـرده و آن را هم‌سـو بـا بیانـات مقـام معظـم رهبـری در زمینـه 

محیط‌زیسـت دانسـته‌اند.

از بهبود چشمگیر شاخص کیفیت 
پساب‌های خروجی تا کمک به کاهش 

مصرف آب شیرین از رودخانه کارون

گام‌هــای سبـــــــز 
پتـــروشیمــــــــی 
پنجــاه ســالـــــــــه

مراسـم افتتاحیـه پـروژه محیـط زیسـتی بازیافـت 
بـا حضـور مدیرعامـل،   PTA2 کولینـگ  بلـودان 
مدیـران و کارکنـان ایـن مجتمـع و همچنین، سـردار 
هاشـمی، فرمانـده منطقـه سـوم دریایـی و هیـات 

همـراه وی برگـزار شـد. 
بین‌الملـل  امـور  و  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
پتروشـیمی شـهید تندگویـان، سـیدرضا قاسـمی 
شـهری، در ایـن مراسـم بـا اشـاره بـه اینکـه حفاظـت 
از محیـط زیسـت بایـد یکـی از اولویت‌هـای صنعـت 
راسـخ  عـزم  داشـت:  اظهـار  باشـد،  پتروشـیمی 

پتروشـیمی شـهید تندگویـان حل معضالت محیط 
زیسـتی منطقه اسـت و در این مسـیر از هیچ تلاشی 

فروگـذار نخواهـد کـرد.
مدیرعامل پتروشیمی شهید تندگویان تصریح کرد: 
هدف پتروشیمی شـهید تندگویان تبدیل شدن به 
ک، سـبز و حامی محیط زیسـت است  یک شـرکت پا
و ایـن پـروژه یکـی از چندیـن پـروژه‌ای اسـت کـه در 
سال‌های اخیر در این مجتمع اجرایی شده است. 
لازم بـه ذکـر اسـت؛ بـا توجـه بـه اقلیـم آب و هوایـی 
منطقـه ویـژه اقتصـادی ماهشـهر و کمبـود آب بـه 

خصـوص در فصـل تابسـتان، اسـتفاده بهینـه از 
ج‌هـای خنـک کننـده بـا  منابـع آب، بازیافـت آب بر
اسـتفاده از تکنولـوژی مـدرن، تامیـن کمبـود آب 
RO برج‌هـای خنـک کننـده در فصـول گـرم و صرفـه 
جویـی در مصـرف آب، هـدف اصلـی از سـاخت و 
بهره بـرداری از پـروژه سیسـتم تصفیـه و بازیافت آب 

ج‌هـای خنـک کننـده اسـت. بلـودان بر
 PTA2 مراسـم کلنـگ زنـی پـروژه بلـودان کولینـگ

یازدهـم آبـان مـاه سـال ۱۳۹۹ بـا حضـور مدیرعامـل 
پتروشـیمی شـهید تندگویـان و مدیـرکل حفاظـت از 
محیـط زیسـت اسـتان خوزسـتان برگـزار و عملیـات 
اجرایـی طـرح جدید زیسـت محیطـی این شـرکت با 
هدف صرفه‌جویـی و مدیریت مصرف آب آغاز شـد.

این پروژه با تلاش شـبانه روزی و بی‌وقفـه همکاران 
واحـد خدمـات فنـی ایـن شـرکت در آبـان مـاه سـال 

۱۴۰۳ افتتـاح و مـورد بهـره بـرداری قـرار گرفت.

ح شد در مراسم افتتاحیه پروژه بلودان کولینگ PAT2  مطر

عـــزم راســـخ شگــویـــا بــرای حل 
معضــــلات محیــــط زیستــــــی

بازدید مدیرعامل بانک شهر و هیات همراه 
از پتروشیمی شهید تندگویان؛ 

با اعلام مدیرعامل پتروشیمی بندر امام

مدیرعامـل و جمعـی از مدیـران بانـک شـهر بـا حضـور در ایـن مجتمـع 
پتروشـیمی بـا مدیرعامـل و مدیـران ارشـد پتروشـیمی شـهید تندگویـان 
دیداری دوستانه داشته و سپس از این مجتمع پتروشیمی بازدید کردند.

به گزارش روابط عمومی و امور بین‌الملل پتروشیمی شهید تندگویان، 
روز سه‌شـنبه ۲۴ مهرمـاه ۱۴۰۳ ،  سـیدرضا قاسـمی شـهری مدیـر عامـل 
پتروشـیمی شـهید تندگویان ضمـن قدردانـی از حضور مجـدد مدیران 
بانـک شـهر در منطقـه ویـژه اقتصـادی پتروشـیمی و بازدیـد از مجتمـع 
پتروشـیمی شـهید تندگویـان اظهـار داشـت: وفـاق صنعت پتروشـیمی 
و سیسـتم بانکـی کشـور ضامـن پیشـرفت و توسـعه حـوزه پتروشـیمی و 

سیسـتم بانکی کشـور اسـت.
محمدمهدی احمدی مدیرعامل بانک شهر نیز در ادامه افزود: صنعت 
پتروشـیمی صنعتـی پیشـرو اسـت و بانـک شـهر بـازوی حمایتـی ایـن 
صنعت ارز اور اسـت. مسـولیت بانک شـهر ایجاد ثروت آفرینی و اشتغال 
کشـور اسـت و در ایـن مسـیر موظـف بـه حمایـت از بنگاه‌هـای تولیـدی 
است. تلاش بانک شـهر بسـط خدمات در حوزه ارزی، ریالی و بانکداری 

الکترونیـک و کسـب رضایتمنـدی فعـالان ایـن صنعت اسـت.
شـایان ذکـر اسـت؛ در اسـفندماه سـال گذشـته طـی مراسـمی بـا حضـور 
مدیرعامل بانک شـهر و جمعی از مدیران ارشد صنعت پتروشیمی کشور، 
شعبه شهید تندگویان این بانک در منطقه ویژه ماهشهر افتتاح شد. شعبه 
شهید تندگویان بانک شهر در با هدف بهره‌مندی این صنعت از خدمات 

برتر بانکـی صـورت گرفت.

مدیرعامـل پتروشـیمی بنـدر امـام در جریـان بازدیـد از پـروژه راهبـردی 
ح بـا تأمیـن مالـی  کـرد ایـن طـر کارون اعالم  هایکـوی پتروشـیمی 
پتروشـیمی بنـدر امـام تـا پایـان سـال جـاری بـه نقطـه قابل‌قبولـی بـرای 

راه‌انـدازی خواهـد رسـید.
به گـزارش روابط‌عمومی پتروشـیمی بنـدر امـام، دکتر سـپهدار انصاری 
کیـد بر اشـتیاق آن‌هـا برای  نیـک بـا قدردانـی از تلاش‌هـای کارکنـان و تأ
ح  به‌ثمررسـیدن ایـن پـروژه، بـه دلایـل طولانی‌شـدن زمـان اجـرای طـر
، مشـکلات مالـی پـروژه  اشـاره کـرد و افـزود: یکـی از عوامـل ایـن تأخیـر
بود کـه بـا حمایـت و تأمین مالـی پتروشـیمی بنـدر امـام سـعی کردیم به 

پیشـرفت ایـن طـرح کمـک کنیـم.  
کید  وی همچنیـن بـا اشـاره به گذشـت بیـش از ۵۵ مـاه از آغـاز پـروژه، تأ
کـرد: راه‌اندازی ایـن واحد بر اسـاس اسـتانداردهای ملـی و جهانی باید 
در دسـتور کار قـرار بگیـرد و امیدواریم با بهره‌بـرداری کامل، پتروشـیمی 

کثـر ظرفیت تولید برسـد. کارون بـه حدا
انصـاری نیـک همچنیـن بـر اسـتفاده از تجربیـات این پـروژه در توسـعه 
طرح‌های کلیـدی دیگر نظیـر پروژه‌هـای کلر آلکالـی و زنجیـره  PVC  در 

کیـد کرد. پتروشـیمی بنـدر امـام تأ
کارون بـرای تولیـد  ح هایکـوی پتروشـیمی  لازم بـه ذکـر اسـت طـر
مونوکسـید کربـن، هیـدروژن و بخـار با فشـار بـالا طراحی شـده  ولـی این 
طرح بـه دلایل متعـدد از جمله کمبـود نقدینگی، فراینـد بهره‌برداری و 

افتتـاح آن بـه طـول انجامیـد.
پتروشـیمی بندر امـام به‌عنـوان سـهام‌دار اصلی ایـن پتروشـیمی در دو 
سـال اخیر تأمین مالی پـروژه هایکوی را بـر عهده گرفت و باعث توسـعه 

و پیشـرفت این پروژه شـد.

 وفاق صنعت پتروشیمی 
 و سیستم بانکی کشور 

در منطقه ویژه اقتصادی 
پتـــــروشیمــــی 

 پروژه هایکو در آستانه 
راه‌اندازی قرار گرفت
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اخبــــار عسلـویــه

شـرکت مبین انرژی خلیج‌فارس در نیمه اول سال ۱۴۰۳، با رویکردی 
اسـتراتژیک و مدیریتـی قـوی، موفـق بـه تحقـق ۹۴٪ از برنامـه فـروش 
خود شـد. این عملکرد در حالی به دسـت آمد که بـازار با چالش‌های 
مختلفـی مواجـه بـود، از جملـه کاهـش تقاضـا در برخـی بخش‌هـا. بـا 
این حال، تیـم متخصـص و متعهد شـرکت مبیـن انـرژی خلیج‌فارس 
، برنامـه فـروش خدمات  توانسـت بـا اسـتفاده از اسـتراتژی‌های موثـر

خـود را تـا حد کاملـی تحقق بخشـد.
 در ایـن دوره، عملکـرد فـروش شـرکت مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس بـه 

ح زیـر اسـت: نسـبت برنامـه کـه بـه شـر
٪۱۱۷ : •  فــــــــــــروش بــــــــــرق: ۱۰۵٪                            •  فــــــروش بخـــار
کسیژن: ٪۱۰۹ • فروش ا •  فـروش آب شیـریـن: ٪۱۰۷ 	

•  فروش آب کولینگ: ٪۱۱۰
ایـن آمـار نشـان می‌دهـد کـه. رشـد ۱۱۷٪ در فـروش بخـار و ۱۱۰٪ در 
فـروش آب کولینـگ به‌ویـژه نشـان‌دهنده تقاضـای پایـدار بـرای ایـن 

محصـولات اسـت.
بـا وجـود چالش‌هـای موجـود، از جملـه کاهـش تقاضـا در برخـی از 
بخش‌ها مانند آب شیرین، شـرکت مبین انرژی خلیج‌فارس با اتخاذ 
اسـتراتژی‌های مناسـب و نوآورانـه توانسـته اسـت بـه ایـن موفقیـت 
دست یابد. مدیریت هوشمندانه و تمرکز بر بهینه‌سازی فرآیندهای 

فروش، نقـش بسـزایی در دسـتیابی بـه این نتایج داشـته اسـت.
مدیریـت ایـن شـرکت بـر آن اسـت تـا بـا اسـتفاده از تجربیـات کسـب 
شـده و بهره‌گیری از دانش پرسـنل خود، به توسـعه و ارتقـاء خدمات 

خـود ادامـه دهـد.
در ادامـه، مـا برنامه‌ریـزی کرده‌ایـم تـا بـا سـرمایه‌گذاری در توسـعه 
نیروگاهـی، بـه بهبـود مسـتمر کیفیـت خدمـات و محصـولات خـود 
بپردازیـم. همچنیـن، بـر اسـاس تحلیل‌هـای دقیـق بـازار و نیازهـای 
آینـده، در نظر داریـم به تنـوع محصـولات خود افـزوده و به مشـتریان 

خدماتـی جامع‌تـر ارائـه دهیـم.
تحقـق فـروش ۹۴ درصـدی نسـبت بـه برنامـه شـرکت مبیـن انـرژی 
خلیج‌فارس در نیمه اول سال ۱۴۰۳، نشانه‌ای از استراتژی‌های مؤثر 
مدیریت و توانمندی‌هـای بی‌نظیر این شـرکت در بازار انرژی اسـت.

شرکت مبین انرژی خلیج‌فارس با ایمان به پتانسیل‌های خود، همواره 
در تلاش است تا به مشتریان خود بهترین خدمات را ارائه دهد.

شـرکت مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس بـا انتشـار گـزارش 
عملکرد شش‌ماهه نخست سـال ۱۴۰۳، از دستیابی 
بـه موفقیت‌هـای قابل‌توجهـی در حـوزه تولیـد خبـر 
داد. طبـق ایـن گـزارش، ایـن شـرکت توانسـته اسـت 
۱۷ درصد فراتر از برنامه تولیـد مصوب عمل کند، که 
نشـان‌دهنده تلاش‌های مـداوم و اسـتفاده بهینه از 

منابـع و مدیریـت تولیـد محور اسـت.

 افزایش تولید در تمامی بخش‌ها	•
شـرکت مبین انرژی، بزرگ‌تریـن تامین کننـده انرژی 
صنعـت پتروشـیمی ایـران محسـوب می‌شـود، در 
نیمـه نخسـت سـال جـاری موفـق بـه افزایـش تولیـد 
در بخش‌هـای مختلـف خـود شـده اسـت. تولیـد 
نیتـروژن بـه ۱۱۴ درصـد بیـش از برنامـه مصـوب، 
تولید برق به ۱۰۷ درصد و تولید بخـار به ۱۱۷ درصد از 

اهـداف برنامه‌ریزی شـده رسـیده اسـت. همچنین، 
تولید آب شیرین که یکی از نیازهای اساسی صنایع 
مسـتقر در منطقـه اسـت، بـا رسـیدن بـه ۱۰۷ درصـد 
از برنامـه تعیین‌شـده، از اهمیـت ویـژه‌ای برخـوردار 

اسـت.
 

 موفقیت در تولید آب بدون املاح 	•
MP کسیژن و ا

در زمینـه تولیـد آب بـدون امالح، مبیـن انـرژی 
خلیج‌فـارس بـه موفقیـت چشـمگیری دسـت یافتـه 
اسـت. تولید این محصول اسـتراتژیک بـه 102 درصد 
از برنامـه مصـوب رسـیده کـه نه‌تنهـا نشـان‌دهنده 
بهینه‌سـازی فرآیندهـای تولیـدی اسـت، عالوه بـر 
کسـیژن MP نیـز بـه ۱۰۹ درصـد از برنامه  ایـن، تولیـد ا

مصـوب رسـیده اسـت.

 عملکرد مدارهای آب خنک‌کننده	•
یکی دیگـر از دسـتاوردهای مهم مبین انـرژی در نیمه 
نخست سال ۱۴۰۳، عملکرد مدارهای آب خنک‌کننده 
بـوده اسـت. تولیـد آب خنک‌کننـده مـدار بـاز بـه ۱۰۰ 
درصد از برنامه مصوب دست یافته و آب خنک‌کننده 
مـدار بسـته نیـز بـا دسـتیابی بـه ۱۰۹ درصـد از برنامـه، 
عملکـردی فراتـر از انتظـارات نشـان داده اسـت. آب 
خنک کننده نقشی حیاتی در کنترل دمای تجهیزات 
صنعـت پتروشـیمی دارنـد و بهینه‌سـازی آن‌هـا بـه 
افزایش بهـره‌وری و کاهـش هزینه‌های عملیاتی سـایر 

شـرکت‌های پتروشـیمی کمـک شـایانی می‌کنـد.

چشم‌انداز روشن مبین انرژی	•
شرکت مبین انرژی خلیج‌فارس با این دستاوردهای 
مهم در نیمه نخست سال ۱۴۰۳، نشان داده است که 

توانایی مدیریت و بهینه‌سازی تولید خود را در سطح 
بالایی داراست. این موفقیت‌ها نمایانگر برنامه‌ریزی 
دقیـق و مدیریـت تولیـد محـور شـرکت مبیـن انـرژی 
می‌باشـد. با توجـه به عملکـرد مثبـت مبین انـرژی در 
این بـازه زمانـی، انتظار مـی‌رود کـه این شـرکت بتواند 
در ادامه سـال نیز به رشـد خـود ادامـه دهـد و جایگاه 
خود را به‌عنـوان یکـی از پیشـروان صنعت پتـرو انرژی 

کشـور حفظ کند.
مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس همچنـان بـه عنـوان یـک 
شـرکت پیشـرو در صنعـت پتـرو انـرژی ایـران، تالش 
می‌کنـد تـا بـا بهره‌گیـری از همـت پرسـنل و مدیریـت 
کارآمـد، بـه ارتقـای بهـره‌وری و کاهـش هزینه‌هـای 
عملیاتـی ادامـه دهـد. ایـن موفقیت‌هـا می‌توانـد 
نقش مهمـی در توسـعه اقتصادی منطقـه و افزایش 

تـوان صادراتـی کشـور ایفـا کنـد.

مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس بـا اتمـام موفقیت‌آمیـز پـروژه بازرسـی 
و تسـت‌های فنـی مخـازن گازوییـل بـه ایمنـی و بهـره‌وری بالاتـر 

دسـت یافـت.
شـرکت مبین انـرژی خلیج‌فـارس بـا تمرکز بـر افزایـش ایمنی و بهـره‌وری 
مخـازن گازوییل خـود، پـروژه مهـم تخلیـه، لایروبـی، تمیـزکاری و انجام 

تسـت‌های فنـی بـر روی مخـازن گازوییـل را بـا همـکاری چندیـن واحد 
عملیاتـی بـه اتمام رسـاند.

شـرکت مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس بـا هـدف بهبـود عملکـرد و ایمنـی 
تجهیزات ذخیره‌سازی، پروژه‌ای جامع را برای تخلیه، لایروبی و انجام 
تست‌های غیر مخرب بر روی مخازن گازوییل خود آغاز کرد. این پروژه 
که به عنوان یکـی از اولویت‌های اصلی واحد نیروگاه این شـرکت تعریف 
شـده بود، با موفقیـت و در همکاری مشـترک بـا چندیـن واحد کلیدی 
از جمله بهره‌بـرداری، خدمـات فنـی، تعمیـرات و HSE به پایان رسـید.

در ایـن پـروژه، بـه منظـور افزایـش سـطح ایمنـی و بهینه‌سـازی عملکرد 
مخازن، ابتدا عملیات تخلیـه و جابجایی گازوییل بین مخازن موجود 
انجام شـد. پس از اتمـام تخلیـه، فرآینـد لایروبـی و تمیزکاری مخـازن به 
منظـور آماده‌سـازی آن‌هـا بـرای انجـام بازرسـی‌های فنـی و تسـت‌های 

غیـر مخـرب، از جملـه تسـت MFL، بـه اجـرا درآمـد. ایـن تسـت‌ها بـه 
منظـور بررسـی سالمت و کیفیـت کـف مخـازن انجـام شـده و در نهایـت 
بخش‌هـای مـورد نیـاز ترمیـم و نواقـص شناسایی‌شـده اصالح شـدند.
یکـی از چالش‌هـای ایـن پـروژه، نبـود امـکان اولیـه بـرای تخلیـه و 
جابجایـی محتویـات هر مخـزن به مخـازن دیگـر در طراحـی اولیـه بود. 
اما با بازبینی و اصلاح طراحی سیسـتم تخلیه (unloading) این امکان 
فراهـم شـد و تیم‌هـای عملیاتـی موفـق شـدند تـا بـه طـور کامـل فرآینـد 

تخلیـه و جابجایـی را بـا موفقیـت انجـام دهنـد.
شـرکت مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس بـا ایـن پـروژه نـه تنهـا توانسـت ایمنی 
تجهیزات حیاتی خود را بهبود بخشد، بلکه عملکرد و بهره‌وری مخازن 
ذخیره‌سـازی را نیز افزایش داد. این اقدام بخشـی از تعهد مبین انرژی 
بـه حفـظ ایمنـی، کاهـش ریسـک‌های عملیاتـی و ارتقـاء سـطح کیفـی 

فرآیندهـای ذخیره‌سـازی و انتقال در سـطح شـرکت اسـت.
مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس بـا اسـتفاده از دانـش فنـی پیشـرفته و تالش 
گروهـی، ایـن پـروژه را بـه عنـوان یکـی از اهـداف اسـتراتژیک خـود در 
راسـتای حفـظ محیط‌زیسـت و ایمنـی اجرایـی کـرد. از طریـق همکاری 
فرآیندهـا،  بهینـه  مدیریـت  و  مختلـف  واحدهـای  میـان  مسـتمر 
ایـن شـرکت توانسـته اسـت بـه نتایـج قابل‌توجهـی در زمینـه بهبـود 

زیرسـاخت‌ها و ایمنـی دسـت یابـد.
ایـن پـروژه بـا تمرکـز بـر اسـتانداردهای ایمنـی و بهـره‌وری بـالا، مثالـی از 
تعهـد مبین انرژی بـه پایـداری و ایمنـی در تمامی بخش‌هـای عملیاتی 
خـود اسـت. شـرکت مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس همچنـان بـه اجـرای 
پروژه‌هـای مشـابه در راسـتای حفـظ ایمنـی و بهبـود کیفیـت عملیـات 

ذخیره‌سـازی ادامـه خواهـد داد. 

دستاوردی دیگر برای شرکت مبین انرژی 
خلیج‌فارس در نیمه اول سال 1403

تحقق ۹۴٪ از برنامه فروش 

 اجـــرای مــــوفقیت‌آمیــــــــز 
 MFL تست غیــــــر مخـــــرب 
مخـــازن گازوییل در مبیـــن 

عملکرد چشمگیر مبین انرژی خلیج‌فارس در نیمه نخست سال عملکرد چشمگیر مبین انرژی خلیج‌فارس در نیمه نخست سال ۱۴۰۳۱۴۰۳

 رشــــد  رشــــد ۱۷۱۷ درصــــدی تـــولـــیـــد درصــــدی تـــولـــیـــد

شـرکت مبیـن انـرژی خلیج‌فارس بـه عنـوان برترین شـرکت بورسـی در 
کمیـت شـرکتی و شـفافیت اطلاعات معرفی شـد. رعایت اصـول حا

گـزارش سـازمان بـورس و اوراق بهـادار شـرکت مبیـن انـرژی  بـه 
خلیج‌فـارس توانسـت بـا کسـب جایـگاه نخسـت در رعایـت اصـول 
کمیـت شـرکتی و شـفافیت اطلاعـات، جایـگاه ویـژه‌ای در بیـن  حا

شـرکت‌های بورسـی بـه دسـت آورد.
سـازمان بـورس در راسـتای ارزیابـی و نظـارت بـر عملکـرد شـرکت‌های 
رعایـت دسـتورالعمل‌های  میـزان  دربـاره  گزارش‌هایـی  بورسـی، 
کمیـت شـرکتی، شـفافیت اطلاعـات و قوانیـن مرتبـط را تهیـه و بـه  حا

صـورت دوره‌ای منتشـر می‌کنـد.
طبـق گـزارش منتشـر شـده مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس بـا کسـب 
امتیـاز برجسـته ۹۹.۸۸ بـه عنوان شـرکت برتـر در حوزه پتروشـیمی 

معرفـی گردیـد. 
کارآمـد  ، نشـان‌دهنده یـک سـاختار سـازمانی  کسـب ایـن امتیـاز
و یکپارچـه اسـت کـه بـه رعایـت دقیـق اصـول مدیریتـی، شـفافیت 
اطلاعات و پاسخگویی پایبند اسـت. این موفقیت را می‌توان نتیجه 
عملکـرد هماهنـگ تیم‌هـای مختلـف در مبیـن انـرژی دانسـت که در 
چارچوب‌هـای تعیین‌شـده از سـوی سـازمان بـورس و اوراق بهـادار 

ایـران فعالیـت می‌کننـد.
سـاختار سـازمانی مبین انرژی خلیج‌فـارس به گونه‌ای طراحی شـده 
کـه امـکان ارزیابـی و کنتـرل مسـتمر عملکـرد بخش‌هـای مختلـف 
فراهـم اسـت. این سـاختار بـا تفکیـک دقیـق وظایـف و مسـئولیت‌ها، 
فرآیندهایـی بـرای اطمینـان از رعایـت اصـول شـفافیت و افشـای 

اطلاعـات بـه موقـع فراهـم کرده اسـت. بـه همیـن دلیـل، مبیـن انرژی 
خلیج‌فـارس نـه تنهـا بـه عنـوان شـرکتی درخشـان در صنعـت انـرژی 
شـناخته می‌شـود، بلکـه در بـازار سـرمایه نیـز بـه عنـوان الگویـی از 

پاسـخگویی و شـفافیت مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت.
از دیگـر عوامـل موفقیـت مبیـن انـرژی، بهره‌گیـری از سیسـتم‌های 
مـدرن مدیریـت اطلاعـات اسـت کـه امـکان تجزیـه و تحلیـل دقیـق 
و گزارش‌دهـی شـفاف را فراهـم می‌کنـد. ایـن سیسـتم‌ها بـه شـرکت 
کمیت شـرکتی،  کمک می‌کنند تا ضمن رعایت دسـتورالعمل‌های حا
اطلاعـات مرتبـط بـا سـهامداران و سـایر ذینفعـان بـه طـور دقیـق و 
به‌موقـع افشـا شـود. ایـن فرآیندهـا در کنـار پایبنـدی بـه قوانیـن و 
مقـررات مرتبـط بـا قانـون تجـارت، موجـب ارتقـای اعتمـاد عمومی به 

شـرکت شـده اسـت.
مبین انرژی با ایجاد یک فرهنگ سـازمانی مبتنی بر اصول شـفافیت 
و پاسـخگویی، زمینـه‌ای فراهـم کـرده تـا تمامـی کارکنـان و مدیـران در 
راستای تحقق اهداف و ارزش‌های شرکت به صورت هماهنگ عمل 
کنند. ایـن فرهنـگ موجب شـده تـا همه اجـزای سـازمان در راسـتای 
اهداف مشـترک حرکت کنند و به تعهدات خود در برابر جامعه و بازار 

سـرمایه پایبند باشند.
ایـن دسـتاورد ارزشـمند، حاصـل تالش همه‌جانبـه‌ی تیم‌هـای 
مختلـف و رهبـری جناب آقـای مهنـدس فرزانـه مدیر عامـل محترم 
در مبین انرژی است که با دقت و تعهد، ساختاری را شکل داده‌اند 
کـه قابلیـت پشـتیبانی از رشـد پایـدار و تحقـق اهـداف اسـتراتژیک 

شـرکت را داراسـت.

صــــدر نشینــــی مبیــــن انـــــرژی بـــــر تـــــالار شیشـــــــه‌ای

شـرکت مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس، بـه عنـوان پیشـرو در حـوزه 
لاینده‌هـای صنعتـی، بـا نصـب  مدیریـت زیسـت‌محیطی و پایـش آ
اولیـن فلومتـر راداری در خروجـی تصفیه‌خانـه خـود در منطقـه 
ویـژه اقتصـادی انـرژی پـارس، گام مهمـی در مسـیر بهبـود پایـش 
پسـاب‌های صنعتـی برداشـته اسـت. ایـن پـروژه کـه بـرای اولیـن بـار 
در منطقـه اجـرا شـده، بـه منظـور بهینه‌سـازی کنتـرل آلاینده‌هـا و 
ارتقـای اسـتانداردهای زیسـت‌محیطی، بـا اسـتفاده از فنـاوری روز 

دنیـا پیاده‌سـازی شـده اسـت.
به گفته مدیر پروژه سرکار خانم مهندس سخایی، این اقدام بخشی 
از اسـتراتژی جامع “مبین انـرژی خلیج‌فـارس” برای بهبـود و تقویت 
زیرسـاخت‌های نظارتـی و مدیریتـی در حـوزه پایـش محیط‌زیسـت 
اسـت. فلومتـر راداری نصب‌شـده در خروجـی تصفیه‌خانـه ایـن 
شـرکت، بـه عنـوان یکـی از پیشـرفته‌ترین تجهیـزات کنترلـی، امـکان 
اندازه‌گیـری و نظـارت دقیـق بـر جریـان پسـاب صنعتـی خروجـی را 
فراهـم می‌سـازد. ایـن تجهیزات بـا قابلیـت ثبـت داده‌هـای لحظه‌ای 
و ارسـال آن‌هـا بـه سـامانه‌های مدیریتـی سـازمان محیـط زیسـت، به 

تحلیـل و مدیریـت بهتـر پسـاب‌های صنعتـی کمـک می‌کنـد.
کید کرده است که این اقدام جدید  مدیریت مبین انرژی خلیج‌فارس تأ
با هدف تقویت نظارت بر آلاینده‌ها و بهبود عملکرد تصفیه‌خانه انجام 
شده است. این سیسـتم به مدیران و مسئولان فنی شـرکت این امکان 
را می‌دهد که همواره اطلاعات دقیق و به‌روزی از کیفیت و حجم جریان 
پسـاب خروجـی داشـته باشـند و در صـورت لـزوم اقدامـات لازم را بـرای 

کاهش انتشـار آلاینده‌ها به محیط زیسـت انجام دهند.

پایش و حفاظــت از محیط‌زیســت، هدف اصلی شــرکت 	•
مبین انرژی خلیج‌فارس

مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس تنهـا دریافـت کننـده پسـاب‌های صنعتـی 
شـرکت‌های تولیـدی منطقـه پتروشـیمی بـا تکیـه بـر اسـتانداردهای 
جهانـی و اسـتفاده از تکنولوژی‌هـای نویـن، همـواره سـعی در ارتقای 
سـطح حفاظتـی محیط‌زیسـت و کاهـش آلاینده‌هـای صنعتـی دارد. 
نصـب فلومتـر راداری نیـز بـه عنـوان بخشـی از همیـن سیاسـت‌های 
پایـدار و متعهدانـه شـرکت، تأثیـر بسـزایی در کنتـرل و نظـارت بـر 
پسـاب‌های صنعتـی خواهـد داشـت. فلومتـر راداری نصـب شـده 
می‌تواند به‌طور مداوم و دقیق داده‌هایی از حجم، سرعت و کیفیت 
جریان پسـاب‌ها ارائه دهد که این اطلاعات بـرای اطمینان از رعایت 

الزامـات زیسـت‌محیطی حیاتـی هسـتند.

اهمیت فناوری‌های نوین در حفظ محیط‌زیست توسط 	•
مبین انرژی خلیج‌فارس

طبیعـی،  منابـع  حفـظ  بـه  نیـاز  افزایـش  و  فنـاوری  پیشـرفت  بـا 
شـرکت‌های پیشـرو مانند مبین انرژی خلیج‌فارس اهمیت بیشتری 
به اسـتفاده از تکنولوژی‌های نوین در مدیریت پایدار محیط‌زیسـت 
می‌دهند. نصـب ایـن فلومتـر راداری کـه از فناوری‌هـای پیشـرفته در 
حـوزه پایـش آلاینده‌هـا اسـتفاده می‌کنـد، نـه تنهـا بـه بهبـود عملکـرد 
تصفیه‌خانـه کمک می‌کنـد، بلکه به ایجـاد تصویری پایـدار و مثبت از 
شـرکت مبین انرژی خلیج‌فـارس در زمینـه حفاظت از محیط‌زیسـت 

نیـز می‌انجامـد.

نصب فلومتر راداری در خروجی تصفیه‌خانه مبین انرژی 
بــــــــــــرای اولیـــــــــــــن‌بــــــــــــار در منطقــــــه
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اخبــــار عسلـویــه

مدیر ارشد شـرایط اضطراری شـرکت‌های پتروشـیمی منطقه پارس از عملیات 
اتصال ایستگاه چهارم آب آتشنشانی به رینگ آب آتش نشانی فاز دو بازدید کرد.

سـیاوش میرحاجـی بـا بیـان اینکـه ایسـتگاه چهـارم آب آتشنشـانی 
شـرکت دماونـد علـی رغـم راه انـدازی در سـنوات گذشـته بـه شـبکه 
اصلـی آب آتشنشـانی فـاز دو پتروشـیمی‌ها متصـل نشـده بـود و 9 
مجتمـع ایـن منطقـه تنهـا بـه یـک رینـگ آتـش نشـانی تغذیه می‌شـد 
اظهـار داشـت ایـن اقـدام بـزرگ نقـش مهمـی در پایـداری ایمنـی در 
منطقـه دارد و بـا توجه بـه حساسـیت منطقه پـارس، اتصال ایسـتگاه 

چهـارم آب آتـش نشـانی بـه رینـگ آب آتـش نشـانی از اولویـت بالایـی 
برخـوردار بود کـه مدیـران و کارکنـان دماوند انـرژی با پذیرش ریسـک 
بالای این عملیـات، به صورت شـبانه روزی پـای کار بودنـد. با اتصال 
ایسـتگاه چهـارم بـه خـط آب آتشنشـانی، تهدیـد و ریسـک بزرگـی از 
مجتمع‌هـای فـاز دو منطقـه پـارس برداشـته شـد و دماوند بـه عنوان 
پشـتیبان تولیـد نیـز بـا ایمنـی بالاتـری فعالیـت خواهـد کـرد. جـا دارد 
از تلاش‌هـا و زحمـات مدیـران، کارگـران و HSE منطقـه کـه در اجـرای 
این عملیات بزرگ نقش آفرینی کردند، تقدیر و تشـکر داشـته باشـم.

بازدیـــد مدیــرارشــد شــرایط اضطـــراری شرکت‌های 
پتــــروشیمی منطقــــه پــــارس از دمــاوند انرژی عسلــویــه

اخبــــــــــــــــــــــار منــــــــــــــاطـــــــــــــــق

رئیس و اعضای کمیسـیون انرژی مجلس شورای اسالمی، مدیرعامل 
شـرکت ملـی نفـت ایـران، مدیرعامـل شـرکت ملـی صنایـع پتروشـیمی، 
مدیرعامل گروه صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس و هیئت همراه از واحد 

ک و اوره شـرکت پتروشـیمی هنگام در عسـلویه بازدیـد کردند.  آمونیا
بـه گـزارش روابط‌عمومـی شـرکت پتروشـیمی هنـگام، در ایـن بازدید، 
مدیرعامـل شـرکت پتروشـیمی هنـگام گزارشـی اجمالـی از دوفـاز اوره 
ک ایـن شـرکت ارائـه داد و گفـت: بـا ورود دکتـر علـی عسـکری  و آمونیـا
به‌عنـوان مدیرعامـل گـروه و نـگاه و حمایـت ویـژه ایشـان، محصـول 

ک طـرح پتروشـیمی هنـگام بعـد از ۱۷ سـال بـه تولیـد رسـید. آمونیـا
غلامرضـا جمشـیدی بـا بیـان اینکـه بـا شناسـایی بازارهـای صادراتـی 

ک ایـن شـرکت بـه ایـن  کنـون ۲۸ کشـتی از محصـول آمونیـا جدیـد، تا
بازارهـا صـادر شـده اسـت، تصریـح کـرد: درآمـد حاصـل از فـروش ایـن 
کنـون ۸۵ میلیون دلار ارزآوری برای کشـور داشـته اسـت.  محصول تا
وی دربـاره واحـد اوره افـزود: مـا به امیـد خـدا نویـد ایـن را می‌دهیم تا 

پایـان سـال، این واحـد هم بـه بهره‌بـرداری برسـد. 
جمشـیدی خاطرنشـان کرد: بـا توجه بـه حاشـیه سـود اوره به‌عنوان 
کـود شـیمیایی کـه تأمین‌کننـده امنیـت غذایـی مـردم دنیاسـت، 
سـودآوری خوبـی بـرای ایـن مجموعـه حاصـل خواهـد شـد و بـا 
بهره‌بـرداری از فاز ۲ شـرکت پتروشـیمی هنـگام، بازاریابی در راسـتای 

افزایـش قیمـت بـازار جهانـی اوره را نیـز دنبـال خواهیـم کـرد. 

شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج‌فـارس موفـق بـه دریافـت تقدیرنامـه 
»یـک سـتاره تعالـی مدیریـت نگهداشـت دارایی‌هـا« در هفتمیـن دوره 
جایزه ملی تعالی نگهداشت و مدیریت دارایی‌های فیزیکی ایران شد.

به گزارش روابط‌عمومی شـرکت پالایش گاز هویزه خلیج‌فارس، با گذشت 
تنها یک سال از آغاز فرآیند نگهداری و تعمیرات در مجتمع، شرکت پالایش 
گاز هویزه خلیج‌فارس با تلاش و همت متخصصان و کارکنان خود توانست 
در هفتمین دوره جایزه ملی تعالی، تقدیرنامه یک سـتاره تعالی مدیریت 

نگهداشت دارایی‌ها را کسب کند.
رییس تعمیرات شـرکت پالایش گاز هویزه خلیج‌فارس افـزود: در ابتدا، 
با وجود نوپا بـودن شـرکت و چالش‌های موجـود در حفظ تـداوم تولید 
در مراحـل آغازیـن راه‌انـدازی، بـا هماهنگـی بیـن ادارات برنامه‌ریـزی 
راهبـردی، مدیریـت دارایی‌هـای فیزیکـی و مدیریـت نگهـداری و 
تعمیـرات، در ایـن جایـزه شـرکت کردیـم. پـس از حضـور تیـم ارزیابـی و 
بررسـی فعالیت‌ها، دسـتورالعمل‌ها و عملکرد صحیـح ادارات مختلف، 
موفـق بـه کسـب تقدیرنامـه تک‌سـتاره تعالـی شـدیم کـه ایـن دسـتاورد 

فراتـر از انتظـار تیـم ارزیـاب بـود.
مهندس علیرضا دانشـیار بیـان کـرد: این موفقیـت مرهون همـت والای 
کارکنان و متخصصـان شـرکت پالایش گاز هویـزه خلیج‌فارس اسـت که با 
تعهـد، تخصـص و کارگروهی منسـجم، توانسـتند در مدت زمـان کوتاهی 
سیسـتم‌های نگهـداری و تعمیـرات را بـه سـطح اسـتانداردهای تعالـی 
برسانند. تلاش بی‌وقفه این تیم‌های متخصص، نه تنها در بهینه‌سازی 
فرآیندهـا و کاهـش هزینه‌هـای تعمیـرات موثـر بـوده، بلکـه باعـث ارتقای 
کیفیت عملکرد مجموعه و حفظ دارایی‌های مهم سازمان شده است.
مهنـدس شـیخ مسـئول مدیریـت دارایی‌هـای فیزیکی شـرکت نیـز ضمن 
تشـکر از حمایت‌هـای مدیریـت ارشـد شـرکت بـه اقدامـات کلیـدی انجـام 

شـده در راسـتای کسـب ایـن موفقیـت اشـاره کـرد: شـرکت بـا بازنگـری و 
تهیه شناسـنامه فرآیندهـای کسـب و کار مرتبـط با نگهـداری و تعمیـرات، 
دسـته‌بندی تجهیـزات بـر اسـاس درجـه بحرانیـت و تاثیـر آن‌هـا بـر برنامـه 
نگهداشـت، برنامـه توانمنـد سـازی نیـروی انسـانی حـوزه نـت، ایجـاد 
زیرسـاخت‌های مناسـب انبارداری قطعات یدکی و آغاز برنامه کدگذاری، 
همچنین تدوین دستورالعمل‌های ایمنی و آغاز فعالیت‌های شناسایی 
ریسـک‌های شـغلی تعمیـرات و پایـش شـاخص‌های کلیـدی نگهداشـت 
تجهیـزات، توانسـت سـطح عملکـرد خـود را بـه اسـتانداردهای بالاتـری 

برسـاند و بـه ایـن موفقیـت ارزشـمند دسـت یابـد.
وی خاطرنشـان کـرد: بـا توجـه بـه جدیـت و تعهـد تیـم نگهداشـت و 
تعمیـرات شـرکت، هـدف بعـدی مـا دسـتیابی بـه مقام‌هـای بالاتـر از 
جملـه سـه سـتاره و دریافـت تندیس‌هـای بلوریـن در سـال‌های آینـده 
اسـت. این مسـیر با تلاش و همدلی همه کارکنان و متخصصان شـرکت 
ادامه خواهـد داشـت و ما مصمـم هسـتیم که در سـال‌های پیـش‌رو به 

اسـتانداردهای بالاتـری در مدیریـت نگهداشـت دسـت یابیـم.
کـه انجمـن نگهـداری و تعمیـرات ایـران، بـه عنـوان  شـایان ذکـر اسـت 
، جایـزه ملـی نگهـداری را بـا  معتبرتریـن مرکـز در زمینـه نگهـداری در کشـور
هـدف نهادینه‌سـازی مـدل تعالـی نگهـداری و بـا اهدافـی از جملـه: ایجـاد 
فضای تشـویقی برای سـازمان‌ها جهت خودارزیابی و شـناخت نقـاط قوت و 
زمینه‌های بهبود، بهینه‌سازی نظام‌های نگهداری و تعمیرات، ایجاد فضای 

تبـادل تجربیـات و دانـش بیـن سـازمان‌های موفـق اسـت.
از دیگـر اهـداف این انجمـن؛ ایجاد زبـان مشـترک و چارچوب مفهومـی در 
مدیریت نگهداری برای سازمان‌های ایرانی، توسعه فرهنگ تعالی و ترویج 
مفاهیم سرآمدی نگهداری و ارتقای جایگاه نگهداری در برنامه‌ریزی‌ها و 

تصمیم‌سازی‌های کلان اقتصادی و سازمانی است.

مدیـران ارشـد صنعـت پتروشـیمی از جملـه 
مدیرعامـل شـرکت ملـی صنایـع پتروشـیمی 
ایـران و مدیرعامـل شـرکت صنایـع پتروشـیمی 
صـدف  پتروشـیمی  پـروژه  از  خلیج‌فـارس 
خلیج‌فـارس و روند نصب نخسـتین فلـر زمینی 

ک صنعـت نفـت ایـران بازدیـد کردنـد.  و پـا
بـه گـزارش روابط‌عمومـی پتروشـیمی صـدف، 
حسن عباس‌زاده نخستین بازدید خود از سایت 
شـرکت‌های پتروشـیمی کشـور را بـه پتروشـیمی 
صـدف خلیج‌فـارس اختصـاص داد و از رونـد 
پیشرفت این پروژه ملی و فرایند نصب نخستین 
ک صنعت نفت کشور بازدید کرد. فلر زمینی و پا

مدیرعامل شـرکت ملی صنایع پتروشـیمی در 
ایـن بازدیـد بـر ضـرورت تکمیـل پـروژه صـدف 
خلیج‌فـارس به‌عنوان یک طرح اسـتراتژیک و 
دارای بالاترین ارزش‌افزوده در پارک استایرن 
کید کـرد و گفـت: امید اسـت این پـروژه ملی  تأ
هرچـه سـریع‌تر بـه بهره‌بـرداری برسـد و کام 

ملـت بـزرگ ایـران را شـیرین کند.
مدیرعامل گروه صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس 
کیـد بـر حمایـت کامـل از  نیـز در ایـن دیـدار بـا تأ
تکمیـل ایـن پـروژه ملـی، ضـرورت رفـع موانـع و 
مشـکلات به‌ویژه در خصـوص تأمین مالـی را به 

سـهام‌داران پـروژه یـادآور شـد.

دکتـر علـی عسـکری، بـا اشـاره بـه اینکـه صـدف 
خلیج‌فـارس نخسـتین تولیدکننـده مـواد اولیه 
لاستیک سـبز در کشـور به شـمار می‌رود، اظهار 
داشـت: ایـن مجتمـع پـس از بهره‌بـرداری بـرای 
کشـور عالوه بـر بی‌نیـازی از واردات، صـادرات و 

ارزآوری بـه همـراه خواهـد داشـت. 
پتروشـیمی صـدف خلیج‌فـارس، بزرگ‌تریـن 
تنهـا  و  خاورمیانـه  الاسـتومر  تولیدکننـده 
ک صنعـت نفـت ایـران  دارنـده فلـر زمینـی و پـا
اسـت که پس از بهره‌بـرداری محصولی سـازگار 
معتبـر  لایسـنس  دارای  و  محیط‌زیسـت  بـا 

اروپایـی تولیـد خواهـد کـرد. 

ح شد در بازدید اعضای کمیسیون انرژی مجلس و معاونان وزیر نفت مطر ک صنعت نفت ایران بازدید مدیران ارشد صنعت پتروشیمی از روند نصب نخستین فلر زمینی و پا

ک هنگام صادر شد ۲۸ کشتی محصول آمونیا

شرکت پالایش گاز هویزه خلیج‌فارس و فتـــح 
قله‌های تعالی در نگهداشت دارایی‌ها

با راه‌اندازی پروژه ملی پتروشیمی صدف، 
کام ملت ایران شیرین می‌شود

مدیرعامل شـرکت ملی صنایع پتروشـیمی ایـران در دیدار با سرپرسـت 
کمیتی در راسـتای تسـریع  پتروشـیمی هنگام، بـر حمایت ایـن نهاد حا

کیـد کرد.  در راه‌انـدازی واحـد اوره ایـن شـرکت تأ
بـه گـزارش روابط‌عمومی شـرکت پتروشـیمی هنگام، مهندس محسـن 
بیگلربیگـی یـک روز پـس از انتصـاب خـود به‌عنـوان سرپرسـت شـرکت 
پتروشـیمی هنـگام بـا دکتـر حسـن عبـاس‌زاده، مدیرعامل شـرکت ملی 

صنایـع پتروشـیمی دیـدار کـرد. 
سرپرسـت شـرکت پتروشـیمی هنـگام در ایـن دیـدار بـا تشـریح آخریـن 
ک و پیشـرفت و راه‌انـدازی واحـد اوره ایـن  شـرایط تولیـد واحـد آمونیـا
ک،  مجتمع تولیدی، در خصوص مشکلاتی نظیر محدودیت‌های خورا
لجستیک و زیرساخت‌های صادراتی به گفتگو پرداخته و سرمایه‌گذاری 
در طرح‌هـای بهینه‌سـازی مصـرف گاز را در برابـر عـدم قطعـی گاز ایـن 

مجتمع پیشـنهاد داد. 
مدیرعامـل شـرکت ملـی صنایـع پتروشـیمی در ایـن دیـدار بـا اشـاره به 
روحیـه تلاش و پشـتکار سرپرسـت این شـرکت پتروشـیمی بـر حمایت 
کمیتـی بـرای رفـع مشـکلات و گلوگاه‌هـای پیـش رو  تـام ایـن نهـاد حا

کیـد داشـت.  تأ
گفتنی است در هفته جاری مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی 

ایران از پتروشـیمی هنگام بازدید خواهد کرد.

حمایت شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی 

از پتروشیمی هنگام 
برای تسریع در 

راه‌اندازی واحد اوره 

پتروشـیمی ارومیـه در مهرمـاه سـالجاری، ۸.۹۰۱ تـن محصـول تولیـد 
کرد که نسـبت به مدت مشابه سـال گذشـته ۱۳ درصد رشـد داشت. 
به گزارش روابط عمومی شـرکت پتروشـیمی ارومیه، عملکرد مهرماه 
کی از رشـد تولید، حجم فروش و درآمد  شرکت پتروشیمی ارومیه حا

عملیاتی شـاروم است. 
پتروشـیمی ارومیه در مهرماه سـالجاری بـا تولیـد ۸.۹۰۱ تن محصول 
رشـدی ۱۳ درصـدی را نسـبت بـه مهرمـاه سـال گذشـته رقـم زده از 
طرفی این حجم تولیـد برابر با میزان تولیـد ۶ ماه گذشـته و در قیاس 
با متوسـط تولیـد سـال ۱۴۰۲ بمیـزان ۴ درصد رشـد را نشـان می‌دهد. 
حجم فروش پتروشـیمی ارومیه در مهر ماه نسبت به شـهریور ماه با 
۹ درصد رشـد به ۳.۰۴۶ تن و درآمد حاصله نیز ۷۱ درصد رشـد نشـان 
می‌دهد. ضمـن آنکه این دو پارامتر نسـبت به مهرماه سـال گذشـته 

نیز با افزایش چشـمگیری روبرو شـده‌اند. 
حجـم تولیـد ارومیـه در ۷ مـاه گذشـته بـا ۳۰ درصـد رشـد نسـبت بـه 
مدت مشـابه سـال گذشـته از ۶۴.۳۹۸ به ۸۴.۰۵۱ تن و حجم فروش 
بـا ۴۰ درصـد رشـد از ۵۸.۲۰۲ تـن در مهرمـاه سـال قبـل بـه ۶۴.۳۶۸ تن 

رسـیده اسـت.

رشد ۱۳ درصدی 
تولید پتروشیمی 
ارومیه نسبت به 

سال گذشته
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فاضالب  بـزرگ  خانـه  تصفیـه  احـداث  عملیـات 
شهرستان بهبهان با سرمایه‌گذاری اولیه ۱۰۰۰ میلیارد 
تومان توسط شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج‌فارس 

در حـال انجـام اسـت. 
به گزارش روابط عمومی شـرکت پالایـش گاز بید بلند 
خلیج‌فارس مهندس محمود امین نـژاد مدیرعامل 
شـرکت در خصـوص عملیـات احـداث تصفیـه خانـه 
فاضالب بهبهـان اظهـار کـرد: ایـن پـروژه در راسـتای 
مسئولیت‌های اجتماعی شرکت پالایش گاز بید بلند 
خلیج‌فارس آغـاز شـده و به عنـوان یکـی از بزرگ‌ترین 
ح‌هـای زیسـت محیطـی در اسـتان خوزسـتان  طر
محسـوب می‌شـود کـه گامـی بـزرگ در جهـت ارتقـاء 
سالمت عمومی و حفاظت از محیط زیست منطقه 

بـه شـمار می‌آیـد. 

وی بـا اشـاره بـه تفاهـم نامـه ایـن پـروژه افـزود: 
بیدبلنـد  پالایشـگاه  بیـن  همـکاری  تفاهم‌نامـه 
خلیج‌فـارس و شـرکت آب و فاضالب خوزسـتان بـه 
ارزش ۱۰۰۰ میلیـارد تومـان و بـا مـدت اجـرای ۳۶ مـاه 
در زمیـن بـه مسـاحت ۱۰ هکتـار از بهمـن مـاه ۱۴۰۲ بـه 
مرحلـه اجـرا درآمده اسـت کـه ایـن قـرارداد بـه صورت 
بیـع متقابـل )Back Buy( منعقـد شـده و شـرکت پترو 
پایدار ایرانیان به عنوان پیمانکار و مهندسین تهران 
بوستن به عنوان طراح، مسـئولیت اجرای این طرح 

را بـر عهـده دارد. 
کیـد بـر مسـئولیت‌های اجتماعـی  امین‌نـژاد بـا تأ
شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج‌فارس، خاطرنشان 
کرد: تصفیه خانه مذکـور با ظرفیت تصفیـه روزانه ۳۶ 
هزار متر مکعب فاضلاب، قادر خواهد بود تا مواد آلی، 

کتریایی، ویروسی و شـیمیایی موجود در فاضلاب  با
شـهری را بـه طـور کامل حـذف کنـد که بـا ایـن اقـدام، 
از ورود حجـم عظیمـی از فاضالب آلـوده بـه رودخانه 
مـارون جلوگیـری خواهـد شـد و کیفیـت آب‌هـای 
سـطحی و زیرزمینـی منطقـه بـه طـور قابـل توجهـی 

بهبـود خواهـد یافـت. 
وی در ادامـه افـزود: یکـی از مهم‌تریـن اهـداف ایـن 
پـروژه، کاهـش فشـار بـر منابـع آب شـرب محـدود 
و تبدیـل فاضالب بـه پسـاب بـا کیفیـت لازم بـرای 
اسـتفاده در فرآیندهـای پالایشـگاهی اسـت؛ پسـاب 
تصفیـه شـده در واحدهـای تولیـد پروپیلـن شـرکت 
پالایـش گاز بیدبلنـد خلیج‌فـارس مـورد اسـتفاده 
قـرار خواهـد گرفـت کـه منجـر بـه بهـره‌وری بیشـتر و 
کاهـش مصـرف آب شـیرین می‌شـود. مدیرعامـل 
کیـد بر  شـرکت پالایـش گاز بیدبلنـد خلیج‌فـارس بـا تأ
صنعت سبز شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج‌فارس 

خاطرنشان کرد: حفظ محیط زیست و سلامت عموم 
مـردم همـواره از اصـول اساسـی شـرکت پالایـش گاز 
بیدبلند خلیج‌فارس اسـت از همیـن رو برنامـه ریزی 
بـرای احـداث جـاده سالمت و پیـاده روی بـه طـول 
یک کیلومتر از درب تصفیه خانه فاضلاب بهبهان تا 
کمربندی راه و ترابری شهر بهبهان انجام شده است.
کلیـدی  مهنـدس امین‌نـژاد همچنیـن بـه نقـش 
همکاری میان بخش‌های خصوصی و دولتی اشـاره 
کرد و گفت: پروژه تصفیه خانه فاضالب با همکاری و 
مشارکت شرکت آب و فاضلاب خوزسـتان و با نظارت 
دقیق کارشناسان محیط زیست به اجرا درآمده است 
چرا که مجموعه بیدبلند خلیج‌فارس به اهمیت این 
پـروژه در ارتقـاء سـطح بهداشـت و سالمت جامعـه و 
همچنیـن حفاظـت از محیـط زیسـت واقـف اسـت و 
انتظار داریم که با تکمیل ایـن طرح، تحولات مثبتی 

در شهرسـتان بهبهان شـاهد باشیم.

کثـری در هلدینـگ خلیج‌فـارس بـا اسـتقرار نظـام  ارزش‌آفرینـی حدا
مدیریـت فرایندهـای کسـب‌وکارکارگاه »مکانیزم‌هـای ارزش‌آفرینـی و 
« همسو  تأثیر سـبک مادری بر مدیریت فرایندها در شرکت‌های مادر
با اسـتقرار نظام مدیریت فرایندهای کسـب‌وکار سـتاد شـرکت صنایع 

پتروشـیمی خلیج‌فـارس برگـزار شـد. 
بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس، 
ایـن کارگاه به‌عنوان نخسـتین نشسـت هم‌اندیشـی واحدهای سـتاد 
بـا شـرکت‌های تابعـه باهـدف هم‌تـراز کـردن الگـوی ذهنـی مدیـران 
مرتبط با ایـن موضوع در سـطح گـروه و تمرکز بـر محورهای آشـنایی با 
، مروری بـر رویکردهای ایفای  اصول و مبانی نظری شـرکت‌های مـادر
، مروری بر رویکردهای ارزش‌آفرینی  نقش مادری در شرکت‌های مادر
، برگـزاری کارگاه‌هـای تخصصـی مرتبـط، بررسـی  در شـرکت‌های مـادر
فرصت‌هـای ایفای نقش مـادری و بررسـی مکانیزم‌هـای ارزش‌آفرینی 

گـروه در هتـل پارسـیان انقالب برگزار شـد. 
نماینـدگان همـه واحدهـای سـتادی و شـرکت‌های تابعـه شـرکت 

صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس در ایـن کارگاه حضـور داشـتند. 
در ابتـدای ایـن نشسـت، فرشـاد اسـفندیاری، مدیـر سـاختار و 

و  عملکـرد  ارزیابـی  رئیـس   ، رشـیدپور پژمـان  و  توسعه‌سـازمانی 
ضمـن  خلیج‌فـارس  پتروشـیمی  صنایـع  گـروه  توسعه‌سـازمانی 
خوشـامدگویی و تبییـن اهـداف نشسـت، بـر لـزوم تعریـف فرایندهـای 
هلدینـگ مبتنی بـر مفاهیـم اسـتراتژی‌های سرپرسـتی و سـبک‌های 

کردنـد.  کیـد  کثـری تأ مـادری، به‌منظـور ارزش‌آفرینـی حدا
افـزون بـر ایـن، پیـش از برگـزاری کارگاه‌هـای هم‌اندیشـی، مـروری بـر 
مفاهیـم نظـری شـرکت‌های مـادر از سـوی میـر سـعید قاضـی، مشـاور 
کمیتـه جایـزه  معمـاری پـروژه فراینـد و نیمـا زاهـدی، عضـو ملـی 
تعالـی پیرامـون موضـوع نشسـت )هم‌افزایـی و ارزش‌آفرینـی توسـط 

( ارائـه شـد. شـرکت‌های مـادر
نیمـا زاهدی در ایـن کارگاه بـا بیـان اینکه در دنیـای مدیریت بـه دلیل 
رقابتـی و جهانی‌شـدن و همچنیـن افزایش عـدم قطعیت‌هـا، تصدی 
کسـب‌وکارهای  کمتـر شـده و توجـه بـه شـرکت‌هایی بـا  دولت‌هـا 
مختلف افزایش‌یافته اسـت، بیان کرد: اسـتارت‌آپ‌ها نیـز در ایران به 
سـمت رویکرد هلدینگ‌هـا در حرکت هسـتند، اما پرسـش اینجاسـت 
بـه چنـد  را  بایـد چگونـه منابـع خـود  کنـون  کـه هلدینگ‌هـا هم‌ا
کسـب‌وکار اختصاص دهنـد، چگونه بـا آنها در ارتباط باشـند و سـبک 
مدیریتشـان بـه چـه نحـوی باشـد تـا منجـر بـه ارزش‌افزایی شـود. وی 
، با  بـا معرفـی رویکردهـای مختلـف مدیریتـی و نـگاه آنها بـه کسـب‌وکار
کیـد بـر توجـه بـه روش‌هایـی کـه منجـر بـه ارزش‌افزایـی و همچنیـن  تأ
جلوگیـری از نابودی ارزش می‌شـوند، گفـت: ما به دنبال این هسـتیم 
کـه بتوانیـم به یـک الگـو کسـب‌وکار مبتنـی بـر ارزش‌افـزوده بـالا بـا نگاه 

بـه تجربیـات جهانـی دسـت یابیـم.
در ادامـه ایـن نشسـت، میـر سـعید قاضـی، مشـاور پـروژه معمـاری 
کسب‌وکار نیز در ارائه خود با عنوان »تأثیر سـبک مادری و مکانیزم‌های 
ارزش‌آفرینـی بـر مدیریت فرایندهـا در شـرکت‌های مـادر« اظهار داشـت: 

استقرار سیستم مدیریت فرایندها در شرکت‌های مادر یا هلدینگ‌ها با 
اسـتقرار سیسـتم فراینـد در یـک شـرکت متفـاوت اسـت.

ازایـن‌رو مـا بـه دنبـال ایـن هسـتیم کـه بـا اسـتقرار چنیـن سیسـتمی 
باهـدف اثربخشـی در سیسـتم شـرکت‌های زیرمجموعـه هلدینـگ 
خلیج‌فـارس در نهایـت بـه ارزش‌آفرینـی سـهام‌داران برسـیم. وی بـا 
اشـاره به برگزاری چهـارروزه این دوره که شـامل مروری بر شـرکت‌های 
فرایندهـای سـازمانی،  آن، مدیریـت  بـا  مرتبـط  و مفاهیـم  مـادر 
الگوسـازی فرایندهـای سـازمانی و BPMN2 اسـت، افـزود: هـدف 
مـا از برگـزاری چنیـن دوره‌ای ایـن اسـت کـه بتوانیـم بـا کمـک هـم بـه 
طراحی الگـوی مطلوبی بـرای فعالیـت و اجـرای پروژه‌هـا در هلدینگ 
خلیج‌فـارس بپردازیـم و شـاید ایـن الگـو نیـز بـه الگویـی بـرای سـایر 

هلدینگ‌هـا تبدیـل شـود.
مشـاور پروژه معماری کسـب‌وکار در تعریـف هلدینگ‌ها و انـواع آنها با 
بیان اینکه شرکت‌های هلدینگی یا سرمایه‌گذار هستند و یا مدیریتی 

تصریح کرد: هر کسـب‌وکار چندمنظوره‌ای هلدینگ نیسـت.
شـخصیت حقوقـی مسـتقل کسـب‌وکارها، نفـوذ متقابـل ملاحظـه در 
شـرکت‌های تابعـه و مدیریـت و تعییـن جهـت و بسترسـازی و ایجـاد 
هماهنگـی میـان شـرکت‌های زیرمجموعـه از جملـه نـکات حائـز 

اهمیـت در هلدینگ‌هـا بـه شـمار می‌آینـد.
میرسـعید قاضی ادامه داد: سازماندهی شـرکت‌های هلدینگی از سوی 
ستاد مرکزی )مادر( به صورت نفوذ قابل ملاحظه و یا کنترل خواهد بود.
کید کرد: در سازماندهی شرکت‌های هلدینگ باید به راهبرد بنگاه  وی تأ
مادر، مدیریت فرایندها، ارزش‌آفرینی سـتاد، سـبک ایفای نقش شرکت 
کمیـت توجـه شـود. براسـاس برنامه‌ریزی‌هـای انجـام شـده  مـادر و حا
مقرر شـده اسـت که پروژه »طراحی فرآیندهای هلدینـگ خلیج‌فارس« 

با مشـارکت اعضای کارگاه در سـه نشسـت دیگر پیگیری شـود.

 عملیات احداث تصفیه‌خانه
فاضلاب بهبهان با سرمایه‌گذاری 

پالایشگاه بیدبلند خلیج‌فارس

پروژه »طراحی فرآیندهای هلدینگ خلیج‌فارس« در دستور کار قرار گرفت

اخبار انتصابات

گــــهــــــــــــــــــــــــــی آ

 سرپرست جدید شرکت 
پتروشیمی هنگام منصوب شد

 محسن بیگلربیگی در حکمی از سوی دکتر علی‌عسکری 

به عنوان سرپرست پتروشیمی هنگام منصوب شد. 
       

 مدیرعامل جدید پتروشیمی نوری 
منصوب شد

دکتر علی‌عسکری در حکمی با تقدیر از تلاش‌های مهندس صانعی 
 در دوران مسوولیت، غلامرضا جمشیدی را به عنوان 

مدیر عامل جدید پتروشیمی نوری منصوب کرد. 

 سرپرست مدیریت مالی گروه صنایع
 پتروشیمی خلیج‌فارس منصوب شد

معاون مالی سرمایه‌گذاری و سهام گروه صنایع پتروشیمی 
 خلیج‌فارس در حکمی محمود رضایی را به عنوان 

سرپرست مدیریت مالی گروه منصوب کرد. 

 صندوق سرمایه‌گذاری 
 با درآمد ثابت 

ساحل سرمایه امن خلیج‌فارس
امـن  سـرمایه  سـاحل  ثابـت  درآمـد  بـا  سـرمایه‌گذاری  صنـدوق 
خلیج‌فـارس، گزینـه‌ای مطمئـن و جـذاب بـرای سـرمایه‌گذارانی اسـت 
کـه بـه دنبـال کسـب سـود منظـم و پایـدار بـا ریسـک کـم هسـتند. ایـن 
صندوق با تمرکز بر سـرمایه‌گذاری در اوراق با درآمد ثابت، سـپرده‌های 
بانکـی و اوراق مشـارکت، بازدهـی ماهانـه‌ای معـادل 2.45 درصـد ارائـه 
می‌دهـد. این میـزان بازدهـی در مقایسـه بـا  گزینه‌هـای دیگر با ریسـک 

کـم، بـه افزایـش پایـدار سـرمایه در طـول زمـان کمـک می‌کنـد. 
ویژگی‌های صندوق با درآمد ثابت ساحل سرمایه امن خلیج فارسریسک 
پایین: با سرمایه‌گذاری در اوراق با درآمد ثابت و سپرده‌های بانکی، ریسک 
از دسـت دادن سـرمایه بـه حداقـل می‌رسـد و سـرمایه‌گذاران می‌تواننـد با 

خیال راحت از بازدهی مطمئن بهره‌مند شوند. 

: بازدهـی ماهانـه 2.45 درصـد، درآمـدی  بازدهـی ثابـت و پایـدار
منظم و قابل پیش‌بینی برای سـرمایه‌گذاران فراهـم می‌کند و گزینه‌ای 
مناسـب بـرای کسـانی اسـت کـه بـه دنبـال سـوددهی مسـتمر هسـتند. 
نقدشـوندگی بـالا: امـکان نقدشـوندگی سـریع در ایـن صنـدوق، بـه 
، سـرمایه خـود را بـدون  سـرمایه‌گذاران اجـازه می‌دهـد تـا در مواقـع نیـاز

دغدغـه برداشـت کننـد. 

معافیت مالیاتی: صندوق‌های سـرمایه‌گذاری مشـمول معافیت‌های 
مالیاتـی هسـتند کـه ایـن ویژگـی بـه بازدهـی بیشـتر و رشـد سـرمایه کمـک 

می‌کنـد. 

مدیریـت حرفـه‌ای: تیمـی از متخصصـان بـازار سـرمایه، مدیریـت 
، بهینه‌تریـن  ایـن صنـدوق را بـر عهـده دارنـد و بـا رصـد روزانـه‌ی بـازار

اسـتراتژی‌ها را بـرای حفـظ و رشـد سـرمایه بـه کار می‌گیرنـد.

اهمیت ایمنی صنعتی در پالایشگاه‌ها، لزوم بهره‌برداری از فناوری‌های 
نوین و سیستم‌های هوشـمند را در این محیط‌ها بویژه در پالایشگاه‌ها 

اجتناب ناپذیر کرده اسـت. 
بـا ظهـور هـوش مصنوعـی )AI( و تحـول دیجیتـال در صنایـع نفـت و 
، پالایشـگاه‌های پیشـرو بکارگیـری ایـن فناوری‌های پیشـرفته را در  گاز

اولویـت فعالیت‌هـای خـود قـرار داده‌انـد.
در همین راستا، پالایشـگاه گاز بیدبلند خلیج‌فارس، به عنوان یکی از 
شـرکت‌های جوان و نوآور در گـروه صنایع پتروشـیمی خلیج‌فارس که 
نقـش کلیـدی را در تامیـن حـدود هفـت درصـد گاز کشـور و همچنیـن 
تولیـد و صـادرات محصـولات شـیمیایی ایفـا می‌کنـد، بـا همـکاری 
پژوهـش گاه صنعـت نفـت گامـی اساسـی را در پیاده‌سـازی تکنولوژی 
دیجیتال برداشـته اسـت. این پالایشـگاه با بهره‌گیری از سیستم‌های 
مبتنـی بـر یادگیـری ماشـین (Machine Learning) و پـردازش تصویـر 
(Image Processing)، اقـدام بـه تهیـه یـک پلتفـرم جامـع بـرای پایـش 
و تجزیـه و تحلیـل برخـط(Real-time Analytics)  در حـوزه ایمنـی 

صنعتـی و بهداشـت کـرده اسـت.
ایـن سیسـتم پیشـرفته بـا اسـتفاده از الگوریتم‌هـای بینایـی ماشـین 
  (Deep Neuralو شـبکه‌های عصبـی عمیـق(Computer Vision) 
(Networks، قـادر بـه شناسـایی و پیش‌بینـی خطـرات بالقـوه اسـت.

سیسـتم هوشـمند ایمنـی در سـایت پایانه‌هـا و مخـازن شـرکت 
پالایش گاز بیـد بلنـد خلیج‌فارس، طیـف گسـترده‌ای از جنبه‌های 
ایمنـی را پوشـش می‌دهـد. ایـن سیسـتم بـا دقـت بـالا بـر ترافیـک 
، دور  کـرده و تخلفاتـی ماننـد سـرعت غیرمجـاز داخلـی نظـارت 

زدن نامناسـب و پـارک غیرمجـاز را شناسـایی می‌کنـد. سیسـتم 
ک‌خوان نصب شده در ورودی مجتمع، با کنترل دقیق بر تردد  پلا
خودروها و ایمنی فـردی، الگوریتم‌های پیشـرفته یادگیری عمیق، 
اسـتفاده نادرسـت یا عدم اسـتفاده از لوازم حفاظت فردی توسـط 

کارکنـان را تشـخیص می‌دهنـد.
یکـی از قابلیت‌هـای برجسـته این سیسـتم، تشـخیص سـریع شـرایط 
اضطـراری ماننـد نشـتی و آتش‌سـوزی بـوده کـه در صـورت تشـخیص 

سـریعاً اقـدام بـه هشـدارها می‌کنـد. 
وضعیـت تجهیـزات حیاتـی ماننـد فلـر بـه طـور مسـتمر پایـش شـده و 
هرگونه تغییر در وضعیت نرمال تجهیزات نیز سـریعاً گزارش می‌شـود. 
این پلتفرم هوشمند همچنین بر مدیریت دسترسی کارکنان نظارت 
داشـته و می‌تواند اسـتفاده افراد فاقد صلاحیت از تجهیزات حساس 

مانند تجهیـزات آتش‌نشـانی را نیز تشـخیص دهد.
، تخلفاتی مانند عبور نفـرات از محدوده  در حـوزه ایمنی عملیاتی نیـز
بـار معلـق و حضـور در نواحـی عملیاتـی ممنوعـه توسـط این سیسـتم 

سـریعاً شناسـایی می‌شـود.
 سیسـتم مذکور همچنیـن قـادر به مدیریـت پارکینـگ و تشـخیص پارک 
خودروهای غیرمجاز در مناطق مشخص شده است. از دیگر ویژگی‌های 
کلیدی این پلتفرم، سیستم هشدار سریع آن است که تخلفات و شرایط 
نا ایمن را از طریق پیامک به افـراد واجد صلاحیت گـزارش می‌دهد. این 
ک را فراهم  کنش سـریع به موقعیت‌های بالقوه خطرنا قابلیت امکان وا

خواهـد کرد. 
عالوه بـر ایـن، سیسـتم بـا ثبـت و تحلیـل داده‌هـا در بازه‌هـای زمانـی 

تعییـن شـده، امـکان تحلیل‌هـای پیشـرفته و شناسـایی الگوهـای 
بلندمـدت در زمینـه ایمنـی را خواهـد داشـت. 

اساسـی  تصمیمـات  می‌دهـد  اجـازه  مدیـران  بـه  قابلیـت  ایـن 
گونـه  کننـد. پیاده‌سـازی ایـن  بـرای بهبـود مسـتمر ایمنـی اتخـاذ 

دارد.  همـراه  بـه  چشـمگیری  نتایـج  هوشـمند،  سیسـتم‌های 
کنـش بـه شـرایط  کاهـش قابـل توجـه در نـرخ حـوادث، بهبـود زمـان وا
اضطـراری و افزایـش بهـره‌وری عملیاتـی از جملـه دسـتاوردهای ایـن 
پـروژه اسـت. ایـن موفقیـت، فرصت‌هـای جدیـدی را پیش روی سـایر 
مجموعه‌هـای صنعتـی، به‌ویـژه شـرکت‌های زیرمجموعـه هلدینـگ 

خلیج‌فـارس، قـرار می‌دهـد.
این تجربه موفق نه‌تنها نشان‌دهنده توانمندی متخصصان داخلی 
در حوزه‌های پیشـرفته هـوش مصنوعی و بینایی ماشـین بوده، بلکه 
الگویـی عملـی بـرای همگرایـی صنعـت و فنـاوری در راسـتای ارتقـای 

ایمنـی و بهره‌وری محسـوب می شـود. 
ایـن اقـدام ارزنـده، حاصـل کار تیمی همـدل و بـا دانش از همـکاران 
و روئسـای محتـرم سـایت پایانه‌هـا و مخـازن، اسـکله و بارگیـری، 
اداره توسـعه محصـول، فناوری و نـوآوری، حراسـت و حمایـت مدیر 
ارشـد مجتمع و به خصوص مدیر عامـل با دانش و جهادی شـرکت 
پالایـش گاز بیـد بلنـد خلیج‌فـارس و تیـم مدیریـت تحـول دیجیتـال 
سـایر  الهام‌بخـش  می‌توانـد  و  بـوده  نفـت  صنعـت  پژوهشـگاه 
مجموعه‌هـای صنعتـی بـرای حرکـت بـه سـمت ایمنـی هوشـمند و 
پایـدار و نقطـه عطفـی در تحـول دیجیتـال صنعـت نفـت و گاز کشـور 

بـه شـمار آیـد.

جهشی بزرگ در ایمنی محیط کار با فناوری هوش مصنوعی
گـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزارش
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مدیریت  در  حیاتی  نقش  هلدینگ‌ها   ، امروز کسب‌وکار  دنیای  در 
پورتفولیوی کسب‌وکارهای متنوع و دستیابی به هم‌افزایی سازمانی ایفا 
می‌کنند. هلدینگ‌ها، به عنوان شرکت‌های مادر، مسئول نظارت و هدایت 
چندین واحد تجاری زیرمجموعه هستند و با استفاده از استراتژی‌های 
هدفمند، منابع را به بهترین شکل تخصیص می‌دهند تا ارزش بیشتری 
ایجاد کنند. این استراتژی‌ها نه تنها به بهینه‌سازی عملیات کمک می‌کنند، 

بلکه مزیت رقابتی هلدینگ‌ها را در بازار تقویت می‌کنند.

 1( استراتژی‌های هلدینگ‌ها: از مدیریت پورتفولیو
 تا هم‌افزایی

یکی از استراتژی‌های اصلی که هلدینگ‌ها از آن استفاده می‌کنند، 
استراتژی پورتفولیو (Portfolio Strategy) است. این استراتژی شامل 
است.  کسب‌وکار  مختلف  واحدهای  عملکرد  مدیریت  و  ارزیابی 
 BCG  کار از ابزارهایی مانند ماتریس هلدینگ‌ها برای انجام این 
  GE (General Electric)یا ماتریس(Boston Consulting Group)
استفاده می‌کنند. این ابزارها به آن‌ها کمک می‌کنند تا واحدهای پرفروش 
و سودآور را شناسایی کرده و در آن‌ها سرمایه‌گذاری کنند و در عین حال 
گذار یا بازسازی کنند. این رویکرد به هلدینگ‌ها  کسب‌وکارهای ضعیف‌تر را وا

این امکان را می‌دهد که پورتفولیویی سودآور و بهینه داشته باشند.
 (Financial Holding) برخی از هلدینگ‌ها به استراتژی هلدینگ مالی
روی می‌آورند که در آن، تمرکز آن‌ها بیشتر بر مدیریت جنبه‌های مالی و 
سرمایه‌گذاری‌های زیرمجموعه‌ها است، بدون آن‌که در عملیات روزمره 
آن‌ها دخالت کنند. هدف اصلی این نوع هلدینگ‌ها افزایش بازده مالی و 

بهینه‌سازی بازگشت سرمایه است. 
 (Operational Holding) در مقابل، استراتژی هلدینگ‌های عملیاتی

بیشتر در امور عملیاتی و استراتژی‌های اجرایی زیرمجموعه‌های خود 
دخالت دارند و به این ترتیب، هم‌افزایی میان واحدهای مختلف 
کسب‌وکار ایجاد می‌کنند که به افزایش کارایی و کاهش هزینه‌ها منجر 

می‌شود.

2( استراتژی‌های سطح شرکت: جهت‌گیری کلی سازمان
و  کلی  جهت‌گیری  تعیین  به  بیشتر  استراتژی‌ها  شرکت،  سطح  در 
تصمیم‌گیری‌های کلان مربوط می‌شوند. رایج‌ترین استراتژی‌ها در این 

سطح شامل موارد زیر است:
استراتژی رشد (Growth Strategy): شرکت‌ها معمولاً به دنبال رشد 
    (Mergers & از طریق توسعه داخلی یا از طریق ادغام و تملیک
 (Acquisitions - M&A هستند. ادغام و تملیک‌ها این امکان را می‌دهند 
که یک هلدینگ به سرعت مقیاس خود را افزایش داده و سهم بازار خود را 

گسترش دهد.
استراتژی تنوع(Diversification Strategy) : این استراتژی به هلدینگ‌ها 
کمک می‌کند تا وارد بازارهای جدید شوند و وابستگی خود را به یک صنعت 

خاص کاهش دهند.
 تنوع می‌تواند به صورت تنوع مرتبط(Related Diversification) ، جایی 
که کسب‌وکارهای جدید با فعالیت‌های اصلی مرتبط هستند، یا تنوع 
غیرمرتبط (Unrelated Diversification) که شامل ورود به صنایع کاملاً 

جدید است، انجام شود.
استراتژی بازسازی (Retrenchment Strategy): در مواقع رکود اقتصادی، 
شرکت‌ها ممکن است تصمیم به کاهش اندازه خود گرفته و از بازارهای 
کم‌سود خارج شوند تا منابع خود را حفظ کرده و در شرایط بحرانی بقای 

خود را تضمین کنند.

: رقابت در بازار 3( استراتژی‌های سطح کسب‌وکار
در سطح کسب‌وکار، استراتژی‌ها به نحوه رقابت در بازار مربوط می‌شوند. 

برخی از استراتژی‌های رایج در این سطح عبارتند از:
رهبری هزینه (Cost Leadership): تمرکز بر کاهش هزینه‌ها به‌طوری‌که 

محصولات با قیمت‌های رقابتی‌تری عرضه شوند.
تمایز (Differentiation): ایجاد ویژگی‌های منحصر به‌فرد در محصولات 

و خدمات که باعث می‌شود مشتریان حاضر به پرداخت قیمت بالاتری 
برای آن‌ها شوند.

استراتژی تمرکز (Focus Strategy): تمرکز بر بخش خاصی از بازار و خدمت 
به نیازهای خاص آن بخش به شکلی مؤثرتر از رقبا.

4( استراتژی‌های سطح عملیاتی: اجرای تصمیمات کلان در 
عملیات روزانه

در سطح عملیاتی، استراتژی‌ها بر چگونگی اجرای تصمیمات کلان در 
عملیات روزمره متمرکز هستند. این استراتژی‌ها شامل موارد زیر می‌شوند:
استراتژی تولید(Production Strategy) : بهینه‌سازی فرایندهای تولید 

برای کاهش هزینه‌ها و افزایش کارایی.
گاهی از برند و جذب  استراتژی بازاریابی(Marketing Strategy) : افزایش آ

مشتری از طریق برنامه‌های بازاریابی هدفمند.
مدیریت زنجیره تأمین (Supply Chain Management): بهبود کارایی در 

تأمین، لجستیک و توزیع کالاها.
استراتژی منابع انسانی(Human Resources Strategy) : جذب و 

نگهداری کارکنان مستعد و بهبود عملکرد آن‌ها.
استراتژی فناوری اطلاعات (IT Strategy): بهره‌برداری از فناوری برای 

بهبود کارایی عملیاتی و تصمیم‌گیری‌ها.

5(هم‌افزایی و نوآوری؛ کلید موفقیت هلدینگ‌ها
در نهایت، نوآوری و هم‌افزایی میان واحدهای مختلف کسب‌وکار، از جمله 
مهم‌ترین عوامل موفقیت هلدینگ‌ها هستند. این هم‌افزایی می‌تواند 
به کاهش هزینه‌ها، استفاده بهتر از منابع و بهبود عملکرد کلی هلدینگ 
کمک کند. همچنین، نوآوری در محصولات و خدمات باعث می‌شود 
هلدینگ‌ها بتوانند به روندهای جدید بازار پاسخ دهند و جایگاه رقابتی 

خود را حفظ کنند.
با هماهنگی استراتژی‌ها در سطوح مختلف شرکت، کسب‌وکار و عملیاتی 
هلدینگ‌ها قادر خواهند بود ارزش قابل توجهی برای سهامداران خود 
ایجاد کنند، موقعیت رقابتی خود را تقویت کنند و موفقیت طولانی‌مدت 
را تضمین کنند. این استراتژی‌های یکپارچه می‌توانند به افزایش کارایی، 

کاهش ریسک و رشد پایدار سازمان کمک کنند.

محسن یوسفی؛ مدیر آینده‌نگاری، سبد کسب و کار و برنامه‌ریزی

نقش استراتژی‌های 
 هلدینگ‌ها 

 در تقویت رقابت‌پذیری 
و هم افزایی سازمانی

در دنیـای امـروز کـه بحران‌هـای 
از  یکـی  بـه  زیسـت‌محیطی 
چالش‌هـای اصلـی بشـر تبدیـل 
شـده، اهمیت حفاظت از منابع 
از  بهینـه  اسـتفاده  و  طبیعـی 
آن‌ها بیشـتر از همیشه احساس 
می‌شود. هر روز، میلیاردها دلار از 
منابع ارزشمند کشورها به دلیل عدم مدیریت صحیح و سوختن گازهای 
همـراه نفـت، بـه آتـش مـی‌رود و به‌عنـوان یـک معضـل زیسـت‌محیطی و 

اقتصـادی بـه چالش‌هـای جـدی تبدیـل می‌شـود.
سال‌هاست که گازهای ارزشمند و ارزآور در آسمان خوزستان بی‌وقفه 
می‌سـوزند، تا جایی که چشـم‌ها بـه دیـدن دود و آلودگی خـو گرفته‌اند. 
ک و خالـی از  ایـن وضعیـت چنـان ادامـه یافتـه کـه دیـدن آسـمانی پـا
آلودگـی، بـه آرزویـی دسـت‌نیافتنی بـرای مـردم ایـن دیـار تبدیـل شـده 
اسـت؛ آرزویـی کـه شـاید روزی بـا تدابیـر درسـت و بهره‌بـرداری بهینـه از 

ایـن منابـع ارزشـمند بـه واقعیـت بپیونـدد.
در ایـن راسـتا، جمـع‌آوری مشـعل‌های غـرب کارون توسـط شـرکت 
پالایـش گاز هویـزه خلیج‌فـارس، به‌عنـوان یکـی از پروژه‌هـای کلیـدی 
، گامـی بلند در مسـیر کاهـش آلودگی‌های  در صنعت نفت و گاز کشـور
ود. ایـن اقـدام نه‌تنهـا از سـوختن  زیسـت‌محیطی بـه شـمار مـی‌ر
بی‌رویـه گازهـا جلوگیـری می‌کنـد و به بهبـود کیفیـت هوای خوزسـتان 
کمک می‌کنـد، بلکه فرصتـی طلایی بـرای تبدیل گازهـای هدررفته به 
ارزش‌افـزوده و بهـره‌وری اقتصـادی بیشـتر فراهـم مـی‌آورد؛ تحولـی که 
می‌تواند آسـمان آبی خوزسـتان را از یک رؤیا به واقعیـت نزدیک کند.
از دیرباز مشـعل‌ها به‌عنوان نماد اتلاف منابع شـناخته شـده اسـت که 
سـال‌ها در میادیـن نفتـی خوزسـتان می‌سـوزند و گازهای گلخانـه‌ای را 

بـه جـو آزاد می‌کنند. 
ایـن فراینـد نه‌تنهـا بـه آلودگـی هـوا و تغییـرات اقلیمـی در ایـن اسـتان 
دامـن می‌زنـد، بلکـه بـه منابـع طبیعـی نیـز آسـیب می‌زنـد. بـر اسـاس 
فرمایشـات رهبـر معظـم انقالب اسالمی، »صرفه‌جویـی در منابـع 
و کاهـش هدررفـت بایـد در اولویـت قـرار گیـرد«؛ ایـن نگـرش در دل 
پروژه‌هـای جمع‌آوری مشـعل‌های غرب کارون توسـط شـرکت پالایش 
هویـزه خلیج‌فـارس به‌وضـوح نمایـان اسـت. در واقـع، جمـع‌آوری 
مشـعل‌ها نه‌تنهـا یـک اقـدام فنـی، بلکـه یـک مسـئولیت اجتماعـی 

و ملـی اسـت کـه می‌توانـد در راسـتای تحقـق توسـعه پایـدار و حفـظ 
محیط‌زیسـت مؤثـر باشـد.

شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج‌فـارس به‌عنـوان یکـی از پیش‌گامـان 
ایـن حـوزه، باهـدف جمـع‌آوری گازهـای همـراه نفـت و تبدیـل آن بـه 

ک، بـه سـراغ پروژه‌هـای مختلـف رفتـه اسـت. انرژی‌هـای پـا
 در ایـن راسـتا، ایـن شـرکت بـا بهره‌گیـری از فناوری‌هـای روز و تیم‌هـای 
متخصـص، در تالش اسـت تـا گازهایـی کـه سـال‌ها در آسـمان خوزسـتان 
سوزانده می‌شـدند، را جمع‌آوری کرده و به شبکه سوخت سراسری کشور 
تزریق کنـد. ایـن اقـدام نه‌تنها بـه تأمین انـرژی پایـدار کمک می‌کنـد، بلکه 

موجـب ایجـاد ارزش‌افـزوده و رشـد اقتصـادی نیـز می‌شـود.
دراین‌خصـوص گفت‌وگـوی بـا مدیرعامـل شـرکت پالایـش گاز هویـزه 
خلیج‌فارس که چندی پیش به‌عنوان »مدیر سـبز صنعت پتروشیمی 

ایـران« ملقب شـده اسـت، داشـتیم. 
او گفت‌وگـو را این‌گونـه آغاز کرد: »هـرگاه از بلندی به آسـمان خوزسـتان 
نظـاره کـردم و شـعله ‌هـای بی‌وقفـه مشـعل‌ها را در دوردسـت دیـدم، 
حسی از اندوه در دلم شکل می‌گیرد؛ گویی شاهد سوختن ثروت‌های 
ملـی هسـتیم کـه به‌جـای آبادانـی، در آتـش می‌سـوزد. ایـن شـعله‌ها 
نه‌تنهـا امـروز را آلـوده کرده‌انـد، بلکـه آینـده‌ای پـر از نگرانـی بـرای 

نسـل‌های بعـد ترسـیم می‌کننـد.
کنـون وظیفـه ماسـت کـه بـا هـر تالش و ابتـکاری، بـه خاموشـی ایـن   ا
ک‌تـر بـه ارمغـان  مشـعل‌ها یاری‌رسـانیم. اقدامـی کـه نه‌تنهـا هـوای پا
مـی‌آورد، بلکـه از افزایـش گازهـای گلخانـه‌ای، گرمایـش زمیـن و کاهـش 
بارندگی جلوگیری می‌کند و مسیری به‌سوی آینده‌ای سبزتر می‌گشاید.« 

پیشرفت‌های پالایشگاه گاز هویزه خلیج‌فارس از تأسیس 	•
تا بهره‌برداری در سال ۱۴۰۱

افشـین کیانـی یـادآوری کـرد: شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج‌فـارس 
باهدف جمع‌آوری گازهای همراه نفت در منطقه غرب کارون و کاهش 
آلودگی زیست‌محیطی، از سال ۱۳۹۲ توسط مهندسی توسعه نفت و با 
مشـارکت مالی پتروشـیمی بنـدر امام و قـرارگاه حضـرت خاتـم در زمینی 
بـه وسـعت ۱۸۰ هکتـار در نزدیکـی شهرسـتان هویـزه آغـاز شـد و تـا سـال 

۱۳۹۵ بـه پیشـرفت ۲۱ درصـدی دسـت‌یافت. 
مدیرعامـل شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج‌فـارس دراین‌خصـوص 
گـذاری پروژه بـه شـرکت صنایع  بیـان کـرد: در سـال ۱۳۹۵ تصمیـم بـه وا
پتروشیمی خلیج‌فارس گرفته شـد در نهایت در سال ۱۳۹۶، پالایشگاه 
گاز هویـزه خلیج‌فـارس بـه شـکل رسـمی تأسـیس و نام‌گـذاری شـد. 
هـدف از تأسـیس ایـن شـرکت، جمـع‌آوری گازهـای همـراه نفـت از ۷ 
میدان اصلـی منطقه غـرب کارون شـامل میدان‌های آزادگان شـمالی، 
آزادگان جنوبـی، یـاران شـمالی، یـاران جنوبـی، یـادآوران، دارخویـن و 

جفیـر بـوده اسـت.
او بـا اشـاره بـه تحریم‌هـای بین‌المللـی اظهـار داشـت: »باوجـود تمامـی 
چالش‌هـا و تحریم‌هـای ظالمانـه، ایـن پـروژه توانسـت از سـال ۱۳۹۹ بـه 
شـکل جدی شـروع به کار کند و سـرانجام در اردیبهشـت ۱۴۰۱ با حضور 

رئیس‌جمهـور وقـت بـه بهره‌بـرداری رسـمی رسـید.«
کیانی همچنین به دو هدف اصلی این پروژه اشـاره کرد و گفت: »اولین 
گازهـای  کاهـش آلودگـی زیسـت‌محیطی ناشـی از سـوختن  هـدف، 
همراه نفت اسـت که درگذشـته مشـکلات فراوانی برای محیط‌زیست و 
سالمت مردم خوزسـتان به وجود آورده بود. دومین هـدف نیز تبدیل 

ایـن منابـع ملـی بـه ثـروت ارزی اسـت کـه می‌توانـد تأثیـرات مثبتـی بـر 
وضعیـت اقتصـادی کشـور داشـته باشـد.«

مدیرعامل شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج‌فـارس ادامـه داد: »از زمان 
راه‌اندازی، توانسـتیم بخش مهمی از گازهای همراه نفت را جمع‌آوری 
ک بـه پتروشـیمی بنـدر امـام و شـبکه سـوخت  کنیـم و به‌عنـوان خـورا
سراسـری تزریـق کنیـم. بـا راه‌انـدازی فـاز اول پالایشـگاه، درآمدزایـی 
قابل‌توجهـی برای شـرکت ایجاد شـد که به پیشـبرد سـایر مراحـل پروژه 

کمـک کـرد.«
کید کـرد کـه این پـروژه عالوه بـر تأمین منابـع ارزی، توانسـته اسـت  او تأ
حجـم زیـادی از گازهای سـوزانده شـده در منطقـه را مهـار کـرده و آن‌ها 
را بـه ثـروت ملـی تبدیـل کنـد. پالایـش گاز هویـزه خلیج‌فـارس بـا ایـن 
اقدامـات، نقشـی کلیـدی در کاهـش آلودگـی زیسـت‌محیطی و ارتقـای 

بهـره‌وری اقتصـادی ایفـا می‌کنـد.

پالایشــگاه هویزه، پیش‌گام در کاهش گازهای گلخانه‌ای 	•
و حفظ محیط‌زیست

ک کامـل،  شـرکت پالایشـگاه گاز هویـزه خلیج‌فـارس بـا دریافـت خـورا
توانایـی حذف سـالانه ۱۴ میلیـون تن گازهـای گلخانـه‌ای را دارد. این 
اقـدام نه‌تنهـا بـه کاهـش آلودگـی زیسـت‌محیطی کمـک می‌کنـد، بلکـه 
به کشـور ایـن امـکان را می‌دهـد کـه بخـش عمـده‌ای از تعهـدات خود 
در راسـتای توافقنامـه پاریـس را به‌تنهایـی محقـق سـازد. مدیرعامـل 
این شـرکت در این باره گفت: »با حذف این میزان گاز در سـال، گامی 
بزرگ در جهت بهبـود وضعیت محیط‌زیسـت کشـور و تأمین تعهدات 

بین‌المللـی خـود برداشـته‌ایم.«
کیانـی در ادامـه افـزود: »عالوه بـر جنبه‌هـای محیـط زیسـتی، بهبـود 
کیفیـت هـوا و کاهـش آلودگـی نیـز از اهـداف اصلـی ماسـت. ایـن گازهـا 
مانند ثـروت یک خانواده هسـتند کـه در آتش می‌سـوزند و مـا به‌عنوان 
مسـئولین ایـن دیـار وظیفـه داریـم کـه هـر چـه بیشـتر بـه کاهـش ایـن 

آلودگی‌هـا کمـک کنیـم.«
گفـت: »ایـن  پایـان  مدیرعامـل پالایشـگاه هویـزه خلیج‌فـارس در 
وظیفـه نه‌تنهـا بـه دوش مسـئولان خوزسـتان، بلکـه بـه عهـده تمامـی 
مقامات کشـور اسـت که بایـد در راسـتای خاموش‌کردن این مشـعل‌ها 
تالش کننـد. همـه مـا بایـد در ایـن مسـیر مشـارکت کنیـم و بـه حفـظ 
محیط‌زیسـت و منابـع طبیعـی کشـور کمـک کنیـم. اقداماتـی کـه امـروز 
انجـام می‌دهیـم، تأثیـر عمیقی بر آینـده محیط‌زیسـت و سالمت مردم 

خواهـد گذاشـت.«
این پروژه که از نظر اقتصادی و زیسـت‌محیطی تأثیر عمیقی بر جامعه 
و نسـل‌های آینـده خواهـد داشـت، نه‌تنهـا بـه نیازهـای حـال پاسـخ 
می‌دهـد، بلکـه به‌عنـوان یـک گام مؤثـر در راسـتای تحقـق تعهـدات 
بین‌المللـی ایـران در زمینـه کاهـش گازهـای گلخانـه‌ای نیـز محسـوب 
می‌شـود. در واقـع، جمـع‌آوری مشـعل‌ها توسـط شـرکت پالایـش گاز 
هویـزه خلیج‌فـارس، نشـان‌دهنده همـت والای فرزنـدان ایـران بـرای 

حفـظ محیط‌زیسـت و اسـتفاده بهینـه از منابـع طبیعـی اسـت. 
در پایـان، ایـن مسـیر روشـن و امیدبخـش نه‌تنهـا بـر بسـتر فنـاوری و 
مدیریـت صحیـح، بلکـه بـر اسـاس همبسـتگی ملـی و اراده همگانـی 
بـرای حفاظـت از کـره زمیـن بنـا شـده اسـت. شـرکت پالایـش گاز هویـزه 
خلیج‌فـارس با ایـن اقـدام، امیـد بـه آینـده‌ای سـبزتر و پایدارتـر را در دل 

مـردم زنـده نگـه مـی‌دارد.

از مشعــــل تــــــا ثــــــــــروت:

 گام بلند شرکت 
پالایش گاز هویزه 

خلیج‌فارس به سوی 
آینــــده‌ای سبـــــز

مهرناز نیکخواه؛ دکتری تخصصی تغذیه و رژیم درمانیمقاله HSEمصــــــــــاحبـــــــــه

 تغذیه درمانی پزشکی 
در کبد چرب غیر الکلی

 مدیریت سلامت، 
ایمنی و محیط زیست

کبد چرب غیر الکلی یک بیماری پیش رونده کبدی بوده که از 
استئاتوز هپاتوسیت ها )تجمع بی رویه تری گلیسرید در سلولهای 
کبدی در حدود 10-5% وزن کبد( شروع شده و در صورت عدم 
کنترل به مراحل پیشرفته تر و در نهایت به سیروز ) مرحله آخر 
بیماری کبدی- نیاز به پیوند کبد( و حتی سرطان سلولهای کبدی 

ختم می گردد.
 کبد چرب غیر الکلی معمولا بصورت مزمن و بعلت عادات غذایی 
ناسالم و سبک زندگی بی تحرک ایجاد می گردد. این بیماری عمدتا 
همراه اختلالات متابولیکی همانند دور کمر بیش از نرمال )چاقی 
شکمی(، اختلال تحمل گلوکز یا دیابت نوع 2، دیس لیپیدمی 
و سندرم متابولیک بوده و پیشرفت بیماری بسمت سیروز نیز 
علاوه بر سن به وجود این بیماری ها بستگی دارد. گفته میشود 
که 70% افراد مبتلا به کبد چرب، اضافه وزن و خصوصا تجمع چربی 
در ناحیه احشایی بدن دارند. اهمیت پیشگیری و کنترل این 
بیماری یکی بدلیل آمار قابل توجه و رو به رشد ابتلا به آن و دیگری 
بعلت برگشت پذیر بودن کبد چرب در مراحل اولیه )قبل از فیبروزه 
شدن بافت کبد( با اصلاح سبک زندگی می باشد. مطالعات نشان 
میدهند که 30% جمعیت کشور ایران بدون محدودیت سن و 
جنس به مرحله 1 کبد چرب مبتلا میباشند؛ بعبارت دیگر توجه به 
پیشگیری از این بیماری با تغذیه سالم و زندگی فعالتر در کودکان 
چاق خصوصاً کودکانی که هایپرتریگلیسریدمی ژنتیکی دارند از 

اهمیت بسزائی برخوردار میباشد.
کاهش وزن آهسته و تدریجی خط اول پیشگیری و درمان مراحل 
اولیه بیماری کبد چرب غیر الکلی می باشد. باید در نظر داشت که 
کاهش وزن شدید و سریع میتواند این بیماری را بسمت سیروز 
هدایت نموده و خطر بروز سنگ کیسه صفرا را نیز افزایش دهد. 
بر اساس مطالعات، کاهش وزن به میزان 5-3% موجب بهبود 
استئاتوز شده اما تا 10 % کاهش وزن برای بهبود نکروز التهابی کبد 

ضروری میباشد. 
گلیسمی  کالری، با شاخص  کم   پیروی از یک برنامه غذایی 
کاهش مصرف کربوهیدرات های تصفیه شده و  متوسط تا کم )
توجه به مصرف سبزیجات، صیفی جات، حبوبات و غلات کامل( 
به همراه اصلاح نوع چربی های مصرفی )تامین میزان چربی مورد 
نیاز روزانه از منابع غیر اشباع خصوصاً روغن زیتون، روغن کانولا و 
مغز های بی نمک ضمن محدودیت مصرف چربی های اشباع به 
کثر 1% کل کالری  کثر7% و مصرف چربی های ترانس به حدا حدا
روزانه(، کاهش مصرف مواد غذایی التهاب زا )خصوصاً گوشتهای 
فرآوری شده(، تغییرات رفتاری )خصوصاً کاهش مصرف شیرینی 
کاهش مصرف  جات یا هر دسر شیرین بلافاصله پس از غذا، 
دخانیات و الکل( و افزایش فعالیت بدنی )ترکیب استقامتی و 
قدرتی( منجر به کاهش وزن مورد نیاز برای بهبود کبد چرب می 
گردد؛ ولی باید توجه داشت که این اصلاحات نباید صرفاً بصورت 
یک برنامه درمانی مدت دار در نظر گرفته شود بلکه باید در شیوه 

ی زندگی افراد لحاظ گردد.
برخی داروها و مکمل های غذایی نیز در بهبود بیماری کبد چرب 
غیر الکلی توصیه میگردد. ترکیبات گیاهی بسیاری )مانند لیورگل 
حاوی عصاره خشک گل خارمریم( در کنترل کبد چرب میتواند 
مورد تجویز قرار گیرد ولی باید در نظر داشت که اثر گذاری داروها و 
مکمل ها در کنار خط اول درمان معنی دار خواهد بود. به منظور 
 D پیشگیری و درمان مراحل اولیه کبد چرب بررسی سطح ویتامین
سرم و اصلاح آن در صورت وجود کمبود یا عدم کفایت ضروری می 
باشد. همچنین در افرادی که همزمان مبتلا به دیابت و سرطان 
نبوده و همچنین داروهای ضد انعقاد خون مصرف نمی کنند؛ 
مکمل ویتامین E )آلفاتوکوفرول( به میزان IU 400 در روز به مدت 2 
ماه تجویز می گردد. در کنار مصرف ویتامین E باید حتما دریافت 
کافی منابع غذایی ویتامین C )سبزیجات و میوه های تازه( مورد 
توجه قرار گیرد. اثر بخشی ویتامین E در صورت تجویز بهمراه 
داروی متفورمین و افزایش فعالیت بدنی بیشتر میشود. مصرف 
تیازولیدین دیون ها )افزایش دهنده حساسیت به انسولین( و 

استاتین ها نیز تحت نظر پزشک توصیه میگردد.
(، مکمل پروبیوتیک  دریافت روزانه مکمل امگا 3 )1 گرم در روز
)لزوم نگهداری در دمای یخچال( و مکمل رزوراترول) 0/5 گرم در 
روز به مدت 8 هفته( نتایج خوبی در بهبود کبد چرب غیر الکلی 
نشان داده است. علاوه بر این مصرف چای سبز و قهوه )هر کدام 
(، سیر و زنجبیل، سبزیجات متنوع و میوه های  2 فنجان درروز
رنگارنگ )تا 3 واحد در روز و توزیع در میان وعده ها( نیز مورد 
توصیه میباشد. البته در افراد مبتلا به کبد چرب که همزمان 
 )PT و INR کت، افزایش مشکلات انعقادی خون )اعم از افت پلا
وجود دارد؛ بهتر است مکمل های امگا 3و ویتامین E و زنجبیل و 
سیر مصرف نگردد. افراد دیابتی و افراد با سابقه سرطان نیز بهتر 

است مصرف ویتامین E را با دوز کمتر شروع کنند. 


