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 رکورد ۸ ساله
 دریافت خوراک پتروشیمی 

بنــــدرامــــــام شکست

 لــــــزوم همســــان‌ســــــازی
  دیــــدگاه‌هـــــا نسبت بـــه 

مـــوضــــوع ریسـک

ارمغان محیط زیستی هویزه 
 خلیج‌فارس با راه‌اندازی 

کمپرســور    ریجنــریشــن

نوری، نیروگاه ۴۰۰ مگاواتی 
خورشیدی می‌سازد

معـاون علمـی، فنـاوری و اقتصـاد دانش‌بنیـان رئیس‌جمهـوری بـا بیـان 
اینکه ایـن معاونـت برای کمـک به صنعـت پتروشـیمی از آمادگـی کامل 
برخوردار اسـت، گفت: بر این باور هسـتم که اگر هلدینگ خلیج‌فارس 
پیش‌گام هوش مصنوعی کشور باشد، حتماً عقب‌ماندگی‌هایی که در 

این بخـش داریم، به‌سـرعت جبـران خواهد شـد.

پایه گـزارش روابط‌عمومی شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فارس،  بر
ن علمـی  بـا حضـور معـاو  ۱۴۰۳ پتروفـن  نشسـت خبـری همایـش 
رئیس‌جمهـور و مدیرعامـل شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس 

در مرکـز همایش‌هـای کوشـک وزارت نفـت برگـزار شـد.
دکتـر حسـین افشـین در ابتـدای ایـن نشسـت، هم‌زمان‌شـدن اولیـن 

ی در جایـگاه مدیرعاملـی  یعتمدار نشسـت خبـری دکتـر محمـد شـر
ی، امـری  یـت نـوآور گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس را بـا محور
ی  مغتنـم خواند و تصریح کـرد: این موضوع نشـان‌دهنده توجـه ویژه و

یسـت‌بوم دانش‌بنیـان و نـوآور کشـور اسـت. بـه ز
ی و دانش‌بنیان‌هـا  ر ی بـه حـوزه نـوآو یعتمدار التفـات دکتـر شـر

سـابقه‌دار اسـت و او به‌خوبـی فرصت‌هـا را تشـخیص داده و آن‌هـا را 
بـه ایـده و محصـول تبدیـل می‌کنـد.

ی در صنعـت  ر ، حضـور در ایـن همایـش کـه مسـیر نـوآو ازایـن‌رو
ی بـزرگ می‌دانـم. پتروشـیمی را در دسـتور کار خـود دارد، افتخـار

پتروشیمی بندرامام با دریافت بیش از ۸۲ هزار 
بشکه خوراک NGL در روز به رکوردی بی‌سابقه در 

دریافت خوراک طی ۸ سال گذشته و در فصل 
سرما دست یافت.

مهدی تشکری :علاوه بر ریسک‌های صنعت 
پتروشیمی به ریسک‌های سیستماتیک مانند 
تحریم‌ها و نوسانات نرخ ارز، کمبود خوراک و ... 

هم توجه کافی داشته باشیم.

 مدیرعامل شرکت پالایش گاز هویزه خلیج‌فارس
  از صرفه‌جویی ۴۵ میلیون دلاری

  با راه‌اندازی موفقیت آمیز کمپرسور ریجنریشن
 این شرکت خبر داد.

در روزهایی که کشور با بحرانی به نام ناترازی 
انرژی مواجه است، مدیرعامل شرکت صنایع 

پتروشیمی خلیج فارس به همراه جمعی از 
معاونین، مشاورین و مدیران ستادی به پایتخت 

انرژی کشور، عسلویه سفر کرد.

 پیش‌گامــــی هلــدینـــگ خلیـــج‌فــــارس در زمینــــه هــــوش مصنـــــوعی، 
عقــــب‌مـــانـــدگـــی‌ها‌ را‍ جبــــران می‌کنـــد

معاون رئیس‌جمهور در نشست خبری پتروفن ۱۴۰۳:
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جزئیات صرفه‌جویی هزار میلیاردی در پتروشیمی بندر امام

 پتــــروفــن، گــامی بلنـــد در مسیـــر تـــوسعـــه
 فنـــــاورانـــه پتـــروشیمـــــی
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کید وزیر  مدیرعامل شرکت صنایع پتروشـیمی خلیج‌فارس، با اشـاره به تأ
نفت، در جلسه رأی اعتماد مبنی بر نیاز به نوآوری و شکوفایی در صنعت 
پتروشـیمی، گفـت: بـدون خلـق فعالیت‌هـای نوآورانـه و تحقیق‌وتوسـعه، 
بی‌شـک نمی‌توانیم زنجیره تولیـد و ارزش افـزوده را در صنعت  پتروشـیمی 
تکمیـل کنیـم و گـروه بـزرگ صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس اقدامـات 

شایسـته‌ای در بـازه زمانـی معیـن در این بـاب انجـام خواهـد داد.
بـه گـزارش روابط‌عمومـی شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس، 
ی در حاشیه اختتامیه سومین همایش پتروفن و در  محمد شریعتمدار
جمـع خبرنگاران با بیـان اینکه شـرکت صنایع پتروشـیمی خلیج‌فارس 
ی  ی و شـکوفایی، پیشـرو محسـوب می‌شـود، گفـت: برگـزار در نـوآور
همایش‌هـای سـالانه  پتروفـن شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس 
را در مسـیر اسـتفاده از ظرفیـت شـرکت‌های دانش‌بنیـان قـرار داده 
اسـت و در دوره جدیـد فعالیـت ایـن شـرکت بـزرگ ترسـیم چشـم‌انداز 

یـت می‌شـود. فعالیت‌هـای ایـن حـوزه تقو
ی به‌عنوان یکی از اندیشمندان  ی با اشاره به حضور دکتر سورنا ستار و
ایـن حـوزه در شـرکت صنایـع خلیج‌فـارس، ادامـه داد: برنامه‌هـای 
مجموعه خلیج‌فارس  در راسـتای ارتقـا و  بهبود عملکـرد در این بخش 

کیـد کـرد: مـا در  ی تأ یعتمدار یـن مجـدد می‌شـود.   شـر بازآرایـی و تدو
یابـی مـا در ایـن  ی نیازمنـد اقدامـات واقعـی هسـتیم و ارز عرصـه نـوآور
زمینه با بررسی میزان مشارکت شرکت‌های کمک‌نوآور و یا دانش‌بنیان 
ی با اشـاره  ی ایـن گروه بـزرگ انجـام می‌شـود.   و ی و فناور در حـوزه نـوآور
ی و تحقیق و توسـعه‌های  تحقـق اهداف تعیین شـده  به اهمیـت نـوآور
یم بـا تدوین و اجرای ایـن برنامه  در صنعت پتروشـیمی، گفـت: امیدوار
در چنـد سـال آینـده بـا دسـتیابی بـه دانش‌هـای فنـی بتوانیـم بخشـی از 

ی‌هـای کشـور را از طریـق صنعـت پتروشـیمی برطـرف کنیـم.          ناتراز
 مدیرعامل گروه صنایع پتروشـیمی خلیج‌فارس، یکی از دستاوردهای 
ی را کاهـش هزینه‌ها در صنعت پتروشـیمی و خلق ثروت  توجه به نـوآور
بیشـتر از طریق تکمیل زنجیره تولیـد و ارزش افزوده عنـوان کرد و گفت: 
ی شـاهد کاهـش هزینه‌هـای عملیاتـی از ۱۱.۸ درصـد به  بـه  دلیـل نـوآور
ی‌هـا، بیش از  بیـش از ۲۰ درصـد هسـتیم و همچنیـن به لطـف ایـن نوآور

۱۹ تـن افزایش تولید محقق شـده اسـت.
ی و  ی خاطرنشـان کـرد: طـی سـال‌های گذشـته  بودجـه مصـوب نـوآور و
فنـاوری هلدینـگ، از ۱۵۳ میلیـارد تومـان بـه ۳۹۳ میلیـارد تومـان  رسـیده 
است، اما همچنان نیاز به سرمایه‌گذاری بیشتر در تحقیق‌وتوسعه داریم.

نمایشـگاه ایران پتروکم ۱۴۰۳، با شـعار »حمایـت از تولیـد دانش‌بنیان با 
یـخ ۲۲ تـا ۲۴ دی‌مـاه ۱۴۰۳ در جزیـره کیش  تمرکـز بـر جهـش تولیـد« از تار

برگـزار خواهد شـد.
بـه گـزارش روابط‌عمومـی شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس، ایـن 

یدادهای صنعت پتروشـیمی  نمایشـگاه، به‌عنوان یکـی از مهم‌تریـن رو
، از سـاعت ۱۷ تـا ۲۲ در مرکـز نمایشـگاه‌های بین‌المللـی جزیـره  کشـور

کیـش میزبـان علاقه‌منـدان خواهـد بـود.
این رویداد عالوه بر نمایـش توانمندی‌هـای داخلی و معرفـی محصولات 

نوآورانه، شامل برگزاری پنل‌های تخصصی با حضور کارشناسان و فعالان 
این حوزه خواهد بود. در این پنل‌ها موضوعاتی همچون نوآوری در صنعت 
پتروشیمی، توسعه فناوری‌های دانش‌بنیان و بررسی چالش‌های زنجیره 

تأمین و فرایندهای یکپارچه موردبحث قرار می‌گیرد.

 پتـــروفـــن، گامی بلنـــد در مسیــــــر توسعـــه
 فنـــــاورانــــــه پتـــــروشیـمـــــی

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری 
با بیان اینکه این معاونت برای کمک به صنعت پتروشیمی از 
گر  آمادگی کامل برخوردار است، گفت: بر این باور هستم که ا
هلدینگ خلیج‌فارس پیش‌گام هوش مصنوعی کشور باشد، 
یم، به‌سرعت  حتماً عقب‌ماندگی‌هایی که در این بخش دار

جبران خواهد شد.

پتروفن، نویدبخش مسیری تازه در صنعت پتروشیمی	▪
ی بـا بیـان اینکـه سـال گذشـته نیـز افتخـار حضـور در ایـن  و
همایـش را داشـته‌ام، افـزود: همـکاری مـن بـا پتروفـن در بحـث 
ارزیابی پتروشیمی‌های کشور بود و بر این باورم که این همایش 

نویدبخـش مسـیر تـازه‌ای در صنعـت پتروشـیمی اسـت.
دکتـر افشـین ادامـه داد: صنعـت پتروشـیمی یکـی از صنایع 
ی  ر زآو پیشـران کشـور اسـت و ایـن صنعـت، عالوه بـر ار
قابل‌توجـه، زمینه‌سـاز تکمیـل زنجیره‌هـای پایین‌دسـتی و 

ایجـاد ارزش افـزوده در کشـور اسـت.
بـا این‌حـال، در برخـی مـوارد، شـاهد عـدم تکمیـل ایـن 
زنجیره‌ها هسـتیم. علت ایـن امر را می‌تـوان در کمبـود منابع 
ی‌هایی دانسـت کـه صرفـاً بـه  بودجـه‌ای یـا سیاسـت‌گذار
ی کوتاه‌مـدت توجـه داشـته‌اند و »زنجیـره ارزش« را  سـودآور

رهـا کرده‌انـد.

نهضت هوشمندسازی را با یک صنعت پیشران کلید 	▪
خواهیم زد

بـه گفتـه دکتـر افشـین، یکـی از چالش‌هـای اساسـی صنعـت 
پتروشـیمی، کمبـود سـرمایه‌گذاری در حـوزه تحقیـق ‌و توسـعه و 
فناوری‌های نوین است. فناوری‌ها به‌سرعت در حال پیشرفت 
هسـتند و اگر ما نتوانیم خود را با این تغییـرات هماهنگ کنیم، 

در بلندمـدت با مشـکلات جـدی مواجـه خواهیم شـد.
ی را جـدی نگیـرد، محکـوم بـه  صنعتـی کـه تحقیـق و نـوآور
شکست است و فرایند هوشمندسـازی در پتروشیمی، گامی 

جـدی در ایـن راسـتا اسـت.
ی ادامـه داد: در معاونـت علمـی می‌کوشـیم بـا بهره‌گیـری از  و
فناوری‌هـای نوظهـور به‌ویـژه هـوش مصنوعـی ایـن همـکاری 
را پیـش ببریـم و بـه عبارتـی نهضـت هوشمندسـازی و نوظهـور 
را بـا یک صنعـت پیشـران کلیـد بزنیم تـا طـی آن ضمـن افزایش 

بهـره‌وری، هزینه‌هـای تولیـد را کاهـش دهیـم.
ن علمـی رئیس‌جمهـور بـا بیـان اینکـه یکـی از نـکات  معـاو
ر اسـت،  برجسـته ایـن همایش‌هـا، تقدیـر از مدیـران نـوآو
افـزود: ایـن تقدیـر تنهـا جنبـه نمادیـن نـدارد و هـدف از آن، 
ی را  ی مدیرانـی اسـت کـه نـوآور شناسـایی و برجسته‌سـاز
بـه مرحلـه اجـرا رسـانده‌اند.آنچه در ایـن بخـش بایـد مدنظـر 
باشـد، عدد این جایزه نیسـت؛ بلکه اعتبار و برندی اسـت که 

از رهگـذر ایـن جایـزه بـه مدیـران نـوآور تعلـق می‌گیـرد.
رانـه از سـوی صنعـت  ی همچنیـن طـرح نیازهـای فناو و
پتروشیمی و ورود شرکت‌های دانش‌بنیان برای پاسخگویی 
به این نیازهـای راهبردی و فناورانـه را از دیگر ابعـاد مهم این 

همایـش برشـمرد.

مراقبت کنیم نوآوری در صنعت، نمایشی نباشد	▪
دکتـر حسـین افشـین در بخـش دیگـری از اظهـارات خـود بـر 
کیـد کـرد و گفـت:  ی ایـن نـوع همایش‌هـا تا اهمیـت برگـزار
تمـام اتفاقـات بـزرگ در دنیـا از رهگـذر همیـن همایش‌هـا 
، دنیـای عرضـه و  و نشسـت‌ها رقـم می‌خورد.دنیـای امـروز
کـه از طریق همین بسـتر اسـت کـه تبادل  معرفـی اسـت؛ چرا

اطلاعـات صـورت می‌گیـرد.

ی در  امـا بـا همـه ایـن احـوال بایـد مراقـب باشـیم کـه نـوآور
ی  کـز نـوآور صنعـت، نمایشـی نباشـد. صـرف تأسـیس مرا
ن نتیجـه، تنهـا بـه هدررفـت منابـع منجـر خواهـد شـد. بـدو

یداد بستری برای تعامل میان شرکت‌های  ی ادامه داد: این رو و
دانش‌بنیـان، محققـان و دانشـگاهیان بـا صنعـت پتروشـیمی 
فراهـم می‌کند.بررسـی سـه دوره گذشـته نشـان می‌دهـد کـه 
همایـش پتروفـن مسـیری صعـودی و موفقیت‌آمیـز داشـته و 

امسـال نیـز بـا قـوت بیشـتری ادامـه می‌یابـد.

ی صنعت 	▪ نقش هــوش مصنوعــی در ارتقای بهــره‌ور
پتروشیمی

رئیس بنیاد ملی نخبگان همچنین در جمع خبرنگاران 
در پاسـخ بـه ایـن پرسـش کـه هـوش مصنوعـی در حـوزه 
پالایشگاهی و پتروشیمی چگونه می‌تواند اثرگذار باشد، 
گفت: وقتی از هوش مصنوعی صحبت می‌کنیم، یعنی 
ی کـه هـوش واقعی می‌توانـد انجام  توانایـی انجـام هر کار
، هـوش مصنوعـی در صنعـت پتروشـیمی در  دهد.ازایـن‌رو
ینه‌هـا، تصمیم‌گیری‌هـای  ی، کم‌کـردن هز ر ارتقـای بهـره‌و
یک‌طـرف بـه مدیـران  ... می‌توانـد اثرگـذار باشـد. از بهتـر و
بـرای گرفتـن تصمیمـات بهتـر و از طـرف دیگـر بـه صنعـت 
ی کمک کند. ی و ارتقای بهـره‌ور برای اسـتفاده کمتر از انـرژ
گـر هلدینـگ  یـح کـرد: بـر ایـن بـاور هسـتم کـه ا ی همچنیـن تصر و
حتمـاً  باشـد،  کشـور  مصنوعـی  هـوش  پیـش‌گام  خلیج‌فـارس 
یـم، به‌سـرعت جبـران  عقب‌ماندگی‌هایـی کـه در ایـن بخـش دار

خواهـد شـد.
ن علمـی رئیس‌جمهـور در پایـان خاطرنشـان کـرد:  معـاو
 ، امیدوارم دسـتاوردهای ایـن همایش و نمایشـگاه پیش‌رو
تحـولات بزرگـی را در صنعـت پتروشـیمی کشـور رقـم بزنـد.

پیش‌گامی هلدینگ خلیج‌فارس 
در   زمینـــه هـــوش مصنـــوعی، 

عقـب‌ماندگی‌ها را  جبــران می‌کند

معاون رئیس‌جمهور در نشست خبری پتروفن ۱۴۰۳:

دکتر شریعتمداری در جمع خبرنگاران تاکید کرد؛

   نمایشگاه ایران پتروکم ۱۴۰۳ در جزیره کیش برگزار می‌شود

کید  مدیرعامل گروه صنایع پتروشیمی در پیامی با تبریک هشت دی روز صنعت پتروشیمی، تأ
ی‌هـای روز برای ارتقای  ی، اطمینان به شـرکت‌های دانش‌بنیان و اسـتفاده از فناور کرد که نوآور

جایگاه جهانی  در صنعت پتروشیمی یک ضرورت انکارناپذیر است.
بـه گـزارش روابط‌عمومی شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس، متـن کامـل پیام دکتـر محمد 

ی بدین شـرح اسـت: شـریعتمدار

بسم‌الله الرحمن الرحیم
هشـتم دی‌مـاه به‌پـاس تلاش‌هـای خالصانـه، مجدانـه و تأثیرگـذار فعـالان صنعـت پتروشـیمی در 
، ارزآوری و پیشـرفت این سـرزمین  به نام روز صنعت پتروشـیمی نام‌گذاری  توسـعه اقتصادی کشـور

شـده اسـت.
این صنعت به‌ویـژه با ریل‌گـذاری صحیـح انجـام شـده در اواخر دهـه هفتـاد و برنامه‌ریزی و بسـیج 
نخبگان، دلسوزان و متخصصان برای توسعه این صنعت و بعد از آن با توجه ویژه حاکمیت به این 
صنعـت ارزش‌آفریـن کـه نمـادی از تلاش بـرای تحقق سیاسـت ابلاغـی مقام معظـم رهبـری مبنی بر 

جلوگیری از خام‌فروشـی بود، توانسـت به صنعت پیشـران توسعه کشـور تبدیل شود.
یم‌هـا و محدودیت‌هـای سـخت دشـمنان ایـن مرزوبـوم در ایـن سـال‌ها نتوانسـت بـر اراده  تحر
و دانـش متخصصـان ایرانـی فائـق آیـد و بـه لطـف خـدا شـاهد درخشـش ایـن صنعـت هسـتیم.
 ، ی‌هـای روز ی و اطمینـان بـه شـرکت‌های دانش‌بنیـان و اسـتفاده از فناور معتقـدم باتکیه‌بـر نـوآور
صنعـت پتروشـیمی و در پیشـانی آن گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس، جایـگاه خـود را در سـطح 

پیـش بهبـود خواهـد بخشـید و  ایـن کار یـک ضـرورت انکارناپذیـر اسـت. جهانـی بیش‌از
ایـن روز را بـه همـه همـکاران سـخت‌کوش، جهادگـر و وطن‌دوسـت خـود کـه سـختی شـرایط 

ی آنهـا نیـاورده، از  ی از خانـواده و محدودیت‌هـای دیگـر هـم خـم به ابـرو جـوی، دور
مهندسـان و کارکنـان گرفتـه تـا کارگـران عزیـز ایـن صنعـت، 
یـک و تهنیـت عـرض می‌کنـم و بـرای همـه ایـن عزیـزان  تبر

ی را از درگاه خداونـد متعـال خواسـتارم.  سالمتی و بهـروز

محمد شریعتمداری
مدیرعامل گروه صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس

 نــوآوری و استفـاده از فن‍ـاوری‌های روز  
یک ضــرورت انکـارناپذیـــر است
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مدیرعامل گروه صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس، اولین نشست خبری 

ی  خـود در بزرگ‌تریـن هلدینـگ پتروشـیمی کشـور را بـه حـوزه نـوآور

و اقتصـاد دانش‌بنیـان در صنعـت پتروشـیمی اختصـاص داد و از 

ی  ی در تحقیق‌ و توسـعه، رفـع ناتراز برنامه‌های ویژه‌ برای سـرمایه‌گذار

ی در  ک، تشـویق بخـش خصوصـی بـه سـرمایه‌گذار گاز و کسـری خـورا

پایین‌دسـت پتروشـیمی و اسـتفاده از هـوش مصنوعـی در صنعـت 

پیشـران توسـعه کشـور سـخن گفـت.

   بنابـه گـزارش روابط‌عمومی شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فارس، 

»پتروفـن  آذر در نشسـت خبـری   ۲۷ ی یعتمدار دکتـر محمـد شـر

ی رئیـس  ر ن علمـی و فنـاو کـه به‌صـورت مشـترک بـا معـاو  »۱۴۰۳

زارت نفـت برگـزار شـد، ایـن همایـش  کوشـک و جمهـور در مرکـز 

بـرای توسـعه صنعـت پتروشـیمی  از زمینه‌هـای راهگشـا  را یکـی 

دانسـت و گفـت: ایـن همایـش از سـال‌های گذشـته آغـاز شـده و تـا 

حـدودی ایـن بـذر ارزشـمند امـروز جوانه‌زده اسـت.گروه صنعتـی بزرگ 

هلدینگ خلیج‌فارس به شـکوفایی چنین نهال نوپایی در عرصه توسعه 

ی‌هـای نویـن صنعـت پتروشـیمی افتخـار می‌کنـد. فناور

کیـد  ی ایـران بـا فراینـد توسـعه جهانـی تا ی بـر ضـرورت همـگام سـاز و

یکردهـای بنگاه‌هـای بزرگ  کـرد و افـزود: امـروزه »تحقیق‌وتوسـعه« از رو

جهانـی اسـت و یکـی از دلایـل مهـم تحقـق رشـد شـرکت‌های بـزرگ، 

ی با بیـان اینکه  ی در تحقیق‌وتوسـعه است.شـریعتمدار سـرمایه‌گذار

ک و منابع مالی از چالش‌های جدی صنعت پتروشـیمی  تأمین خورا

گاز  گفـت: هلدینـگ خلیج‌فـارس مصرف‌کننـده عمـده  اسـت، 

طبیعی در کشـور نیسـت؛ اما با برنامه‌ریزی‌های انجام شده، می‌تواند 

ک اولیـه پتروشـیمی‌های کشـور راهگشـا باشـد. در تأمیـن خـورا

کـرات اولیـه در ایـن زمینـه را بـا مسـئولان دولـت آغـاز کرده‌ایـم و در  مذا

ایـن دوره قدم‌هایـی را در ایـن عرصـه برخواهیـم داشـت.

تأمیــن منابــع مالــی صنعــت پتروشــیمی نیــاز بــه خلــق برخــی 	▪
ابزارهای نوین مالی دارد

نایـب‌ رئیـس هیئـت‌ مدیـره شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس، 

با اشـاره به اهمیـت مسـئله »تأمین منابـع مالی« بـرای توسـعه صنعت 

پتروشـیمی کشـور اظهـار داشـت: تأمیـن منابـع مالـی بـرای توسـعه این 

صنعـت نیاز بـه سـازوکار مناسـب مالـی و خلـق برخـی ابزارهـای نوین 

ی‌هـای داخلی  مالـی دارد و در تلاش هسـتیم که با اسـتفاده از همکار

و خارجـی ایـن مشـکل را حـل کنیم.

مدیرعامـل شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس با اشـاره بـه اینکه 

تجربـه بسـیار مناسـبی در سـال‌های گذشـته در حـوزه تکنیکـی میـان 

مهندسـان ایرانی عرصه تولیـد در این صنعـت وجود دارد کـه می‌توان 

از آنها اسـتفاده کرد، افزود: در کنار اسـتفاده از ظرفیت‌های تکنیکی، 

ی قابـل‌ رفـع  بعضـی از نیازهـای بالادسـتی در عرصـه سیاسـت‌گذار

اسـت و من بـا هدف حـل ایـن مسـائل بـه ایـن هلدینگ آمـده‌ام.

کیـد کـرد: امـروزه در دنیـا، واحدهـای تولیـدی کـه بـه  ی تأ شـریعتمدار

تحقیق‌وتوسـعه توجه نکنند، محکوم به فنا هسـتند و همایش پتروفن 

می‌توانـد کمـک بزرگـی به تحقـق ایـن هـدف کنـد؛ بنابراین شناسـایی 

ی و روش‌هـای نویـن خلـق  نیازهـای واقعـی و آینده‌پژوهـی در فنـاور

ثـروت در عرصـه صنعـت پتروشـیمی بسـیار مهـم اسـت و همایـش 

پتروفـن بایـد بـه آن ورود کنـد.

وی با اشـاره بـه اینکـه آینده‌نگـری در صنعت بسـیار مهـم اسـت، ادامه 

تـی در کشـور تولیـد شـود کـه قابل‌عرضـه و رقابـت  داد: بایـد محصولا

در بازارهـای جهانـی باشـد. مدیرعامـل شـرکت صنایـع پتروشـیمی 

کیـد بـر اینکـه فعالیـت در تحقیق‌وتوسـعه سـبب  خلیج‌فـارس بـا تأ

کاهش هزینه‌های تولید می‌شـود، گفـت: یکـی از اهداف مهـم برگزاری 

همایش پتروفن همین اسـت که نیازهای موجود صنعت پتروشـیمی را 

اول در هلدینـگ خلیج‌فـارس و سـپس در کل ایـن صنعـت در گسـتره 

کشـور مرتفـع کنـد.

ی در ادامه تصریح کرد: پتروفن باید بتواند تسـهیل‌کننده  شـریعتمدار

کز تحقیقاتی،  ی‌های بین‌بخشـی باشـد و »هم‌افزایی« بین مرا همکار

پتروشـیمی،  محصـولات  تولیدکننـده  شـرکت‌های  دانشـگاهی، 

اسـتارتاپی و دانش‌بنیـان را محقـق سـازد.

ی در  حـوزه تحقیق‌وتوسـعه  ی بـا اشـاره بـه اینکـه میـزان سـرمایه‌گذار و

در کشـور هنـوز بـا اسـتانداردهای جهانـی فاصلـه دارد، افـزود: هرچنـد 

یـدادی چون پتروکم در سـه سـال گذشـته روند  ی رو هلدینـگ با برگـزار

ی در ایـن حـوزه داشـته و  روبه‌رشـد خوبـی را در عرصـه سـرمایه‌گذار

ی انجـام شـده در حـوزه تحقیق‌وتوسـعه در هلدینـگ  سـرمایه‌گذار

خلیج‌فـارس تقریبـاً ۲.۵ برابـر شـده امـا بایـد گام‌هـای اساسـی در ایـن 

حـوزه برداشـته شـود.

صنعت پتروشیمی نیازمند نوآوری در مسائل محیط زیست است	▪
مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس بـه رونـد روبه‌رشـد 

شـرکت‌های حاضر در همایـش پتروفن اشـاره و تصریح کـرد: صنعت 

یسـت  ی در زمینـه مسـائل مربوط به محیط‌ز پتروشـیمی نیازمند نـوآور

اسـت تـا بـرای جامعـه بشـری مشـکلی ایجاد نشـود.

از اهـداف بنـده در هلدینـگ  کـرد: یکـی  یـح  ی تصر یعتمدار شـر

« در مجموعه  خلیج‌فارس حرکت به سمت »صنعت پتروشـیمی سبز

خلیج‌فـارس اسـت تـا در ایـن حـوزه پرچمـدار باشـد و کارنامه مناسـبی 

یسـت از حوزه‌های  برجای گذارد؛ بنابراین عرصه آب، انرژی و محیط‌ز

مهمـی اسـت کـه پتروفـن می‌توانـد در آن قدم‌هـای مطلـوب بـردارد.

ی دربـاره اسـتفاده از هـوش مصنوعـی در صنعـت پتروشـیمی اظهار  و

داشـت: در نشسـتی کـه بـا جمعـی از ایرانیـان فعـال در ایـن زمینـه 

داشـتم، پیشـنهادهای بسـیار ارزشـمندی عنوان کردند کـه می‌توان با 

اسـتفاده از هـوش مصنوعـی در صنعـت پتروشـیمی، گام‌هـای بسـیار 

مؤثـری را بـرای توسـعه ایـن صنعـت برداشـت.

کیـد بـر  مدیرعامـل شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس بـا تأ

»تکمیل زنجیره ارزش صنعت پتروشـیمی« گفت: باید ترتیبی داد که 

بخـش خصوصی تشـویق به توسـعه پایین‌دسـت صنعت پتروشـیمی 

شـود و حلقه‌هـای مفقـوده در زنجیـره ارزش را تکمیـل کنیـم.

ی کـرد: همایـش پتروفـن نقـش مؤثـری  ی اظهـار امیـدوار یعتمدار شـر

در ایجـاد بازارهـای جدیـد، تولیـد محصـولات دانش‌بنیـان، حمایـت 

ی  ی و توانمندساز ی در تحقیق‌وتوسعه، بومی‌ساز مالی، سرمایه‌گذار

شـرکت‌های اسـتارت‌آپی در کشـور داشـته باشـد.

ی  ی در اولیـن سـفر خـود بـه منطقـه اقتصـادی انـرژ یعتمدار محمـد شـر
پـارس در مقـام مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس، از 

شـرکت پتروشـیمی پـارس بازدیـد کـرد.
ی  پایـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت پتروشـیمی پـارس، شـریعتمدار  بر
که بـه همـراه مدیـران ارشـد هلدینگ خلیـج فـارس امروز به عسـلویه سـفر 
کرده، پیش از جلسـه بـا مدیرعامـل و کارکنان پتروشـیمی پـارس با حضور 
در مقبره‌الشهدا عسلویه به مقام شامخ شهیدان گمنام ادای احترام کرد.
در ایـن جلسـه »سـیاوش میرحاجـی« مدیرعامـل پـارس، بـا بیـان برخـی 
: عـدم تامیـن بنـزن مـورد نیـاز شـرکت، قیمـت  از مشـکلات تولیـد، نظیـر
یـد گاز  پاییـن فـروش اسـتایرن منومـر و کاهـش و یـا تثبیـت قیمـت خر
ی(، گفت: در تابستان  طبیعی )ضریب الفا ۰/۷ بعنوان حق العمل کار
سـال گذشـته به همت و ابتـکار کارکنان متخصـص و خسـتگی‌ناپذیر 
ایـن شـرکت  رهال‌هـای  او یـن  بزرگتر از  پـارس در یکـی  پتروشـیمی 
کس‌هایی که از سـال ۱۳۸۱ در واحد  توانسـتیم عملیات تعویض کلدبا
اسـتحصال اتـان کـه بـه دلایـل مختلفـی معیـوب شـده بـود را به‌صـورت 

مطلـوب بـه انجـام برسـانیم.
از  قدردانـی  ضمـن  ی  یعتمدار شـر محمـد  جلسـه،  ایـن  ادامـه  در 
تلاش‌هـای مدیرعامـل و کارکنـان شـرکت پتروشـیمی پـارس گفـت: رفع 
مشـکلات تولیـد را بصورت جـدی از وزارت نفـت پیگیـری خواهم کرد.

کثـری ایمنـی و تالش بـرای اسـتمرار و  کیـد بـر رعایـت حدا ی بـا تا و
کیـد کـرد: واحد‌هـای پاییـن  ارتقـای بازدهـی شـرکت‌های تولیـدی، تا
دسـتی با هـدف  تکمیـل زنجیـره ارزش باید بـا سـرعت بسـیار بالاتری به 

ی برسـند. بهره‌بـردار
مدیرعامـل شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس ادامـه داد: مـا بـا 
دست‌های خالی توانسته‌ایم مجموعه‌های بزرگ پتروشیمی‌ را در ایران 
:عربستان نیز  یم که کار بسـیار بزرگی بود و دیگر کشور‌ها نظیر عزیز بساز
همین روند ما را دنبـال کردند اما با یک تفاوت مهم، آن‌ها مسـیر توسـعه 
خود را بـا تکمیل زنجیـره ارزش ادامـه داده‌اند ولی سـرعت حرکـت ما در 

این حیطـه مهم بسـیار کند بوده اسـت.
ی بـا اشـاره بـه نقـش پررنـگ »تعامالت بین‌المللـی« در  یعتمدار شـر
توسـعه صنعت پتروشیمی، اظهار داشـت: کسـانی که به فکر پیشرفت 
یـخ خواهنـد شـد و  و توسـعه ایـران هسـتند، مهمتریـن خدمتگـزاران تار
کسـانی کـه بـه دنبـال حـذف روحیـه توسـعه در ایـن مـرز و بـوم هسـتند، 

خائنیـن بـزرگ بـه ایـران نـام خواهنـد گرفـت.
مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس بـا بیـان اینکـه یکـی 
یت‌هـای مـا بایـد تامیـن منابـع مالـی و خلـق سـرمایه  از مهم‌تریـن اولو
جهت توسـعه پایدار باشـد، گفت: مـا می‌توانیم با افزایـش فعالیت‌های 
بین‌المللی منابـع مالی خوبی تامیـن کنیم. همچنین با گردش سـرمایه 
هلدینـگ خلیـج فـارس می‌توانیـم ابزارهـای مالـی متنـوع و نوینـی خلق 
نماییـم و ایـن یـک ضـرورت انکارناپذیـر اسـت، هرچنـد در ایـن مسـیر 

گام‌هایـی برداشـته شـده امـا کافـی نیسـت.
ک  خـورا تامیـن  را  تولیـد  مشـکلات  از  دیگـر  یکـی  ی  یعتمدار شـر
پتروشـیمی‌ها و رفـع تضـاد بیـن مصـرف شـرکت‌های تولیـدی و مصرف 
ک زمانی روشـن  مردم دانسـت و گفت: اهمیـت رفع مشـکل تامین خورا
کثـر شـرکت‌ها به‌دلیـل اتصـال زنجیـروار بـه  می‌شـود کـه تولیـدات ا

، متأثـر خواهـد بـود. یکدیگـر
ی خاطر نشـان کرد: مـا صحبت‌های خوبی بـا وزارت نفت داشـته‌ایم  و
یم با تلاش‌های شـما صنعتگران متخصـص و متعهد در این  و امیدوار
ی مشـترک‌مان، بـه نتایـج مطلـوب کـه منجـر بـه پیشـرفت  دوره همـکار

ایـران عزیزمان شـود، برسـیم.
ی در پایان از زحمات »مسـعود حسـنی« مدیرعامل سـابق  شـریعتمدار
پتروشـیمی پارس کـه نقـش به‌سـزایی در پیشـرفت این شـرکت داشـت، 

قدردانـی کـرد.

برای رفع ناترازی 
گاز    و کسری خوراک 

پتروشیمی‌ها به یاری 
دولت می‌آیـیـــم

تکمیل زنجیره ارزش، هدف 
مهم ما برای توسعه ایران است

دکتر شریعتمداری در نشست خبری 
پتروفن ۱۴۰۳:

شریعتمداری در بازدید از پتروشیمی پارس:

ی به‌عنـوان مدیرعامـل  یعتمدار در هفتـه اول حضـور محمـد شـر

ی جلسـات متعددی  جدید گروه صنایع پتروشـیمی خلیـج فارس، و

با مدیـران ارشـد بخش‌هـای مختلف گـروه با هـدف بررسـی عملکرد، 

برنامه‌ها و ترسـیم دقیق نقشـه راه آینده بزرگترین هلدینگ پتروشیمی 

ایـران، برگـزار کـرد.

بـر اسـاس گـزارش روابـط عمومـی شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیـج 

ی در نخسـتین جلسـه شـورای معاونـان و مدیـران  یعتمدار فـارس، شـر

شـرکت، گـزارش عملکـرد معاونـان و مدیـران در بخش‌هـای مختلـف را 

مـورد بررسـی قـرار داد.

در جلسـه دوم مدیـران عامـل شـرکت‌های تابعـه و در جلسـه سـوم 

مدیـران عامـل طرح‌هـای گـروه بـا مدیرعامـل جدیـد شـرکت صنایـع 

پتروشـیمی خلیـج فـارس نشسـت‌های ۵،۶ سـاعته برگـزار کردنـد. 

در جلسـه بـا مدیرعامـل شـرکت‌های تابعـه کـه بـا حضـور معاونـان 

مرتبط و البته حضور علی‌عسـکری مدیرعامل سـابق شـرکت صنایع 

ی بـه بررسـی دقیـق  پتروشـیمی خلیـج فـارس برگـزار شـد، شـریعتمدار

ی شـرکت‌ها پرداخـت. عملکـرد و چالش‌هـای پیـش‌رو

کیـد کـرد کـه هلدینـگ خلیـج فـارس وظیفـه دارد چالش‌هـای  ی تا و

کمیتـی از منظـر قوانیـن، تنظیم  شـرکت‌ها و طرح‌هـا را با نهادهـای حا

روابط و همچنیـن طرح‌ریـزی دقیـق اسـتراتژی و تامین مالی بـر عهده 

داشـته باشـد تا شـاهد حرکت چابک‌تر شـرکت‌ها در حوزه تولید و نیز 

تکمیـل طرح‌هـا باشـیم.

 عملکــرد و برنامـه
  مـــدیــــران ارشـــــد

   هلدینگ خلیــج فـارس 
یــــر ذره‌بیــــن  ز

یعتـمــــداری شــــر

مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس بـه 
همراه جمعی از مدیران سـتادی، با هدف بررسی روند 
خدمات‌رسـانی بـه خانواده‌هـای کارکنـان صنعـت 
پتروشـیمی منطقه پـارس از شـهرک مسـکونی کارکنان 
صنعت پتروشـیمی )شـهرک پردیس جم( بازدید کرد.

بنا به گزارش روابط عمومی شرکت عملیات غیرصنعتی 
یـارت گلـزار شـهید گمنـام، بازدیـد از  پـازارگاد، حضـور و ز
زیرسـاخت‌های فرهنگی، ورزشی، بهداشـتی و آموزشی 
ایـن شـهرک از برنامه‌های دکتـر محمد شـریعتمداری در 

سـفر به شـهر جم و حضور در شـهرک پردیس جـم بود.

مدیرعامل شرکت صنایع پتروشـیمی خلیج فارس، 
در ایـن برنامـه بازدیـدی بـا حضـور در جمـع کارکنـان 
واحدهـای مختلـف شـهرک پردیـس جـم ضمـن 
قدردانـی از تلاش‌هـای کارکنـان، خدمـات دهـی 
رفـاه، امنیـت و  تامیـن  و  بـه خانواده‌هـا  مطلـوب 

آسـایش آنـان را از مهم‌تریـن مطالبـات خود برشـمرد.
در ابتـدای ایـن بازدیـد دکتـر شـیخان، مدیرعامل 
شـرکت عملیـات غیرصنعتـی پـازارگاد به تشـریح 
ایـن  در  و چگونگـی خدمـات دهـی  عملکـرد 

شـهرک پرداخـت.

   بازدید مدیرعامل هلدینگ خلیج فارس  از شهـــرک پردیـــس جــم
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مدیرعامل گروه صنایع پتروشـیمی خلیـج فارس در 
یـان بازدیـد از مجتمـع پتروشـیمی آپادانـا ضمـن  جر
MTG ایـن  حمایـت همه‌جانبـه از طـرح توسـعه 
شـرکت، همزمـان دسـتور حـل مشـکل تامیـن زمیـن 
ی  یعتمدار ایـن طـرح مهـم ملـی را صـادر کـرد. شـر
در ادامـه در خصـوص مسـئله تامیـن مالـی، تمدیـد 
یافـت تسـهیلات  اسـتمهال تسـهیلات پـروژه و در
ی آن دسـتورات  یع در بهـره بـردار جدیـد بـرای تسـر

راهگشـایی صـادر کـرد.
پایـه گـزارش روابـط عمومـی پتروشـیمی آپادانـا     بر
ی کـه در راس  یعتمدار خلیـج فـارس، محمـد شـر
هیاتی جهت بررسی میدانی عملکرد مجتمع‌های 
پتروشـیمی در عسـلویه حضور یافتـه بـود، ۲۸ آذرماه 
ضمـن بازدیـد از مجتمـع پتروشـیمی آپادانـا، در 
جلسـه‌ای کـه بـا حضـور دکتـر پهلوانـی، مدیرعامـل 
آپادانـا، مهنـدس فرزانـه، مدیرعامـل مبیـن و دیگـر 
مدیـران شـرکت آپادانـا برگـزار شـد پـس از اسـتماع 
گزارش پیشـرفت پروژه و چالش‌های آپادانا، دسـتور 

حـل مسـائل مطـرح شـده را صـادر کـرد.
مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس، 
کیـد بـر حمایـت هلدینگ  در این جلسـه، ضمـن تا
از طـرح توسـعه MTG پتروشـیمی آپادانـا )تبدیـل 
متانـول بـه بنزیـن(، در تماس همزمـان بـا مدیرعامل 
شـرکت ملـی صنایـع پتروشـیمی، بـه رفـع مشـکل 

تامیـن زمیـن بـرای طـرح مذکـور را مبـادرت کـرد.

وی همچنین دسـتور داد تا موضوع تامین مالـی پروژه 
متانول آپادانا  از طریق هماهنگی با هیات مدیره و نیز 

اقدامات امور مالی هلدینگ مرتفع شود.
صنایـع  شـرکت  مدیـره  هیئـت  رئیـس  نائـب 
پتروشـیمی خلیـج فـارس، همچنیـن دسـتور داد تـا 
یمـی یکـی از پیمانـکاران ایـن شـرکت  چالـش تحر
را کـه بـا تبعـات مالـی همـراه بـوده در قالـب نشسـت 
ی  یعتمدار بـا هیـات مدیـره بررسـی و رفـع شـود. شـر
همچنیـن درخصـوص احـداث خـط لولـه انتقـال 
کسـیژن از دماونـد بـه آپادانـا نیـز دسـتور داد تـا ابعاد  ا
کیـد  ی تا فنـی موضـوع بررسـی و اعالم نظـر شـود.و
کـرد ایـن پروژه‌هـا متعلـق بـه هلدینـگ اسـت و بایـد 
هلدینگ و سهامداران عمده در جهت رفع مسائل 
و مشـکلات مربـوط بـه آن تالش کننـد. مدیرعامـل 
هلدینـگ خلیـج فـارس بـا اشـاره بـه موضوعـات 
مطـرح شـده در جلسـه، در خصـوص تامیـن مالـی 
کیـد کـرد: هلدینـگ خلیـج فـارس  پـروژه متانـول تا
باید برای ایفـای نقش واقعی خود در توسـعه صنایع 

پتروشـیمی گام‌هـای شایسـته بـردارد.
ی همچنیـن بـا اشـاره بـه اهمیـت آینده‌پژوهـی  و
در صنعـت پتروشـیمی گفـت: بـا نـگاه بـه گذشـته 
بیـات آن، بایـد بـه مسـئله آینده‌پژوهـی در  و تجر

یـژه بشـود. صنعـت پتروشـیمی توجـه و
تـور خـود  NPC بـه نقـش رگولا از ایـن منظـر بایـد 
بـه عنـوان  ، هلدینـگ  از سـوی دیگـر و  بازگـردد 

سـهامدار بخشـی از بازنشسـتگان صنعـت نفـت، 
تامیـن اجتماعـی، سـهام عدالـت، بایـد بـه فکـر 
باشـد.  سـهامداران  بـرای  سـود  ی  کثرسـاز حدا
ی در همیـن زمینـه بـه تفاهـم انجـام  یعتمدار شـر
شـده بـا وزارت کار در خصـوص یکپارچـه کـردن 
زارت کار   یرمجموعـه و شـرکت‌های پتروشـیمی ز
بـا مجموعـه هلدینـگ خلیـج فـارس اشـاره کـرد و 
ی مالکیـت سـهام  گفـت کـه در ایـن یکپارچه‌سـاز
تغییـر نخواهـد کـرد امـا از مجمـوع ایـن شـرکت‌ها، 
یک قدرت بـزرگ می‌سـازد. مدیرعامل گـروه صنایع 
پتروشـیمی خلیـج فـارس، همچنیـن در خصـوص 
موضوعـات مربـوط بـه تامیـن مالـی در شـرکت‌های 
، بایـد سـطح و اندازه  تابعـه گـروه گفـت: از این منظـر
تامیـن مالـی هلدینـگ ارتقـا یابـد. در ایـن مسـیر 
اسـتفاده از فاینانـس بانک‌هایـی بـه غیـر از کشـور 
، روسیه نیز باید در برنامه گنجانده شود. چین نظیر
یـم پهلوانـی« مدیرعامـل پتروشـیمی  »عبدالکر دکتر
، ضمـن  آپادانـا خلیـج فـارس نیـز در ایـن دیـدار
ژه متانـول آپادانـا، بـه  ردهای پـرو یح  دسـتاو تشـر
چالش‌هـای ابرپروژه‌هـای کشـور و تجربـه رفـع آن‌هـا 
یـان ایـن  در پـروژه آپادانـا اشـاره کـرد. پهلوانـی در جر
ژه  ردهای پـرو یـن دسـتاو بازدیـد، از جملـه مهم‌تر
ن سـازمانی متانـول آپادانـا  ی درو آپادانـا را، راه انـداز
عنـوان کـرد و گفـت: ایـن شـرکت در زمینـه سـاخت 
داخـل نیـز گام‌هـای بسـیار مهمـی برداشـته اسـت، 

کتـور  ی اینترنـال رآ از قبیـل؛ طراحـی و داخلی‌سـاز
سـنتز توسـط یکـی از شـرکت‌های دانـش بنیـان 
داخلی و استفاده از کاتالیست‌های ایرانی در کلیه 
تجهیـزات واحـد متانـول. مدیرعامـل آپادانـا خلیـج 
فـارس، در ایـن جلسـه بـا اشـاره بـه چالش‌هایـی 
مجموعـه آپادانـا بـا آن مواجـه بـوده اسـت، گفـت: 
»آپادانا« برای پروژه‌های حـال و آینده صنعت، یک 
کیس مطالعاتـی و سرشـار از درس آموخته‌هاسـت.

ی در همین راستا با برشمردن برخی از این عوامل  و
از جملـه؛ نقـش هلدینگ‌هـا در موفقیـت یـا عـدم 
موفقیـت شـرکت‌های تابعـه، نقـش شـرکت‌های 
دانـش بنیـان و البتـه خطـر شـرکت‌های فرصـت 
یم‌هـا، وجـود بعضـی  طلـب بی‌بنیـان، تاثیـر تحر
کیـد کـرد کـه در کنـار  قوانیـن مخـرب بالادسـتی تا
، نقـش  بررسـی ایـن عوامـل در آپادانـا، از منظـر دیگـر
عنصر تصمیم‌گیری در مدیریت اثربخش پروژه‌ها، 
نتیجـه انسـجام و کار تیمـی، تعهـد سـازمانی، ثبـت 
، آپادانـا یـک کیـس  ژه نیـز درس آموخته‌هـای پـرو

ی اسـت. مناسـب جهـت مطالعـه و درس آمـوز
گفتنـی اسـت کـه ایـن نشسـت و بازدیـد در آسـتانه 
ی از پـروژه متانـول آپادانـا صـورت گرفت. بهـره بـردار

پتروشـیمی آپادانـا خلیـج فـارس، تنهـا تولیدکننـده 
متانـول گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس بـا 
ظرفیت یـک ‌میلیـون و ششـصد و پنجاه هـزار تن در 

ی می‌شـود. آینـده‌ نزدیـک بهره‌بـردار

 پهلوانـــــی: »آپـــــادانــــا«،یک گزینه مطالعاتی برای پـــروژه‌هــای
 حــــــال و آینـــــده صنعــــت پتــــروشیمـــی اســت

دستورات راهگشای شریعتمداری برای پتروشیمی آپادانا؛
کیـد بر ضـرورت  مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس بـا تأ
ی آن،  ی ایمن پتروشـیمی صدف و رفع موانع پیش‌رو تسـریع در راه‌انداز
مراقبـت از سالمت مـردم را مقـدم بـر هـر چیـزی خوانـد و گفـت کـه بایـد 
لایندگی اسـتان بوشـهر به صفر برسـد. سـهم هلدینگ خلیج فـارس از آ

   بنابـه گـزارش روابـط عمومـی پتروشـیمی صـدف خلیـج فـارس، ، دکتـر 
ی روز 27 آذرماه ۱۴۰۳ از این پتروشیمی بازدید کرد. محمد شـریعتمدار

یـان بازدیـد  مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس در جر
یع‌تر موانـع  از پتروشـیمی صـدف خلیج‌فـارس، بـر لـزوم رفـع هرچـه سـر
کیـد کـرد و گفـت: »هـر کمکـی که  ی ایـن مجتمـع تأ ی راه‌انـداز پیـش‌رو
ی ایـن پـروژه  یع در راه‌انـداز از سـتاد هلدینـگ خلیج‌فـارس بـرای تسـر

بخواهیـد، در اختیـار شـما قـرار خواهـد گرفـت.«
یـن یـک »برنامـه جامـع« بـرای  ی در ادامـه بـا اشـاره بـه ضـرورت تدو و
ی پتروشـیمی صـدف گفـت: »ایـن برنامـه بایـد پـس از تأییـد  راه‌انـداز
ی  هلدینـگ، در زمـان مقـرر بـه اجـرا درآیـد تـا اواخـر بهـار ۱۴۰۴ راه‌انـداز
ی همچنین بر اهمیـت توجه به سیسـتم‌های  مجتمع کلیـد بخـورد.« و
کیـد کـرد و گفـت: »بـرای  ی در ایـن پـروژه تأ ایمنـی و کنتـرل اضطـرار
یک و خـاص بایـد تمـام جوانـب  ی چرخـه ایـن پـروزه اسـتراتژ راه‌انـداز

ایمنـی در نظـر گرفتـه شـود.«
در ایـن بازدیـد، مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس بـر 
پیشـتاز بـودن پتروشـیمی صـدف خلیـج فـارس در مسـائل محیـط 
ی کرده‌ایـم که سـهم هلدینگ  کید کرد و گفـت: »هدف‌گـذار یسـتی تأ ز
لایندگـی اسـتان بوشـهر بـه صفـر برسـانیم و اثـرات  خلیج‌فـارس را در آ

منفـی آن بـر زندگـی مـردم را کاهـش دهیـم«
ی ادامـه داد: »اولویـت مـا در هلدینـگ خلیـج فـارس تولیـد نیسـت؛  و
یم با بهره‌گیری از  بلکه اولویت اول حفظ سالمتی  مردم اسـت و امیدوار
ی »فلرزمینی صدف« و موارد مشابه در سایر شرکت‌ها، بتوانیم  تکنولوژ

به ایـن هـدف دسـت یابیم«
شـریعتمداری در پایان از تلاش‌هـای بی‌وقفه کارکنان پتروشـیمی صدف 

خلیج‌فارس قدردانـی کـرد و در این خصـوص پیامی به یادگار نوشـت.
»رشـید قانعی« مدیرعامل پترول نیـز در این جلسـه با اشـاره بـه ارزش بالای 
محصولات پتروشیمی صدف خلیج فارس، اظهار داشت: »محصولات 
تولیـدی ایـن مجتمـع از نظـر قیمـت بالاتریـن ارزش را در میـان تولیـدات 
هلدینگ خلیج فارس خواهد داشت و بهره‌برداری از این مجتمع موجب 

افزایش میانگین ارزش سـبد محصـولات هلدینگ خواهد شـد«
پایـی این پروژه اشـاره کرد و افـزود: »این  قانعـی همچنین به لایسـنس ارو
محصول نه تنها از ارزش بالایی برخوردار اسـت، بلکه امکان صادرات 

آن به تمام کشـورهای جهان وجود دارد.«
علـی صفـوی، مدیرعامـل پتروشـیمی صـدف خلیـج فـارس نیـز در ایـن 
جلسـه، گزارش‌هایـی از پیشـرفت پـروژه و چالش‌هـای مالـی اخیـر ارائه 
ی پتروشـیمی صدف خلیج فـارس در بهار  کرد و از امـکان آغاز راه‌انـداز

سـال آینده خبـر داد.

مدیرعامل شـرکت صنایع پتروشـیمی خلیج فـارس در اولین سـفر خود 
یاساسـول بازدیـد  بـه منطقـه پـارس جنوبـی از مجتمـع شـرکت پلیمـر آر

کـرد.
یاساسـول، محمـد  گـزارش روابـط عمومـی شـرکت پلیمـر آر   طبـق 
ی روز ۲۷ آذرمـاه ۱۴۰۳، از بخش‌هـای مختلـف مجتمـع  یعتمدار شـر
یـان آخرین دسـتاوردها و  یا ساسـول‌ در عسـلویه بازدیـد و در جر پلیمـر آر

توانمندی‌هـای ایـن شـرکت قـرار گرفـت.
در ایـن بازدیـد کـه جمعـی از مدیـران گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج 
یاساسول  فارس حضور داشتند، »محمدرضا حیدرزاده« مدیرعامل آر

یح کـرد. ظرفیت‌هـا، راهبردهـا و دسـتاوردهای ایـن شـرکت را تشـر

 سهم هلدینگ خلیج فارس 
در آلایندگی استان بوشهر را 

باید به صفر برسانیم

 بازدید محمد شریعتمداری
 از شرکت پلیمر آریاساسول

 شریعتمداری در بازدید از پتروشیمی صدف 
خلیج فارس تاکید کرد

ی مواجه اسـت،  ی انـرژ در روزهایـی کـه کشـور بـا بحرانی بـه نـام ناتـراز
مدیرعامل شـرکت صنایع پتروشـیمی خلیج فارس بـه همراه جمعی 
 ، ی کشـور ین و مدیـران سـتادی بـه پایتخـت انـرژ از معاونیـن، مشـاور

عسـلویه سـفر کـرد.
ی، دکتـر محمد  پایه گـزارش روابـط عمومی شـرکت پتروشـیمی نور    بر
ی در نخسـتین روز سـفر خـود بـه عسـلویه از این شـرکت  شـریعتمدار

بازدیـد و بـا مدیرعامـل و مدیران فنـی آن دیـدار و گفتگـو کرد.
، دکتـر »غلامرضـا جمشـیدی« مدیرعامـل  در ابتـدای ایـن دیـدار
ی ضمن ارائه گزارشی از فعالیت‌های در حال  شرکت پتروشیمی نور
ی، به تشریح اهداف و برنامه‌های پیش  انجام شرکت پتروشیمی نور

ی شـرکت پرداخـت. رو
ی در بخشـی از سـخنان خـود گفـت: تمـام تالش مـا از بـدو ورود  و
بـه ایـن مجموعـه حفـظ دسـتاوردهای گذشـته و ارتقـاء داشـته‌های 

شـرکت در سـطح ملـی و بیـن المللـی اسـت.

مدیرعامل شـرکت پتروشـیمی نـوری با اشـاره 
بـه تـوان فنـی و مهندسـی کارکنـان شـرکت 
پتروشیمی نوری تصریح کرد: با پتانسیلی که 
در نـوری وجـود دارد و با کمک مدیران محترم 
، می‌تـوان طرح‌های ارزشـمندی  شـرکت مادر
را در جهـت بهـره وری هر چه بیشـتر شـرکت، 

برنامه‌ریـزی و بـه مرحلـه اجـرا در آورد.
ی  جمشـیدی در ادامـه بـا اشـاره بـه مشـکلات فعلـی کشـور در ناتـراز
ی گفـت: ما بـه کمک دولـت محتـرم، پروژه‌ بسـیار ارزشـمندی در  انرژ
جهت »تولید برق از طریق پنل‌های خورشـیدی« تعریف کرده‌ایم که 

انشـاالله عملیـات اجرایـی آن بـه زودی آغاز خواهد شـد.
این نیـروگاه خورشـیدی در فاز نخسـت، تـوان تولید ۲۰۰ مـگاوات برق 
را خواهد داشت و انشـاالله در فازهای بعدی به ظرفیت ۴۰۰ مگاوات 

برق در روز خواهیم رسـید.
کـه شـرکت  ژه در حالـی انجـام خواهـد شـد  ی افـزود: ایـن پـرو و
ی  ی مـورد نیـاز خـود را از مبیـن انـرژ ی تمامـی انـرژ پتروشـیمی نـور
یـف پـروژه تولیـد بـرق از  خلیـج فـارس تامیـن می‌کنـد و در واقـع تعر
طریـق نیـروگاه خورشـیدی تنهـا بـه دلیـل تعهـد و پایبنـدی مجموعـه 
ی بـه نظـام مقـدس و همراهـی بـا دولـت محتـرم در  پتروشـیمی نـور

شـرایط کنونـی اسـت.

برانگیـز  تحسـین  اقـدام  ایـن  از  قدردانـی  ضمـن  ی  یعتمدار شـر
ی گفت: پتروشـیمی  مدیرعامـل و کارکنـان مجموعـه پتروشـیمی نـور
ی  ی، نـوآور ی از حوزه‌هـا به‌ویـژه در حوزه‌‌هـای فنـاور ی در بسـیار نـور
و توسـعه محصـول، سـرآمد شـرکت هلدینـگ خلیـج فـارس اسـت و 

همچنـان هـم بایـد پیشـرو باقـی بمانـد.
مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس در ادامـه بـا اشـاره 
کیـد کـرد:  ی‌هـای نویـن در اقتصـاد امـروز جهـان تأ بـه تاثیـر تکنولوژ
یـژه  ی بایـد در همـه زمینه‌هـا به‌و شـرکت‌های موفقـی ماننـد نـور
یـژه هـوش مصنوعـی و  ی‌هـای نویـن دنیـا بـه و بهره‌بـردن از تکنولوژ

تحـول دیجیتـال پیشـرو و سـرآمد باشـند.
ی در بخـش دیگری از سـخنان خـود بر اهمیـت توجه شـرکت‌های  و
کیـد کـرد و گفـت: پـروژه‌  یسـت‌محیطی تأ پتروشـیمی بـه پروژه‌هـای ز
ی کـه از پروژه‌هـای بسـیار مهـم ایـن  ینـگ« پتروشـیمی نـور یروفلر »ز
شـرکت بـه شـمار می‌آیـد نیـز بایـد بـا سـرعت بیشـتری انجـام شـود تـا 
ی از ایـن پـروژه مهـم  ان‌شـاالله در پایـان سـال ۱۴۰۴ شـاهد بهـره بـردار

یسـت محیطـی باشـیم. ز
گفتنـی اسـت، در پایـان ایـن بازدیـد چنـد سـاعته، مدیرعامـل گـروه 
صنایـع خلیـج فـارس بـا حضـور در سـایت فراینـدی مجموعـه از دو 
ی برش سنگین و پروژه‌  پروژه‌ مهم این شرکت یعنی پروژه‌ شیرین‌ساز

ینـگ نیـز بازدیـد کـرد. زیروفلر

»نوری«، نیروگاه ۴۰۰ مگاواتی خورشیدی می‌سازد
دستاورد مهم اولین سفر مدیرعامل هلدینگ خلیج فارس به عسلویه

مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس در بازدیـد از ابرپـروژه 
پتروشیمی هرمز خلیج فارس، با ابراز رضایت از پیشرفت پروژه بر استفاده 

حداکثـری از فناوری‌هـای نویـن در سـاخت ایـن پتروشـیمی تاکیـد کـرد.
   طبق گزارش روابط عمومی شرکت پتروشیمی هرمز خلیج فارس، محمد 
شـریعتمداری، مدیـر عامـل شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس، به 

همراه هیئت همـراه ۲۸ آذر مـاه از این شـرکت بازدیـد کرد.
این بازدید با هدف بررسی پیشرفت پروژه‌های در حال اجرا در پتروشیمی 

و ارزیابی وضعیت عملیاتی آن‌ها صورت پذیرفت.

این دیدار همچنین فرصتی برای تبادل نظر در مورد چالش‌ها، فرصت‌ها 
و راهکارهای بهبود عملکرد پروژه‌ها و ارتقاء سطح همکاری‌ها بود.

ی از ایـن شـرکت، مدیـر عامـل  یعتمدار پـس از بازدیـد میدانـی شـر
پتروشـیمی هرمـز خلیـج فـارس گـزارش مشـروحی از عملکـرد پیشـرفت 

پـروژه ارائـه کـرد.
یـن و  پتروشـیمی هرمـز خلیـج فـارس در حـال اجـرای یکـی از بزرگتر
، شـامل توسـعه واحدهـای الفین  مهم‌ترین پروژه‌های پتروشـیمی کشـور
و پلی‌الفیـن اسـت کـه نـه تنهـا بـه ارتقـاء صنعـت پتروشـیمی در کشـور 

کمـک خواهد کـرد، بلکه در راسـتای تکمیـل زنجیـره ارزش محصولات 
پایین‌دسـت نیـز نقـش به‌سـزایی خواهـد داشـت.

ی، ضمـن ابـراز خرسـندی از پیشـرفت‌های قابـل توجـه در  یعتمدار شـر
پروژه‌هـای پتروشـیمی هرمـز خلیـج فـارس، بـر لـزوم ادامـه همکاری‌هـای 

کیـد کـرد. ی‌هـای نویـن تأ سـازنده و اسـتفاده از فناور
نائـب رئیـس هیئـت مدیـره شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس، 
همچنیـن از تلاش‌هـای مدیـران و مهندسـین در جهـت پیشـبرد سـریع‌تر 

پروژه‌هـا و رفـع چالش‌هـای موجـود قدردانـی کـرد.

   بازدید محمد شریعتمداری از ابــر  پـروژه  هرمز خلیج فارس
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مدیرعامل گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس، 
بـا اشـاره بـه نقـش کلیـدی و اسـتراتژیک »مبیـن 
انرژی خلیج‌فارس« در تامین یوتیلیتی مورد نیاز 
 ، شـرکت‌های مسـتقر در پایتخـت انـرژی کشـور
بـر ضـرورت اسـتفاده از فناوری‌هـای نویـن برای 

تولید انرژی توسـط این شـرکت تاکیـد کرد‌.  
 براسـاس گـزارش روابـط عمومـی شـرکت مبیـن 
ی خلیـج فـارس، مدیرعامـل گـروه صنایـع  انـرژ
پتروشیمی خلیج فارس که به عسلویه سفر کرده 
است، در راستای آشنایی بیشتر با شرکت‌های 
زیرمجموعه و بررسی روند فعالیت‌های آن‌ها، از 

شـرکت مبین انرژی خلیج فـارس بازدیـد کرد.
در ایـن بازدیـد بـا حضـور جمعـی از مدیـران 
ارشد جلسه‌ای تخصصی در سالن کنفرانس 
شـرکت برگزار شـد که طـی آن، گـزارش جامعی 
ی ایـن مجتمع  از فعالیت‌هـا و عملیـات جـار

عظیـم صنعتـی ارائـه شـد.

صنایـع  گـروه  مدیرعامـل  نشسـت  ایـن  در 
پتروشـیمی خلیـج فـارس بـا اشـاره بـه موقعیـت 
اسـتراتژیک مبین انرژی در منطقه تصریـح کرد: 
»این شرکت نقشی حیاتی در »تأمین یوتیلیتی 
صنایـع پتروشـیمی« منطقـه و در نتیجه جهش 

تولیـد محصـولات ایفـا می‌کنـد.«
از  بهره‌گیـری  رت  ضـرو بـر  ی  یعتمدار شـر
ی توسـط  ی‌هـای نویـن در تولیـد انـرژ ر فناو
کیـد کـرد و گفـت:» اسـتفاده از  ی تا مبیـن انـرژ
ی‌هـای نویـن، تمرکز بـر تحقیق و توسـعه  فناور
و اسـتفاده از تجـارب موفـق جهانـی بـرای 
ینه‌هـا و  ی و تولیـد، کاهـش هز افزایـش بهـره‌ور
ی  مدیریت منابع در شرایطی که چالش ناتراز
رت اسـت و  ی جـدی اسـت، یـک ضـرو انـرژ

نبایـد از آن غافـل شـد«.
یـژه ایـن بازدیـد بـه مراسـم تجلیـل  بخـش و
کارکنـان  ر  مقـام‌آو و  نخبـه  فرزنـدان  از 

کـه بـا  اختصـاص داشـت. در ایـن مراسـم 
حضـور خانواده‌هـای کارکنـان برگـزار شـد، از 
فرزندان ممتاز در حوزه‌هـای مختلف علمی، 

آمـد. زشـی تقدیـر به‌عمـل  ر و و فرهنگـی 
ی ضمن قدردانی از مدیران  دکتر شریعتمدار
ی ایـن مراسـم ارزشـمند،  شـرکت بـرای برگـزار
خطـاب بـه فرزنـدان موفـق کارکنـان گفـت: 
»شـما آینده‌سـازان ایـن مـرز و بـوم هسـتید و 
موفقیت‌هـای درخشـان شـما در عرصه‌هـای 
یدبخـش آینـده‌ای روشـن بـرای  مختلـف، نو

صنعـت و اقتصـاد کشـور اسـت.«
ی خلیـج فـارس به‌عنـوان بزرگتریـن  مبیـن انـرژ
یـژه  و منطقـه  در  یوتیلیتـی  تأمین‌کننـده 
در  مهمـی  نقـش  پـارس،  ی  انـرژ اقتصـادی 
پشـتیبانی از صنایـع پتروشـیمی منطقـه ایفـا 
می‌کنـد و این بازدیـد می‌تواند نقطـه عطفی در 
مسـیر توسـعه و پیشـرفت این مجموعه باشد.

در آسـتانه شـب یلـدا مدیرعامـل گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیـج 

فارس بـا حضور در دهکـده گردشـگری پـازارگاد در بیـن خانواده‌های 

کارکنـان صنعـت پتروشـیمی حضـور یافـت. 

به گزارش روابـط عمومی شـرکت عملیـات غیرصنعتی پـازارگاد، دکتر 

ی در این بازدید از نزدیک با خانواده‌های کارکنان  محمد شریعتمدار

صنعـت پتروشـیمی شـاغل در منطقـه ویـژه پـارس دیـدار و بـا برخـی از 

آنان بـه گفتگو نشسـت.

وی در نخسـتین سـفر کاری خـود بـه عسـلویه در کنـار بازدیـد از طرح‌ها و 

پروژه‌ها و شرکت‌های تابعه این هلدینگ، با حضور در جمع خانوادهای 

کارکنان پتروشیمی در دهکده گردشگری پازارلند، توجه جدی به توسعه 

زیرسـاخت‌های فرهنگی، رفاهی و ورزشـی کارکنان و خانواده‌هـای آنان 

را از اولویت‌های کاری هلدینگ خلیج فارس برشـمرد.

در ایـن بازدیـد شـیخان مدیرعامـل شـرکت پـازارگاد و حامـد شـمس 

گـروه،  عمومـی  روابـط  و  اجتماعـی  مسـئولیت  برنـد،  پرسـت  سر

را همراهـی می‌کردنـد. ی  یعتمدار شـر

دهکده گردشگری پازارلند با مجموعه‌های اقامتی، تفریحی، ورزشی 

یـژه پـارس خدمـات متعـددی در حوزه‌هـای  و سـرگرمی در منطقـه و

مذکور بـه خانواده ها، کارکنـان صنعت و جامعه محلـی ارائه می‌کند.

 ضرورت استفاده از فناوری‌های نویــن
 بــرای تولیـد انــرژی در  »مبیـن«

 توسعه زیــرساخت‌های فرهنگی، رفاهی
 و  ورزشی خانواده بزرگ صنعــت پتروشیــمـی

بازدید شریعتمداری از بزرگترین تأمین‌کننده یوتیلیتی در منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس

شریعتمداری در محفل گرم و صمیمی خانواده کارکنان صنعت پتروشیمی تاکید کرد

مدیرعامل شـرکت صنایع پتروشـیمی خلیج فـارس در اولین سـفر خود به 
ک، اوره و اسـکله اختصاصی شـرکت  منطقه پارس جنوبی از واحد آمونیا

پتروشـیمی هنگام بازدید کرد.
براساس گزارش روابط عمومی شرکت پتروشیمی هنگام، محمد شریعتمداری 
در بازدید از شرکت پتروشیمی هنگام در جریان پیشـرفت فیزیکی واحد اوره 

قرار گرفت و در رابطه با انتقال راکتور اوره این شرکت دستوراتی را صادر کرد.
شریعتمداری از»محسن بیگلربیگی« به عنوان جوان‌ترین مدیرعامل صنعت 

پتروشیمی نام برد و به کارنامه درخشان وی در پتروشیمی غدیر اشاره کرد.

ی بـالا، شـفافیت و مقابلـه بـا فسـاد از جملـه  ی در ادامـه گفـت: انـرژ و
خصایـص ایـن مدیـر جـوان اسـت.

در ایـن بازدیـد که جمعـی از مدیـران گروه صنایع پتروشـیمی خلیـج فارس 
حضور داشتند، بیگلربیگی مدیرعامل شرکت پتروشـیمی هنگام با ارائه 
گزارش عملکـردی، ظرفیت‌هـا و دسـتاوردهای این شـرکت را تشـریح کرد.

بیگلربیگـی در ایـن نشسـت از تشـکیل کمیتـه آینـده پژوهـی، بـا حضـور 
جمعی از نخبگان جوان کشور جهت مطالعات r&d خبر داد و به تشریح 

برنامه‌هـای ایـن شـرکت در عرصـه تحقیـق و توسـعه بـازار اوره پرداخت.

وی در ادامـه ضمـن قدردانـی از زحمـات مدیران عامل سـابق این شـرکت 
خبـر داد کـه بـا پیگیری‌هـای انجـام شـده و بـا مشـارکت در طرح‌هـای 
ک  بهینه‌سازی مصرف گاز با شرکت ملی صنایع پتروشیمی، تولید آمونیا

بـه‌زودی از سـر گرفتـه خواهـد شـد.
ک است  گفتنی است شرکت پتروشیمی هنگام، تولیدکننده اوره-آمونیا
ک در کارنامه پتروشـیمی کشـور ثبت  و تاکنون ۳۴ کشـتی صادرات آمونیا

کرده اسـت.
واحد اوره هنگام نیز به‌زودی با رسیدن راکتور اوره وارد مدار تولید خواهد شد.

کتـور اوره هنگام«    دستـورات ویژه مدیرعامـل هلدینــگ  خلیـج فـارس بـــرای »رآ

یسـک شـرکت‌های تابعـه گـروه، بـه میزبانـی  اولیـن نشسـت مدیـران ر
یـخ 10 آذر بـا حضـور  یسـک هلدینـگ خلیـج فـارس در تار یـت ر مدیر
کمیـت شـرکتی، مدیـران ارشـد سـتادی و مدیـران و روسـای  ن حا معـاو
یسـک شـرکت‌های تابعه بـه منظـور ارائـه آخریـن اقدامات انجام‌ شـده  ر
یک مسـاعی و  یسـک در شـرکت‌های تابعـه  و تشـر یـت ر در حـوزه مدیر
یسـک یکپارچه  بیـان چالش‌های پیـش‌رو در جهـت تحقـق مدیریت ر

سـازمانی (IERM) در سـطح گـروه برگـزار شـد.
کمیت شـرکتی ضمـن تقدیر  در این جلسـه مهنـدس قربانـی معـاون حا
یسـک گـروه در  یـت ر از تلاش‌هـای گسـترده انجـام شـده توسـط مدیر
یسـک یکپارچـه سـازمانی  ی مدیریـت ر شـرکت‌های تابعـه و پیاده‌سـاز
ی اصـول  ی اجرایـی هیـات مدیـره در جهـت پیاده‌سـاز بـه عنـوان بـازو
ی این جلسات در آینده و همچنین  کمیت شـرکتی، به تداوم برگزار حا
یسـک در شرکت‌های تابعه برای  ی به هنگام کمیته‌های ر تصمیم‌ساز

کیـد نمـود.  هیات‌هـای مدیـره تا
یسـک گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فارس،  در ادامـه تشـکری، مدیر ر
یرمجموعـه هـر سـازمانی بسـتر عملیاتـی  بـا بیـان اینکـه شـرکت‌های ز
در  داشـت  اظهـار  هسـتند،  سـازمانی  یکپارچـه  یسـک  ر یـت  مدیر
یسـک‌های صنعـت  یسـک یکپارچـه بایـد عالوه بـر ر بحـث مدیریـت ر
یم‌هـا و نوسـانات  یسـک‌های سیسـتماتیک ماننـد تحر پتروشـیمی بـه ر

ک و ... هـم توجـه کافـی داشـته باشـیم. ، کمبـود خـورا نـرخ ارز
ی این نشست را رسـیدن به فهم، نگاه و اقدام مشترک  ی هدف برگزار  و
یت‌هـای هلدینـگ  یسـک توسـط مدیر یـت ر نسـبت بـه مقولـه مدیر

خلیـج فـارس وشـرکت‌های تابعـه اعالم کـرد.
ی از اعضـای هیـات مدیـره شـرکت‌های تابعـه درخواسـت کـرد،  و
کامال جـدی گرفتـه و  یسـک یـک پارچـه سـازمانی را یـت ر مدیر
برنامه‌هـا و مقوله‌هـای کلان را قبـل از تصمیـم گیـری بـرای بررسـی 
یسـک شـرکت‌ها  یسـک آن بـه کمیته‌هـای ر یابـی ر تخصصـی و ارز

ارجـاع دهنـد.
یسـک را  تشـکری تغییـر نـگاه هیئـت مدیـره شـرکت‌ها بـه  مقولـه ر

ینـی روش‌هـای نویـن بـه جـای  بسـیار مهـم توصیـف کـرده و بـه جایگز
کیـد کـردو گفـت:  ایـن عزیـزان بـا  یسـک تا یـت ر روش‌هـای سـنتی مدیر
یسـک شـرکت خود در هیئت مدیره،  تدوین  وتصویب سـند اشتهای ر
یسـک‌هایی را و بـا چـه میزانـی می‌خواهنـد  مشـخص کننـد کـه چـه ر

یسـک‌هایی  را نمی‌خواهنـد بپذیرنـد. بپذیرنـد و چـه ر
یسـک هلدینگ خلیـج فـارس تصریح کـرد: برنامـه هـا و پروژه‌ها   مدیـر ر

یسـک داشـته باشند . باید پیوسـت  ر
ی مدیریت  تشـکری همچنین ضمـن قدردانـی از مسـاعدت و همـکار
سـاختار سـازمانی هلدینـگ خلیـج فـارس در ایجـاد سـاختار مناسـب 
یـت یکپارچـه سـازمانی اهـم فعالیت‌هـای انجـام شـده در  بـرای مدیر

یسـک گـروه را بشـرح ذیـل تشـریح کـرد: یـت ر مدیر
ی در سطح گروه 1. تدوین اسناد بالادستی و شبکه ساز

یسک یکپارچه )IERM( در شرکت‌های  2. پیاده سازی نظام مدیریت ر
تابعه شامل:

ی  3. الـف( جلسـات هم‌اندیشـی بـا شـرکت‌های تابعـه. ب( برگـزار
دور‌ه‌های آموزشی مستمر و متعدد. ج( انجام ممیزی‌های دوره‌ای. د( 
یسـک یکپارچـه سـازمانی و اخـذ گواهینامه بر  اسـتقرار نظام مدیریـت ر
ی در تدوین سـند  مبنای  ISO 31000:2018در سـه شـرکت هــ( همکار

یسـک در شـرکت‌های تابعـه اشـتهای ر
یسـک و داشـبورد تهدیدهـا،  یابـی ر یـن وارائـه گزارش‌هـای ارز 4. تدو

فرصت‌هـا و گـزارش عملکـرد بـه هیئـت مدیـره
یسـک و  یـت ر 5. نظـارت بـر عملکـرد کمیته‌هـا وکارگروه‌هـای مدیر

یسـک شـرکت‌های تابعـه یـت ر واحدهـای مدیر
یسـک‌های  یسـک‌ها و منشـا کلان ر 6. نظـارت پیوسـته بـر سـطوح ر
، عملیـات،  ک ، محصـول، بـازار شـرکت‌های تابعـه در زمینـه‌ی خـورا

 ... ی ، مالـی و سـرمایه‌گذار
ی جلسات هم اندیشی،  یسـک بوسـیله برگزار یج و ارتقا فرهنگ ر 7. ترو

در اختیار قرار دادن منابع آموزشـی و علمی بروز شـرکت‌های تابعه
یسـک یکپارچـه  یـت ر 8. حرکـت بـه سـمت کسـب جایـگاه برتـر مدیر
سازمانی )IERM( در کشور و منطقه بر اساس راهبرد و برنامه عملیاتی 
یسـک‌های گـروه و همینطـور کمـی  تهیـه شـده. بـا اشـراف بـر مجموعـه ر
یسـک‌های بحرانـی و پـر اهمیـت در سـاختار یکپارچه با  ی کلیه ر سـاز
یالـی )کمی کردن(  لحاظ اثرات متقابل آن‌ها و تالش در جهت براورد ر

یسـک‌های بحرانـی و پـر اهمیـت. ر
یسـک گـروه را  در خاتمـه مهـدی تشـکری اهـم اقدامـات آتـی مدیریـت ر

بشـرح ذیـل اعالم کـرد:
• تشـکیل جلسـات با اعضای محتـرم هیئت‌هـای مدیره شـرکت‌های 
یسـک سـازمانی و نهادینه  تابعه به منظور هم اندیشـی تبیین مدیریت ر

کردن ایـن فرهنگ
ی جلسـات ماهیانـه بـا  یسـک شـرکت مـادر و برگـزار • تشـکیل کمیتـه ر

حضـور عضـو هیئـت مدیـره

• پیگیری تصویب روش‌های اجرایی ودستورالعمل های مربوطه 
یسک در سطح گروه • آموزش متولیان ر

یسک در سطح گروه • تهیه بیانیه اشتهای ر
یسک • تهیه داشبورد جامع مدیریت ر

یسک • تشکیل کارگاه آموزشی متمرکز مدیریت ر
یسک گروه • تشکیل کارگروه‌های تخصصی مدیریت ر

ی   ERM درشـرکت‌های پایلـوت  • اجـرا و تحقـق کامـل پیـاده سـاز
یـان- منطقـه  یه و پتروشـیمی تندگو ی- منطقـه عسـلو )پتروشـیمی نـور

( وگسـترش آن بـه همـه شـرکت هـای تابعـه ماهشـهر
یسـک سـازمانی    ی مـدل بلـوغ ر • و مهـم تـر از همـه شـروع پیـاده سـاز
COMCOVER به عنوان  پایلوت در شـرکت پتروشـیمی تنـد گویان ودر 

ادامـه در سـایر شـرکت هـای تابعـه گـروه هلدینـگ خلیـج فـارس

به مخاطره افتــادن تــاب‌آوری هلدینگ خلیج فــارس خط قرمز 	▪
یسک  مدیریت ر

ک هلدینگ  یسـک زنجیـره تأمیـن و خـورا یـار قاسـمی، رئیس ر دکتـر ماز
یسـک یکـی از ابزارهای اصلی  خلیج فارس نیز با بیان اینکه مدیریت ر
یسک سازمانی در  کمیت شرکتی اسـت، افزود: معتقدیم مدیریت ر حا
کمیت شرکتی  هلدینگ خلیج فارس، می‌تواند نمونه‌ای پیشـرو در حا

برای سـایر شـرکت‌های بزرگ کشور محسـوب شود.
یـن شـده  کمیتـی کـه در سـال 1401 تدو ی افـزود: دسـتورالعمل حا و
یـض  اسـت، اذعـان می‌کنـد کـه هیئـت مدیـره شـرکت‌ها اجـازه تفو
یسـک‌هایی کـه شـرکت  یسک‌هایشـان را ندارنـد و بایسـتی در قبـال ر ر
را تهدیـد می‌کننـد، پاسـخگو باشـند. از ایـن رو لازم اسـت کـه مدیریـت 
یسـک کارآمدی در گروه و شـرکت‌های تابعه داشته باشـیم. همچنین  ر
یسـک مـورخ خردادمـاه 1403 و مصوب  با توجه به منشـور نمونـه کمیته ر
هیئـت مدیـره محتـرم هلدینـگ، شـرکت‌های تابعـه بـه انطبـاق کمـی و 

یسـک بـا منشـور جدیـد عمـل نموده‌انـد.  کیفـی کمیته‌هـای ر
ک هلدینـگ خلیـج فـارس گفـت:  یسـک زنجیـره تأمیـن و خـورا رئیـس ر
یسـک باید  البته باید ایـن را هم در نظر داشـت که واحدهای مدیریت ر
یسـک در شـرکت‌ها نظارت داشته باشـند و از سوی  بر نحوه مدیریت ر
دیگر همگی باید پاسـخگوی حسابرسـی داخلی به عنوان سـومین لایه 

دفاعی باشـند.
قاسـمی ادامـه داد: مـا در هلدینـگ خلیـج فـارس هـر موضوعـی را کـه 
ی کسـب وکار در ایـن مجموعـه را بـه مخاطـره می‌انـدازد را  ر تـاب‌آو
یـم تـا  یسـک مـورد توجـه قـرار می‌دهیـم. از ایـن رو انتظـار دار از منظـر ر
یسـک را جـدی گرفته و  جایـی کـه امـکان دارد کارگروه‌هـای تخصصی ر
یسـک‌های اسـتراتژیک، عملیاتی، گزارشـگری  کارگروه‌های چهارگانه ر

و تطبیـق بصـورت ماهانـه نشسـت‌های خـود را برگـزار نماینـد. 
یسـک هلدینگ با تهیه گزارش‌های  قاسمی بیان کرد: واحد مدیریت ر
ک و بازار محصولات را رصد کرده  یسـک‌های خورا مستمر تخصصی ر

یسـک‌های آنان  و همچنین مطالعـات اقتصادی طرح‌هـا را با تکیه بر ر
بررسـی می‌نماید. لذا شـرکت‌های تابعه می‌توانند از نتایج تحلیل‌های 
انجـام شـده بصـورت مـوردی اسـتفاده نمـوده و همچنیـن لازم اسـت بـا 
یسـک پروژه‌هـا و همچنیـن برنامه‌هـای دراز مدت  مراجعه به پیوسـت ر
و عملیاتی سازمان خود و پایش آنها ابتکارات بهنگامی برای مدیریت 

یسـک‌های حیاتـی و بالا اتخـاذ نمایند.   ر

ایجاد سامانه شرکتی کنترل داخلی	▪
کمیـت شـرکتی  یـن مقـررات و توسـعه حا پرسـت تدو حسـینی، سر
کمیتـی  هلدینـگ خلیـج فـارس در ایـن نشسـت گفـت: در حـوزه حا
یسـک و کنتـرل داخلـی از اهمیـت بالایی برخـوردار اسـت، از  شـرکتی، ر
ایـن رو بایـد تالش کنیم تـا ارتبـاط بیـن ایـن دو بخش باهم بیشـتر شـود.
وی افـزود: اگـر قرار اسـت در همـه بخش‌هـا از مدیریـت کارآمدی برخـوردار 
باشیم باید حتما مدیریت ریسک را در همه ارکان سازمان عملیاتی کنیم؛ 
بنابراین هر پروژه‌ای در شـرکت باید حتما پیوسـت ریسـک داشـته باشد و 

مدیریت ریسـک به گفتمان قالب شـرکت‌ها تبدیل شود. 
خلیـج  هلدینـگ  عملیاتـی  یسـک‌های  ر رئیـس  کبـری  ا مهنـدس 
یـت  ی بـا محور فـارس نیـز در ایـن نشسـت بـه تبییـن اهمیـت پایـدار
یرمجموعـه هلدینـگ خلیـج  یسـک‌ها در شـرکت‌های ز یـت ر مدیر
یابـی مجمـع جهانـی اقتصـاد در 10  فـارس پرداخـت و گفـت: طبـق ارز
یسـک دنیـا، مسـئله تغییـرات اقلیمـی  یـت نخسـت ر سـال آینـده، اولو
یسـت محیطـی خواهـد بـود بنابرایـن هلدینـگ خلیـج  و چالش‌هـای ز
کنون ضمـن مدیریت یکپارچـه وهدفمنـد پروژه‌های  فارس بایـد از هم‌ا
ی در سـطح گـروه، مقدمـات لازم جهـت رعایـت الزامـات  حـوزه پایـدار

ی مشـابه بـا شـرکت بـزرگ دنیـا را جـدی بگیـرد.  گزارشـگری پایـدار
یسـت گـروه نیـز  مهنـدس خادمیـان، مدیـر سالمت، ایمنـی و محیـط ز
یسـک‌های منفـی تمرکز کـرد، با اشـاره  با بیـان اینکـه نبایسـتی صرفا بـر ر
یسـک‌های مثبتـی همچـون فرصت‌هـای مالـی پروژه‌هـای جمـع  بـه ر
ی گازهـای مشـعل منتـج از حـذف گازهـای گلخانـه‌ای بـر توجـه  آور
یسـک‌های مثبـت اشـاره کـرد. در ادامـه مدیـر  ی از ر بیشـتر بـه بهره‌بـردار
یسـت گروه بـه اهمیـت بـه کارگیـری ابزارها و  سالمت، ایمنی و محیـط ز
یسـک‌ها و همچنیـن کالیبـره بـودن  تکنیک‌هـای مناسـب در تحلیـل ر
یسـک‌ها بـه کمـک ایـن تکنیک‌هـا  یابـی ر کارشناسـانی کـه اقـدام بـه ارز
می‌نماینـد اشـاره کـرد. ایـن جلسـه کـه بـا حضـور مدیـران حسابرسـی 
داخلـی هلدینـگ خلیـج فـارس برگـزار شـده سـعید قره‌داغـی مدیـر 
ی  یسـک‌ها و همـکار یـت ر حسابرسـی داخلـی گـروه بـر اهمیـت مدیر
یسـک را بـه منظور حصـول اطمینان  تنگاتنگ حسابرسـی و مدیریت ر

کیـد کـرد. یسـک‌ها تا یـت موثـر ر مدیر
یسک شـرکت‌های تابعه  در بعد از ظهر این نشسـت مدیران و روسای ر
یـت  هلدینـگ خلیـج فـارس طـی 4 سـاعت گزارشـی از عملکـرد مدیر

یسـک شـرکت‌های مطبـوع خـود را ارائـه کردند. ر

لزوم همسان‌سازی 
دیدگاه‌ها نسبت به 

موضوع ریسک

در اولین نشست مدیران ریسک 
شرکت‌های تابعه هلدینگ خلیج فارس 

مطرح شد:
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هفتمیـن نشسـت هـم اندیشـی روسـای خدمـات فنـی شـرکت‌های تابعـه 
گـروه صنایـع پتروشـیمی بـه مـدت دو روز بـا حضـور مدیـر تولیـد و زنجیـره 
گروه صنایع پتروشـیمی خلیـج فـارس، رییس مجتمع شـرکت فجـر انرژی 

خلیج‌فـارس و کارشناسـان سـاخت ایـران شـرکت‌ها در تهـران برگزار شـد.
بـر پایه گـزارش روابـط عمومـی، »عبدالـه علی‌پنـاه بهنمیـری« در ابتدای 
این نشست، با اشـاره به نقش کلیدی کلاه سبزها در صنایع پتروشیمی 
ینـی مهندسـان خدمـات فنـی در صنعـت پتروشـیمی  گفـت: نقـش آفر
یم‌هـای ظالمانـه بسـیار مهـم و تاثیـر گـذار اسـت.  و به‌ویـژه در دوره تحر
یک، پشـتیبانی  مهندسـان کلاه سـبز مـا بایـد در  حوزه‌هـای اسـتراتژ
ینه‌هـای تولیـد اقدامـات  کاهـش هز از تولیـد، سـاخت قطعـات و 

ی انجـام دهنـد. تاثیرگـذار
ی گفـت: در  یکـرد خودتحقیـری بـه خودبـاور کیـد بـر تبدیـل رو ی بـا تا و
حوزه پشـتیبانی از قطعـات و دارایی‌هـا اقدامات خوبی انجام شـده که 
ی  "ساخت ایران" یکی از آن‌ها است؛ در بخش ساخت ایران، ساختار
یـزی شـده کـه نمـود آن هـر سـاله در نمایشـگاه کیـش قابـل  موثـری پایه‌ر
مشـاهده اسـت، اما ایـن حـوزه نیز نیـاز بـه تالش بیشـتر دارد تا به سـطح 

مطلـوب برسـد.
مدیر مجتمـع شـرکت فجـر انـرژی خلیـج فـارس در ادامه بـا تاکید بـر حفظ و 
حراست از دارایی‌ها عنوان کرد: مدیریت و نگهداری موثر دارایی‌ها برای بالا 

بردن بهـره‌وری و پایداری عملیات‌ها امری مهم اسـت و همـکاران خدمات 
فنی باید در جز بـه جز حوزه مدیریـت دارایی‌های فیزیکـی ورود کنند. 

یکــرد افزایــش عمــر تجهیــزات و قطعــات و کاهــش هزینــه 	▪ و  ر
نگهداری

ی »نظـام بازرسـی پیش‌بینانـه« می‌توانیـم بـا بکارگیـری   مـا بـا پیاده‌سـاز
ابزارهـای پیشـرفته از وقـوع حـوادث جلوگیـری کـرده و فراینـد حفـظ  و 

یم. ی قطعـات و تجهیـزات را بهینـه سـاز نگهـدار
کیـد بـر شناسـایی و توسـعه فرآیندهـای ارزش‌آفریـن بـرای  علی‌پنـاه بـا تا
»افزایش منافع اقتصادی سازمان«ادامه داد: طی سال‌های آینده منابع 
دنیا دچار محدودیت جدی شـده و پسـماندها 70 درصـد افزایش پیدا 
می‌کند؛ همچنین برداشـت از منابع نیز 2 برابر می‌شـود؛ ما با بهره‌گیری 
از اقتصاد چرخشـی می‌توانیـم در مدیریت بحـران پیش‌رو موثر باشـیم. 
ی و مدیریـت منابـع مـی توانـد کمک  یکـرد در جهـت بهینـه سـاز ایـن رو

به سـزایی به سـازمان هـا بکند.
یـح کـرد:  یکـرد »اقتصـاد چرخشـی« تصر یح رو ی در ادامـه بـا تشـر و

 راهبرد اقتصاد چرخشـی یـا 10R بـه عنـوان 10 روش برگرفته از اسـتاندارد
یکـرد نـو در راسـتای   BS 8001; 2017 اسـت کـه هـر کـدام بیانگـر یـک رو

ی بهینـه از منابـع اسـت.  یـدن بـر حفـظ و بهره‌بـردار اهتمـام ورز
ی،  بـرد، بازسـاز ی، بازنگـری -  بازاندیشـی، کاهـش، بازکار خـوددار
یابـی 10 راهبرد  یافت و باز ی، باز ی، نوکاربرد سـاز ی، دوباره‌سـاز تازه‌سـاز

اقتصـاد چرخشـی هسـتند.
ی خلیـج فـارس در پایـان بـا اشـاره  مدیـر مجتمـع شـرکت فجـر انـرژ
رت ایجـاد فضـای انگیزشـی بـرای مشـارکت فعـال و تحـول  بـه ضـرو
پایدارتـر  آینـده‌ای  بـه  دسـتیابی  هـدف  بـا  عملیاتـی  یه‌هـای  رو در 
یچه‌ای برای تبادل اطلاعات  خاطرنشان کرد: این نشسـت می تواند در
و هم‌اندیشـی میـان مهندسـان فنـی بگشـاید و حاضریـن آموخته‌هـا، 
ک بگذارنـد. تجـارب و دانـش خـود را بـا یکدیگـر و سـایرین بـه اشـترا

، بندرامام، پارس،  در ادامه این نشست روسای خدمات فنی شـرکت فجر
مبیـن، تندگویـان و بوعلـی گزارشـی از فعالیت‌هـا و اقدامـات خـود را بـه 
حاضریـن ارائـه دادنـد. همچنیـن دو شـرکت دانش‌بنیـان حاضـر در ایـن 

نشسـت، بـه تشـریح فعالیت‌هـا و معرفـی محصـولات خـود پرداختنـد.

طرح توسـعه پسـت ۴۰۰ کیلوولت که اولین  بخش از طرح‌های توسعه اخیر 
شـرکت فجـر بـوده و قـرار اسـت ظرفیـت انتقـال بـرق بـه صنایـع متقاضـی و 

شـبکه سراسـری را افزایش دهد، به ۸۱ درصد پیشـرفت رسـیده اسـت.
ی خلیج‌فـارس، این شـرکت  بـه گـزارش روابط‌عمومـی شـرکت فجـر انـرژ
اقتصـادی  یـژه  و منطقـه  پتروشـیمی‌های  پیشـران  موتـور  به‌عنـوان 
صنعتـی،  هـوای   ، بخـار بـرق،  ارسـال  و  تولیـد  وظیفـه  پتروشـیمی 
آب صنعتـی و تصفیـه پسـاب‌های صنعتـی را برعهـده دارد. بـرق، 
ی  راهبردی‌ترین محصول این شـرکت اسـت که نقشـی ویژه برای پایدار
ی با دو نیـروگاه خود جمعاً  تولید پتروشـیمی‌های منطقـه دارد. فجر انـرژ

می‌توانـد ۱۱۴۷ مـگاوات سـاعت بـرق تولیـد کنـد.
برق تولیدی از این نیروگاه‌ها، پس از افزایش به سـطح ولتـاژ ۱۳۲ کیلوولت، 

یـع و انتقـال بـرق ارسـال شـده تـا سـرانجام بـه شـرکت‌های  بـه دو پسـت توز
منطقه و یا شـبکه سراسـری بـرق تزریق شـود. فجـر انـرژی افـزون بر تضمین 
پایداری برق صنایع پتروشـیمی منطقه ویژه اقتصادی، برای آسایش مردم 
فرهیخته منطقه استان خوزستان در ماه‌های گرم سال، ۵۰۰ مگاوات برق 

)توان لحظـه‌ای( را به شـبکه سراسـری تزریـق می‌کند.
 AIS پسـت‌ 400 کیلوولـت شـرکت فجـر بـه دو بخـش عمـده پسـت‌ هوایـی
 GIS و پسـت‌های ) )ایسـتگاه‌های عایـق شـده توسـط هـوا در فضـای بـاز
)ایسـتگاه‌های عایق شـده توسـط گاز مخصوص( بخش‌بندی می‌شـود. 
خطوط هوایی در بخش پسـت ۴۰۰ کیلوولت این شرکت واقع شـده‌اند. در 
این پسـت دو ترانسـفورماتور با ظرفیت هر کـدام ۳۱۵ مگاولـت آمپر وظیفه 
افزایش ولتاژ برق از ۱۳۲ به ۴۰۰ کیلوولت را بر عهده دارند. پست‌های هوایی 

برای اتصال شبکه برق این شرکت با بهره‌گیری از خطوط هوایی به شبکه 
سراسری برق بوده تا توانمندی دریافت و ارسـال برق را فراهم کند.

 با توجه به اهمیت این پسـت هوایـی و به‌منظور افزایـش ظرفیت انتقال 
ی تولید، توسعه پست ۴۰۰ کیلوولت  برق و همچنین نگهداشت پایدار

به‌عنوان یک نیاز راهبردی شـناخته شـده است.
طرح توسـعه پسـت ۴۰۰ کیلوولت اولین بخـش از طرح‌های توسـعه اخیر 
شـرکت فجـر بـوده کـه پـس از انجـام مطالعـات مهندسـی و بـا توجـه بـه 
طرح‌های جدید در حال تأسـیس در منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی 
تعریف شـده اسـت. بخش اول طرح افزایش تولید و انتقال برق شـرکت 
، توسـعه پسـت ۴۰۰ کیلوولـت و بخـش بعـدی آن کـه در قالـب  فجـر

پـروژه‌ای دیگـر اجـرا خواهد شـد، طـرح توسـعه نیـروگاه اسـت.

طرح توسـعه پسـت ۴۰۰ کیلوولت شـامل ۶ بخش اصلـی اسـت. از زمان 
آغـاز طـرح توسـعه پسـت ۴۰۰ کیلوولـت، کار ۶ بخـش اصلـی بـا رعایـت 
پیش‌نیـاز و هـم نیـاز شـروع شـده و ۵ بخـش اول آن بـه اتمـام رسـیده 
کریـزی زمیـن، تهیـه دو دسـتگاه ترانسـفورماتور ۲۰/۱۳۲/۴۰۰  اسـت؛ خا
کیلوولت،باظرفیـت 315 مگاولـت آمپر تهیـه و تأمین کلیدهـای گازی 
GIS در سـطح ولتاژ ۱۳۲ کیلوولت، تأمین ۳۱۸۰ متر کابـل موردنیاز ۱۳۲ 
کیلوولت و تأمین سـرکابل‌های ۱۳۲ کیلوولـت ۵ بخش به پایان رسـیده 
ایـن پـروژه هسـتند کـه بـا کمـک شـرکت‌های داخلـی سـاخته شـده‌اند.

 عمده این اقلام پس از بررسی و آزمایش‌های متعدد و با توجه به نیاز و شرایط 
خاص پست ۴۰۰ کیلوولت تولید و تحویل شرکت فجر انرژی شده‌اند.

یـد مابقـی تجهیـزات،  بخـش پایانـی ایـن پـروژه نیـز انجـام عملیـات خر
ی کل پروژه است که در  عملیات ساختمانی، نصب و تست و راه‌انداز
، بخش عمده‌ای از عملیات شمع‌کوبی و پی‌ریزی مربوط  حال حاضر
یـد تجهیـزات مهـم هماننـد  بـه تجهیـزات، عملیـات سـاختمانی، خر

... انجام شـده اسـت. کلیدهـای ۴۰۰ کیلوولـت و
بـا توجـه بـه بـرق‌دار بـودن پسـت بـرق ۴۰۰ کیلوولـت موجـود و ابعـاد فنـی 
طـرح، انجـام پـروژه همـواره از پیچیدگـی خاصـی در مراحـل طراحـی و 
ی در کلیـه بخش‌هـا بـا درنظرگرفتـن  اجـرا برخـوردار بـوده و بهینه‌سـاز

بخش‌هـای توسـعه‌ای انجـام شـده اسـت. 
ین مجـرب  ر همچنیـن بـا توجـه بـه اهمیـت موضـوع بـا کمـک مشـاو
ک همانند  ی خـا ژئوتکنیک و عمـران، انواع مختلف روش‌های بهسـاز
... اسـتفاده و  یـز شـمع( و شـمع‌های کوبشـی، اشـوبک )نسـل جدیـد ر
آزمایش‌هـای موردنیـاز مطابـق بـا اسـتانداردهای مربوطـه انجـام شـد.

در مجمـوع طـرح توسـعه پسـت ۴۰۰ کیلوولت از آغـاز تـا پایـان آبان‌ماه به 
بیـش از ۸۱ درصد پیشـرفت داشـته اسـت. 

بـا پایـان پـروژه اشـاره شـده، فازهـای بعـدی طـرح توسـعه شـرکت فجـر 
کلیـد خواهـد خـورد. همچنیـن گفتنـی اسـت کـه تجهیـزات و قطعـات 
موردنیـاز ایـن پـروژه از مرغوب‌تریـن محصـولات شـرکت‌های داخلـی 
، کابـل 132 کیلوولـت از  )ترانسـفورماتور اصلـی از شـرکت ایـران ترانسـفو
 ) ، سـوئیچ گیـر 132 کیلولت از شـرکت سـرو نیرو شـیراز شـرکت سـیمکو

تهیـه و تأمیـن شـده اسـت.

توسعه پست ۴۰۰ کیلوولت فجر انرژی خلیج‌فارس در ایستگاه پایانی 
گامی مهم در راستای کاهش ناترازی انرژی:

نشست هم‌اندیشی روسای 
 خـــدمـــات فنـــی شــرکت‌هـای

 گـروه صنـایــع پتــروشیمــی 

سـرمایه  رت  ضـرو پایـه  بر ثالـث«  ارکان  خدمـات  »جبـران  طـرح 
یـه در اجـرای فرایندهـای مرتبـط بـا  کارشناسـی، ایجـاد وحـدت رو
نظـام جبـران خدمـات اجـرای عدالـت سـازمانی در حـوزه منابـع 
انسـانی برنامه‌ریزی شده اسـت؛ طرحی که سال گذشـته در راستای 
اجرای نظامنامه منابع انسـانی گروه صنایع پتروشـیمی خلیج فارس 

بـه شـرکت‌های تابعـه ایـن گـروه ابالغ شـد. 
ی خلیج‌فـارس، ایـن طرح  براسـاس گـزارش روابـط ‌عمومـی  فجـر انـرژ
ی  ی، افزایـش رضایت‌مندی و همسان‌سـاز به‌منظور استانداردسـاز
حقـوق کارکنـان ارکان ثالـث مسـتمر ابالغ شـده و فراینـد اجرایـی 
آن از ابتـدای سـال ۱۴۰۳ توسـط واحـد هماهنگـی فعالیت‌هـای 
ی خلیج‌فـارس آغاز شـد. ی شـرکت فجـر انـرژ ی امـور ادار برون‌سـپار

در این طرح سه شاخصه اصلی )سمت، مدرک تحصیلی و سابقه( 
در نظر گرفته شـده و کارکنان مجدداً طبقه‌بندی‌شده‌اند. در مرحله 
ی  ی خلیج‌فـارس جامعـه آمـار اول ایـن طـرح در شـرکت فجـر انـرژ
کارکنـان واجد شـرایط مشـخص شـده و فهرسـت مـدارک موردنیـاز از 
واجدین اخذ شـد؛ پس از صحت سـنجی مدارک و تشکیل پرونده، 
اطلاعات به شرکت گروه ارسـال گردید تا مطابق با مدرک تحصیلی، 

سـابقه و سـمت، جزئیات حقـوق و مزایا تعیین شـود.

پس از پایـان فرایندهای متعـدد و اخذ مجوزهـا و تأییدیه‌هـای لازم از 
ی، این  گروه صنایع پتروشـیمی خلیج‌فارس و هیئت‌مدیـره فجر انرژ
طرح به‌صورت کامل و برای تمامی کارکنان ارکان ثالث مستمر )۵۷۰ 

( اجرا و حقـوق آبان‌ماه آنها مطابـق با این طرح پرداخت شـد. نفر
 ویژگی اصلـی ایـن طـرح در کنـار طبقه‌بنـدی، افزایش متناسـب پایه 

حقـوق و سـایر مزایـای شـغلی به هـر نفر بوده اسـت. 
ی بـرای کارکنـان  ایـن طـرح طبـق دسـتورالعمل از ابتـدای سـال جـار

ارکان ثالـث شـرکت فجـر در نظـر گرفتـه می‌شـود.
ی و بـا  هم‌زمـان بـا اجـرای طـرح، جلسـه‌ای توسـط مدیریـت امـور ادار
، نماینـده کارگـران و جمعی از  حضور دیگر رؤسـای امور شـرکت فجر
آنها در این شـرکت برگزار و ابهامات و سـؤالات مرتبط با طرح بررسـی 

و پاسـخ داده شد.
 همچنیـن مقـرر شـد به‌منظـور بهبـود و ارتقـا ایـن طـرح در سـایر 
گـروه  هماهنگـی  بـا  لازم  پیگیری‌هـای  مرتبـط،  زمینه‌هـای 

گیـرد. صـورت  خلیج‌فـارس  صنایع‌پتروشـیمی 
یـژه اقتصـادی پتروشـیمی در  ایـن طـرح بـرای اولین‌بـار در منطقـه و
ی خلیج‌فـارس به‌صـورت کامـل و جامع بـرای همه  شـرکت فجر انـرژ

کارکنـان ارکان ثالـث ایـن شـرکت اجـرا شـده اسـت.

 »فجــــر انــــرژی«  پیشگـام در اجــرای دستــورالعمل جــامع
 »جبــران خـــدمــــات کارکنـــان«

به مناسبت هفته پژوهش و فناوری صورت گرفت:

جمعی از مدیران دانشگاه آزاد اسلامی واحد امیدیه به مناسبت هفته پژوهش 
و فناوری از واحدهای مختلف شرکت فجر انرژی خلیج فارس بازدید کردند. 
در ایـن دیـدار معـاون علمـی، مدیـر مرکـز نفـت و انـرژی، مدیـر پژوهشـی و 
جمعی از اعضای هیئت علمی و مدیران گروه دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

امیدیه حضـور پیـدا کردند.
 ، ؛ نیروگاه تولید برق و بخار این هیات از واحدهای کلیدی شـرکت، اعم از
تصفیـه آب، تفکیـک هـوا و آزمایشـگاه‌های تخصصـی بازدیـد کـرده و بـا 

روند‌هـای فنـاوری و عملیـات صنعتـی از نزدیک آشـنا شـدند.
 این بازدید در راستای تقویت همکاری‌های علمی و فناوری مابین صنعت و 
دانشگاه ها انجام شده و طی آن میزبانان به تشریح فعالیت‌های جاری شرکت 

و بیان اهمیت  فناوری را در بهبود فرایندها و افزایش بهره‌وری پرداختند.
در ادامـه، اعضـای هیئـت علمـی و دیگـر مسـئولین حاضـر بـا بررسـی 
واحد تفکیـک هـوا  و آزمایشـگاه، بـه بحـث و تبـادل نظـر دربـاره نوآوری‌ها و 
پژوهش‌های جدید در زمینه بهینه‌سازی فرآیندهای تولید مبادرت کردند.

این بازدید فرصتی فراهم کرد تا طرفین به بحث در مورد پروژه‌های مشترک 
احتمالـی و توسـعه  فناوری‌هـای نویـن بپردازنـد. تعهد شـرکت فجـر انرژی 
خلیـج فـارس بـه توسـعه پایـدار و همکاری‌هـای بین‌رشـته‌ای، نقطـه قوتی 

بود کـه مورد توجـه بازدیدکننـدگان قـرار گرفت.
این شـرکت به عنوان تولیدکننده و تامین‌کننده اصلی سـرویس‌های حیاتی 
، هـوای صنعتـی و آب صنعتی، نقـش کلیـدی در اسـتمرار  شـامل بـرق، بخـار
تولید  پتروشیمی‌های مستقر در منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی ایفا می‌کند.

   بازدید علمی اساتید دانشگاه آزاد امیدیه از فجر انرژی
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، نفت آبادان و همچنین  گروهی از دانشجویان دانشگاه های امیرکبیر
علمی کاربردی ره آوران فنون در سه برنامه مجزا از شرکت فجر بازدید و 

با بخش های مختلف این شرکت آشنا شدند.
این بازدیدها به عنـوان فرصتی برای آشـنایی بـا فرآیندهای صنعتی و 
آموزشـی در بخش‌های مختلف تولیدی و همچنین معرفی شـرکت 

فجر به عنـوان یکی از شـرکت‌های موفـق در ایـن زمینه برگزار شـد. 
یـداد مهـم، بـرای دانشـجویان به‌ویـژه آن‌هـا کـه در رشـته‌های  ایـن رو
مهندسی نفت و مهندسی برق تحصیل می‌کنند، فرصتی عالی بود 
تا با فعالیت‌های صنعتی مرتبط با زمینه تحصیلی خود آشنا شوند.

یان بـه طـور مجـزا از واحدهـای  یـان ایـن بازدیـد، دانشـجو در جر
مختلـف نیـروگاه، تفکیـک هـوا، تصفیـه آب و تصفیـه پسـاب و 
نیـز گروهـی از آنهـا بخـش دیسپاچینگ)پسـت 400 کیلوولـت( را 
ی  به طـور مفصـل بازدید کردنـد. ایـن واحدها نقـش اساسـی در انرژ
تولیدی دارنـد و به دانشـجویان ایـن فرصـت را دادند تـا از نزدیک با 
یتـی در ایـن  ی و شـیوه‌های مدیر ی‌هـای تولیـد و انتقـال انـرژ فناور
بخش‌هـا آشـنا شـوند. به‌ویـژه در واحـد تفکیـک هـوا، دانشـجویان 
ی آشـنا شـدند کـه در حـوزه تولید  ی مصـرف انرژ با نحـوه بهینه‌سـاز

گازهـای صنعتـی اهمیـت ویـژه‌ای دارد.
ی، نیز  واحـد تصفیـه آب، به عنـوان یکی از اجـزای حیاتـی فجر انـرژ

در ایـن بازدید مـورد توجه قـرار گرفت. 
در این واحد، فرآیندهای پیچیده تصفیه آب برای استفاده مجدد 
در عملیـات تولیـد و کاهـش مصـرف منابـع طبیعـی توضیـح داده 
شـد. این موضوع نه تنها برای حفـظ منابع آبی کشـور حائز اهمیت 
ی نیز کمـک می‌کند. اسـت، بلکه به کاهـش هزینه‌هـای تولید انـرژ

همچنین، واحد تصفیه پساب که به مدیریت و تصفیه پساب‌های 
گرفـت و  صنعتـی و آلـوده پرداختـه می‌شـود، مـورد بازدیـد قـرار 
دانشـجویان از رونـد تصفیـه و بازگردانـی آب تصفیـه شـده بـه چرخـه 
گاه شـدند. ایـن فرآیندها که به‌طور مسـتقیم بر بهبود کیفیت  تولید آ
یسـت‌محیطی و کاهـش آلودگی‌هـای صنعتی تاثیـر دارنـد، به‌ویژه  ز
در مناطـق صنعتـی و شـهری بـا اهمیـت هسـتند.در نهایـت، ایـن 

بازدیـد فرصتـی بـرای آشـنایی دانشـجویان بـا شـرکت فجـر بـود. 
شـرکت فجـر یکـی از فعـالان صنعـت یوتیلیتی در کشـور اسـت که 
ی‌هـای متعدد و فرآیندهـای بهینه، نقش مهمی  با بکارگیری فناور

ی پایـدار ایفـا می‌کند. در تامیـن انرژ
 ایـن آشـنایی نـه تنهـا بـرای دانشـجویان، بلکـه بـرای هـر دو طـرف ایـن 
همکاری، فرصتی برای توسعه ارتباطات صنعتی و پژوهشی فراهم آورد.

زشـمند، انگیـزه  بـه آموزشـی ار بازدیـد مذکـور به‌عنـوان یـک تجر
بیشـتری برای تحقیـق و پیشـرفت در زمینه‌هـای علمـی و صنعتی 
ی‌هـای  کـرد و زمینه‌سـاز همکار یان ایجـاد  در میـان دانشـجو
بیشـتری در آینده میان دانشـگاه‌ها و صنایع مختلـف خواهد بود.

یداد، علاوه بر آشنایی دانشجویان با عملیات و فرآیندهای  این رو
آتـی بیـن دانشـگاه‌ها و  ی‌هـای  صنعتـی، فرصت‌هـای همکار
صنعت را تقویت کرد و دانشـجویان را برای ورود به دنیای صنعتی 

بـا دانـش و تجربـه بیشـتری آماده سـاخت.

»فجـــر انــرژی« مقصد 
دانشجویان علاقمند

مدیر مالـی شـرکت پتروشـیمی ارونـد بـا ارائـه جزئیاتـی از 
اقدامـات صورت‌گرفتـه این شـرکت در راسـتای تقویت 
بنیـان اقتصـادی جامعـه پیرامونـی گفـت: »شـرکت 
پتروشیمی اروند از سال ۹۸ با انتقال منابع مالی خود به 
بانک‌های شهرستان، نقش کلیدی در تقویت اقتصاد 

محلـی و افزایـش اشـتغال‌زایی ایفـا کـرده اسـت.« 
بنابه گزارش روابط‌عمومی پتروشـیمی ارونـد، علیزاده 
اظهـار داشـت: »شـرکت پتروشـیمی ارونـد به‌عنـوان 
، از ۶  یکـی از پیشـگامان صنعـت پتروشـیمی کشـور
سـال پیـش تصمیـم بـه انتقـال منابـع مالـی خـود بـه 

ماهشـهر گرفـت. 
این اقدام شامل انتقال حساب فروش بورس کالا به ماهشهر 

نیـز شـده و هـدف از این انتقال، رشـد و توسـعه اقتصـادی 
منطقه و ارتقای سطح خدمات بانکی بوده است«.

مدیـر مالـی شـرکت پتروشـیمی ارونـد خاطرنشـان کـرد: 
»مدیریت پتروشیمی اروند بر این باور است که گردش ۱۰۰ 
درصدی منابع مالـی در منطقه، عالوه بر رشـد بانک‌ها، 
امکان ارائه تسهیلات قرض‌الحسنه و اشتغال‌زایی را به 
شکل چشمگیری افزایش خواهد داد و بانک‌های محلی 
بـا ورود منابع جدید به شـعب خـود، بـه درجه ممتـاز ارتقا 
پیدا می‌کنند و این مسـئله علاوه بر افزایـش ۵۰ درصدی 
نیروهای شـاغل در بانک‌ها می‌تواند زمینه اشتغال‌زایی 
در منطقه نیز باشد و از اهمیت ویژه‌ای برای توسعه پایدار 

و متوازن منطقه برخوردار اسـت.«

یـن آزمایشـگاه  آزمایشـگاه مرکـزی پتروشـیمی بندرامـام، بزرگ‌تر
یمـی،  تحر تجهیـزات  ی  نوسـاز بـا   ، کشـور پتروشـیمی  صنعـت 
ی بین‌المللـی و بهره‌گیـری از ظرفیـت شـرکت‌های  استانداردسـاز
دانش‌بنیـان داخلـی، تحولـی چشـمگیر را در راسـتای اهـداف 
توسـعه‌ای »بنـدر امـام نویـن« رقـم زده و صرفه‌جویـی اقتصـادی 

به‌همـراه داشـته اسـت.  قابل‌توجهـی 
پایـه گزارش روابـط عمومـی پتروشـیمی بندر امـام، رئیس آزمایشـگاه  بر
یمـی، از  ی تجهیـزات از رده‌ خـارج و تحر مجتمـع بـا اشـاره بـه بازسـاز
یـح کـرد: ۱۳ دسـتگاه  اقدامـات اساسـی در ایـن حـوزه خبـر داد و تصر
ی شـرکت‌های دانش‌بنیـان داخلـی  ی بـا همـکار کروماتوگرافـی گاز
ی شـده‌اند  ی به‌روزرسـانی و بازسـاز ی و سـخت‌افزار از نظـر نرم‌افـزار
یـال به‌همـراه  کـه ایـن اقـدام، صرفـه اقتصـادی بیـش از ۴۰۰ میلیـارد ر

داشـته اسـت.
ی مجدد دسـتگاه ی‌خواه« همچنین با اشـاره به راه‌انداز »مهندس نورز
ICP )نشـر اتمی پلاسـما( که قابلیت تحلیـل هم‌زمان ۷۰ عنصـر را دارد، 
ی  گفت: این دسـتگاه که به دلیل تحریم‌ها و نبود قطعات سـخت‌افزار

ی  مناسـب، بـه مدت پنـج سـال غیرفعـال بـود، باتکیـه ‌بـر دانـش و فناور
داخلی مجـدداً در چرخه عملیاتی قـرار گرفت.

ی در ادامه افزود: تجهیزات دیگری شـامل؛ دستگاه‌های اندازه‌گیری  و
شـاخص  پلیمـری،  یـق  تزر اتمـی،  جـذب  گازهـا،  رطوبـت  گوگـرد، 
یـان ذوب )MFI( و کشـش پلیمرهـا نیـز بـا همـت  برمیـن، شـاخص جر
ی  ی شـرکت‌های دانش‌بنیـان، بازسـاز کارشناسـان مجتمـع و همـکار
شده‌اند که این اقدامات، مجموعاً صرفه اقتصادی بالغ بر ۳۰۰ میلیارد 

یـال را بـرای مجتمـع بـه همـراه داشـته اسـت. ر

ی آزمایشــگاه‌ها بــر اســاس مــدل بین‌المللــی	▪  استانداردســاز
ISO 17025 

مجموعـه،  ایـن  راهبـردی  اقدامـات  از  یکـی  کـرد:  یـح  تصر ی  و
ی آزمایشـگاه‌ها بـر اسـاس اسـتانداردهای بین‌المللـی  استانداردسـاز
؛ دمـا، رطوبـت و  ISO 17025 اسـت. در ایـن فراینـد، پارامترهایـی نظیـر
ی شـده‌اند تـا شـرایط مطلـوب بـرای انجـام آزمایش‌هـا و  نـور بهینه‌سـاز

تضمیـن کیفیـت محصـولات فراهـم شـود.

یست و ارتقای ایمنی کارکنان	▪ حفظ محیط‌ز
ی‌خـواه بـا اشـاره بـه عملکـرد ایمنـی آزمایشـگاه افـزود: طـی دو سـال  نورز
ی نقاط دارای پتانسـیل خطر بـالا، هیچ  گذشـته، با شناسـایی و بازسـاز

حادثـه فراینـدی در مجموعـه رخ نـداده اسـت.
یسـت، از جملـه  همچنیـن، اقداماتـی در راسـتای حفاظـت از محیط‌ز
استانداردسـازی ظـروف نمونه‌گیـری، جلوگیـری از ورود مـواد دورریزی به 
فاضلاب، و کاهش حجم نمونه‌ها متناسـب با نوع آزمون انجام شـده که 
یابی می‌شود. به‌عنوان گام عملی در جهت صیانت از منابع طبیعی ارز

در مسیر بلند تحقق »بندر امام نوین« 	▪
رئیـس آزمایشـگاه خاطرنشـان کـرد: این اقدامـات کـه در تعامل مسـتقیم 
بـا شـرکت‌های دانش‌بنیـان داخلـی و بهره‌گیـری از تـوان کارشناسـان 
داخلـی انجـام شـده اسـت، عالوه بـر صرفه‌جویـی بیـش از یـک هـزار 
یال، به تحقق اهداف استراتژیک بندر امام نوین در حوزه‌های  میلیارد ر
یست کمک  توسـعه زیرسـاخت‌ها، ارتقای ایمنی و حفاظت از محیط‌ز

شـایانی کـرده اسـت.

گام‌های پتروشیمی اروند در مسیر توسعه اقتصادی استان خوزستان

پتروشـیمی بنـدر امـام به‌عنـوان یکـی از راهبردی‌تریـن واحدهـای 
، در ۹ مـاه نخسـت سـال ۱۴۰۳ موفـق بـه صـادرات یک  تولیـدی کشـور
میلیـون و شـش هـزار تـن محصـول بـه بازارهـای بین‌المللـی شـده کـه 

نسبت به مدت مشابه سال قبل رشـد ۳۵ درصدی را نشان می‌دهد.
به گزارش روابط‌عمومی پتروشـیمی بندر امام، این پتروشیمی  از یک 
سـو نیازهـای حیاتـی بـازار داخلـی را تأمیـن می‌کنـد و از سـوی دیگـر 

ی و توسـعه  بـا صـادرات بخشـی از تولیـدات خـود، بـه تقویـت ارزآور
یـم کمـک مضاعفـی می‌کنـد.  اقتصـادی کشـور در شـرایط تحر

ی  همچنیـن درآمـد حاصـل از صـادرات ایـن مجتمـع در سـال جـار
کنـون بـه رقمـی بالاتـر از ۶۵۰ میلیـون دلار رسـیده اسـت. ایـن میزان  تا
یکـرد  درآمـد، نتیجـه بهره‌گیـری بهینـه از ظرفیت‌هـای تولیـدی و رو

هدفمنـد در بازارهـای بین‌المللـی اسـت.
ی، این مجتمع توانسـت بـا صـادرات ۷۰ هزار تن  در آذرماه سـال جـار
ی برای کشـور به همراه داشته باشد. محصول، ۴۶ میلیون دلار ارزآور
 ،۱۴۰۲ ، یعنـی سـال  گذشـته نیـز کـه در سـال  شـایان ذکـر اسـت 
پتروشـیمی بنـدر امـام موفـق بـه صـادرات بیـش از یـک میلیـون تـن 
ی کشـور ایفـا کرد. محصـول شـد و نقشـی کلیـدی در تأمین منابـع ارز

بـا رشـد ۳۵ درصـدی صادرات 
 پتــروشیـمــی بنــدر امــام،

 از مرز یک میلیون تن گذشت

 ، یـن  ز ر و  رنـگ  بين‌الملـی  نمایشـگاه  و چهارمیـن  بیسـت  در 
ی کـه در  یـت و صنعـت آبـکار پوشـش‌های صنعتـی، مـواد کامپوز
یخ ۱۳ الی ۱۶ آذر مـاه در محل نمایشـگاه‌های بین‌المللی تهران  تار
ن صنایـع عمومـی وزارت صمـت از  برگـزار شـد ابراهیـم شـیخ معـاو

غرفـه پتروشـیمی خوزسـتان بازدیـد کـرد.
 در این بازدید مدیران شـرکت پتروشیمی خوزسـتان توضیحاتی در 

خصوص تنوع و کیفیت محصولات شـرکت ارائه کردند.

بازدید معاون وزیر صمت از 
غرفه پتروشیمی خوزستان

در مراسـم اختتامیـه ششـمین جشـنواره ملی صنعت 
مرکـز  در   ۱۴۰۳ آذرمـاه  پنجـم  کـه  سالمت‌محور 
همایش‌هـای سـازمان مدیریـت صنعتـی برگـزار شـد، 
شـرکت پتروشـیمی ارونـد به‌عنـوان یکـی از برترین‌های 
ایـن دوره از جشـنواره، موفـق بـه کسـب تندیـس و لـوح 

یـداد ملـی شـد. افتخـار ایـن رو
پایـه گـزارش روابـط عمومـی پتروشـیمی ارونـد، ایـن   بر
جشـنواره بـا هـدف ارتقـای سالمت صنایـع تولیدی 

و خدماتـی و معرفـی برندهـای برتر در حوزه سالمت 
برگـزار شـد. 

و  وزارتخانه‌هـا  ی  همـکار بـا  کـه  مراسـم  ایـن  در   
سـازمان‌های مختلف حوزه سالمت از جملـه وزارت 
بهداشـت، وزارت صنعـت، معـدن و تجـارت، وزارت 
، سـازمان ملـی  جهـاد کشـاورزی، سـازمان غـذا و دارو
اسـتاندارد ایـران و دیگـر نهادهـای علمـی و صنعتـی 
برگـزار گردیـد، تالش شـد تـا فرهنـگ تولیـد و مصـرف 

محصولات سلامت‌محور در صنایع کشور ترویج یابد 
و سیاست‌گذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌های کلان سلامت 

بهبـود یابـد.
 شرکت پتروشیمی اروند در این جشنواره با تلاش‌های 
مسـتمر و تعهـد بـه اصـول سالمت‌محوری، در بخش 
ارزیابی جشـنواره حضور یافت و بـا ارزیابی‌های دقیق 
و جامـع هیئـت داوران، موفق به کسـب تندیـس و لوح 

این دوره از جشـنواره شـد. 

بـر  یابی‌هـا  ز ار ایـن جشـنواره،  ره   در ششـمین دو
اسـاس هفت محور اصلی صـورت گرفت که شـامل 
ی،  مدیریت و رهبری سـازمان با نگاه سالمت‌محور
و  ایمنـی  انسـانی،  سـرمایه  سالمت  یـت  مدیر
، تأمیـن تولیـدات و خدمـات  بهداشـت محیـط کار
یـت  مدیر اجتماعـی،  مسـئولیت   ، سالمت‌محور
زشـیابی فرآیندهـای  یسـت، و پایـش و ار محیـط ز

سالمت‌محور سـازمانی بـود.

   موفقیت پتروشیمی اروند در ششمین جشنواره ملی صنعت سلامت‌محور

 جزئیات صرفه جویی هزار میلیاردی 
در پتروشیمی بندرامام

در مسیــر تحقـق »بنـــدر امـام نــویــن«  صورت گرفت
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یـد  بـا نصـب مبـدل تبخیـر کننـده سـیکل تبر
ی بـه ۶۰  یـکاور میـزان پیشـرفت پـروژه اتـان ر

درصـد رسـید.
ژه  پـرو عمومـی؛  روابـط  گـزارش  اسـاس  بـر 
ی« به‌عنـوان یکـی از بزرگ‌تریـن  یـکاور »اتـان ر
پتروشـیمی  در  اجـرا  حـال  در  طرح‌هـای 
کنون بیش از ۶۰ درصد پیشرفت  بندرامام، تا

یکـی داشـته اسـت. فیز
ایـن پـروژه کـه از اسـفند سـال ۱۴۰۰ آغـاز شـده، 
و  یافتـی  در ک‌هـای  خورا افزایـش  به‌منظـور 
ی فرآینـد تولیـد در واحدهـایNF از  بهینه‌سـاز

یک سو و تأمین اتان پتروشیمی الماس از سوی 
دیگـر طراحـی شـده اسـت.

ژه،  یـن مرحلـه از پیشـرفت پـرو در جدیدتر
یـد بـا وزن ۷۳  مبـدل تبخیرکننـده سـیکل تبر
تـن کـه توسـط متخصصـان داخلـی سـاخته 

شـده، نصـب گردیـده اسـت.
ی اتـان  هـدف از اجـرای ایـن پـروژه، جداسـاز
از  یافتـی  در  NGL ک‌هـای  خورا در  موجـود 
واحدهـای ۳۲۰۰ هویـزه و ۳۱۰۰ دهلـران اسـت.
یافتـی از ایـن واحدها  ک‌های در شـرایط خورا
به گونه‌ای ‌اسـت، که امکان پذیرش مسـتقیم 

آنها در واحـد های NF وجـود ندارد.
ک در  ژه، اتـان موجـود در خـورا در ایـن پـرو
ک  بـرج اتـان‌زدا جـدا می‌شـود. سـپس خـورا
اصلاح‌شـده، کـه ترکیـب آن بـا مشـخصات 
واحدهای NF سازگار اسـت، به این واحدها 

ارسـال می‌شـود.
این اقدام، به پتروشـیمی بندرامام این امکان 
ک‌ هـای بـا کیفیـت بالا  را می‌دهـد کـه از خـورا
ی کـرده و عملکرد بهینه واحدهای  بهره‌بردار
ن ایجـاد مشـکل در فرآینـد تولیـد  NF را بـدو

حفـظ کنـد.

پیشرفت ۶۰ درصدی پــــروژه اتـــان ریـکاوری 
پتــــروشیمـــی بنـــدرامــــام

یـان  ی نیـک« مدیرعامـل پتروشـیمی بندرامـام در جر  »سـپهدار انصـار
ن اعالم کـرد: ایـن  بازدیـد از پـروژه راهبـردی هایکـوی پتروشـیمی کارو
ی بـه نقطه  طرح بـا تامیـن مالـی پتروشـیمی بندرامـام تا پایـان سـال جار

ی خواهـد رسـید. قابـل قبولـی بـرای راه انـداز
مدیرعامـل  بندرامـام،  پتروشـیمی  عمومـی  روابـط  گـزارش  پایـه  بر
کیـد بـر  پتروشـیمی بندرامـام بـا قدردانـی از تلاش‌هـای کارکنـان و تأ
اشـتیاق آن‌هـا بـرای بـه ثمر رسـیدن ایـن پـروژه، بـه دلایـل طولانی شـدن 
 ، زمـان اجـرای طـرح اشـاره کـرد و افـزود: یکـی از عوامـل ایـن تأخیـر
مشـکلات مالـی پـروژه بـود کـه بـا حمایـت و تأمیـن مالـی پتروشـیمی 

بندرامـام سـعی کردیـم بـه پیشـرفت ایـن طـرح کمـک کنیـم.
کید  ی همچنین با اشـاره به گذشـت بیش از ۵۵ مـاه از آغاز پـروژه، تأ و
ی این واحد بر اسـاس اسـتانداردهای ملی و جهانی باید  کرد:  راه‌انداز

ی کامل، پتروشـیمی  یم بـا بهره‌بردار در دسـتور کار قرار بگیـرد و امیدوار
کثر ظرفیت تولید برسـد. کارون بـه حدا

ی نیـک همچنین بـر اسـتفاده از تجربیات ایـن پروژه در توسـعه  انصار
؛ پروژه‌های کلرآلکالـی و زنجیره PVC در  طرح‌های کلیدی دیگر نظیـر

کید کرد. پتروشـیمی بندرامـام تا
لازم به ذکر است طرح هایکوی پتروشیمی کارون برای تولید مونوکسید 
ن و بخـار بـا فشـار بـالا طراحـی شـده ولـی ایـن طـرح بـه  کربـن، هیـدروژ
ی و افتتاح  دلایل متعـدد از جمله؛ کمبود نقدینگـی، فرایند بهره بـردار

آن بـه طـول انجامید.
پتروشـیمی بندرامـام بـه عنـوان سـهامدار اصلـی ایـن پتروشـیمی در دو 
سال اخیر تامین مالی پروژه هایکوی را بر عهده گرفت و باعث توسعه 

و پیشـرفت این پروژه شـد.

بررسی روند  پیشرفت راه اندازی پـروژه هایکو
 با حضور مدیرعامل پتروشیمی بندرامام صورت گرفت

به‌مناسـبت فرارسـیدن هفتـه کتـاب، کتابخوانـی و روز کتابـدار و در 
راسـتای مسـئولیت‌های اجتماعی به همت امور فرهنگی و اجتماعی 
شـرکت عملیـات غیرصنعتـی طـی مراسـمی بـا حضـور امـام جمعـه 
و رئیـس اداره ارشـاد بندرماهشـهر و رئیـس امـور فرهنگـی اجتماعـی 
شـرکت عملیـات غیرصنعتـی از زحمـات کلیـه کتابـداران شـاغل در 

کتابخانه‌هـای عمومی بندرماهشـهر ، بنـدر امام خمینی، شـهر چمران 
و شـهرک طالقانـی و همچنیـن فرهنگسـرای فردوسـی تقدیـر شـد.

پایـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت عملیـات غیرصنعتـی در ایـن  بر
مراسـم که در سـالن کنفرانس فرهنگسـرای فردوسـی برگزار شد، حجت 
کید بر اهمیت شغل  الاسلام سلامت نژاد امام جمعه بندرماهشهر با تا

کتابـداران و جایـگاه کتابخانـه در حـوزه فرهنگـی، از زحمـات مدیریت 
شـرکت در راسـتای افزایـش سـرانه مطالعـه شهرسـتان قدردانـی کرد.

شـایان ذکر اسـت که در هفته کتاب و کتابخوانی حدود 1200 دانـش آموز از 
21 مدرسه سطح شهرستان با حضور در کتابخانه فرهنگسرای فردوسی، با 

حوزه‌های مختلف کتاب و منابع کتابخانه‌ای آشنا شدند.

   بازدید 1200 دانش آموز از کتابخانه فردوسی به مناسبت هفته کتاب

ی در  یـت اسـتعداد و جانشـین‌پرور یابـی مدیر نشسـت کانـون ارز
شـرکت پتروشـیمی بنـدر امـام بـا حضـور مدیـران ارشـد مجتمـع و با 
تمرکز ویـژه بر نقـش و اهمیـت آن در طرح‌های توسـعه‌ای بنـدر امام 

نویـن برگـزار شـد.
بنابـه گـزارش روابـط عمومی پتروشـیمی بندرامـام، ایـن کانون، بسـتری 
مناسـب بـرای شناسـایی، پـرورش و به‌کارگیـری نیروهـای مسـتعد و 
توانمند داخلی فراهم می‌آورد و نقشـی کلیدی در تأمیـن و به‌کارگیری 

منابع انسـانی مـورد نیـاز بـرای تحقـق اهـداف توسـعه‌ای ایفـا می‌کند.
بندر امام نویـن به‌عنوان طرحی بزرگ و اسـتراتژیک در حوزه توسـعه 
ظرفیت‌هـا و زیرسـاخت‌های پتروشـیمی، بـه نیروهـای متخصـص 
کـه بتواننـد در مسـیر پیشـرفت و تحقـق  و متعهـدی نیـاز دارد 

چشـم‌اندازهای ایـن پـروژه گام بردارنـد. 
، »کانـون ارزیابـی« می‌توانـد بـا شناسـایی اسـتعدادهای برتر و  از ایـن رو
ارزیابی مهارت‌ها، شایستگی‌ها و توانمندی‌های کارکنان، برنامه‌های 
توسـعه‌ای مورد نیاز برای رشـد و آماده‌سـازی آنان را تدویـن و اجرا کند.

ایـن فرآینـد، عالوه بـر افزایـش تـوان تخصصـی نیروهـای موجـود، 

ی مناسـب را نیز فراهـم می‌کند و از وابسـتگی  امکان جانشـین‌پرور
ی انسـانی بیرونـی می‌کاهـد. بـه نیـرو

یابـی همچنیـن می‌توانـد بـا تمرکـز بـر ارتقـای مهارت‌هـای  کانـون ارز
یتـی، ظرفیت‌هـای داخلـی پتروشـیمی بنـدر امـام  حرفـه‌ای و مدیر
یـا و رقابتـی بـرای رشـد اسـتعدادهای  را تقویـت کـرده و محیطـی پو
ی و افزایـش  موجـود ایجـاد کنـد. ایـن امـر نـه تنهـا در بهبـود بهـره‌ور
انگیـزه کارکنـان اثرگـذار اسـت، بلکـه بـه جـذب و حفـظ نیروهـای 
متخصـص نیـز کمـک می‌کنـد کـه از اهمیـت حیاتی بـرای پیشـبرد 

اهـداف بنـدر امـام نویـن برخـوردار اسـت.
به‌کارگیـری ایـن ظرفیت‌هـا و پـرورش نیروهـای مسـتعد، منجـر بـه 
ی  بهبود کیفیـت اجـرای پروژه‌ها، کاهـش هزینه‌ها و افزایـش بهره‌ور

کلـی خواهـد شـد.
ی در موفقیـت و تحقـق  یابـی نقـش محـور ز در نتیجـه، کانـون ار
اهـداف توسـعه‌ای بندرامـام نویـن ایفـا می‌کنـد و به‌عنـوان یکـی از 
ابزارهـای کلیدی مدیریـت منابع انسـانی، زمینـه را بـرای ایجاد یک 

سـازمان توانمنـد، نـوآور و پیشـرو فراهـم مـی‌آورد.

 NGL ک یافت بیش از ۸۲ هزار بشکه خورا پتروشیمی بندرامام با در
ک طی ۸ سال گذشته  یافت خورا در روز به رکوردی بی‌سابقه در در

و در فصل سرما دست یافت.
زهـای  طبـق گـزارش روابـط عمومـی پتروشـیمی بندرامـام، در رو
یافـت  ابتدایـی مهرمـاه ۱۴۰۳ نیـز پتروشـیمی بندرامـام موفـق بـه در
ک NGL در روز شـده بـود کـه ایـن امـر  بیـش از ۱۰۰ هـزار بشـکه خـورا
یـخ ایـن مجموعـه و تحقـق اهداف ترسـیم  رکـوردی کم‌سـابقه در تار

شـده بـه شـمار مـی‌رود.
ک و ارتقـاء  یافـت خـورا ایـن شـرکت همچنیـن بـا هـدف افزایـش در
ی  راه‌انـداز جملـه  از  توجهـی  قابـل  اقدامـات  تولیـد،  ظرفیـت 
ایسـتگاه‌های بالادسـت NGL1200 شـامل تقویت فشـارهای ۱ تا ۴ 
ی بـا مناطق نفت‌خیـز جنـوب را در دسـتور کار  گچسـاران و همـکار
ی تریـن  یـال مـورد نیـاز بـرای راه‌انـداز قـرار داده اسـت و بـا تأمیـن متر
سـوم و چهارم کارخانه‌هـای NGL700 وNGL800 ، بخش مهمی از 
برنامه‌های توسـعه‌ای پتروشـیمی بندرامام را به اجرا درآورده اسـت.

در ایـن راسـتا، تعمیـرات اساسـی مبدل‌هـای هوایـی ایسـتگاه‌های 
گچساران و ساخت و نصب بیرنگ کمپرسور تقویت فشار شماره ۲ نیز 
به انجام رسیده که نشان‌دهنده تلاش‌های پیگیر پتروشیمی بندرامام 

برای حفـظ و ارتقای ظرفیت‌های تولیدی اسـت.
در همیـن راسـتا، پتروشـیمی بندرامـام در دوسـال سـپری شـده 

ی واحدهـایNGL1200  و ایسـتگاه‌های  نقـش مهمـی در راه‌انـداز
بالادسـت ایفـا کـرده اسـت و  ایـن ایسـتگاه‌ها کـه بـه دلیـل کاهـش 
یس خارج شـده بودنـد، مجـدداً به  تکلیـف، حداقـل ۴ سـال از سـرو

چرخـه تولیـد بازگشـته‌اند. 
تعمیـرات اساسـی کارخانـه NGL1500 در سـال ۱۴۰۲ بـا تالش‌ 
متخصصـان مجتمـع از دیگـر اقدامـات صـورت گرفته در راسـتای 

ک پایـدار بـوده اسـت. تامیـن خـورا
ی با شـرکت ملی مناطـق نفت‌خیز جنوب بـا هدف تثبیت  همکار
ک، تعمیر و تأمین قطعات یدکی تجهیزات  یافت خورا و افزایش در
ی ایسـتگاه‌های  ایسـتگاه‌های بالادسـتNGL1200 ، راه‌انـداز
یس خارج   NGL1300)که بـه دلیل تحریم‌ها بیش از ۶ سـال از سـرو
پان NGL400 از دیگر  بودند( و تعمیرات اساسی کمپرسـورهای پرو

اقدامات صـورت گرفته اسـت.
پتروشیمی بندرامام همچنین در پروژه‌هایی چون تعویض خطوط 
لولـه ۶ و ۱۶ اینـچ در غـرب رودخانـه کارون بـه طـول ۱۰ کیلومتـر بـرای 

ی می‌کند. ک همـکار تثبیـت و افزایش خـورا
بـا اقدامـات انجـام شـده، پتروشـیمی بندرامـام در سـال ۱۴۰۲ بیـش 
یافـت کـرده و موفق بـه تحقق  ک NGL در از ۲۴ میلیـون بشـکه خـورا
ک  ۱۰۶ درصـد از اهـداف خـود و ثبـت رکـوردی تـازه در تأمیـن خـورا

شـده اسـت.

رکـورد ۸ سـالـه  دریافت خوراک پتروشیمی بنـدرامــام شکستآینــده‌ســازی منــابــع انســانــی در پتــروشیمی بنــدرامـام



9
اخبــــار عسلویـــه

:::  w w w . p g p i c . i r  :::

:::    Tue    31 December 2024 :::
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در بیست و چهارمین جشنواره تجلیل از پژوهشگران 
، امـور توسـعه محصـول،  و فنـاوران برتـر اسـتان بوشـهر
فناوری و نوآوری شرکت پتروشیمی نوری برای سومین 
سـال متوالـی، به‌عنـوان واحـد تحقیـق و توسـعه برتـر 

اسـتان معرفی شـد. 
 ایـن مراسـم ۱۴ آذر مـاه بـا حضـور دکتـر ارسالن زارع 
، دکتر محمد مدرسی رئیس دانشگاه خلیج  استاندار
فارس و جمعـی از فعـالان عرصه تحقیـق و پژوهـش در 
محل سالن ابن سینا دانشگاه خلیج فارس برگزار شد.
در ایـن برنامـه کـه به همـت کارگـروه پژوهـش و فنـاوری 
استانداری بوشـهر و اداره کل صنعت معدن تجارت 
این استان و به مناسبت هفته پژوهش و فناوری برگزار 
شـد، از پژوهشـگران، فنـاوران، اعضـای هیـات علمی 
برتر در ارتباط با صنعت و جامعه، و واحدهای تحقیق 
و توسعه برتر اسـتان بوشهر در سـال۱۴۰۳ تجلیل شد.

یابـی هـای صـورت گرفتـه توسـط کمیتـه  ز طبـق ار
از  تجلیـل  جشـنواره  چهارمیـن  و  بیسـت  علمـی 

، امـور  ران برتـر اسـتان بوشـهر پژوهشـگران و فنـاو
شـرکت  ی  ر نـوآو و  ی  ر فنـاو محصـول،  توسـعه 
ی، بـه عنـوان واحـد تحقیق و توسـعه  پتروشـیمی نـور
برتـر اسـتان معرفـی و تندیـس و لـوح تقدیـر ایـن 

یافـت کـرد. جشـنواره را در
در ایـن لـوح و خطـاب بـه »غلامرضـا جمشـیدی« 
ی آمـده اسـت : مدیرعامـل شـرکت پتروشـیمی نـور
یابـی صـورت گرفتـه از کمیتـه علمـی  بـه موجـب ارز
یـدگان پژوهـش و  بیسـت و چهارمیـن جشـنواره برگز
، بـه کسـب عنـوان تحقیـق و  ی اسـتان بوشـهر فنـاور
توسعه برتر سـال ۱۴۰۳ مفتخر شـده‌اید. ضمن تبریک 
چنیـن موفقیـت ارزشـمندی بـه پـاس تالش و اهتمام 
ویژه‌ی آن شرکت محترم به موضوع پژوهش و فناوری، 

ایـن لـوح سـپاس بـه حضورتـان تقدیـم می‌گـردد.
امیـد اسـت همچنـان شـاهد پویایـی و نقـش آفرینـی 
برجسـته در انجـام پژوهش‌هـای هدفمنـد و توسـعه 
فناوری‌های ارزش آفرین آن مجموعه محترم باشـیم .

ی در نخسـتین حضـور خـود  شـرکت پتروشـیمی نـور
 ، در جشـنواره ملـی صنعـت سالمت‌محور کشـور
یـن و همچنیـن کسـب  ر موفـق بـه کسـب تندیـس ز
عنـوان واحـد برتـر در شـاخص کانـون تولیـدات و 
خدمـات سالمت‌محور در بیـن تمامی شـرکت‌های 

شـد.  صنعتـی 
همه  سلامت‌محور  صنعت  ملی  جشنواره‌ی   
ی سازمان‌ها و نهادهای متولی  ساله با همکار
صنعت و سلامت کشور از جمله؛ وزارتخانه‌های 
ی، معاونت  ز ر کشاو بهداشت، صمت، جهاد 
ی، سازمان ملی  یاست جمهور ی ر علمی و فناور
استاندارد و دیگر نهادهای علمی و صنعتی 
ین اهداف این  کشور برگزار می‌شود. از مهم‌تر
ی  جشنواره می‌توان به؛ بهبود نظام سیاست‌گذار
یزی کشور در حوزه سلامت، کمک به  و برنامه‌ر
بنگاه‌های اقتصادی برای ارتقاء سلامت تولیدات 
بخش‌های  بین  هم‌افزایی  ایجاد  خدمات،  و 
یج فرهنگ تولید و مصرف  دولتی و صنعتی، ترو
و  بهبود  و همچنین  محصولات سلامت‌محور 
توسعه فرایندهای سلامت‌محور در صنایع تحت 

پوشش سازمان غذا و دارو اشاره کرد.
یکـرد ارتقاء  در ششـمین دوره این جشـنواره کـه با رو

سـازمان‌های  معرفـی  و  کشـور  صنایـع  سالمت 
پاسخگو و مسـئولیت‌پذیر در حوزه سلامت، 5 آذر 
مـاه در محـل مرکـز همایش‌هـای سـازمان مدیریـت 
ی  نـور پتروشـیمی  شـرکت  شـد،  برگـزار  صنعتـی 
بـا عملکـرد موفـق در صیانـت از سـرمایه انسـانی 
یافـت  و ارتقـاء سـطح سـواد سالمت، ضمـن در
تندیس زرین جشنواره، در بین تمامی شرکت‌های 
، بـه عنـوان واحـد برتـر صنعتـی در  صنعتـی کشـور
شـاخص کانون تولیدات و خدمات سلامت‌محور 

کشـور معرفـی شـد. 
شـایان ذکر اسـت معرفی شـرکت‌های برتر و اهداء 
جایـزه در ایـن جشـنواره پـس از طـی یـک فراینـد 
یابی دقیق و یک ساله و در پی بررسی عملکرد  ارز
و  معیارهـا  رعایـت  در  شـرکت‌ها  و  سـازمان‌ها 
اسـتانداردهای جهانی مربـوط به سالمت و تعهد 

، انجـام می‌شـود. بـه اصـول سالمت‌محور

ی و انجـام  ز ز عملیـات شـبانه‌رو واحـد ۲ بـرق بخـار پـس از ۴۵ رو

ی بخش‌های مختلف شـامل توربیـن، ژنراتور  تعمیرات اساسـی بـر رو

، دوبـاره بـه مـدار تولیـد بازگشـت. ایـن عملیـات گسـترده بـه  یلـر و بو

منظـور افزایـش قابلیـت اطمینـان و آمادگـی تولیـدی واحدهـا و در 

راسـتای برنامه‌هـای بازدیـد دوره‌ای از اجـزای حسـاس ایـن واحـد 

انجـام شـد.

مطابـق برنامـه زمان‌بنـدی شـده، ایـن واحـد به‌طـور موقـت از مـدار 

خارج شـد تا بازدید و تعمیـرات اساسـی بخش‌هایی ماننـد نازل‌های 

سـوخت، اتـاق احتـراق و کوره‌هـای بویلـر صـورت گیـرد. 

یـان ایـن تعمیـرات، فعالیت‌هـای متعـددی از جملـه بازدیـد و  در جر

بیـن، انجـام  تعویـض نازل‌هـای سـوخت، بازدیـد و تسـت پره‌هـای تور

ی روتـور ژنراتور و اجرای تسـت‌های عایقی و الکتریکی  عملیات RI رو

بـه انجـام رسـید. 

علاوه بر این، فیلترهـای هوا و روغن توربین نیز تعویض شـدند که تأثیر 

ی واحد خواهد داشت. چشمگیری بر کارایی و بهره‌ور

مهندس صـادق نریمانـی، مدیر پـروژه تعمیرات اساسـی واحـد ۲ برق 

، بـا اشـاره بـه اهمیـت ایـن عملیـات گفـت: »تعمیـرات اساسـی  بخـار

ی تولیـد در  انجام‌شـده بـا هـدف ارتقـای قابلیـت اطمینـان و پایـدار

نیـروگاه برنامه‌ریزی شـد. تیم فنی مـا با تعهـد و تلاش بی‌وقفه توانسـت 

ی را بـا  در مـدت زمـان تعیین‌شـده تمـام مراحـل تعمیـرات و بازسـاز

موفقیـت بـه پایـان برسـاند«.

وی افـزود: »یکـی از اهـداف اصلـی ایـن تعمیـرات، بهینه‌سـازی عملکرد 

اجزای کلیدی مانند توربین، ژنراتور و بویلر بود که نقش مهمـی در افزایش 

بازدهی واحد و تأمین برق پایدار ایفا می‌کنند. تمامی تست‌ها و بازبینی‌ها 

با رعایت اسـتانداردهای کیفی و ایمنی انجام شـد و نتایج نشـان‌دهنده 

آمادگی کامـل این واحد بـرای ادامه فعالیت در ظرفیت اسـمی اسـت.«

لازم بـه ذکـر اسـت کـه اجـرای ایـن تعمیـرات عالوه بـر ارتقـای قابلیـت 

و  ی  نگهـدار ینه‌هـای  هز کاهـش  بـر  مسـتقیمی  تأثیـر  اطمینـان، 

 ، کنون با آمادگی بیشـتر ی در آینده خواهد داشـت. نیـروگاه ا بهره‌بـردار

قادر بـه تأمیـن نیازهای شـبکه و ارائـه خدمات پایـدار در بخـش تولید 

ی اسـت. انـرژ

یتـی  ایـن دسـتاورد مهـم، نشـان‌دهنده توانمندی‌هـای فنـی و مدیر

ی اسـت  تیـم متخصـص واحد‌هـای تعمیـرات و نیـروگاه مبیـن انـرژ

کـه بـا برنامه‌ریـزی دقیـق و تالش بی‌وقفـه موفـق شـدند پـروژه‌ای بـا این 

گسـتردگی را در مـدت زمـان مناسـب بـه نتیجـه برسـانند.

کسب عنوان واحد تحقیق و توسعه برتر 
استان بوشهر توسط پتروشیمی نوری 

اعطای تندیس 
زرین صنعت 

 سلامت‌محــور
 بـه »نـــوری«

اورهال  واحد دوم نیروگاه شرکت مبین 
انرژی خلیج فارس

آذرخش مبین انرژی 
درخشان تر شد

شـرایط  ارشـد  مدیـران  مشـترک  جلسـه  دومیـن 
ن  ی منطقـه پتروشـیمی ، SPGC  و معـاو اضطـرار
یـت بحـران 14 آذر مـاه در محـل  فرمانـده ارشـد مدیر

مجتمـع شـرکت پتروشـیمی پـارس برگـزار شـد.

ایـن نشسـت بـه منظـور هماهنگـی بیشـتر پیرامـون 
مسائل مهم منطقه از منظر پاسخ به شرایط اضطراری 
بـه پیشـنهاد منطقـه ویـژه و اسـتقبال طرفیـن برگـزار و بر 

کیـد شـد.  همـکاری و تفاهـم بیشـتر تا

دومین جلسه مشترک مدیران ارشد شرایط اضطراری 
ن فرمانـده ارشـد  منطقـه پتروشـیمی ، SPGC  و معـاو
مدیریـت بحـران روز چهارشـنبه 14 آذر مـاه در محـل 

مجتمـع شـرکت پتروشـیمی پـارس برگـزار شـد.

ایـن نشسـت بـه منظـور هماهنگـی بیشـتر پیرامـون 
مسائل مهم منطقه از منظر پاسخ به شرایط اضطراری 
بـه پیشـنهاد منطقـه ویـژه و اسـتقبال طرفیـن برگـزار و بر 

کیـد شـد. همـکاری و تفاهـم بیشـتر تا

   جلسه مشترک مدیران ارشد شرایط اضطراری منطقه،    SPGC  و مدیریت بحران به میـزبانی شرکت پتـروشیمی پارس

ی، مدیران کل وزارت نفت  در هفته پژوهش و نوآور
ی  از آخریـن دسـتاوردهای پژوهشـی و داخلی‌سـاز
ی خلیـج فـارس بازدیـد کردنـد.  شـرکت مبیـن انـرژ
ی، مدیـرکل نظـام  در ایـن بازدیـد، دکتـر خوانسـار
ی وزارت نفـت، بـا تحسـین  ی‌سـاز تأمیـن و تجار
ی خلیـج فـارس  اقدامـات ایـن شـرکت، مبیـن انـرژ
را نمونـه‌ای موفـق و دانش‌بنیـان در حـوزه پژوهـش و 

ی معرفـی کـرد. داخلی‌سـاز

 نقش مؤثر مبین انرژی در توسعه صنعت نفت	▪
بـه  اشـاره  بـا  بازدیـد،  ایـن  در  ی  دکتـر خوانسـار
ی  انـرژ مبیـن  شـرکت  قابل‌توجـه  فعالیت‌هـای 
ی و پژوهـش،  خلیـج فـارس در زمینـه داخلی‌سـاز
ی خلیـج فـارس به‌عنـوان  کیـد کـرد: »مبیـن انـرژ تأ

شرکتی دانش‌بنیان، از ظرفیت‌ها و توانمندی‌های 
قابل‌توجهـی برخـوردار اسـت کـه می‌توانـد الگویـی 
ی و  مناسـب بـرای دیگـر  صنایـع باشـد. همـکار
مشـارکت دیگر شـرکت‌ها با ایـن مجموعـه می‌تواند 
گامـی مؤثـر در مسـیر توسـعه صنعـت نفـت کشـور 

باشـد.«

 حضور مدیران برجسته	▪
این برنامه بـا حضور مدیران ارشـد و صاحب‌نظران 
ی از جملـه: دکتـر محمـد اقبالی،  حوزه نفـت و انـرژ
ی  ی‌ساز ی و نظارت بر تجار معاون سیاسـت‌گذار
سـاخت داخل وزارت نفت، دکتر امرایی، مدیرکل 
پژوهـش شـرکت ملـی نفـت، دکتـر شـاهینی، رئیس 
ی  یـژه اقتصـادی انـرژ پژوهـش سـازمان منطقـه و

پـارس برگـزار شـد و مدیـران حاضـر ضمـن بازدیـد 
و  ی‌هـا  ر نوآو شـرکت،  مختلـف  بخش‌هـای  از 
ی خلیـج فارس  دسـتاوردهای پژوهشـی مبیـن انـرژ

را تحسـین کردنـد.

 پیشگام در ساخت داخل و توسعه پایدار	▪
ی خلیـج فـارس همـواره بـا  شـرکت مبیـن انـرژ
تکیه بر دانـش متخصصان داخلـی و بهره‌گیری 
، پروژه‌هـای متعـددی را در  ی‌هـای روز از فناور
حوزه سـاخت داخل به اجـرا درآورده اسـت. این 
اقدامـات، ضمـن کاهـش وابسـتگی بـه واردات، 
یرسـاخت‌های  ز یـت  تقو و  پایـدار  توسـعه  بـه 
صنعت نفت کشـور کمک شـایانی کرده اسـت. 
ی و انتقـال  ر یـژه ایـن شـرکت بـه نـوآو توجـه و

دانـش، آن را بـه مجموعـه‌ای پیشـگام و مؤثـر در 
ایـن حـوزه تبدیـل کـرده اسـت.

 چشم‌اندازی روشن برای آینده	▪
بازدیـد مدیـران کل وزارت نفـت از دسـتاوردهای 
ی خلیج فارس، بار دیگر جایگاه  شرکت مبین انرژ
یـژه ایـن مجموعـه به‌عنـوان یکـی از شـرکت‌های  و
برجسـته  را  ی  انـرژ و  نفـت  صنعـت  در  پیشـرو 
ی خلیـج فـارس بـا اتـکا بـر  سـاخت. مبیـن انـرژ
بـه  ی،  داخلی‌سـاز و  پژوهشـی  توانمندی‌هـای 
الگویـی الهام‌بخـش بـرای سـایر فعـالان صنعـت 
ی  نفت و پتروشیمی تبدیل شده و گام‌های استوار
صنعـت  ایـن  کلان  اهـداف  تحقـق  مسـیر  در 

برمـی‌دارد.

مبین انرژی خلیج فارس؛ پیشرو در پژوهش و داخلی‌سازی صنعت نفت

در هفتـه پژوهش و نـوآوری و با نـگاه ویـژه مدیرعامل محترم مجتمع مبین 
انرژی خلیج فارس، از تلاشـگران و ایده‌پردازان برتر این شرکت تقدیر شد.
ی‌هـا و پروژه‌های موفـق و همچنین  این مراسـم با هدف تجلیـل از نوآور
ی فرآیندها و سیسـتم‌های  ترغیـب کارکنـان بـه مشـارکت در بهینه‌سـاز

شـرکت، برگزار شـد. 
ایـن اقدامـات سـهم قابـل توجهـی در تحقـق اهـداف توسـعه‌ای و ارتقـای 
بهره‌وری و همچنین تداوم و پایداری تولید در مجتمع مبین انرژی داشته‌اند.

یـداد، از میـان ۴۵ ایـده ارائه‌شـده، ۲۵ پـروژه برتـر انتخـاب و  در ایـن رو
یابی شـد و در نهایـت از بیـش از ۳۰۰ نفر از تلاشـگران و نـوآوران که در  ارز
ایـن پویـش مشـارکت داشـتند تقدیـر بعمـل آمـد کـه در نهایـت ۴۴ نفـر 

به‌عنـوان نفـرات انتخـاب شـدند.
موضوعات کلیدی پروژه‌های منتخب شامل:
ی سیستم‌های پرداخت دستمزد • بهینه‌ساز

ی  • سـاخت بیـش از ۵۰۰۰ قطعـه تـا پایـان سـال ۱۴۰۲ و هـدف گـذار
ی بیـش از ۱۰۵۰۰ قطعـه حسـاس مـورد نیـاز واحدهـای  داخلی‌سـاز

فرآینـدی تـا پنـج سـال آینـده
ی و افزایش ظرفیت تولید واحد‌ تولیدی آب های صنعتی • پایدار

• افزایش کیفیت محصولات تولیدی واحد هوا و ازت
• بازچرخانی و استفاده مجدد از آب حاصل از پساب‌های صنعتی

ی واحدهای نیروگاهی • افزایش بهره‌ور
• و تعمیرات اساسی سازه‌های اوت‌فال و پمپ‌های واحد آبگیر

ینه‌هـا و  ی، کاهـش هز ایـن دسـتاوردها نقـش مهمـی در ارتقـای بهـره‌ور
جلوگیـری از خـروج ارز از کشـور داشـته و گامـی مؤثـر در مسـیر تحقـق 

توسـعه پایـدار محسـوب می‌شـوند.
ی خلیـج فـارس همـواره بـا تکیـه بـر تـوان داخلـی و  شـرکت مبیـن انـرژ
ی، بهبـود مسـتمر  ر ظرفیت‌هـای موجـود، در مسـیر حمایـت از نـوآو

فرآیندهـا و توسـعه پایـدار صنعـت و اقتصـاد کشـور گام برمـی‌دارد.

شـرکت مبیـن انـرژی خلیـج فـارس، بـا دسـتاوردهای برجسـته پژوهشـی و 
نوآورانه خود، توانست در سال ۱۴۰۳ عنوان واحد تحقیق و توسعه برتر استان 
را کسب کند و به مرحله ارزیابی کشوری راه یابد. این موفقیت نتیجه تلاش 
متخصصان داخلی و تعهد عمیق شـرکت به ارتقای دانش فنی و نوآوری 

در صنعت انرژی اسـت.

دستاوردهایی که وابستگی را کاهش داد	▪
ی خلیـج فـارس، یـادآور  ی امسـال بـرای مبیـن انـرژ هفتـه پژوهـش و نـوآور
گام‌های بزرگی در مسیر ساخت داخل و خودکفایی بود. پروژه‌هایی مانند 
کاهش وابسـتگی بـه واردات تجهیزات کلیـدی، بهینه‌سـازی فرآیندهای 
تولید و تحقیق در زمینه کنترل ردپای کربن، تنها بخشـی از نتایجی است 
کـه ایـن شـرکت بـا اتـکا بـه دانـش متخصصـان داخلـی بـه آن دسـت یافتـه 
اسـت. ایـن اقدامـات، عالوه بـر کاهـش هزینه‌هـای ارزی، نقشـی مؤثـر در 

توسـعه پایدار و رشـد صنایـع انـرژی کشـور داشـته‌اند.

 مسیر رقابت ملی؛ فرصتی برای دیده شدن بیشتر	▪
پس از کسب عنوان برتر اسـتانی، حالا مبین انرژی خلیج فارس در آستانه 
رقابت کشوری قرار گرفته است. مدیرعامل شـرکت، این موفقیت را گامی 
مهـم بـرای معرفـی توانمندی‌هـای علمـی و عملـی شـرکت در سـطح ملـی 
کیـد کـرده اسـت: »ایـن موفقیـت مرهـون تالش بی‌وقفـه تیمی  دانسـته و تأ
متخصص و باور به ظرفیت‌های داخلی اسـت. نوآوری برای ما یک شعار 
نیست، بلکه جزئی جدایی‌ناپذیر از هویت و برنامه‌های توسعه‌ای مبین 

انرژی اسـت.«

 پژوهش، ستون پیشرفت مبین انرژی	▪
مبین انرژی خلیج فارس از همان ابتدا پژوهش و توسعه را به‌عنوان یکی از 
اصول محوری فعالیت خود در نظر گرفته و با سرمایه‌گذاری مستمر در این 
حوزه، توانسـته نیازهای اساسـی صنعـت را شناسـایی و برطرف کنـد. این 
شـرکت معتقد اسـت که با تکیه بر تحقیق و توسـعه می‌تـوان عالوه بر حل 
چالش‌های صنعتی، جایگاه ایران را در بازارهای بین‌المللی تقویت کرد.

 گام‌های بعدی؛ چشم‌اندازی روشن برای مبین انرژی	▪
، نه‌تنها دسـتاوردی مهم برای این  کسب عنوان واحد تحقیق و توسعه برتر
شرکت به شمار می‌رود، بلکه مسئولیت آن‌ها را برای ادامه مسیر سنگین‌تر 
کـرده اسـت. ورود بـه رقابت‌هـای کشـوری، فرصتـی بی‌نظیـر بـرای نمایـش 
بیشـتر توانمندی‌های مبین انـرژی و ارائـه راهکارهـای نوآورانـه در صنعت 

انرژی کشـور خواهـد بود.
شـرکت مبیـن انـرژی خلیـج فـارس ثابت کـرده اسـت کـه پژوهـش، نـوآوری 
و اعتمـاد بـه تـوان داخلـی، مسـیر روشـنی بـرای پیشـرفت و دسـتیابی بـه 
خودکفایی صنعتی اسـت؛ مسـیری کـه این شـرکت با گام‌هـای اسـتوار در 

حـال پیمـودن آن اسـت.

تجلیل از برترین تلاشگران و 
نوآوران شرکت مبین انرژی 

خلیج فارس در هفته پژوهش

مبین انرژی خلیج فارس، 
پیشتاز پژوهش و نوآوری در 

مسیر توسعه پایدار

بازدید مدیران کل وزارت نفت از دستاوردهای پژوهشی مبین انرژی خلیج فارس
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مدیرعامـل شـرکت پالایـش گاز هویـزه خلیج‌فـارس از صرفه‌جویـی ۴۵ 
یشـن ایـن  یجنر ی موفقیـت آمیـز کمپرسـور ر ی بـا راه‌انـداز میلیـون دلار

شـرکت خبـر داد.
بر اسـاس گزارش روابط‌عمومی شـرکت پالایش گاز هویزه خلیج‌فارس، 
ی فـاز ۱ پالایـش گاز  یـح کـرد: از ابتـدای راه‌انـداز »افشـین کیانـی« تصر
هویزه خلیج‌فارس بـه دلیل تحریم‌های اعمال شـده، امکان دسترسـی 

به قطعات این کمپرسور وجود نداشـت اما با تکیه بر دانش و تخصص 
ی کامـل، بـا  ز ۱۲ آذرمـاه پـس از بازسـاز کارکنـان ایـن پالایشـگاه امـرو

ی شـد. موفقیـت راه‌انـداز
ی ایـن کمپرسـور  مدیرعامـل شـرکت پالایـش گاز هویـزه افـزود: راه‌انـداز
ک پتروشـیمی بنـدر امـام و  موجـب افزایـش روزانـه ۳۰۰ تـن NGL بـه خـورا

۲۸۸ تـن گاز متـان بـه شـبکه سراسـری گاز شـهری می‌شـود. 
ی تصریح کرد: این اقدام حدود ۴۵ میلیون دلار صرفه اقتصادی برای  و

پالایشگاه و کشور به همراه دارد.
یشـن یـا کمپرسـور  یجنر ی کمپرسـور ر کیـد کـرد: بـا راه‌انـداز کیانـی تأ
احیـای سیسـتم‌های نم‌زدایـی پالایـش گاز هویـزه خلیج‌فـارس، بخـش 
لاینده‌هـای  کنـون باعـث انتشـار آ قابل‌توجهـی از گازهـای مـازاد کـه تا
ی شـده و در نتیجه هوای  یسـت‌محیطی در منطقه می‌شـد، جمـع‌آور ز

کنان منطقـه فراهـم می‌شـود. ک‌تـری بـرای سـا پا
خاطرنشـان  خلیج‌فـارس  هویـزه  گاز  پالایـش  شـرکت  مدیرعامـل 
کـرد: ایـن دسـتاورد، کـه بـا تالش و دانـش کارکنـان پالایشـگاه بـه ثمـر 
ی بـرای مـردم خوزسـتان اسـت و نمـادی از توانمنـدی  رسـیده، افتخـار
متخصصان داخلی در مقابله با چالش‌های ناشـی از تحریم‌ها اسـت.

با ارزیابی دو روزه مراقبتی سالیانه توسط ارزیابان گروه پایش و انطباق ایران 
(Austria TUV)، استانداردهای یکپارچه مدیریت شرکت صنایع پلیمر 
گچساران که سال گذشته در دستاوردی نادر موفق به اخذ آن در دوره طرح 

در صنعت پتروشیمی کشور شده بود، تمدید شد. 

 براسـاس گـزارش روابط‌عمومـی شـرکت صنایـع پلیمـر گچسـاران، بعـد 
یابـی واحدهـای مختلـف ایـن شـرکت، تطبیـق عملکـرد شـرکت  از ارز
صنایـع پلیمـر گچسـاران بـا اسـتانداردها اعالم و گواهینامه‌هـای ایـزو 
یست‌محیطی،۴۵۰۰۱ مدیریت  ۹۰۰۱ مدیریت کیفیت،۱۴۰۰۱ مدیریت ز

یسـک  سیسـتم مدیریـت ایمنـی و بهداشـت شـغلی و ۳۱۰۰۰ مدیریت ر
ایـن شـرکت تمدید شـد.

محیط پویا، یادگیرنده و منضبط و همچنین حرکت برنامه‌ریزی شـده 
مطابـق بـا اسـتانداردها در شـرکت صنایـع پلیمـر گچسـاران، از جملـه 
یابـان گـروه پایـش و انطبـاق ایـران مـورد  نـکات مثبتـی بـود کـه توسـط ارز

کیـد قـرار گرفـت. تأ
شـرکت صنایـع پلیمـر گچسـاران همچنیـن پیـش ‌از ایـن در اولیـن 

حضـورش در فراینـد جایـزه تعالـی صنعـت پتروشـیمی، موفـق بـه اخـذ 
تقدیرنامـه سـه سـتاره و در دومیـن حضـور موفـق بـه اخـذ تقدیرنامـه 

چهارسـتاره شـده بـود.
گفتنی است، طرح پلی‌اتیلن سنگین گچساران در راستای تکمیل زنجیره 
ارزش و توسـعه صنایـع پایین‌دسـتی و باهـدف تولیـد سـالانه ۳۰۰ هـزار تـن 
پلی‌اتیلن سـنگین در حـال اجراسـت و بـر اسـاس برنامه‌ریزی‌هـای انجام 

شـده قرار اسـت تا پایان سـال ۱۴۰۴ بـه بهره‌برداری برسـد.

 ارمغــــان محیــــــط زیستــــــی 
 هــــــــویــــــــزه خلیـــــــــج‌فـــــــــارس 

با راه‌اندازی  کمپرســور    ریجنــریشــن

یــتی استـانــداردهـــای یکپـــارچــــه  مــــدیـــر
پلیمــــــــر گچســـــاران تمــــدیـــد شــــد

گام بلند متخصصان »هویزه« در کاهش آثار تحریم‌ها

ی شهرسـتان بهبهـان در قالـب تفاهـم  اداره منابـع طبیعـی و آبخیـزدار
کاشـت یـک میلیـارد درخـت در ایـران اسالمی،  یـش  نامـه در پو

مشـارکت کـرد.
سـهم شهرسـتان بهبهـان در این پویش کاشـت یـک میلیـون درخت 
اسـت کـه شـرکت پالایـش گاز بیدبلنـد خلیـج فـارس بـا احـداث 
ی شـهدای شهرسـتان بهبهـان در منطقـه لاسـبید  بوسـتان ۵ هکتـار

و کاشـت ۱۴۰۰ اصلـه درخـت سـازگار بـا اقلیـم منطقـه در ایـن پویـش 
یسـت منطقـه  مشـارکت داشـته و بـه توسـعه فضـای سـبز و محیـط ز

کمـک کـرده اسـت.
ی مشترک جهت هم افزایی و مشارکت عمومی در راستای  این همکار

یست انجام شد حفظ و صیانت از محیط ز
یـع ۴۰۰ هـزار اصلـه  همچنیـن در ایـن تفاهـم نامـه حـول تامیـن و توز

ینتـی توافـق شـد کـه تـا کنـون بیـش از ۱۲۰  ، غیرمثمـر و ز درخـت مثمـر
یـع  هـزار اصلـه نهـال میـان ادارات دولتـی و بخـش هـای مـردم نهـاد توز

شـده اسـت. 
یـت بـازار  شـرکت پالایـش گاز بیدبلنـد خلیـج فـارس در راسـتای تقو
محلی بـا خرید ایـن نهال هـا از تولیـد کننـده بومی و بـرای کاشـت آنها با 

ی اهالـی منطقـه اقـدام کـرده اسـت‌. همـکار

   احـداث بـوستـان ۵ هکتـاری شهـدای شهرستـان بهبهـان

مجتمـع پتروشـیمی ارومیـه موفـق بـه افزایـش 
تولید و فروش در 6 ماه اول سـال 1403 نسبت 

بـه مـدت مشـابه سـال قبل شـد. 
گـزارش روابـط عمومـی پتـرول و  بـر اسـاس 
طبق آخریـن گزارش کـدال پتروشـیمی ارومیه 
در 6 مـاه اول سـال 1403 توانسـت فـروش خـود 

را 39.453 تـن و تولیـدش را بـه 72.140 تـن 
افزایـش دهـد.

 بـا توجـه بـه ایـن آمـار مـی تـوان گفـت شـاروم 
32درصد در تولید و 3درصد در فروش  نسبت 
به مـدت مشـابه سـال قبل رشـد داشـته اسـت.

ارومیـه  پتروشـیمی  مجتمـع  اسـت  گفتنـی 

یسـتال  کر تولیـد  فرآینـدی  واحـد   4 دارای 
یک  ملامین، سولفات آمونیوم، اسـید سولفور
یـک و  یدر کلر و سـولفات پتاسـیم و اسـید 
آب،  تأمین‌کننـده  جانبـی  یس‌های  سـرو
ن  یـع بـرق و مخـاز ن، توز ژ ، هـوا، نیتـرو بخـار

. سـت ا

افزایش تولید و فروش در  »شــاروم«

  کمپرسور دی اکسید کربن
 با موفقیت تست شد

همایش بزرگ کاشت نهال توسط 
شرکت پالایش گاز بیدبلند

خبر خوب برای سهامداران پتروشیمی لردگان؛

هفتـه آخـر آبـان مـاه کارشناسـان پتروشـیمی لـردگان بـرای تسـت نهایی 
کسـید کربـن بـه چیـن سـفر کردنـد.  کمپورسـور دی ا

،  تمامـی مراحل  یـان این سـفر بنابـه گـزارش روابط عمومـی پتـرول، در جر
تست عملکردی کمپرسور دی اکسید کربن مطابق استانداردهای بین 

المللی در شـرکت نیـو جی سـی ام انجام و بـا موفقیت به پایان رسـید.
یـان سـفر کارشناسـان پتروشـیمی لـردگان بـه چیـن  همچنیـن در جر
ابهاماتـی کـه در خصـوص نقشـه هـا و لـوازم مـورد نیـاز جهـت ایجـاد 
فونداسـیون و نصـب کمپرسـور وجـود داشـت طـی بحـث و گفتگوهـا 

برطـرف شـد و بـه جمـع بنـدی نهایـی رسـید.
 بـا انجـام موفقیت آمیـز ایـن تسـت، شـمارش معکوس بـرای ارسـال این 
کمپرسـور و نصب آن در پتروشـیمی لـردگان آغاز شـده کـه می‌تواند خبر 
کثـری تولیـد در ایـن مجتمـع  خوشـی بـرای سـهامداران و افزایـش حدا

صنعتـی باشـد.
ک بـا ظرفیت تولید  گفتنی اسـت،  محصول تولیدی این شـرکت: آمونیا

روزانه 2050 تن و اوره باظرفیت تولیدی روزانه 3250 تن اسـت.

همایش بزرگ کاشـت نهال سـازگار با شـرایط محیطی با حضورپرسـنل 

ی  یسـت و با همـکار شـرکت، مـردم طبیعـت دوسـت ، فعـالان محیـط ز

باشـگاه  و‌  بهبهـان  شهرسـتان  ی  آبخیـزدار و  طبیعـی  منابـع  اداره 

کوهنـوردی یـاران طبیعـت در منطقـه شـیرعلی )لاسـبید(برگزار شـد.

بنابه گزارش روابط عمومی شـرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس در 

ایـن همایش بـا حضـور گـروه کثیـری از مـردم مشـتاق طبیعت دوسـت و 

، زباله های  یسـت علاوه بر کاشـت ۲۲۰ اصله نهال کنار فعالان محیط ز

ی و‌ تفکیک شـد.  پیرامونی منطقه جمع آور

یـج فرهنـگ اسـتفاده از کیسـه هـای نخـی و #  همچنیـن در جهـت ترو

نـه بـه پلاسـتیک #  بـه تمامی شـرکت کننـدگان  کیسـه هـای پارچـه ای از 

جنـس کتـان ارائـه شـد. 

چنین اقداماتـی نه تنهـا به بهبود پوشـش گیاهـی منطقه کمـک می‌کند 

بلکه تأثیـر مثبتی بر شـرایط آب و هوایـی منطقه دارد.

مقدمه 
بخش اول: راهبرد

یـت چالش‌هـای صنایـع شـیمیایی  فصـل یکـم  مدیر
یـی و دارو

فصل دوم  اصول راهبرد: نحوه توسعه راهبرد
فصـل سـوم   تحلیـل راهبـردی: درک محیـط راهبـردی 

ه بنـگا
ی ی‌های تجار فصل چهارم: مدیریت همکار

ی بخش دوم: نوآور
ی ی و نوآور فصل پنجم: اصول پژوهش، فناور

فصـل ششـم: توسـعه کسـب و کار جدیـد، تشـخیص و 
ایجـاد فرصت‌هـا بـرای کسـب و کار جدیـد

فصل هفتم: طراحی و تبدیل مدل‌های کسب و کار
فصل هشـتم: ادغـام خارجـی: چرا، چـه وقـت و چگونه 

یان و تامیـن کننـدگان باید ادغام شـوند مشـتر

محـور  فراینـد  صنایعـی  واقـع  در  شـیمیایی  صنایـع 

بردهـای مختلـف را  هسـتند کـه هـزاران محصـول بـا کار

ی  یـدار آنهـا امـکان نـوآور در بـر می‌گیرنـد و بـه صنایـع خر

. هنـد می‌د

ی  صنایـع شـیمیایی، صنایعـی نیازمنـد بـه سـرمایه گـذار

هنگفـت بـه شـمار می‌آینـد و از بخش‌هـای مختلفـی 

تشـکیل می‌شـوند کـه معمـولاً ماهیـت ناحیـه‌ای دارنـد و 

عوامـل موفقیـت در هـر ناحیـه متفـاوت از سـایر نواحـی 

اسـت.

کتاب مدیریت کسب و 
 کار  در صنایع وابسته 

به علم شیمی
 نویسندگان: ینس لکر، کارستن گلهارد

 و  استفان فُن دلفت
 متـــرجـــمان: دکتر پدرام منافی 

و دکتر محمدبشیر صدیقی

دفتر پژوهش‌های فرهنگیمعــرفـی کتــاب

:::  پیشگفتـار متـرجمان  :::

:::  بریده‌ای از متن کتاب  :::
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:::  w w w . p g p i c . i r  :::

:::    Tue    31 December 2024 :::

‌:::    سه‌شنبه    ۱۱  دی‌مـاه  1403   ‌ :::    

مدیرعامـل پتروشـیمی المـاس ماهشـهر گفـت: قـرارداد EPCC  واحـد 
الفیـن بـا شـرکت طراحـی و مهندسـی صنایـع پتروشـیمی )PIDEC( از 
آبان‌مـاه ۱۴۰۱ مؤثـر شـد و مهندسـی پایـه آن بـا مشـارکت یـک شـرکت 
صاحـب صلاحیـت آلمانـی آغـاز شـد. همچنیـن بـا پایـان مهندسـی 
یـد تجهیـزات دیـر تحویـل و عملیـات  پایـه،  مهندسـی تفصیلـی  و خر
یسـت‌محیطی از سـازمان  اجرایـی ایـن پـروژه پـس از اخـذ مجـوزات ز
یست و با اتمام مطالعات ژئوتکنیک از دی‌ماه ۱۴۰۲ آغاز شده  محیط‌ز

و تـا کنـون ایـن پـروژه بیـش از ۱۱ درصـد پیشـرفت داشـته اسـت.
طبـق گـزارش روابط‌عمومـی شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس، 
»مهدی قارونی« درباره آخرین وضعیت ابرپروژه هلدینگ خلیج‌فارس 
ی زمیـن پـروژه بسـیار  در ماهشـهر اظهـار داشـت:  عملیـات آماده‌سـاز
سنگین بود به‌نحوی‌که پیش از آغاز عملیات اجرایی، بخشی از زمین 
پـروژه المـاس ماهشـهر به‌صورت باتالق بـود و در ایـن عملیـات بیش از 
ی معـادل ۶ هـزار کامیـون صورت‌گرفته  ک‌بـردار ۱۲۱ هـزار مترمکعب خا
یس کامیـون ضایعات از سـایت به بیرون شـرکت  و همچنین ۸۱۳ سـرو

منتقل شـده اسـت.
شـمع‌کوبی  عملیـات  کیلومتـر   ۷۰ مـدت  ایـن  طـی  افـزود:   ی  و
صورت‌گرفتـه همچنیـن فونداسـیون ۷ مخـزن از مجمـوع ۱۰ مخـزن 
ی و نصب دیوارهای ۳ مخزن با  اسـتوانه‌ای پروژه انجام و کار کف‌سـاز
اسـتقرار پیمانـکار سـاخت مخـازن آغـاز و عملیـات سـاخت  ۳ مخزن 
کچر دو  دیگـر از نیمـه آذرمـاه شـروع می‌شـود، ضمـن آنکـه نصـب اسـترا
انبار و کارگاه مرکزی به اتمام رسیده و دیوارچینی آن شروع شده است.

مدیرعامل پتروشیمی الماس ماهشهر  با بیان اینکه یکی از موضوعات 
بـود،  المـاس ماهشـهر  ژه بحـث تأمیـن یوتیلیتـی شـرکت  پـرو مهـم 
اظهـار داشـت:  بـا تکمیـل مهندسـی پایـه مگاپـروژه المـاس ماهشـهر و 
یس‌های جانبـی ایـن  مشخص‌شـدن میـزان مصـرف یوتیلیتـی و سـرو

مجتمع عظیم تولیدی و پس از نهایی‌شـدن مباحث کارشناسی میان 
ی خلیج‌فـارس و پتروشـیمی المـاس  دو شـرکت پتروشـیمی فجـر انـرژ
، توافـق نهایـی جهـت انعقـاد قـرارداد بلندمـدت میـان مدیران  ماهشـهر

عامـل دو شـرکت انجـام و قـرارداد نهایـی بـه امضـا طرفیـن رسـید.
قارونی تصریح کرد: با اسـتفاده از تجربیات صنعت و بـا درنظرگرفتن 
ژه، بحـث سـفارش  یـن مـوارد پـرو یمـی یکـی از مهم‌تر شـرایط تحر
یدهـای اقالم دیـر تحویـل بـود کـه بـه لطـف الهـی و تالش کلیـه  خر
یـد ایـن اقالم شـامل؛  ژه المـاس ماهشـهر سـفارش خر عوامـل پـرو
کتورهـا، برج‌هـا و تانک‌هـای ذخیـره )شـامل  کوره‌هـا، کمپرسـورها، رآ
.... از سـازندگان  ی و اتمسـفریک، بـرج خنک‌کننـده و دوجـداره، کـرو
معتبـر داخلـی و خارجـی بـه ارزش تقریبـی ۱۸۰ میلیـون دلار انجـام و 
قراردادهـا امضـا شـده و پیش‌پرداخـت برخـی پرداخـت و مابقـی بـا 
تأمیـن منابـع مالی لازم توسـط سـهام‌داران محتـرم انجام خواهد شـد. 
ینـه شـده و بـه همیـن میـزان  یـال در پـروژه هز حـدود ۳۰ هـزار میلیـارد ر

تعهـد ایجـاد شـده اسـت.

فاز دوم در مسیر اجرا	▪
مدیرعامـل المـاس ماهشـهر دربـاره وضعیـت فـاز دوم ایـن ابرپـروژه نیـز 
گفـت: در خصـوص فـاز دوم طـرح شـامل؛ یـک واحـد پـرو پروپیلـن و دو 
واحـد پلی‌اتیلنـی نیـز اقدامـات لازم جهـت تخصیـص زمیـن در ضلـع 
شـمالی سـایت ۲ انجـام و بـا پیگیـری سـازمان منطقـه ویـژه اقتصـادی 
پتروشـیمی ماهشـهر آخریـن مراحـل اخـذ مجـوز از شـورای‌عالی مناطق 
ئوتکنیـک و  ی مطالعـات ژِ ویـژه و آزاد در حـال انجـام و به‌صـورت مـواز
ی زمیـن و انتخـاب پیمانـکاران  گمانه‌زنـی انجـام و مناقصـه آماده‌سـاز
یع اسناد مناقصه صورت پذیرفته و به‌محض  صاحب صلاحیت و توز
تحویـل زمیـن در کوتاه‌ترین زمـان ممکـن پیمانـکار معرفی خواهد شـد.

ی و اجـرای  یرسـاز همچنیـن فراینـد مناقصـه بخـش آفسـاید شـامل؛ ز
ک از پتروشـیمی بندر امام و انتقال محصولات  پایپرک و لوله‌های خورا
و یوتیلیتـی بـه زمیـن فـاز دوم اخیـراً شـروع شـده اسـت.مدیرعامل 
کید کرد: موافقت‌نامه اصولی پروژه سال  پتروشیمی الماس ماهشـهر تأ
گذشـته توسـط وزارت نفـت تمدیـد و کلیـه ابهامـات موجـود در شـرکت 
ک موردنیاز این  ملی صنایع پتروشـیمی ایـران در خصوص تأمیـن خـورا
پـروژه توسـط معاونـت برنامه‌ریـزی و توسـعه کسـب‌وکار شـرکت صنایـع 

پتروشـیمی خلیج‌فـارس به‌صـورت کامـل مرتفـع شـد.
در خصـوص تأمیـن دانـش فنـی واحدهـای پلیمـری پایین‌دسـت نیـز 
ی پتروشـیمی )NPCRT(  بـا  توافقنامـه‌ای بـا شـرکت پژوهـش و فنـاور

مشـارکت یـک شـرکت معتبـر ایتالیایـی امضـا شـده اسـت.

پیشـرفت طـرح صنایـع پلیمـر گچسـاران  از 
۴۰ درصـد عبـور کـرد کـه عالوه بـر ورود اولیـن 
یـد خـارج از کشـور ایـن شـرکت  محمولـه خر
از ایتالیـا بـه گمـرک شـهید رجایـی، سـاخت 
برج‌های فرایندی توسـط یک شـرکت ایرانی 

بـه مرحلـه نهایـی رسـید.
شـرکت  روابط‌عمومـی  گـزارش  براسـاس   
پیشـرفت  گچسـاران،  پلیمـر  صنایـع 
سـنگین  پلی‌اتیلـن  طـرح  مهندسـی 

گچسـاران  ۸۲/۲۵ درصـد و پیشـرفت کل بـه 
رسـید. درصـد   ۴۰/۳۹

یـد خارجـی  همچنیـن اولیـن محمولـه خر
طرح پلی‌اتیلن سـنگین گچسـاران به گمرک 
شـهید رجایـی وارد شـد و مراحـل ترخیـص و 

انتقـال آن بـه سـایت در حـال انجـام اسـت.
از سـوی دیگـر سـاخت برج‌هـای فرایندی 
۷۰ درصـد تجهیـزات آن  کـه  ایـن طـرح 
سـاخت داخـل خواهـد بـود، در شـرکت 

آذراب نهایـی شـده و پـس از تسـت‌های 
پایانـی در آینـده نزدیـک بـه محـل طـرح 

حمـل خواهـد شـد.
کتورهـای ایـن پـروژه نیـز در  گفتنـی اسـت، رآ
کتورسـاز در دسـت تکمیل است و  شرکت را
کثر یـک ماه دیگر  پیش‌بینی می‌شـود تا حدا
سـاخت ایـن تجهیـزات حسـاس بـه دسـت 
متخصصـان داخلـی بـه پایـان رسـیده و بـه 

سـایت پـروژه منتقـل شـود.

گروه سـرمایه‌گذاری و توسـعه صنایع تکمیلی پتروشـیمی خلیـج فارس 
)پترول( با انتشار گزارش شفاف‌سازی در خصوص تأیید کلیات پروژه 
شرکت پتروشیمی ارغوان گسـتر ایلام، نشـان داده که تعهد به شفافیت 

، از اولویت‌های کلیدی این مجموعه اسـت.  و توسـعه پایـدار
ایـن گـزارش عالوه بـر پاسـخگویی بـه شـایعات و ابهامـات موجـود، 
یکـرد اسـتراتژیک شـرکت در راسـتای ایجـاد ارزش افزوده  نمایانگر رو

بـرای سـهامداران و صنعـت پتروشـیمی کشـور اسـت. 
براسـاس گـزارش روابـط عمومـی پتـرول، در جلسـه هیئـت پذیـرش 
یـخ ۲۳ آبـان ۱۴۰۳ برگـزار شـد، کلیـات پـروژه ارغـوان  بـورس کـه در تار
گسـتر ایالم مشـروط بـه اجـرای تعـدادی اصلاحـات و افشـاهای 

کلیـدی مـورد تأییـد قـرار گرفـت. 
ایـن شـرایط، نه‌تنهـا اسـتانداردهای شـفافیت مالـی و عملیاتـی 
یـت می‌کنـد، بلکـه نشـان‌دهنده پایبنـدی پتـرول بـه اصـول  را تقو

یسـک اسـت. یـت ر کمیـت شـرکتی و مدیر حا
شـرکت  اخیـر  یکـرد  رو در  برجسـته  نـکات  یـن  مهم‌تر از  یکـی 
ی و توسـعه صنایـع تکمیلـی پتروشـیمی خلیـج فـارس  سـرمایه‌گذار
)پترول(، تمرکز بر تکمیل زنجیره ارزش در صنعت پتروشیمی است. 
بورسی شدن شرکت پتروشیمی ارغوان گستر ایلام، گامی استراتژیک 
در این راسـتا به شـمار می‌رود. این حرکت نشـان‌دهنده تالش پترول 
ی‌ها و افزایـش تنـوع خدمـات در زنجیـره  بـرای گسـترش سـرمایه‌گذار

ارزش صنعـت پتروشـیمی اسـت.

حرکتی هوشمندانه در تکمیل زنجیره ارزش	▪
پروژه ارغوان گسـتر ایلام، با ظرفیت‌های خاص خود، می‌تواند به یکی از 
بخش‌های کلیدی زنجیره سرمایه‌گذاری پترول تبدیل شـود. این پروژه 
علاوه بـر بهره‌بـرداری از ظرفیت‌های محلی و منطقـه‌ای، حلقه‌ای مهم 
در تقویت شبکه تولید، تأمین و توزیع محصولات پتروشیمی خواهد بود. 
بورسـی شـدن این شـرکت، امـکان جـذب سـرمایه‌های بیشـتر و ارتقای 
شـفافیت مالـی را فراهـم مـی‌آورد کـه بـه نوبـه خـود، ارزش افزوده بیشـتری 

برای سـهامداران و صنعت ایجـاد خواهد کرد.

توسعه پایدار از مسیر گسترش خدمات و سرمایه‌گذاری‌ها	▪
یـزی بـرای تکمیـل زنجیـره ارزش، نـه تنهـا در تالش  پتـرول بـا برنامه‌ر
اسـت تـا جایـگاه خـود را در صنعـت پتروشـیمی تقویـت کنـد، بلکـه 
نقشـی کلیدی در ایجاد فرصت‌هـای اقتصادی جدید ایفـا می‌کند. 
توسـعه شـرکت‌هایی ماننـد ارغـوان گسـتر ایالم، بـه معنـای تکمیـل 
ی و کاهـش  زنجیـره تولیـد محصـولات پایین‌دسـتی، افزایـش بهـره‌ور

ک و مـواد اولیـه اسـت. یسـک‌های تأمیـن خـورا ر

شفاف‌سازی، عامل موفقیت آینده	▪
کیـد هیئـت پذیـرش بـر افشـای جزئیـات مهـم؛ ماننـد  بـا توجـه بـه تأ
ک و تحلیل مزیت‌های رقابتـی، پترول گامی  قراردادهای تأمین خـورا
بزرگ در راستای تحقق توسعه پایدار و تکمیل زنجیره ارزش برداشته 
است. این اقدام، افزون بر افزایش شـفافیت، سرمایه‌گذاران بیشتری 

را برای مشـارکت در طرح‌هـای توسـعه‌ای جذب خواهـد کرد.

شفافیت مالی و عملیاتی، کلید موفقیت پروژه‌های پترول	▪
در این گـزارش، پترول تعهـد خود به افشـای اطلاعات حیاتـی پروژه را 
برجسته کرده اسـت. از جمله این موارد می‌توان به؛ برآورد هزینه‌های 
تکمیل پروژه، منابـع تأمین مالـی، افشـای برنامه‌های افزایش سـرمایه 
ی نه‌تنها  و اصالح پیش‌بینی‌هـای مالی اشـاره کرد. ایـن شفاف‌سـاز
اعتمـاد سـرمایه‌گذاران را تقویـت می‌کنـد، بلکـه قابلیـت برنامه‌ریـزی 

بهتر بـرای آینده را فراهـم می‌آورد.

، ایجــاد اطمینــان بــرای 	▪ یســک و تحلیــل بــازار یــت ر مدیر
سرمایه‌گذاران

یت‌هـای  یکـردی دقیـق بـه تحلیـل رقبـا و شناسـایی مز شـرکت، رو
رقابتـی پـروژه اتخـاذ کـرده اسـت. همچنیـن افشـای جزئیـات قـرارداد 
یسـک‌های مرتبـط، از دیگـر اقدامـات  ک و بررسـی ر یـد خـورا خر
مثبـت پتـرول در ایـن زمینـه اسـت. ایـن موضـوع نشـان‌دهنده تمرکـز 
کـه می‌توانـد  یسـک‌های عملیاتـی و مالـی اسـت  یـت ر بـر مدیر

ی پایـدار باشـد. ر تضمین‌کننـده سـودآو

اولویت اصلی پترول، تعهد به منافع سهامداران	▪
یافـت یا تهاتر  ؛ تعهد سـهامدار عمده به عدم در پیشـنهادهایی نظیر
بخشی از مطالبات و توثیق ۵۰ درصد سهام برای اطمینان از اجرای 
برنامه‌هـا، نمایانگـر تالش شـرکت بـرای حفـظ حقـوق سـهامداران و 

افزایـش اعتماد عمومی اسـت.

چشم‌انداز روشن برای پترول	▪
حرکـت پتـرول بـه سـمت پروژه‌هـای توسـعه‌ای همچـون پتروشـیمی 
ارغـوان گسـتر ایالم، گواهـی اسـت بـر اسـتراتژی ایـن شـرکت بـرای 
 ، زش در صنعـت پتروشـیمی. از سـویی دیگـر گسـترش زنجیـره ار
، گامـی مؤثـر در راسـتای بهبـود ارتبـاط  ی اخیـر اقدامـات شفاف‌سـاز

بـا سـرمایه‌گذاران و نهادهـای نظارتـی بـه شـمار مـی‌رود.
یکرد حرفـه‌ای پتـرول در مدیریت پروژه‌ها و شـفافیت در  با توجه بـه رو
ارائـه اطلاعات، می‌تـوان انتظار داشـت که این شـرکت نقش کلیدی 
خـود در توسـعه صنعـت پتروشـیمی کشـور را بیـش از پیـش تثبیـت 
کند. این گام‌ها نه تنها به نفع سهامداران و ذینفعان مستقیم خواهد 
بود، بلکـه تأثیری مثبت بر اقتصـاد ملی و ایجاد فرصت‌های شـغلی 
کیدی  ی اخیـر پتـرول، تأ جدیـد خواهـد داشـت. گـزارش شفاف‌سـاز
یکـرد مسـئولانه ایـن شـرکت در قبـال سـرمایه‌گذاران و  اسـت بـر رو
یـت پـروژه. بـا عملیاتـی شـدن  تعهـد بـه اسـتانداردهای بـالای مدیر
، پـروژه پتروشـیمی ارغـوان گسـتر ایالم می‌تواند  اصلاحـات مـورد نظـر
به یکی از نقاط درخشـان توسعه صنعت پتروشـیمی کشور بدل شود 

و بـر جایـگاه برجسـته پتـرول در ایـن عرصه مهـر تأییـد بزند. 

 اختصــاص بیـــش از ۳۰ هزار میلیـــارد 
بــــرای تـــأمیـــن تجهیــــزات 

ج‌های  ساخت بر
فرایندی صنایع 
پلیمر گچساران 

به اتمام رسید

ارغــــوان گستــــر بــــورســـی مـی‌شــود گزارشی از ابرپروژه هلدینگ خلیج‌فارس در ماهشهر

پروژه پلی‌اتیلن سنگین گچساران 
به پیشرفت ۴۰ درصدی رسید‍

گام بلند هلدینگ خلیج‌فارس در راستای توسعه بام نفت ایران

ی  مدیرعامـل شـرکت پتروشـیمی گچسـاران از صـدور پروانـه بهره‌بـردار
ی در  ایـن شـرکت خبـر داد و گفـت: ۵۷ همـت بـه میـزان سـرمایه‌گذار

یـه و بویراحمـد اضافـه شـد. اسـتان کهگیلو
بـه گـزارش روابط‌عمومـی پتروشـیمی گچسـاران، »یـدالله مصدقی‌فـرد« 
صـادر  گچسـاران  پتروشـیمی  ی  بهره‌بـردار پروانـه  داشـت:  اظهـار 
شـده اسـت کـه بـا صـدور ایـن پروانـه در مجمـوع ۵۷ همـت بـه میـزان 

ی ثابـت و در گـردش قبلـی اسـتان کهگیلویـه و بویراحمـد  سـرمایه‌گذار
اضافـه شـده اسـت.

ر ایـن پروانـه، امـکان ثبـت آمـار  ی خاطرنشـان کـرد: بـا صـدو و
تولیـد پتروشـیمی گچسـاران در سـامانه جامـع تجـارت نیـز فراهـم 
یـخ صنعتی اسـتان کهگیلویه  می‌شـود و انقلاب بی‌نظیـری در تار
و بویراحمـد رقم می‌خـورد و انگیـزه‌ای برای سـرمایه‌گذارانی اسـت 

ی  که در امتداد این زنجیره بتوانند در صنایع وابسـته سـرمایه‌گذار
داشـته باشـند.

یـه و بویراحمـد  ی اسـتان کهگیلو زش سـرمایه‌گذار گفتنـی اسـت، ار
ی،  قبـل از ایـن تنهـا ۱.۶ همـت بـود و بـا صـدور ایـن پروانـه بهره‌بـردار
جهـش صنعتی بزرگی در این اسـتان توسـط شـرکت صنایع پتروشـیمی 

ی داده اسـت. خلیج‌فـارس رو

   پـروانه بهره‌برداری پـتروشیمی گچساران صـــادر شــــد

گــــــزارش

Report
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عواقب ناخواسته‌ی بیش از حد تمرکز بر KPIها	▪
تمرکز بیش از حد بر شاخص‌های کلیدی عملکرد )KPI( می‌تواند 
ی  گرچه KPIها ابزار بی منجر شود. ا به نتایج ناخواسته و حتی مخر
قدرتمند برای اندازه‌گیری عملکرد و هدایت کسب‌وکار هستند، اما 
استفاده‌ی نادرست یا افراطی از آن‌ها می‌تواند پیامدهای جدی برای 

سازمان داشته باشد.
1. تشویق رفتارهای نامطلوب: 

یکی از رایج‌ترین عواقب تمرکز صرف بر KPIها، تشویق رفتارهای نامطلوبی 
است که ممکن است به نفع کوتاه‌مدت سازمان باشد اما در درازمدت به آن 
آسیب برساند. برای مثال، اگر به تیم فروش تنها بر اساس تعداد فروش پاداش 
داده شود، ممکن است آن‌ها به جای تمرکز بر کیفیت روابط با مشتری و 
فروش محصولات مناسب، به دنبال فروش هر محصولی و به هر قیمتی 
باشند. این امر می‌تواند به از دست دادن بازار، تخریب اعتبار برند و از دست 

دادن مشتریان وفادار منجر گردد.
2.  ایجاد فرهنگ ترس و اضطراب: 

وقتی KPIها به تنها معیار سنجش عملکرد تبدیل می‌شوند، کارکنان ممکن 
است تحت فشار شدیدی برای دستیابی به اهداف عددی قرار بگیرند. این 
فشار می‌تواند به ایجاد یک محیط کاری سمی و پر از اضطراب منجر شده 
و در نتیجه ممکن است کارکنان برای رسیدن به اهداف، از میانبرهایی 
استفاده کنند که به کیفیت کار آسیب رسانده و در نهایت به فرسودگی 

شغلی و افزایش نرخ جابه‌جایی کارکنان منجر شود.
3.  محدود کردن نوآوری و انعطاف‌پذیری: 

ی و خلاقیت را در سازمان  تمرکز بیش از حد بر KPIها می‌تواند نوآور
ی خود را  محدود کند. وقتی کارکنان مجبور باشند تمامی وقت و انرژ
صرف دستیابی به اهداف عددی کنند، فرصتی برای فکر کردن خارج از 
چارچوب و ارائه ایده‌های جدید نداشته و این امر می‌تواند توانایی سازمان 
را برای پاسخگویی به چالش‌های سازمانی، HSE، منابع انسانی، مدیریت 

ریسک‌ها، تغییرات بازار و رقابت با سایر رقبا کاهش دهد.
4.  نادیده گرفتن عوامل کیفی: 

KPIها معمولاً بر جنبه‌های کمی عملکرد مانند فروش، سود و بازده 
ی تمرکز داشته و ممکن است عوامل کیفی مهمی مانند  سرمایه‌گذار
ی را نادیده بگیرند. این  رضایت مشتری، انگیزش کارکنان و پایدار
امر می‌تواند منجر به تصمیم‌گیری‌های نادرست و کاهش عملکرد 

بلندمدت سازمان شود.
یکردی  برای جلوگیری از این پیامدهای ناخواسته، سازمان‌ها باید رو
یکرد شامل  متعادل‌تری در استفاده از KPIها اتخاذ نماید که این رو

موارد زیر است: 
ن بین KPIهای کمی و کیفی: علاوه بر KPIهای کمی، باید  • تواز
ی و یادگیری سازمانی را  معیارهای کیفی مانند رضایت مشتری، نوآور

نیز اندازه‌گیری کرد.
• ایجاد KPIهای نوآورانه: KPIهایی که برای اندازه‌گیری پیشرفت در 
حوزه‌های نوآورانه طراحی شده‌اند، می‌توانند به سازمان‌ها کمک کنند 

تا به اهداف بلندمدت خود دست یابند.
بینی منظم KPIها:  برای اطمینان از مفید و مرتبط بودن KPIها،  • باز

آنها می‌باید به طور منظم مورد بازبینی قرار گیرند.
• توجه به عوامل خارج از کنترل: سازمان‌ها باید عواملی را که خارج از 
 کنترل آن‌ها بوده و  بر عملکردشان تأثیر می‌گذارند را نیز در نظر بگیرند.

نقاط کور در اندازه‌گیری عملکرد: فراتر از تصویر ناقص	▪
هنگامی که از شاخص‌های کلیدی عملکرد )KPIها برای سنجش 
عملکرد کسب‌وکار استفاده می‌کنیم، ممکن است با دو چالش اصلی 

. هرچند این دو مفهوم مرتبط  یم: تصور ناقص و نقاط کور برو شو رو
می‌باشند، اما تفاوت‌های مهمی با همدیگر دارند.

تصور ناقص به این معناست که KPIها تنها بخش کوچکی از تصویر 
کلی عملکرد سازمان را نشان داده و ممکن است برخی از جنبه‌های 
مهم کسب‌وکار را نادیده بگیرند و تصویر ناقص و گمراه‌کننده‌ای از 
وضعیت واقعی ارائه دهند. برای مثال، شرکتی که تنها بر رشد درآمد 
و جذب مشتری تمرکز می‌نماید، ممکن است از عوامل مهم دیگری 

مانند رضایت مشتری یا ارتقای انگیزش کارکنان غافل گردد.
نقاط کور به مناطقی از عملکرد اشاره دارد که اصلاً توسط KPIها 
اندازه‌گیری نمی‌شوند. این مناطق ناشناخته ممکن است شامل 
جنبه‌های مهمی از کسب‌وکار باشد که به دلیل نبود داده‌های قابل 
اندازه‌گیری یا عدم توجه کافی، از دید سازمان پنهان می‌مانند. به طور 
یف ننموده  ی خود را تعر بوط به پایدار مثال، شرکتی که KPIهای مر

باشد، دارای نقطه کور بزرگی در سنجش عملکرد خود می‌باشد.
 : تفاوت بین تصور ناقص و نقاط کور

• تصور ناقص: تصویر ناقص زمانی رخ می‌دهد که KPIهای موجود، 
برخی از جنبه‌های مهم عملکرد را پوشش نمی‌دهند.

:  نقاط کور زمانی ایجاد می‌شود که هیچ KPIای برای  • نقاط کور
اندازه‌گیری یک جنبه خاص از عملکرد وجود نداشته باشد.

مثال: فرض کنید شرکتی در صنعت تولید فعالیت می‌کند. این شرکت از 
KPIهایی مانند میزان تولید، هزینه تولید و سهم بازار استفاده می‌کند. 

در این حالت: 
• تصور ناقص:  اگر این شرکت صرفاً بر KPIهای تولید و فروش تمرکز نماید و 
به عوامل دیگری مانند کیفیت محصول، رضایت مشتری و ایمنی کارکنان 

توجهی نداشته باشد، تصویری ناقصی از عملکرد خود خواهد داشت.
KPIای برای اندازه‌گیری تأثیر  گر این شرکت هیچ  :  ا کور • نقطه 
یست نداشته باشد، یک نقطه کور بزرگ  فعالیت‌های خود بر محیط ز

در عملکرد خود ایجاد کرده است.
ک هستند؟ نقاط کور می‌توانند به مشکلات جدی  چرا نقاط کور خطرنا

 : برای کسب‌وکار منجر شوند. برخی از این مشکلات عبارتند از
گاهی از نقاط کور می‌تواند منجر به  • تصمیم‌گیری‌های نادرست:  عدم آ

تصمیم‌گیری‌های نادرست در مورد آینده‌ی کسب‌وکار شود.
• کاهش رقابتی بودن:  رقبایی که به نقاط کور توجه می‌کنند، ممکن 

است مزیت رقابتی قابل توجهی نسبت به سایر رقبا کسب کنند.
• آسیب به برند:  نادیده گرفتن برخی از جنبه‌های عملکرد می‌تواند به 

وجهه‌ی برند آسیب رسانده و اعتماد مشتریان را سلب نماید.
 ، برای رفع نقاط کور و ایجاد یک سیستم اندازه‌گیری عملکرد جامع‌تر

سازمان‌ها باید: 
یابی کرده  :  به طور منظم عملکرد سازمان را ارز • شناسایی نقاط کور

و نقاطی را که به اندازه کافی اندازه‌گیری نمی‌شوند، شناسایی کنند.
KPIهای جدیدی را برای اندازه‌گیری  KPIهای جدید:  • توسعه 

جنبه‌های نادیده گرفته شده‌ی عملکرد خود تعریف کنند.
• توجه به داده‌های کیفی: علاوه بر داده‌های کمی، از داده‌های کیفی 

نیز برای درک بهتر عملکرد استفاده کنند.
• درگیر کردن کارکنان: کارکنان را در فرآیند تعریف و اندازه‌گیری KPIها 

مشارکت داده و از دیدگاه‌های مختلف بهره‌مند شوند.
• درگیر کردن سایر ذینفعان: مشتریان، تامین کنندگان، جامعه و ...، را در فرآیند 
خود تعریف و در اندازه‌گیری KPIها از دیدگاه‌های مختلف استفاده نمایند.
یکرد، سازمان‌ها می‌توانند تصویر کامل‌تر و دقیق‌تری  با اتخاذ این رو
، هوشمندانه و  از عملکرد خود را  به دست آورند و تصمیمات جامع‌تر

گاهانه‌تری اتخاذ نمایند. آ

مغایرت‌ها و ناسازگاری‌ها در شاخص‌های کلیدی عملکرد 	▪
یکی دیگر از چالش‌هایی که در استفاده از KPIها با آن مواجه می‌شویم، 
وجود مغایرت‌ها و ناسازگاری‌ها در داده‌ها و معیارهای عملکرد است. این 
مغایرت‌ها می‌توانند به دلایل مختلفی رخ داده و در صورت عدم رسیدگی، 

به تصمیم‌گیری‌های نادرست و کاهش بهره وری سازمانی منجر شوند.
علل ایجاد مغایرت‌ها: 

• داده‌های نادرست یا ناقص:  ورود اشتباه داده‌ها، عدم تکمیل فرم‌ها 
ی داده‌ها،  و گزارش‌ها، و وجود خطاهای سیستماتیک در جمع‌آور

همگی می‌توانند به ایجاد مغایرت‌ها منجر شوند.
ی  گر روش‌های جمع‌آور • عدم استانداردسازی در جمع‌آوری داده‌ها:  ا
داده‌ها در بخش‌های مختلف سازمان یکسان نباشند، مقایسه‌ی داده‌ها 

و استخراج نتیجه‌گیری‌های دقیق دشوار خواهد بود.
گر KPIها به طور  ی KPIها با اهداف و ارزش‌های سازمان:  ا • ناسازگار
دقیق با اهداف و ارزش‌های بلندمدت سازمان همسو نباشند، ممکن 
است به جای هدایت سازمان به سمت موفقیت، آن را به مسیرهای 

اشتباه هدایت کنند.
پیامدهای مغایرت‌ها: 

• تصمیم‌گیری‌های نادرست: استفاده از داده‌های نادرست یا مغایر برای 
تصمیم‌گیری‌ها،  می‌تواند به نتایج فاجعه‌باری برای سازمان منجر شود.

گر داده‌های ارائه شده قابل اعتماد نباشند،  • کاهش اعتماد به داده‌ها: ا
کارکنان و مدیران اعتماد خود را به سیستم‌های اندازه‌گیری عملکرد از 

دست می‌دهند.
• کاهش بهره وری سازمان: مغایرت‌ها می‌توانند به اتلاف وقت و منابع 

منجر شده و از تمرکز سازمان بر اهداف اصلی بکاهند.
راهکارهای مقابله با مغایرت‌ها: 

ی داده‌ها:  ایجاد سیستم جامع برای  ی فرآیند جمع‌آور • استانداردساز
ی و تحلیل داده‌ها که در تمام بخش‌های  ی، ذخیره‌ساز ر جمع‌آو

سازمان به کار رود.
• استفاده از ابزارهای تحلیل داده:  از ابزارهای قدرتمند برای شناسایی 

و تصحیح خطاهای موجود در داده‌ها استفاده نمایید.
• همسو کردن KPIها با اهداف سازمان:  اطمینان حاصل کنید که KPIها به 

طور مستقیم به اهداف استراتژیک سازمان مرتبط می‌باشند.
• شفافیت و ارتباطات:  اطلاعات مربوط به KPIها را به طور شفاف با تمام 

ذینفعان به اشتراک گذاشته و هرگونه ابهام یا سوال را برطرف کنید.
بینی منظم:  به طور منظم  KPIها و فرآیندهای اندازه‌گیری را مورد  • باز

بازبینی قرار دهید تا از بروز مغایرت‌ها جلوگیری نمایید.
اهداف دست‌نیافتنی: مانعی بزرگ بر سر راه موفقیت

، یکی از اصول اساسی مدیریت  تعیین اهداف بلندپروازانه و چالش‌برانگیز
است. با این حال، هنگامی که اهداف به صورت غیرواقعی یا دست‌نیافتنی 
تنظیم شوند، نه تنها انگیزه‌ای برای کارکنان ایجاد نمی‌کنند، بلکه می‌توانند 

به یک مانع بزرگ بر سر راه موفقیت سازمان تبدیل شوند.
دلایل ایجاد اهداف دست‌نیافتنی: 

گر اهداف صرفاً بر اساس  یخی یا مقایسه با رقبا:  ا • تکیه بر داده‌های تار
ن  عملکرد گذشته یا مقایسه با رقبا تعیین شوند، ممکن است بدو
، بسیار  کسب‌وکار گرفتن شرایط خاص سازمان و محیط  در نظر 

بلندپروازانه یا محافظه‌کارانه باشند.
کارکنانی که مسئول تحقق اهداف  گر  کارکنان:  ا • عدم مشارکت 
هستند، در فرآیند تعیین آن‌ها مشارکت نداشته باشند، ممکن است 
احساس مالکیت نسبت به اهداف را نداشته  و انگیزه‌ای برای تحقق 

اهداف و تلاش بیشتر نداشته باشند.
• تأثیر سوگیری‌ها و باورهای شخصی:  باورهای شخصی، تجربیات گذشته 

و فشارهای محیطی می‌توانند بر تصمیم‌گیری در مورد تعیین اهداف اثر 
گذاشته و منجر به تعیین اهداف غیرواقعی یا مغرضانه شوند.

پیامدهای اهداف دست‌نیافتنی: 
• کاهش انگیزش و روحیه:  هنگامی که کارکنان احساس کنند که 
اهداف تعیین شده غیرقابل دستیابی می‌باشند، انگیزه و روحیه خود 
را از دست داده و ممکن است به دنبال فرصت‌های شغلی دیگری 

باشند.
ی:  تمرکز بر اهداف دست‌نیافتنی می‌تواند باعث  ر • کاهش بهره‌و
شود که کارکنان از انجام وظایف روزمرة خود غافل شوند و در نتیجه 

ی کاهش یابد. بهره‌ور
• افزایش استرس و فشار روانی:  تلاش برای دستیابی به اهداف غیرممکن 

می‌تواند به افزایش استرس و فشار روانی در بین کارکنان منجر شود.
گر اهداف به طور مداوم دست‌نیافتنی باشند،  یب اعتماد:  ا • تخر

اعتماد کارکنان به مدیریت و سازمان به شدت کاهش می‌یابد.
راهکارهای جلوگیری از تعیین اهداف دست‌نیافتنی: 

• مشارکت کارکنان: کارکنان را در فرآیند تعیین اهداف، مشارکت دهید 
تا نسبت به تحقق اهداف احساس مالکیت نمایند.

• توجه به شرایط خاص سازمان:  اهداف را بر اساس انتظارات به 
کمیتی،  روزرسانی شده ذینفعان )و بالاخص سهامداران، نهادهای حا
...(، شرایط خاص سازمان، ساختار و توانمندی سرمایه‌های انسانی، 
کسب‌وکار )تهدیدها و فرصت‌ها( تعیین  منابع موجود و محیط 

نمایید.
• استفاده از داده‌های دقیق و قابل اعتماد: از داده‌های دقیق و به‌روز برای 

تعیین اهداف استفاده کنید.
• تعیین اهداف SMART : اهداف باید مشخص (Specific)، قابل 
اندازه‌گیری (Measurable)، قابل دستیابی (Achievable)، مرتبط 

(Relevant) و زمان‌بندی شده (Time-bound) باشند.

• انعطاف‌پذیری: برای شرایط غیرمنتظره برنامه‌ریزی کنید و در صورت 
لزوم اهداف را تعدیل نمایید.

: به کارکنان خود فرصت دهید تا  • ایجاد فرهنگ یادگیری و بهبود مستمر
از اشتباهات درس آموخته و بهبود یابند.

ادامه در شماره های بعدیادامه مطلب از  ۲ شماره قبل

پتروشـیمی  صنایـع  گـروه  انسـانی  منابـع  مدیـران  سـالیانه  نشسـت 
شـد. برگـزار  مقـدس  مشـهد  شـهر  در  خلیج‌فـارس 

برپایه گزارش روابط‌عمومی گروه صنایع پتروشیمی خلیج‌فارس،  نشست 
سـالانه مدیـران منابـع انسـانی گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس بـه 
میزبانـی شـرکت پتروشـیمی نـوری و بـا حضـور داریـوش شـمس مدیریت 
سـرمایه انسـانی گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس، مدیـران منابـع 

انسـانی سـتاد و شـرکت‌های تابعـه در شـهر مشـهد مقـدس برگـزار شـد.
شمس ضمن قدردانی از حضور مدیران منابع انسانی شرکت‌های تابعه 
در این نشسـت، بـه تشـریح دسـتاوردهای مدیریـت سـرمایه انسـانی گروه 
در حوزه‌هـای جـذب و اسـتخدام، جبـران خدمـت و معیشـت کارکنان، 
برنامه‌هـای توسـعه‌ای و آموزشـی، سالمت و روابـط کار و پژوهـش منابـع 
انسـانی پرداخـت و این نشسـت را فرصتـی بـرای تبادل تجـارب و بررسـی 

مسـائل و مشـکلات روز منابع انسـانی برشـمرد.
ی افـزود: در حـال حاضـر آمادگـی بالایـی بـرای جـذب و اسـتخدام  و
در گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس وجـود دارد و در ۲ سـال اخیـر 
حدوداً ۳۲ هزار نفر در آزمون‌های اسـتخدامی شـرکت صنایع پتروشیمی 
ی جـوان  خلیج‌فـارس شـرکت کرده‌انـد کـه از ایـن تعـداد ۱۹۵۰ نفـر نیـرو
ی  و تحصیل‌کـرده دانشـگاهی در شـرکت‌های تابعـه شـروع بـه همـکار
کرده‌انـد و ۳۸ درصـد نیروهـای جـذب شـده از جامعـه معـزز ایثارگـری 
یم، همچنین  هسـتند که افتخار همکاری در گـروه با ایـن همـکاران را دار

آمـار جـذب نیروهـای بومـی بـا تصمیمـات اتخـاذ شـده به‌صـورت قابـل 
‌ملاحظـه‌ای افزایـش یافتـه اسـت.

گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس گفـت:  مدیـر سـرمایه انسـانی 
درگذشته بیشـترین جامعه آماری مقطع  تحصیلی در شـرکت‌های گروه 
در مقطـع دیپلـم بـود، امـا در شـرایط فعلـی ۴۹ درصـد نیروهـای شـاغل در 
مجموعه دارای مدرک تحصیلی لیسـانس هسـتند که این نشـان از رشـد 

ارتقـای سـطح علمـی کارکنـان شـاغل در مجموعـه دارد.
شـمس ادامـه داد: در زمینه معیشـت کارکنـان، دسـتورالعمل جامع نظام 
جبـران خدمـات اجـرا شـده کـه یکسان‌سـازی و تقویـت حقـوق و مزایـای 
کارکنـان در کل گـروه را در پـی داشـته اسـت، همچنیـن پرداختی‌هـای 
یمـی ملـی و مذهبـی در سـال‌های اخیـر  بـوط بـه مناسـبت‌های تقو مر
یم آثار مثبت آن در معیشت  افزایش قابل‌توجهی داشته است که امیدوار

همـکاران نمـود داشـته باشـد.
وی با اشـاره به برگـزاری دومیـن دوره مسـابقات فرهنگی ورزشـی  کارکنان 
و خانواده‌هـای ایشـان افـزود: بیـش از ۵ هـزار نفـر ورزشـکار در رده‌هـای 
ی شـرکت عملیـات غیرصنعتـی ماهشـهر و  سـنی مختلـف بـا همـکار
شـرکت عملیـات غیرصنعتـی پـازارگاد در مسـابقات حضـور داشـته‌اند 
کـه کار بزرگـی اسـت کـه از همیـن طریـق از تمامـی فعالیـن و مسـئولین 
ورزش شـرکت‌های تابعـه علی‌الخصوص شـرکت‌های خدماتـی میزبان 

مسـابقات قدردانـی می‌کنیـم.
یـت سرمایه‌انسـانی گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس گفـت:  مدیر
سرپرستان و پیمانکاران باید به مسائل انسانی توجه کنند، بدیهی است 
که منابع انسـانی علاوه بر نیازهـای مالی، نیاز بـه تکریم و احتـرام دارند که 
ایـن امـر نیازمنـد توجـه و برنامه‌ریـزی مدیـران منابـع انسـانی شـرکت‌ها و 

بالاخـص واحـد روابـط کار دارد.
یح فراینـد اجـرای طـرح طلـوع خلیج‌فـارس گفـت: بـا  شـمس بـا تشـر
یابی و توسـعه مدیـران در سـطح گروه صنایع پتروشـیمی  اجرای کانـون ارز
خلیج‌فـارس پروفایـل شایسـتگی مدیـران و سرپرسـتان احصاء شـده که 

براین‌اسـاس برنامـه توسـعه شایسـتگی‌های ایشـان به‌صـورت 

یکپارچـه و منسـجم در سـطح گـروه در دسـت اقـدام اسـت.
بـه گفتـه شـمس، در حـوزه درمـان عالوه بـر بیمـه درمانـی اصلـی، بـا 
فراهم‌کردن بیمه درمانی تکمیلی مناسب تلاش خود را در تأمین رضایت 

پرسـنل محتـرم و افـراد تحـت تکفـل آنهـا کرده‌ایـم.
در پایـان ایـن نشسـت نتایـج پـروژه سـنجش رضایت‌منـدی کارکنـان در 
سـطح گـروه ارائـه و از شـرکت‌های برتـر دارای بالاتریـن رشـد رضایـت و 

بالاتریـن میـزان رضایـت کارکنـان، قدردانـی شـد.

»پتروشیمی شهید رئیسی گلستان«	▪
پتروشـیمی شـهید رنیسـی گلسـتان رتبـه اول بالاتریـن رضایـت کارکنـان 
همچنین رتبـه اول بالاترین نرخ مشـارکت در طرح هـای دردسـت اجرا در 

میـان شـرکت‌های صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس را کسـب کـرد.
در لـوح تقدیـر خطـاب بـه مدیرمنابـع انسـانی شـرکت پتروشـیمی شـهید 

رئیسـی گلسـتان آمـده اسـت: 
»بخـش رضایـت کارکنـان فرصـت ارزشـمندی بـرای شناسـایی پـروژه 
یـت و به‌روزرسـانی  هـای بهبـود، بازنگـری برنامه‌هـا ارتقـا و توسـعه مدیر
فرایندهاسـت کـه بـا هـدف ایجـاد فضـای رقابتـی سـالم از طریـق معرفـی 
یابی عملکرد در سطح شرکت‌های گروه  الگوهای برتر سازمانی برپایه ارز

صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس آغـاز شـده اسـت.
در این راسـتا و با توجه بـه اجرای دومین سـال متمـادی از پروژه یاد شـده و 
نتایج بر آمده از آن، بدینوسیله از تلاش‌های ارزشمند و موثرتان در جهت 
کسب رتبه اول بالاترین رضایت و رتبه اول بالاترین نرخ مشارکت در طرح 

های در دست اجرا  کرده تشـکر و قدردانی می نمایم.«

»شرکت پارک‌های پتروشیمی افق« 	▪
شـرکت پارک‌هـای پتروشـمی افـق خلیـج فـارس در سـنجش رضایـت 
کارکنـان، رتبـه دوم بالاتریـن رضایـت را در شـرکت‌های غیـر تولیـدی گروه 

صنایـع پتروشـیمی خلیـج فـارس کسـب کـرد. 
براسـاس گـزارش روابـط عمومـی شـرکت پارک‌هـای پتروشـیمی 

افق خلیج فارس، سـنجش رضایت کارکنـان برای دومین سـال متمادی 
است که با هدف ارتقاء و توسعه مدیریت و به‌روز رسانی فرایندها، بهبود 

و بازنگـری برنامه‌هـا اجرا می‌شـود.
 بـه گفتـه مدیـر سـرمایه انسـانی گـروه، هـدف از این سـنجش ایجـاد فضای 
رقابتی سالم از طریق معرفی الگوهای برتر سازمانی و بر پایه ارزیابی عملکرد 

در سـطح شـرکت‌های گروه صنایع پتروشـیمی خلیج فارس است . 
در ایـن راسـتا لـوح سـپاس بـه دکتـر قاسـمی، مدیـر منابـع انسـانی شـرکت 
پارک‌های پتروشـیمی افـق خلیج فـارس اهدا شـد. در بخشـی از  متن این 
یتـی و ارتقـای  لـوح آمـده اسـت : " امیـد بـه اینکـه در مسـیر اعتالی مدیر
یـت منابـع  ی سـازمانی، موجـب  کار آمـدی بیشـتر حـوزه مدیر بهـره‌ور
انسـانی، ایجـاد انگیـزه  و افزایش سـطح رضایت و دلبسـتگی کارکنـان در 

ی اسالمی ایـران شـوید . "  لـوای پرچـم و نظـام مقـدس جمهـور

» پتروشیمی نوری«	▪
یابـی میـزان رضایـت کارکنـان فعـال در  در دومیـن دوره سـنجش و ارز
شـرکت‌های پتروشـیمی تابعـه‌ی گـروه صنایـع پتروشـیمی خلیج‌فـارس، 
ی از نظـر »میـزان رضایت‌منـدی و دلبسـتگی  شـرکت پتروشـیمی نـور
کارکنـان« در میـان 48 شـرکت تابعه‌ی گـروه، رتبه‌ی نخسـت را احـراز کرد. 
همچنین در بخـش »میزان مشـارکت کارکنـان« نوری بـا 82 درصـد میزان 

مشـارکت، بـا اختالف، به‌عنـوان برترین شـرکت گروه معرفی شـد.
کیـد بـر اهمیـت  ی  در ایـن گردهمایـی بـا تأ  مدیرعامـل پتروشـیمی نـور
ی انسـانی در سـازمان‌ها اظهـار داشـت: ارزشـمندترین دارایـی  نیـرو
سازمان‌ها سـرمایه‌های انسـانی آن هستند و سـایر سـرمایه‌ها با فاصله‌ی 
 ، یـاد در رده‌هـای بعدیِ اهمیـت قـرار می‌گیرند و  در شـرکت‌های پیشـرو ز
یـت  سـرمایه‌های انسـانی بـا هـر جایـگاه و منرلـت شـغلی، در مدیر
یک سـازمان خـود ایفـای نقـش می‌کننـد و سـازمان‌های موفـق  اسـتراتژ
همـواره می‌کوشـند بـا ارج نهـادن بـه منزلـت سـرمایه‌های انسـانی خـود، 
نهایـت تالش خـود را در افزایـش انگیـزش و ارتقـاء سـطح رضایت‌منـدی 

آنهـا بـه کار گیرنـد.
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