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 * شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس به عنوان ارزشمندترین شرکت 
بازار ســرمایه ایران با حدود ۴۰ میلیون ســهامدار مستقیم و غیرمستقیم 
ایرانی، در گستره جغرافیایی ۱۳ استان کشور از جنوب تا شمال و از شرق 
تا غرب فعالیت دارد. این گروه، متشکل از شرکتهای تولیدی، مهندسی، 
بازرگانی، سرمایه‌گذاری، آموزشی و خدماتی به‌عنوان بزرگترین هلدینگ 
تخصصی پتروشــیمی، با تولید بیش از ۶۰ محصول مختلف و داشــتن 
سهم عمده در تولید ناخالص داخلی، در رده نخست ارزآوری برای کشور 
قرار دارد و به عنوان بزرگترین شــرکت پتروشــیمیایی و بورسی کشور با 
خانواده‌ای بالغ بر ۲۴ هزار نفر از متخصصین و کارکنان متعهد از سراسر 
کشور، امروز به موتور محرکه و پرچمدار توسعه صنعت پتروشیمی کشور 

تبدیل شده است.
جهــش ۱۴ پلــه‌ای در رتبه ۲۳ جهان بر اســاس رتبه‌بندی ICIS با رقم 
بی‌سابقه ۲۳ میلیون تن تولید انواع محصول،  کسب رتبه اول در بین ۵۰۰ 
شرکت پیشرو و برتر ایران در سه شاخص »میزان فروش«، »صادرات« و 
»بالاترین ارزش بازار« بر اساس رده‌بندیIMI-100،  افزایش ارزش 
بــازار گــروه به ۱۲۰۰ هزار میلیاردتومان    ثبت رکوردهای مالی جدید بر 
اساس گزارش حسابرسی مقبول و بدون بند و نکات حسابرسی از جمله  
افزایش ۲۶۵ درصدی سود شرکت اصلی، بخشی از موفقیت های هلدینگ 
خلیج فارس در ســال 1401اســت شاخص هایی که این سال را به سال 

طلایی هلدینگ تبدیل کرد.
مهمترین اقدامات، دستاوردها و موفقیت‌های شاخص شرکت صنایع 

پتروشیمی خلیج فارس: 
 جهش ۱۴ پله‌ای در رتبه ۲۳ جهان بر اســاس رتبه‌بندی ICIS با رقم 
بی‌سابقه ۲۳ میلیون تن تولید انواع محصول )۳۷ درصد کل محصولات 
صنعت پتروشیمی کشور در شرکت‌های تابعه هلدینگ خلیج فارس تولید 

می‌شود.( 

  کسب رتبه اول در بین ۵۰۰ شرکت پیشرو و برتر ایران در سه شاخص 
»میزان فروش«، »صادرات« و »بالاترین ارزش بازار« بر اساس رده‌بندی

IMI-100
 افزایش ارزش بازار گروه به ۱۲۰۰ هزار میلیاردتومان 

  داشــتن ســهم بیش از ۱۳ درصدی از بازار ســرمایه با ۱۵ نماد و ارزش 
بازاری و افزایش ارزش بازار نماد فارس به عنوان ارزشمندترین شرکت 
بازار سرمایه ایران، از ۳۲۵ هزار میلیارد تومان به بیش از ۵۳۸ هزار میلیارد 

تومان )بازدهی ۶۶ درصدی( 
  توزیع بیش از ۹۱ هزار میلیارد تومان سود در بین سهامداران گروه

 ثبت رکوردهای مالی جدید بر اساس گزارش حسابرسی مقبول و بدون 
بند و نکات حسابرسی از جمله: 

  افزایش ۲۶۵ درصدی سود شرکت اصلی

  افزایش حدود ۷۳ درصدی درآمد عملیاتی 
  افزایش ۲۰ درصدی سود تلفیقی 

  توجه ویژه »توســعه بالادســت« با هدف تأمین و پایداری خوراک )با 
امضای تفاهم‌نامه همکاری فیمابین نفت مناطق مرکزی ایران و صنایع 
پتروشــیمی خلیج فارس به منظور مطالعه توســعه فاز دوم میدان گازی 
تنگ بیجار در راستای تأمین پایدار خوراک پالایشگاه ایلام، تفاهم‌نامه 
مطالعه توســعه مخزن گازی مارون خامی و جمع‌آوری گازهای مشــعل 
واحدهــای فــرآورش دارخویــن و غرب کارون و مشــارکت در احداث 

پتروپالایشگاه ۱۱ میلیارد دلاری شهید سلیمانی و…( 
 تمرکز ویژه برای تقویت صنایع پایین دســت به منظور خلق ثروت و 
جلوگیری از خام فروشی )پیرو دغدغه‌ها، منویات و تأکیدات رهبر معظم 
انقلاب، ریاست محترم جمهور و وزیر نفت( با پیش بینی احداث ۱۳ پارک 

تخصصی پتروشیمیایی پایین دستی سودآور، ارزش آفرین و اشتغال‌آفرین 
در نوار ساحلی جنوب از جمله چهار پارک در مکران چابهار، نایبند عسلویه، 
پارسیان هرمزگان و ماهشهر با هدف‌گذاری سود ده‌ها میلیارد دلاری و 

۲۷ برابر شدن ارزش محصولات تولیدی هلدینگ تا چهارسال آینده
 سرمایه‌گذاری در فراتر از مرزهای ایران از جمله سرمایه‌گذاری در پروژه 
بازسازی تعمیرات و افزایش ظرفیت پالایشگاه ۳۱۰ هزار بشکه‌ای کاردون 

در شبه جزیره پاراگوئانا و ونزوئلا
 تکمیل طرح‌های نیمه تمام به عنوان یک سیاست راهبردی 

  برگزاری موفق چهارمین نمایشــگاه و همایش تخصصی حمایت از 
ساخت داخل و دانش بنیان در صنعت پتروشیمی، پالایش و پتروپالایشی 
بــا بیــش از ۲۰۰ تفاهــم نامه، موافقت نامه و قرارداد به ارزش بیش از ۲۰ 

هزار میلیارد تومان
  برگزاری موفق رویداد پتروفن رویکرد حمایت ویژه از شــرکت‌های 
دانش بنیان ایرانی و حضور موفق و تقدیر شــده در بیســتمین نمایشگاه 

بین المللی محیط زیست 
  توجــه ویــژه به ایفای نقش مســئولیت اجتماعی به عنوان یک التزام 

اخلاقی و اجتماعی با رویکردها و اقداماتی چون:
 پاسخ به نیازهای جامعه محلی و رضایتمندی آن‌ها با حمایت از مشاغل خانگی

 توجه به صنایع اشتغال آفرین
 کمک به بهسازی زیرساخت‌ها در جوامع محلی

 ارائه خدمات رفاهی، آموزشی و فرهنگی به جوامع هدف
 مشارکت در پذیرایی از زوار اربعین حسینی در استانهای خوزستان، ایلام 

و کرمانشاه
 کمک به زلزله زدگان خوی

 توزیع ۱۲۰۰ پرس غذای گرم در بین نیازمندان در آستانه عید نوروز
 انجام اقدامات زیست محیطی متنوع و…� ادامه در صفحه 8

1401 ،سال طلایی هلدینگ خلیج فـارس

هلدینگ خلیج فارس، پرچمدار توسعه صنعت پتروشیمی کشور

 عمليات راه اندازي 
» ايراني ترين الفين كشور«

 زير ذره بين

 رونمایی از استراتژی 
و برنامه جامع 

»بندر امام نوین«
 برای بازگشت به دوران شکوفایی

بازدید مدیران هلدینگ از پتروشیمی کارون 

 پیشرفت پروژه‌ هایکو قابل تحسین 
است اما با رفع موانع موجود 

ظرفیت تولید را هم افزایش دهید
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 پالایشگاه گاز هويـزه خلیج فارس 
اردیبهشت ماه به  بهره برداری می رسد

آخرين تلاش ها و برنامه‌ريزی‌ها در آستانه يك افتتاح تاريخی با حضور رییس جمهور



مهندس نشـــان زاده مقدم معاون برنامه‌ريـــزی و 
توسعه كسب و كار شـركت صنـايع پتـروشيمی خليـج 
فـــارس، دكتر سيفی رييس هيئت مديره پالایشگاه 
گاز هويزه خلیج فارس و تعدادی از مديران هلدينگ، 
طــی چند نوبت، از بخش های مختلف اين طرح مهم 

زيست محيطی بازدید کردند. 
هدف از اجرای اين طرح، كه اردیبهشــت امســال و  با 
حضور رييس جمهور به بهره‌برداری مي رســد، جمع 
آوری و بازيابــی گازهای مشــعل‌های غرب كارون و 

خلق ثروت در صنعت پتروشيمی است.
هویــزه، نماد تداوم جهــاد از دفاع مقدس 

دیروز تا جنگ اقتصادی امروز
علاوه بر بازدید شبانه،نشســت هماهنگی راه‌اندازی 
پالایشــگاه گاز هویزه خلیج فارس روز یکشنبه بیستم 
فروردین به ریاســت مهندس نشان‌زاده مقدم معاون 
برنامه‌ریزی و توسعه کسب و کار در سالن جلسات این 

پروژه برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شـركت صنـايع پتـروشيمي 
خليـــج فـارس، در اين نشست كه مدیران حوزه‌های 
مختلف ستاد و مدیران و کارشناسان پالایش گاز هویزه 
خلیج‌فارس حضور داشتند، معاون برنامه‌ریزی و توسعه 
کسب و کار گروه با اشاره به اینکه هویزه و خوزستان، 

ســرزمینی مقدس و قدمگاه شــهدای سرافراز مدافع 
خاک پاک ایران اسلامی است، گفت: تلاش جهادی 
برای تولید و اشتغال و احداث پروژه های کلیدی چون 
پالایشگاه گاز هویزه خلیج فارس، ادامه راه شهدا برای 

ســربلندی کشــور و نقش آفرینی در جنگ اقتصادی 
است. 

وی بــا بیان اینکه بهره‌بــرداری از این پروژه، افتخار 
ماندگار دوره جدید مدیریت این گروه است، گفت: برای 
اجرای این پروژه که به زودی با حضور ریاست محترم 
جمهور و مسئولان ارشد کشور به بهره‌برداری می‌رسد، 
كي و نيم میلیارد دلار هزینه شده است.مهندس نشـان 
زاده مقــدم تأيكد کرد: تا زمــان بهره برداری، حضور 
همه مدیران و کارشناسان در سایت و نظارت و پایش 

لحظه‌ای همه بخش های پروژه الزامی است.
طرح زیست محیطی ارزش آفرین

 دکتر مهدی سیفی رییس هیأت مدیره پالایشگاه گاز 
هویزه خلیج فارس و دســتیار ویژه معاون برنامه‌ریزی 
و توســعه کسب و کار شرکت صنایع پتروشیمی خلیج 
فارس در حاشــیه ایــن بازدیدها گفت: با بهره‌برداری 
از پالایشــگاه گاز هویــزه خلیج‌فارس علاوه بر خلق 
ثروت در صنعت پتروشیمی، گازهای مشعل‌های غرب 
کارون خاموش و بخشی از تعهدات بین‌المللی ایران در 
حوزه محیط زیست ایفا می‌شود. در جریان بازدیدها و 
نشســت ها، مدیران و کارشناسان بخش‌های مختلف 
 به تشریح آخرین اقدامات و وضعیت حوزه های متبوع

 پرداختند.
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نشریه داخلی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

این خلیج فارس است که می ماند

ابلاغ خط مشی محیط زیست 
 شرکت صنایع پتروشیمی 

خلیج فارس

دکتر علی عسکری مدیرعامل شرکت صنایع پتروشیمی 
خلیج فارس، خط مشــی محیط زیست این گروه را ابلاغ 

کرد. 
به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج 
فارس، اســتفاده از پتانســیل شرکت‌های دانش بنیان در 
راســتای کنترل و حدف آلاینده‌های محیط زیســتی و 
مدیریت پسماند از جمله موارد ابلاغی این خط مشی است.

متن کامل خط مشی محیط زیست:  
گــروه صنایع پتروشــیمی خلیج فارس بــا الهام از تعالیم 
دین مبین اســام و ســیره معصومین علیهم السلام و در 
راســتای مبانی توسعه پایدار و مسئولیت‌های اجتماعی با 
بهبود مســتمر فرایندها و اســتفاده از تکنولوژی روز دنیا، 
همواره درصدد حذف و کنترل اثرات فعالیت‌های خود بر 

محیط زیست می‌باشد.
این گروه خود را ملزم می‌داند در راســتای سیاســت‌های 
کلان ملــی و رعایت معاهده‌هــای بین المللی این خط 

مشی را به صورت کامل اجرا نماید.
*تعهد به حفظ و صیانت از محیط زیســت با اســتفاده 

بهینه از منابع
*استفاده از پتانسیل شرکت‌های دانش بنیان در راستای 
توسعه و به کارگیری دانش فنی و نوآوری به منظور کنترل 

و حذف آلاینده‌های محیط زیستی 
*انطبــاق با قوانین و مقررات ملی و بین المللی زیســت 

محیطی در کلیه فعالیت‌های گروه.
*توجــه بــه الزامــات آمایــش ســرزمینی و تغییرات 
 اقلیمــی در مکان‌یابــی و اجــرای پروژه‌هــای جدیــد

*تدوین و ارزیابی شــاخص‌های کلیدی زیست محیطی 
مطابق با المان‌های توســعه پایدار ســازمان ملل و ارائه 

گزارش عملکرد به ذینفعان 
*مدیریت اثرات زیســت محیطــی محصولات در همه 

مراحل چرخه عمر 
*مدیریت پســماند با رویکرد کاهش اســتفاده مجدد و 

بازیافت 
*اشاعه و اعتلای دانش و فرهنگ دوستدار محیط زیست 
با توسعه مشارکت همگانی و آموزش ذینفعان با رویکرد 

مدل توسعه پایدار سازمان ملل 
*رعایت حقوق انســانی و تلاش در جهت شناســایی و 
رفع مشــکلات و نیازمندی‌های جوامع مناطق صنعتی با 

اولویت آموزش در حوزه مسئولیت‌های اجتماعی 
* اجرای تعهدات کاهش انتشــار گازهای گلخانه‌ای بر 

اساس معاهدات و پروتکل‌های بین المللی
دکتر علی عسکری �

تفاهم نامه همکاری ۵ ســاله بین پژوهشــگاه رنگ و 
پتروشــیمی دانش بنیان کارون، امضا شــد. به گزارش 
روابط عمومی شــرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، 
ریاســت پژوهشــگاه رنگ در خصــوص امضای این 
تفاهم‌نامــه گفت: بر اســاس ایــن تفاهم‌نامه طرفین 
متعهد شــدند تا نســبت به ایجاد مرکز تخصصی رنگ 
و پوشــش با محوریت پژوهشگاه رنگ به عنوان قطب 
رنگ و پوشــش در کشور اقدام و مرکز تخصصی رنگ 
 را راه‌انــدازی کننــد. دکتر تاجیک در خصوص امضای 
تفاهــم نامه با شــرکت دانش‌بنیــان کارون در حوزه 
پتروشــیمی، اظهار داشــت: محورهای همکاری ما با 
این شــرکت دانش‌بنیان از قبل مشــخص شده بود و با 
تعاملاتی که با این شــرکت فعال در حوزه پتروشــیمی 
خواهیم داشت، امیدواریم دستاوردهای کاربردی داشته 
باشــیم. بر اســاس این تفاهم‌نامه زمینه همکاری‌های 

پژوهشــی، فناورانه و صنعتی میان پژوهشــگاه رنگ با 
این شرکت دانش‌بنیان به شرح زیر است:

 اجــرای پروژه‌های تحقیقاتــی و کاربردی مورد نیاز 
طرفین به صورت مشترک و انجام امور مشاوره یا اعمال 
نظارت بر طرح‌های در دســت اقدام استفاده از امکانات 

تحقیقاتی، آزمایشگاهی، کارگـــاهی و کتابخانه‌ای
 انجام امور مطالعاتی و امکان‌سنجی مورد نیاز طرفین

 نظــارت بر اجرای رنگ و پوشــش بر مســتحدثات 
پتروشیمی

 همکاری در به دســت آوردن ســهم بیشتر از بازارهای 
جدیــد، بازاریابــی و فروش بیشــتر دانش و محصولات 

دانش‌بنیان انجام پروژه‌های بزرگ ملی و بین‌المللی
انجام مطالعات و پروژه‌های کلان پژوهشی و صنعتیپایش، 
عارضه‌یابی، نظارت و بازرسی و مشاوره در زمینه خوردگی 
و پوشــش لوله‌های تاسیســات و مخازن. گفتنی اســت 

براســاس این تفاهم نامه پژوهشــگاه رنگ، موضوعات 
پروژه‌های دکتری و کارشناســی ارشد که با زمینه کاری 
این شــرکت دانش‌بنیان فعال در حوزه پتروشیمی تناسب 
داشــته باشــد را جهت حمایت و یا همکاری مشترک به 
شــرکت معرفی و در صــورت توافق، پروژه‌ها به صورت 

مشترک اجرایی می‌شود.

ورود پتروشیمی‌کارون به حوزه »رنگ«
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عمليات راه اندازي »ايراني ترين الفين كشور« زير ذره بين 

جلســه بررســي وضعيت راه اندازي مجتمع الفين 
گچساران با حضور مهندس نشـان زاده مقدم معاون 
برنامه ريـزي و توسعه كسب و كار گروه و جمعی از 
مدیران ستاد و شرکت های پیمانکار طرف قرارداد 

در محل پروژه، برگزار شد. 
هدف از احداث طرح پتروشيمي گچساران با حدود 
١٣٠٠ ميليــون يورو هزينه، تأمين خوراك مجتمع 
هاي زيرمجموعه پتـروشيمي باختر) واقع در مسير 
خــط لوله سراســري اتيلن غــرب( و مجتمع هاي 
پتروشــيمي منطقه دنا شامل پتروشيمي چهارگانه 
ممســني، دهدشت،بروجن و كازرون است. با بهره 
برداري از اين طرح، كه ٨٣ درصد آن با توان شركت 
ها و متخصصان داخلي ســاخته شــده، سالانه كي 
ميليون تن اتيلن و ٨٤ هزارتن C3+توليد مي شود. 

خط و نشـان براي پيمانكاران ضعيف 
مهندس نشـــان زاده مقدم معاون برنامه ريـزي و 
توسعه كسب و كار شـــركت صنـايع پتـروشيمي 

خليـــج فـــارس: هيچ قصور و كوتاهي پذيرفتني 
نيســت/ تکمیل طــرح های نیمه تمام سیاســت 
راهبــردی هلدينــگ خلیــج فــارس و دکتر علی 
عســكري، حامی مدیران توانمند، قاطع و جســور 

است.
مهندس نشـــان زاده مقدم معاون برنامه ريـزي و 
توسعه كسب و كار شـــركت صنـايع پتـروشيمي 
خليـج فـارس در حاشیه بازدید از مجتمع پتروشیمی 
الفين گچســاران و نشست بررسي روند راه اندازي 
ايــن پروژه، با بیان اینکه مدیریت ارشــد هلدينگ 
حامي مدیران توانمند، شجاع جسور و داري قدرت 
تصمیم گیری بالاست، گفت: برای بهره برداری از 
الفين گچساران، باید با تلاش شبانه روزی و نظارت 
مستمر، از همه ظرفیت‌های موجود استفاده شود. 

بــه گــزارش روابط عمومي شـــركت صنـــايع 
پتـــروشيمي خليـــج فـــارس، وي با بیان اینکه 
تکمیــل طرح هــای نیمه تمام که برخــی از آنها 

بیش از ١٧ ســال از کلنگ زنی شــان می گذرد، از 
رویکردها و سیاســت‌های راهبردی اعلامي دكتر 
عـــلي عسـكري مديرعامل هلدينگ خليج فارس 
است،تأيكد كرد: در سال »مهار تورم و رشد تولید«، 
از همه توان براي بهره‌برداری از هشت طرح استفاده 
مــي شــود و در این زمینــه هیچ قصور و کوتاهی را 

نمی‌پذیریم. 
معاون برنامه ريـزي و توسعه كسب و كار شـركت 
صنـايع پتـروشيمي خليـج فـارس، در ادامه با بیان 
اینکــه بهره برداری از پــروژه هايي چون مجتمع 
الفیــن گچســاران، رابطه مســتقیم و معناداری با 
سودآوری و افزایش رضایت اقشار مختلف مردم به 
عنوان سهامداران هلدینگ خلیج‌فارس دارد،تأکید 
کرد:پيمانكاران و شرکت های طرف قرارداد، مکلف 
به اجرای همه تعهدات مندرج در صورتجلسه های 
جلسات قبل هستند و بايد همه اين تعهدات در زمان 
مقرر ايفا شــود. وي افزود: اگر قصور و كوتاهي از 

سوي پیمانکاران صورت گیرد، ايكپ های ضربتی 
به سرعت جایگزین شوند. 

*خبر دیگر اینکه مهندس نشان زاده مقدم و هیئت 
همراه در ادامه بازدید دوره ای از شرکت ها و طرح 
هــای تابعه هلدینگ خلیج فــارس، از طرح پلیمر 

گچساران بازدید کرد. 
بازدید از خط انتقال لوله اتان پالایشگاه 

بیدبلند خوزستان به گچساران
مهندس نشـــان زاده مقدم معاون برنامه ريـزي و 
توسعه كسب و كار شـــركت صنـايع پتـروشيمي 
خليـج فـارس و هیئت همراه در ادامه سفر پنج روزه 
به خوزستان و گچساران از روند عملیات خط انتقال 
لوله اتان پالایشگاه بیدبلند خوزستان به گچساران 
در شهرســتان بهبهان بازدیــد کرد. وی در جریان 
بازدید از خط انتقال لوله اتان بیدبلند گچســاران، بر 
تسریع در اجرای پروژه و رفع موانع موجود در اجرای 

پروژه تأکید کرد.

بر اساس نتایج اعلام شده توسط تیم ممیزی شرکت پایش و ارزیابی انطباق ایران و با حضور و نظارت نمایندگان واحد مدیریت ریسک گروه، 
شــرکت پتروشــیمی شــهید تندگویان به عنوان اولین شــرکت از گروه خلیج فارس موفق به استقرار سیستم مدیریت ریسک یکپارچه سازمانی 

)ERM( شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، در راستای عمل به الزامات ابلاغی این گروه و مقررات سازمان بورس و اوراق 
بهادار )ماده ۱۵ دستورالعمل حاکمیت شرکتی(، پتروشیمی شهیدتندگویان با همکاری مدیریت ریسک گروه، از ابتدای سال ۱۴۰۱ و براساس 
الزامات استاندارد Iso31000:2018 و مدل COSO، به عنوان پایلوت اقدام به طراحی و پیاده سازی سیستم مدیریت ریسک در سازمان کرد.

 ISO31000:2018 پتروشیمی شهید تندگویان موفق به دریافت گواهینامه ،).C.B( هفته گذشته و بر اساس تأیید نتایج ارزیابی شرکت ثالث معتبر
شــد. نتیجه همکاری‌های فی‌مابین شــگویا با مدیریت ریســک گروه، منجر به توســعه مدل بومی شد که با کمترین تغییرات و در حداقل زمان 

قابل استفاده و پیاده‌سازی در سایر شرکت‌های گروه است.

شرکت پتروشیمی شهید تندگویان اولین دارنده گواهینامه 
ISO31000:2018 در گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس شد
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رونمایی از استراتژی و برنامه جامع »بندر امام نوین«
 برای بازگشت به دوران شکوفایی

*نشــان زاده مقدم معاون برنامه ریزی و توسعه کسب 
و کار هلدینــگ خلیج فارس: طرح  »بندر امام نوین«،  
یک جراحی استراتژیک است که منجر به تحقق اهداف 

ترسیم شده می شود
*انصــاری نیک مدیرعامل پتروشــیمی بندرامام: گام 
نخســت افزایش تولید ۵۰۰ هزارتنی برداشــته شــد/ 
آن چیزی که امروز شــاهد هســتیم، اختلاف زیادی با 

بندرامام ترسیم شده دارد
معاون برنامه ریزی و توســعه کسب و کار گروه صنایع 
پتروشیمی خلیج فارس در ادامه بازدید ادواری از شرکت 
ها و طرح های تابعه، به اتفاق هیأتی متشکل از مدیران 
و کارشناسان ستاد در جلسه بررسی وضعیت و عملکرد 
این مجتمع استراتژیک شرکت کرد و در جریان آخرین 

اقدامات صورت گرفته قرار گرفت. 
به گزارش روابط عمومی شــرکت صنایع پتروشــیمی 
خلیج فارس، در این بازدید، مدیران شرکت پتروشیمی 
بندرامام با ارایه برنامه‌ها و دســتاوردهای شــرکت به 

تشریح چشم‌انداز طرح بندرامام نوین پرداختند.
نشــان زاده مقدم معاون برنامه ریزی و توسعه کسب و 
کار هلدینــگ خلیج فارس: طرح »بند امام نوین« یک 
جراحی اســتراتژیک است که منجر به تحقق اهداف و 

مقاصد استراتژیک می شود
معاون برنامه ریزی و توســعه کسب و کار گروه صنایع 
پتروشــیمی خلیج فارس  با بیان اینکه برنامه جامع و 
طرح »بند امام نوین« یک جراحی اســتراتژیک است 
کــه منجر به تحقق اهداف و مقاصد اســتراتژیک می 
شــود، گفــت:‌ انتظار ما از دکتــر انصاری نیک که یک 
مدیر ریســک‌پذیر و تحول می باشــد، ایجاد بندرامام 
نوین اســت و این مدل و برنامه اســتراتژیک با  حضور 
ایشان محقق خواهد شد، اما در این مسیر نیازمند افراد 

توانمند و ریسک‌پذیر هستیم. 
بندرامام به مثابه یک رهبر ارکستر برای 

صنعت پتروشیمی 
مهندس نشــان زاده مقدم افزود: دوران از دست رفتن 
زمان گذشــته است و توسعه واحدهای تولیدی باید به 

عنوان چشم‌انداز بندرامام تعریف شود و در نیم قرن دوم 
بندرامــام، ایــن مجتمع باید به دوران اوج خود بازگردد 
چراکــه معتقدیم بندرامام به مانند یک رهبر ارکســتر 

برای صنعت پتروشیمی عمل می‌کند. 
وی با بیان اینکه مدیران و مسئولین تا به امروز تلاش 
کردند تا خدمت کنند، اما امروز خواســتار بهبود و تغییر 
در همه جوانب شــرکت پتروشــیمی بندرامام هستیم، 
افــزود:  تغییر و تحول مدیریت نیز در راســتای اعتقاد 
به تغییر و نوآوری بوده اســت و امروز یکی از بهترین 
نیروهای موجود و از مدیران نمونه و مثمر ثمر و معدود 
مدیران نوآور و خلاق را در راس شــرکت پتروشــیمی 

بندرامام داریم.
رشد تولید و عملکرد مطلوب هلدینگ خلیج فارس  
معاون برنامه ریزی و توســعه کسب و کار گروه صنایع 
پتروشیمی خلیج فارس در پایان سخنان خود با تشریح  
عملکرد این هلدینگ در سال گذشته گفت: خوشبختانه 
در یکســال گذشــته ۵ درصد نسبت به سال پیش از آن 
افزایش تولید داشــته‌ایم و از میان ۱۳ شرکت تولیدی، 
۱۰ شــرکت رشــد تولید را به ثبت رسانده‌اند که جای 

خرسندی است و برنامه ریزی ۵ساله گروه نیز بر اساس 
برنامه‌های ترسیم شده شرکت‌ها در حال تدوین است.
انصاری نیک مدیرعامل شرکت پتروشیمی 

بندرامام:
تمرکز ما بر توسعه‌ زیرساخت، تجهیزات و ماشین آلات 

کلیدی خواهد بود
انصاری نیک مدیرعامل شــرکت پتروشیمی بندرامام 
در این با بیان اینکه  شــرایط امروز شــرکت پتروشیمی 
بندرامام از چشــم‌انداز ترســیم شده فاصله دارد، گفت: 
آن چیزی که امروز شــاهد هســتیم اختلاف زیادی با 
بندرامام ترســیم شــده دارد. وی گفت: در دهه گذشته 
چندین هزار میلیارد تومان هزینه نگهداشت تولید شده 
اســت اما در زمینه زیرساخت‌های تولید سرمایه‌گذاری 
قابل توجهی صورت نگرفته و نیازمند ســرمایه‌گذاری 

در زیرساخت‌های تولید و تجهیزات هستیم.
وی با اشــاره به تدوین اســتراتژی و برنامه جامع »بند 
امام نوین«، گفت:برنامه‌ریزی برای آینده بندرامام نیز 
بر این پایه اســت و تمرکز ما بر توســعه‌ی زیرساخت، 
تجهیزات و ماشــین آلات کلیــدی خواهد بود تا پس 

از رفــع موانع تولید، به ســوی احداث واحدهای جدید 
مبتنی بر زنجیره‌های در دسترس و توسعه‌ محصولات 

حرکت کنیم. 
مدیرعامل شــرکت پتروشــیمی بندرامــام، »تأمین 
خوراک« را  پشــتیبان طرح‌های بزرگ بندرامام نوین 
دانســت و گفت: اولویت کاری ما تامین خوراک اســت 
و برای آن برنامه‌ریزی صورت گرفته تا رشــد تولید را 
محقق سازیم و فراتر از آنچه تصور می‌کنیم را به دست 
بیاوریم و بار دیگر بندرامام به دوره رشــد و شــکوفایی 
برســد.  مدیرعامل شرکت پتروشیمی بندرامام افزود: 
هــدف ما ســرمایه‌گذاری دو میلیارد دلاری و افزودن 
بیش از ۳ میلیون تن محصول به تولیدات این مجتمع 
اســت است تا در نهایت موفق شویم فروش شرکت را 

به ۵/۲ میلیارد دلار در سال برسانیم. 
ثبت یک رکورد

انصاری نیک در ادامه با تشریح برنامه رشد تولید مجتمع 
به عنوان یکی از اهداف اصلی شــرکت تصریح کرد: 
پارســال، با رشد تولید محقق شده نسبت به چهار سال 
گذشــته، رکورد تازه‌ای در تولید را به ثبت رســاندیم 
و بــا یــاری خداوند و برنامه‌ریزی صــورت گرفته، در 
ســال ۱۴۰۲ افزایش ۵۰۰ هزارتنی را در دســتور کار 
خواهیم داشــت و امیدواریم این میزان در پایان سال و 
بــا تأمین خوراک دریافتی، بیش از میزان هدف‌گذاری 

شده محقق گردد.
بازگشت به دوران شکوفایی

وی با اشــاره به تعریف پروژه‌های جدید و اعلام برای 
افزایش تولید و تلاش برای رساندن پتروشیمی بندرامام 
به دوران اوج شکوفایی، افزود: »معنای مدیریت، تصمیم 
گیری در شــرایط غیر پایدار اســت و باید دستاوردهای 
خود را نیز بهبود ببخشیم و با برنامه ریزی بهتر، در پنج 
سال آینده و با اجرای پروژه‌های تعریف شده، سرنوشت 
بلندی را برای پتروشــیمی بندر امام رقم خواهیم زد؛ 
همانگونه که در دورانی شــرکت پتروشــیمی بندرامام 
سرآمد صنعت کشور و نماد شکوفایی صنعت پتروشیمی 

بود.
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اهدای کانکس از سوی شرکت پتروشیمی ارومیه به زلزله‌زدگان خوی

شرکت پتروشیمی ارومیه در راستای اجرای مسئولیت اجتماعی خود و یاری به هموطنان زلزله زده در شهرستان 
خوی، اقدام به خرید و ارســال کانکس جهت اســکان موقت زلزله زدگان کرد.به گزارش روابط عمومی شــرکت 
صنایع پتروشــیمی خلیج فارس، ۸ کانکس در جهت رفاه حال هموطنان زلزله زده شهرســتان خوی در اختیار 

آنان قرار داده شد.
این کانکس‌ها طی ۲ مرحله به مناطق زلزله اعزام و تحویل زلزله زدگان شد.

در هر کدام از این کانکس‌ها یک عدد بخاری برقی، سایراقلام گرمایشی و رفاهی، لوازم التحریر برای خردسالان 
و… قرار داده شده است.

تقدیر پتروشیمی کارون 
از خالقان دانش

طی مراســمی شــرکت دانش بنیان پتروشیمی 
کارون از شــاغلانی که در امر خلق دانش برای 

این شرکت فعالیت مستمر دارند، تقدیر کرد.
به گــزارش روابط عمومی پتروشــیمی کارون، 
علیرضا صدیقی‌زاده مدیرعامل این شــرکت در 
مراســمی، ضمن تشــکر از حضور فعال پرسنل 
این شــرکت در امور پژوهشــی و دانشــی گفت: 
بســیار خرسند و خوشــحالیم که امروز می‌بینیم 
کارمندان شــرکت با تمام توان برای خلق دانش 
و دانش افزایی در اولین و بزرگترین پتروشــیمی 
دانش بنیان کشــور تــاش می‌کنند و ما وظیفه 
خــود می‌دانیــم که از آن‌ها تقدیــر کنیم چرا که 
طی کردن مســیر دانش بنیان شدن این شرکت، 
 بدون تلاش‌های مســتمر آن‌ها امکان‌پذیر نبود.

وی ادامه داد: پتروشیمی کارون یک شرکت منحصر 
بفرد در زمینه تولیدات و حتی ساخت است از این رو 
باید روحیه پژوهشی در وجود تمامی پرسنل نهادینه 
شود و من اعلام می‌کنم که از هر ایده و دانشی که 
 منجر به پیشرفت کارخانه شود استقبال می‌کنم.

گفتنی است، پیمان اسماعیل‌پور با ثبت ۳۱ دانش 
در این شرکت به عنوان نفر برتر از جمع ۳۵ نفره 

حاضر در این مراسم معرفی شد.

درخشش مبین انرژی خلیج فارس 
در مسابقات قرآنی شرکت‌های 

پتروشیمی کشور
دو نفــر از پرســنل مبین انــرژی خلیج فارس در 
»مسابقات قرآنی شرکت‌های پتروشیمی کشور« 

در ماهشهر، مقام نخست را به دست آوردند.
به گزارش روابط عمومی شرکت پتروشیمی مبین 
انرژی خلیج فارس، در این دوره و در رشته قرائت 
قرآن، آقای میلاد عظیمی از شرکت مبین انرژی 
خلیج فارس، موفق شد مقام نخست مسابقات را 

به دست آورد.
نفــر اول مســابقات مفاهیم قــرآن نیز در بخش 
بانــوان، بــه خانم نغمه ارژنگی از شــرکت مبین 

انرژی خلیج فارس رسید.
در مرحله مقدماتی این دوره از مســابقات قرآنی 
که هفته گذشته در عسلویه و به میزبانی شرکت 
مبین انرژی خلیج فارس انجام پذیرفته شده بود، 
۱۶۸ نفر در ۹ رشــته حضور داشــتند که نفرات 
 منتخب به مرحله نیمه نهایی راه پیدا کرده بودند.

گفتنی است مرحله نهایی مسابقات قرآن وزارت 
نفت در مشهد برگزار خواهد شد

 پیشرفت پروژه‌ هایکو قابل تحسین است اما
 با رفع موانع موجود، ظرفیت تولید را هم افزایش دهید

در آئین اختتامیه ارزیابی PCSR مطرح شد:

تاکید بر توسعه سبد محصول، جوان‌گرایی و تکیه بر توان داخل در پتروشیمی اروند

بازدید مدیران هلدینگ از پتروشیمی کارون 

معاون برنامه‌ریزی و توســعه کســب و کار گروه 
صنایع پتروشــیمی خلیج فارس گفت: میزان تولید 
پتروشیمی کارون در سال ‌های گذشته نوسانی بوده 
و انتظار می‌رود در ســال جدید پایداری و افزایش 

ظرفیت تولید را در این شرکت شاهد باشیم.
به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی 
خلیــج فارس، نشــان زاده مقــدم در جریان بازدید 
مدیران ســتاد از مجتمع پتروشیمی کارون و طرح 
هایکو، اظهار داشــت: پتروشیمی کارون در ساختار 
اولیه و هم در لایسنس و نیز در تولید شرکت متفاوتی 
نسبت به سایر شرکت‌هاست و با مشکلات عدیده‌ای 
روبروســت، اما این  شرکت تنها پتروشیمی دانش 
بنیــان مجموعه هلدینگ و حتی در کشــور با این 

وسعت است و انتظار داریم با کمک دانش و تجربه‌ 
موجود در این شــرکت موانع و مشکلات با بهترین 

راهکار برطرف شو. 
وی ادامه داد: پیشــرفت هایکو و اقدامات صورت 
گرفته در این پروژه قابل تحسین است اما امیدواریم 
به موقع تحویل و در مدار قرار گیرد تا بخش عمده‌ 
مشکلات تامین خوراک شرکت پتروشیمی کارون 

رفع شود  و تولید افزایش یابد. 
صدیقــی زاده مدیرعامل پتروشــیمی کارون نیز با 
شــرح مشکلات و معضلاتی که پتروشیمی کارون 
بــا آن‌ها دســت و پنجه نــرم می‌کند، گفت: تامین 
خــوراک علــی الخصوص CO ما را در مضیقه قرار 
داده و همیــن دلیل اصلــی کاهش وعدم پایداری 

تولید در کارون است.
وی افــزود: مــا از هفت مجتمع خــوراک دریافت 
می‌کنیم که با قطع تأمین خوراک‌از سوی هر کدام 
از آن‌ها ما ناچار به توقف تولید هستیم و نمی‌توانیم 
پــس از یــک توقف مجددا به ســرعت تولید را راه 
بیاندازیم اما با راه اندازی هایکو ما قول می‌دهیم که 
پایداری تولید در ظرفیت قابل قبول را داشته باشیم.

اولین ارزیابی مدل »نظام مدیریت عملکرد و توسعه قابلیت‌های کلیدی 
شــرکت‌های تابعه گروه صنایع خلیج فارس )PCSR(« در شرکت 

پتروشیمی اروند برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، در 
جلسه اختتامیه ارزیابی، دکتر کریمی مدیر عامل پتروشیمی اروند، با 
تشریح نقشه راه و استراتژی شرکت؛ توسعه سبد محصول، نگاه ویژه 
به ساخت داخل و شرکت‌های دانش بنیان، بهینه سازی مصرف انرژی، 
صیانت از محیط زیست، حرکت به سمت صنعت سبز استفاده از مدیران 
نسل ۴ و ۵ و جوانگرایی را از اهداف اصلی ترسیم شده برشمرد و بر 
 مدنظر قرار دادن پیشنهادات ارزیابان در بخش‌های مختلف تاکید کرد.

در این مراسم؛ مهندس اسفندیاری مدیر ساختار و توسعه سازمانی گروه نیز 

با اشاره به روند رو به رشد شرکت در افزایش تولید و سودآوری، تحولات 
و پیشرفت‌های سالهای اخیر شرکت پتروشیمی اروند را چمشگیر و 
 قابل توجه عنوان کرد و آینده این شــرکت را بســیار روشــن دانست.

در بخــش دیگــر آئین اختتامیه ارزیابی که در مجتمع پتروشــیمی 
اروند برگزار شــد، رییس اداره عملکرد و توســعه ســازمانی گروه، 
ضمن قرائت گزارش ارزیابی، روند ســودآوری از ســال ۹۴ تا کنون 
را منحصــر به فرد تعریف کرد و یکپارچگی ســامانه‌های بازرگانی، 
مالــی و ارتبــاط آن بــا CMMS و مد نظر قرار دادن تحولات بیرونی 
در فرآیند کســب و کار شــرکت را از نقاط قوت پتروشــیمی اروند 
 دانســت و در ادامــه مواردی را به عنــوان نقاط قابل بهبود ارائه کرد.

گفتنی است؛ مدل PCSR از الزامات خاص گروه صنایع پتروشیمی 

خلیــج فــارس در حوزه مدیریــت عملکرد و توســعه قابلیت‌های 
شرکت‌های تابعه گروه و شامل ۷ معیار و ۴۹ زیر معیار بوده و هدف 
 آن تبدیل سرمایه مشهود و نامشهود سازمان به مزیت رقابتی است.

این ارزیابی با محوریت »مدیریت ساختار و توسعه سازمانی گروه« و 
با حضور ۱۲ ارزیاب درحوزه های مختلف شامل مدیریت استراتژیک 
و راهبــردی و فرآیندهای ســازمانی، مدیریت مالی، مدیریت منابع 
انسانی، مدیریت دارایی فیزیکی، زنجیره تأمین و تولید پایدار، فناوری 
اطلاعات، پژوهش وفناوری و مسولیت های اجتماعی برگزار شد. در 
طی ۳ روز ارزیابی، با نگاه ویژه به فرایندگرایی سازمانی، نقاط قوت و 
توانمندی‌های شرکت پتروشیمی اروند برای ارزیابان تشریح و جلسه 

اختتامیه در روز ۱۰ اسفند سال 1401  برگزارشد.

این خلیج فارس است که می ماند
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این خلیج فارس است که می ماند

مدیرعامل شرکت پتروشیمی آپادانا با اشاره به اینکه 100 
درصد مهندســی پروژه طرح پتروشیمی آپادانا از سوی 
داخلی‌ها انجام شــده اســت، گفت: بالغ بر 190 میلیون 
یورو سفارش داخلی برای این طرح گذاشته شده است.

به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج 
فارس، عماد مرعشــی، در حاشــیه چهارمین نمایشگاه 
حمایت از ســاخت داخل در صنعت پتروشیمی، پالایش 
و پتروپالایشــی درباره این رویداد بزرگ اظهار داشــت: 
استقبال شرکت‌های دانش‌بنیان در این دوره از نمایشگاه 
مشهودتر از دوره‌های پیشین است.وی با اشاره به ضرورت 
معرفی و شناسایی توانمندی شرکت‌های دانش‌بنیان به 
طرح‌ها و مجتمع‌های گروه هلدینگ خلیج فارس، افزود: 
حضور شــرکت‌های زیرمجموعه هلدینگ خلیج فارس 
نیز بسیار مؤثر در کارایی این نمایشگاه است.مدیرعامل 
شرکت پتروشیمی آپادانا، حضور حداکثری شرکت‌های 
دانش‌بنیان در چهارمین دوره نمایشگاه حمایت از ساخت 
داخــل را اصلی‌ترین مزیت این نمایشــگاه عنوان کرد.

مرعشی به توافق‌نامه‌هایی که در حاشیه این رویداد بزرگ 
میان شــرکت‌های داخلی و شــرکت‌های زیرمجموعه 

گروه هلدینگ خلیج فارس منعقد می‌شود، اشاره کرد و 
گفت: این امر خود سبب معرفی توانمندی هرچه بیشتر 
شــرکت‌های سازنده داخلی به دیگر شرکت‌های گروه 
برای افزایش همکاری‌ها می‌شود تا بتوان هرچه بیشتر 
از خدمات ســازندگان داخلی در طرح‌های گروه استفاده 
کرد.وی با اشــاره به اینکه تفاهم‌نامه‌های پتروشــیمی 
آپادانا با سازندگان داخلی در دوره‌های پیشین همه منجر 
بــه قرارداد شــده و حتی برخــی نیز به مرحله تحویل به 
سایت رسیده است، تصریح کرد: امیدواریم تجهیزات و 
اقلامی که به ســازنده داخلی اعتماد شده است در زمان 

راه‌اندازی بدون مشکل در سرویس قرار گیرند.
مدیرعامل شرکت پتروشیمی آپادانا ادامه داد: این شرکت 
 Activated Carbon تفاهم‌نامه ســاخت سه دستگاه
Filter واحد پالیشــینگ به ارزش حدود 400 هزار یورو 
را بــا »اســاس صنعت پارس« و تفاهــم تأمین دیلوج 
اســکیدها برای واحد آتش‌نشــانی به ارزش 370 هزار 
یورو را با شرکت »ایمن تیار« در چهارمین دوره نمایشگاه 
حمایت از ســاخت داخل امضا کرد.مرعشــی با تأکید بر 
اینکه سازندگان داخلی باید توانمندی‌های خود را اثبات 

کنند، افزود: پیشنهاد من این است که سازندگان داخلی 
ابتدا در طرح‌های کوچک‌تر ورود کنند تا اطمینان لازم 
جلب شــود و پس از آن خود را در طرح‌های بزرگ‌تر به 
اثبات برسانند.وی درباره سهم سازندگان داخلی در طرح 
پتروشــیمی آپادانا گفت: براساس قرارداد اولیه قرار بود 
حــدود 16 میلیون یورو از داخل تأمین شــود، اما امروز 
بالغ بر 190 میلیون یورو سفارش داخلی برای این طرح 
گذاشته شده است، افزون بر اینکه 100 درصد مهندسی 

پروژه از سوی داخلی‌ها انجام شده است.

سهم 190 میلیون یورویی سازندگان داخلی در طرح پتروشیمی آپادانا
مدیرعامل شرکت پتروشیمی آپادانا:

 Activated تفاهم‌نامه ساخت سه دستگاه
Carbon Filter واحد پالیشینگ به ارزش 

حدود 400 هزار یورو را با »اساس صنعت 
پارس« و تفاهم تأمین دیلوج اسکیدها برای 

واحد آتش‌نشانی به ارزش 370 هزار یورو را با 
شرکت »ایمن تیار« در چهارمین دوره نمایشگاه 

حمایت از ساخت داخل امضا شد

رضا صالح احمدی خبر داد:
تولید گرید جدید برای تولید 

کارت ملی، در دستور کار 
پتروشیمی خوزستان 

مدیرعامل شــرکت پتروشــیمی خوزستان با اشاره به 
اینکه بالغ بر 90 درصد قطعات مورد نیاز این شــرکت 
داخلی‌ســازی شــده‌اند، گفت: اگر به تأمین‌کنندگان و 
کالاهــای ایــران اعتماد کنیم، آن‌ها هم جواب اعتماد 

ما را خواهند داد.
به گزارش روابط عمومی شــرکت صنایع پتروشــیمی 
خلیج فارس، رضا صالح‌احمدی در حاشــیه چهارمین 
نمایشگاه حمایت از ساخت داخل در صنعت پتروشیمی، 
پالایش و پترو پالایشــی، به اســتقبال کم نظیر از این 
همایش و نمایشــگاه اشــاره کرد و گفت: این رویداد 
بــزرگ در چهارمیــن دوره خود به بلوغ بســیار خوبی 
رســیده است و شرکت‌های پتروشیمی، دانش‌بنیان و 
بانک‌ها در کنار هم در این نمایشــگاه شــرکت کردند.

وی افزود: این نمایشــگاه اتصال بســیار مطلوبی بین 
نیاز که پتروشــیمی‌ها هستند، بانک‌ها که تأمین‌کننده 
مالی طرح‌ها هســتند و شــرکت‌های داخلی فناور و 
دانش‌بنیــان ایجاد کرده اســت. مدیرعامل شــرکت 
پتروشــیمی خوزستان بر حمایت این شرکت از ساخت 
داخل به دلیل اینکه این شرکت خود تولیدکننده داخلی 
است، تأکید کرد و ادامه داد: این شرکت در حوزه توسعه 
محصولات براســاس نیاز بازار داخلی‌سازی انجام داده 
اســت و از طرفی در زنجیره تأمین نیز با شــرکت‌های 
توانمند داخلی تفاهم‌نامه‌های بیشماری در این سال‌ها 
 امضا کرده اســت که بســیاری از آنهــا تبدیل به کار 
شــده‌اند.صالح‌احمدی با اشــاره به اینکه پتروشیمی 
خوزستان 2 رونمایی در حاشیه این نمایشگاه داشته است، 
گفت: تفاهم‌نامه ساخت سانتریفیوژ دیسک استک برای 
نخستین بار در کشور پارسال در همین نمایشگاه منعقد 
و امسال در این دوره از نمایشگاه رونمایی شد؛ فناوری 
این سانتریفیوژ در اختیار شرکت‌های آلمانی بود که به 
دلایل تحریم به ما نمی‌دادند. نمونه خارجی آن ارزشی 
برابر یک میلیون و 100 یورو دارد که با داخلی‌ســازی 
انجام شــده، هزینه آن به 150 هزار یورو کاهش یافت 
و حداقل 950 هزار یورو تنها در یک قلم با داخلی‌سازی 
صرفه‌جویــی ارزی صورت گرفــت. وی با بیان اینکه 
پیشــنهاد ساخت لنز عینک طبی و عینک تمام ایرانی 
ســال گذشته در جریان سفر مدیرعامل شرکت صنایع 
پتروشیمی خلیج فارس به پتروشیمی خوزستان ارائه شد 
و تلاش کردیم با همکاری یک شرکت دانش‌بنیان آن 
را بومی کنیم، تصریح کرد: عینک ایرانی برای نخستین 

بار در کشور ساخته و در این نمایشگاه رونمایی شد.

احسان محسنی از کارکنان بهره‌برداری شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس، با 
ایجاد پویش نذر دانایی با اهدا و ارســال رایگان کتاب به سراســر کشــور در ایام نوروز 

گامی بزرگ در جهت توسعه فرهنگ کتاب خوانی برداشته است.
به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، این پویش در پنجمین 
سال فعالیت خود در نوروز ۱۴۰۲ بیش از ۴۰۰ جلد کتاب را برای علاقمندان به کتاب 

خوانی در سراسر کشور در قالب هدیه‌های فرهنگی ارسال کرده است.
احسان محسنی به عنوان ایده‌پرداز و مجری این پویش، با صرف هزینه شخصی در 
طول سال با خرید و تهیه انواع کتاب در حوزه‌های مختلف و با اشتراک‌گذاری آن‌ها 
پس انتخاب علاقمندان در سراسر کشور، این کتاب‌ها را در قالب هدیه نذر دانایی به 

صورت کاملًا رایگان برای مخاطبان خود ارسال می‌کند.

نذر دانایی ابتکاری از نیروی بهره بردار بیدبلندخلیج‌فارس؛

 اهدا و ارسال بیش از ۱۵۰۰ جلد کتاب به سراسر کشور 
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نشریه داخلی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

انتشار گزارش حسابرسی مقبول شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

سود ارزشمندترین شرکت بازار سرمایه ایران باز هم افزایش یافت
صورت مالی تلفیقی منتهی به 30 آذر 1401 بزرگترین 
و ارزشــمندترین شرکت بازار سرمایه ایران در حالی 
در کدال منتشــر شد که برای نخستین بار از تاسیس 
هلدینگ خلیج فارس، این گزارش از نظر حسابرسی 
مقبول و بدون بند و نکات حسابرسی است که نشان 

از عملکرد دقیق مالی فارس است.
به گزارش روابط عمومی شــرکت صنایع پتروشیمی 
خلیــج فــارس، از دیگر نکات قابل توجه این صورت 
مالی، افزایش بیش از 20 درصدی سود تلفیقی فارس 

نسبت به مدت مشابه است.
بر اساس این گزارش سود تلفیقی 6 ماهه منتهی به 
30 آذر 1401 از مبلغ 44 هزار و 945 میلیارد و 429 
میلیون تومان به 54 هزار و 106 میلیارد و 89 میلیون 

تومان افزایش یافته است.
همچنین ســود پایه هر سهم قابل انتساب به مالکان 
شــرکت اصلی از 732 ریال به 869 ریال نســبت به 

مدت مشابه افزایش داشته است.
از ســوی دیگر درآمد عملیاتــی بزرگترین هلدینگ 
پتروشــیمی کشــور  با افزایش  حدود 73 درصدی به 

رقم بی‌سابقه 186 هزار و 677 میلیارد و 459 میلیون 
تومان در مدت شش ماهه منتهی به پایان آذر رسید.

از دیگــر نکات قابل توجه این گزارش افزایش 265 
درصدی سود شرکت اصلی است.

ستاره‌های تعالی صنعت 
پتروشیمی به ۱۴ شرکت تابعه 

هلدینگ خلیج فارس رسید

نهمیــن دوره جایــزه تعالی صنعت پتروشــیمی با 
درخشــش ۱۴ شــرکت گروه صنایع پتروشــیمی 
خلیج فارس همراه شــد.به گــزارش روابط عمومی 
شــرکت صنایع پتروشــیمی خلیج فارس، در آیین 
معرفــی برگزیــدگان ایــن دوره جایزه که با شــعار 
»دانش‌محوری، ســرآمدی، توسعه پایدار«، برگزار 
شــد، شرکت پتروشــیمی نوری برنده تندیس شد. 
در ایــن دوره، شــرکت‌های پتروشــیمی بندر امام، 
شــهید تندگویان، بوعلی ســینا، اروند و شرکت‌های 
مبیــن انــرژی خلیج فــارس و فجر انــرژی خلیج 
 فارس تقدیرنامه ۵ ســتاره همایش را کســب کردند.

همچنیــن شــرکت‌های پالایــش گاز بیدبلنــد 
خلیــج فارس )در اولین ســال ارزیابــی(، مدیریت 
توســعه صنایــع پتروشــیمی، پتروشــیمی کارون 
و پتروشــیمی خوزســتان از مجموعــه هلدینــگ 
 خلیــج فــارس، تقدیرنامــه چهار ســتاره گرفتند.

در ایــن آییــن، تقدیرنامه ســه ســتاره جایزه تعالی 
صنعــت پتروشــیمی به شــرکت‌های صنایع پلیمر 
 گچســاران و پتروشــیمی ایــام تعلــق گرفــت.

جایــزه تعهد به تعالی نیز به پتروشــیمی لردگان که 
در دوره قبل در بخش پروژه تقدیرنامه چهار ســتاره 
را دریافت کرده بود در اولین ســال ارزیابی به عنوان 

شرکت‌تولیدی، تعلق گرفت.

 چشم‌انداز »بندرامام نوین« تحقق درآمد سالانه ۲.۵ میلیارد دلار است
 B۴ شــرکت پتروشــیمی بندرامام موفق به کســب نشان سیمین

ششمین دوره جایزه ملی ۳۴۰۰۰ مدیریت منابع انسانی شد.
 به گزارش روابط عمومی شــرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، 
مراسم اختتامیه ششمین جایزه ملی ۳۴۰۰۰ مدیریت منابع انسانی 
ایران به میزبانی دانشگاه تهران برگزار و شرکت پتروشیمی بندرامام 
 موفق به کســب نشــان ســیمین B۴ این دوره از جایزه ملی شــد.

دکتر انصاری نیک که به عنوان ســخنران در این مراســم حضور 
یافته بود با پر اهمیت دانســتن منابع انســانی اظهار داشت: »منابع 
انســانی یک موضوع بســیار ارزشــمند و راهبردی در سازمان‌ها و 
جوامع اســت و علمِ رفتار ســازمانی یکی از قدرتمندترین ابزارهایی 
 هســت که می‌تواند ســازمان و جوامع را پویا کند و توســعه دهد.«

وی همچنین علوم منابع انسانی را یک لازمه برای توسعه برشمرد و 
تصریح کرد: »توسعه جوامع غربی مبتنی بر همین علوم روانشناسی، 
رفتار و مدیریت بوده و از زمانی که پارادایم‌های شناختی علوم رفتاری 
و علوم سازمانی در غرب توسعه پیدا کرد، به موتور محرکه جوامع 
غرب و توســعه یافته تبدیل شــد و زمانیکه یا جایی که نتوانســتند 
بر روی این علوم کار کنند، توســعه‌ای انجام نشــده اســت؛ در واقع 
 توســعه جوامع و سازمان‌ها مبتنی بر توسعه رفتار سازمانی است.«

مدیرعامل شــرکت پتروشیمی بندرامام همچنین با ابراز خرسندی 
از برگزاری این جایزه بزرگ توســط دانشــگاه تهران افزود: »بسیار 
خرســندم که دانش‌آموخته دانشــگاه تهران هســتم و دانشکده 
مدیریــت ایــن جایــزه ملی را برگــزار می‌کند و توانســته رابطه 
 نزدیک دانشــگاه و ســازمان را مبتنی بر توســعه علم ایجاد کند.«

وی در ادامه جایزه ملی ۳۴۰۰۰ مدیریت منابع انسانی را یک الگوی 
موفق تعریف و تصریح کرد: »این الگو در جوامع توسعه یافته واقعاً 
آزمون پس داده است و اینکه دانشگاه‌های ما بتوانند وارد این عرصه 
شــوند و اســتاندار ایجاد کنند و جایزه تعریف کنند یک افق بســیار 
 ارزشمند و روشن است که نوید توسعه و پیشرفت کشور را می‌دهد.«

انصاری نیک در بخش دیگری از ســخنان خود در دانشــگاه تهران 
با اشــاره به جایگاه شــرکت پتروشــیمی بندرامام در اقتصاد کشور 
گفت: »مجموعه بندرامام به عنوان یکی از شرکت‌هایی که نقش 
مهمــی در اقتصــاد کشــور دارد، با ۸ هزار نیــروی کار و دارا بودن 
۱۶ کارخانــه؛ ۳۱ محصــول باارزش تولیــد و به بازارهای داخلی و 
خارجی صادر می‌کند.«وی دارا بودن ۵ شــرکت در این مجتمع را 
یک زیرســاخت منحصر به فرد برای پتروشــیمی بندرامام دانست 
و افــزود: »دیگــر ویژگی مهم پتروشــیمی بندرامــام در صنعت 
پتروشــیمی، پنجاهمین ســالگرد تأســیس آن در سال آتی است 

و به ســوی ۵۰ ســال دوم گام خواهیم برداشــت که امیدواریم نیم 
قــرن دوم بــا ابزارهای متعالی مانند جایزه ۴۳۰۰۰ منابع انســانی 
 و جایــزه تعالــی صنعــت پتروشــیمی، اهــداف را محقق کند.«

انصاری نیک چشم‌انداز »بندرامام نوین« را تحقق ۲.۵ میلیارد دلار 
فروش عنوان و تاکید کرد: »در بندرامام نوین، چشم اندازمان را به 
سمت موفقیت‌های بزرگ تعریف کرده‌ایم تا ظرف ۵ سال آتی، ظرفیت 
فروش محصولات را از ۱.۲ میلیارد دلار به ۲.۵ میلیارد برسانیم و زنجیره 
ارزش محصولات را از ۳۱ محصول به ۴۰ محصول متنوع مبتنی بر 
 ۳ زنجیره ارزش که هم اکنون در بندرامام وجود دارد توسعه دهیم.«

مدیرعامل شــرکت پتروشــیمی بندرامام در ادامه سخنان خود در 
مراسم اختتامیه ششمین جایزه ملی مدیریت منابع انسانی با اشاره به 
ممیزی‌های انجام شده عنوان داشت: »تعهد ما بر اساس آموخته‌های 
مدل ۳۴۰۰۰ که یک مدل ناشی از تفکر دانشمندان علوم سازمان 
و منابع انسانی است بوده تا بتوانیم به سمت اهداف سازمان حرکت 
کنیم و پتروشــیمی بندرامام را به عنوان یک ســازمان پیشــرو که 
 الگوی متعالی در مدیریت منابع انســانی داشته باشد پیش ببریم.«

وی تاکید کرد: »ما به جلو گام برداشــته‌ایم و موفقیت‌های بزرگی 
را کســب کردیــم و طبق آمارهــا و معیارهای مدل، طی چند دوره 
گذشــته موفق به کســب نمرات بالاتر از متوســط ســازمانهای 

کشــور شــده‌ایم و هدف‌گذاری ما این اســت تا به ســطح تعالی 
 مــدل پیش رویم و از ســطح بهینه به ســطح متعالی برســیم.«

انصاری نیک در پایان همگرایی اهداف سازمان و کارکنان را یک 
لازمه دانســت و بیان داشــت: »در واقع علوم منابع انسانی و رفتار 
سازمانی کمک می‌کند رفتار مشترک سازمان و کارکنان را پایه ریزی 
 کنیم و همگرا کنیم تا در واقع توسعه و پویایی سازمان دست یابیم.«

در مراسم اختتامیه ششمین دوره جایزه ملی ۳۴۰۰۰ مدیریت منابع 
انسانی در دانشگاه تهران، منابع انسانی پتروشیمی بندرامام بر اساس 
۱۴ فرآیند و ۱۲ نگرش منطبق با ســطوح بلوغ اســتاندارد ۳۴۰۰۰ 
توســط ارزیابان مورد ارزیابی قرار گرفت که این ارزیابی‌ها با نتایج 
بســیار مطلوب همراه و این شــرکت برای اولین بار موفق شــد در 
بزرگ‌ترین رویداد منابع انسانی کشور نشان سیمین B۴ و رتبه اول 

را در بین تمامی شرکت‌های کشور کسب کند.

دکتر انصاری نیک: در آستانه برنامه‌ریزی برای ۵۰ ساله دوم پتروشیمی بندرامام هستیم

رییس مجتمع پتروشیمی شهید تندگویان گفت: امسال با اجرای 
ده‌ها پروژه رفع موانع و گلوگاه‌های تولید با مشارکت شرکت‌های 
دانش‌بنیان، رکورد تولید در تاریخ تأسیس و راه اندازی این شرکت 

پتروشیمی شکسته شد. 
به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، 
مهندس »امین ملک زاده« با تاکید بر اینکه از ابتدای سال‌جاری 
تاکنون تولید تجمعی بیش از یک میلیون و ۱۸۵ هزار تن به ثبت 

رسیده است، تصریح کرد: پیش بینی می‌شود، تولید تجمعی تنها 
زنجیره ارزش تولید محصولات پلی اتیلن ترفتالات تا پایان سال 
جــاری از مــرز یک میلیون و ۲۱۰ هــزار تن عبور کند که در این 
صورت رکوردی تاریخی در حوزه تولید به ثبت خواهد رسید. وی 
تاکید کرد: تولید تجمعی امسال ۱۰ درصد نسبت به مدت مشابه 
پارســال افزایش داشــته و به عبارت دیگر با اجرای طرح‌های رفع 
موانع تولید امسال ۱۰۰ هزار تن محصول بیشتری نسبت به پارسال 

تولید شده است. به گفته رئیس‌مجتمع پتروشیمی شهید تندگویان، 
رکورد تولید کســب شده پتروشــیمی شهید تندگویان به عنوان 
بزرگ‌ترین زنجیره ارزش پلی‌اتیلن ترفتالات صنعت پتروشیمی، 
در تاریخ تأسیس این شرکت بی‌سابقه بوده که با این افزایش تولید 

زمینه تأمین کامل نیاز صنایع تکمیلی کشور فراهم شده است.

اجرای مستمر طرح‌های رفع موانع تولید؛

رکورد تاریخی تولید پتروشیمی شهید تندگویان ثبت شد
 تولید پلی‌اتیلن ترفتالات ۱۰۰ هزار تن افزایش یافت

این خلیج فارس است که می ماند
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نشریه داخلی شرکت صنایع       پتروشیمی خلیج فارس

  مدیر مسئول:  مهرداد عظیمی  

  سردبیر:  مهدی فتاحی

info@pgpic.ir :  ایمیل روابط عمومی  -    PGPIC.IR : آدرس سایت

شماره تلفن مستقیم روابط عمومی : 88302752

  مدیر هنری:  اشرف ساداتی

  مدیرفنی و امورمالی : وحیدشاه رضایی

    شورای تحریریه:هدی طرفی،حامدبهاری،میتراگائینی

 دیدار نوروزی دکتر علی عسکری مدیر عامل شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس در اولین روزهای کاری فروردین امسال برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شــرکت صنایع پتروشــیمی خلیج فارس، در این آیین که در فضایی صمیمی برگزار شــد، معاونین، مدیران ســتاد و مدیران عامل شــرکت‌های تابعه و همکاران بخش‌های مختلف، 

نمایندگان شرکت‌های پتروشیمی، بانک‌ها، بخش خصوصی و ... حضور داشتند.

»دیدار صمیمانه نوروزی« دکتر علی عسکری مدیرعامل هلدینگ خلیج فارس با همکاران

1401 ،سال طلایی هلدینگ خلیج فـارس

هلدینگ خلیج فارس، پرچمدار توسعه صنعت پتروشیمی کشور
ادامه از صفحه اول

طرح‌های در  دست اجرا: 
هلدینگ خلیج فارس، هم اکنون ۳۰ پروژه توســعه‌ای با برآورد ۱۲ 
میلیارد و ۶۰۰ میلیون دلار ارزی و ۷۸ هزار میلیارد تومان )مجموع ارز 
و ریال معادل ۱۵ میلیارد دلار( در بخش‌های مختلف زنجیره ارزش 

در گروه در حال اجرا دارد.
پتروشیمی هنگام، پلی اتیلن گچساران، پالایش گاز هویزه خلیج فارس 
مگاپروژه هرمز، مگا پروژه الماس ماهشهر، اندیمشک، ، صنایع پلیمر 
دهدشــت، پلیمر گچساران، بهســازی و جمع آوری گازهای مشعل 
شــرق کارون، PDH/Pپتروشیمی پارس و PDH/PP بیدبلند خلیج 
فارس، پلی پروپیلن ارغوان گســتر ایلام، کریستال ملامین لردگان، 
پلی آلومینوم کلراید ارومیه، متیل آمین نگین شهر سنقر و سودپرک 
ماهشــهر از مهمترین پروژه‌های در دســت اجرا هستند. بنا بر پیش 
بینی‌ها، با بهره‌برداری از این طرح‌ها، ظرفیت تولید گروه در محصولات 
آمونیاک، اوره، اتیلن، C2+پلی‌اتیلن و گاز غنی، محصولات متانول، 
اتیلن گلایکول، اتیلن اکســاید و زنجیره آن، پروپیلن و پلی پروپیلن 
به سبد محصولات هلدینگ و حدود ۱۱ میلیارد دلار در سال هم به 
درآمدهای گروه اضافه می‌شود. همچنین با تکمیل حلقه‌های مفقوده 
در زنجیــره ارزش موجود گــروه، محصولات خام مایع و گاز موجود 

درسبدهلدینگ خلیج فارس به محصولات با ارزش افزوده بالاتر تبدیل 
خواهد شد.افزایش تولید و سودآوری و محرومیت‌زدایی و اشتغالزایی 
در استانهای محروم از جمله خوزستان، بوشهر، ایلام، چهارمحال و 
بختیاری، کهکیلویه و بویر احمد، آذر بایجان غربی، کرمانشاه و… 

از مهمترین اهداف اجرای این طرح هاست.
مهمترین طرح‌ها: 

   پتروشیمی گچساران )با هدف تکمیل زنجیره ارزش سبد طرح‌های 
گروه درخصوص جمع آوری گازهای مشعل شرق کارون تا پالایشگاه 
گاز بیدبلند خلیج فارس و حلقه پائین دستی پلی اتیلن‌ها در پتروشیمی 
دهدشــت و پلیمر گچســاران، توسعه سبد محصولات، افزایش سود 

گروه و اشتغالزایی در منطقه( 
  پالایشــگاه گاز هویزه خلیج فارس )به منظور جمع آوری گازهای 
ترش همراه نفت از میادین حوزه نفتی غرب کارون و جلوگیری از هدر 
رفــت گازهــای مذکور در جهت ایجاد ارزش افزوده و کمک به محیط 
زیست منطقه درجنوب حوزه نفتی جفیر و شمال حوزه نفتی یادآوران 
ایجاد شــده، حفظ سرمایه‌های ملی و محیط زیست، تامین خوراک و 
تکمیل زنجیره ارزش شرکت‌های پتروشیمی بندرامام و طرح الماس 
ماهشهر، اشتغال‌زایی و محرومیت‌زدایی در محل اجرای پروژه و حضور 
هلدینگ خلیج فارس در توسعه بخش بالادستی صنایع پتروشیمی( 

  فــاز یــک طرح اوره آمونیــاک هنگام )واحدآمونیاک با هدف تولید 
سالانه ۷۲۶ هزار تن آمونیاک و یک میلیون و ۱۵۵ تن اوره 

   پروژه بازسازی و نوسازی واحد ۸۰۰ پتروشیمی بوعلی سینا با هدف 
درسرویس قرار گرفتن مجموعه واحدهای زایلن و تولید پارازایلن و 

افزایش سودآوری سالانه این شرکت به بیش از ۵۰ میلیون دلار 
  تصفیه خانه پتروشــیمی بندر امام به عنوان بزرگترین تصفیه‌خانه 
صنعتی کشور ) به منظور تصفیه تکمیلی ۴۰هزار متر مکعب در روز 
فاضلاب‌های صنعتی و بهداشــتی مجتمع پتروشــیمی بندر امام و 
 RO بازیافت آب به میزان ۲۶هزار متر مکعب در روز از طریق سیستم
و کاهش مصرف آب مطابق با آخرین استانداردهای سازمان محیط 

زیست ایران(
 هلدینــگ خلیــج فارس، پیشــرو در صیانت از محیط زیســت 

و توسعه پایدار 
مهمترین اقدامات راهبردی زیست محیطی شرکت صنایع پتروشیمی 

خلیج فارس: 
    ایفای حدود ۷۰ درصد تعهدات بین المللی ایران طبق کنوانسیون‌های 

پاریس، ژنو و… با: 
جمع آوری و بازیابی گازهای مشــعل‌های شــرق کارون و کاهش 
انتشار CO2 تا ۱۷ میلیون توسط پالایشگاه گاز بیدبلند خلیج فارس و 

جمع‌آوری و بازیابی گازهای مشعل‌های غرب کارون و کاهش انتشار 
CO2  تا ۱۵ میلیون تن توسط پالایشگاه گاز هویزه خلیج فارس

  اجرای پروژه بازیابی و گوگردزدایی گازهای ارسالی به فلر و تبدیل 
به سولفات آمونیوم در پتروشیمی نوری

  اخذ تندیس صنعت برگزیده ســبز توســط شرکت‌های پتروشیمی 
پارس، نوری و پالایشگاه گاز بیدبلند خلیج فارس 

   احداث تصفیه خانه مرکزی بندر امام با ظرفیت ۴۰ هزار مترمکعب در روز
   اجرای تصفیه پســاب متمرکز فجر و مبین و تســویه و بازگردانی 
پســاب تصفیه شــده پتروشیمی‌های منطقه عسلویه در مبین انرژی 

خلیج فارس 
  اجرای طرح ZLDجهت تصفیه پساب در شرکت‌های پتروشیمی 

ایلام و گچساران
   بهره برداری از بزرگترین و اولین لندفیل صنعتی کشور در بندر امام

   حمایت از لاک پشــت‌های منقار عقابی در شــرکت مبین انرژی 
خلیج فارس 

  حفاظت از دلفین‌های گوژپشت خلیج فارس 
   کاشت هشت میلیون نهال حرا در خوریات ماهشهر

   احــداث بیش از ۱۰۰ هکتار فضای ســبز در مجاورت پروژه‌های 
احداث شده در استانها و مناطق مختلف


