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اولویت استراتژیک برای آینده صنعت پتروشیمی 

دکتر محمد شریعتمداری
مدیر عامل گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس

یادداشت مدیر عامل

ــای اساســی اقتصــاد  ــت پتروشــیمی یکــی از پایه‌ه صنع
ــر روی  ــه شــمار می‌آیــد و تأثیــرات گســترده‌ای ب کشــورها ب
ــن  ــدار دارد. در ای ــعه پای ــتغال و توس ــف، اش ــع مختل صنای
زمینــه، »نــوآوری و فنــاوری« بــه عنــوان موتــور محــرک ایــن 
ــه  ــوآوری ب ــد. ن ــا می‌کنن ــی را ایف ــش بی‌بدیل ــت، نق صنع
ــود  ــد و بهب ــای جدی ــازی ایده‌ه ــاده س ــاد و پی ــای ایج معن
فرآیندهاســت. در صنعــت پتروشــیمی، نــوآوری می‌توانــد در 
زمینه‌هــای مختلفــی از جملــه؛ طراحــی و ســاخت واحدهــای 
و  هزینه‌هــا  کاهــش  فرآیندهــا،  بهینه‌ســازی  تولیــدی، 
مصــرف انــرژی و ارتقــای کیفیــت محصــولات نمایــان شــود.

صنعــت پتروشــیمی بــه عنــوان یکــی از صنایــع کلیــدی 
ــرمایه‌گذاری  ــد س ــی، نیازمن ــاد جهان ــتراتژیک در اقتص و اس
ــت.  ــوآوری اس ــعه و ن ــق، توس ــوزه تحقی ــه در ح ــل توج قاب
ــه  ــد ب ــوزه می‌توان ــن ح ــتا،»خطرپذیری« در ای ــن راس در ای
بهبــود فناوری‌هــا و افزایــش رقابت‌پذیــری کمــک کنــد. 
ســرمایه‌گذاری در حــوزه فنــاوری و نــوآوری همچنیــن 
می‌توانــد بــه کاهــش خطــرات ناشــی از تغییــرات اقتصــادی و 

سیاســی جهانــی کمــک کنــد. بــا داشــتن فناوری‌هــای نویــن 
ــه خودکفایــی بیشــتری  ــا کیفیــت، کشــورها می‌تواننــد ب و ب
دســت یابنــد و تأثیــرات منفــی تحریم‌هــا یــا نوســانات بــازار 
را کاهــش دهنــد. ایــن رویکــرد بــه ایجــاد پایــداری اقتصــادی 
خطرپذیــری  می‌کنــد.  کمــک   )economic sustainability(
ــرمایه گــذاری در  ــای س ــه معن ــعه« ب در »تحقیــق و توس
فناوری‌هایــی اســت کــه ممکــن اســت در ابتــدا نتایــج فــوری 
ــد در  ــرمایه‌گذاری‌ها می‌توانن ــن س ــا ای ــند. ام ــته باش نداش
ــر  ــه« منج ــای نوآوران ــازی ایده‌ه ــه »تجاری‌س ــدت ب دراز م

شــوند. 
ــرکت‌ها  ــوژی، ش ــریع تکنول ــولات س ــه تح ــه ب ــا توج ب
ــه  ــی ب ــش و یافته‌هــای تحقیقات ــل دان ــال تبدی ــه دنب ــد ب بای
»ارزش اقتصــادی« باشــند. ســرمایه گــذاری و خطرپذیــری در 
ــوآوری در صنعــت پتروشــیمی  ــق و توســعه و ن حــوزه تحقی
بــه عنــوان عوامــل کلیــدی بــرای توســعه فناوری‌هــای نویــن 
و حرکــت بــر مــرز دانشــی روز جهــان غیرقابــل انــکار اســت. 
ــولات و  ــود محص ــه بهب ــا ب ــه تنه ــرمایه‌گذاری‌ها ن ــن س ای
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ــادی،  ــداری اقتص ــه پای ــه ب ــد، بلک ــک می‌کن ــا کم فرآینده
اجتماعــی و محیــط زیســتی کمــک کــرده و زمینــه را بــرای 
پیشــرفت و رشــد پایــدار فراهــم مــی‌آورد. لــذا، توجــه بــه این 
ــوان  ــد به‌عن ــی برخــوردار اســت و بای ــت بالای حــوزه از اهمی
ــرای آینــده صنعــت پتروشــیمی  یــک اولویــت اســتراتژیک ب

در نظــر گرفتــه شــود.
 ،)IoT(فناوری‌هــای نویــن دیجیتــال ماننــد اینترنت اشــیاء
یادگیــری ماشــین و هــوش مصنوعــی در تغییــر چهــره 
صنعــت پتروشــیمی، تأثیرگــذار هســتند. ایــن فناوری‌هــا بــه 
مــا امــکان می‌دهنــد کــه داده‌هــای بــزرگ را تحلیــل کــرده 
ــرف  ــد و مص ــد تولی ــورد رون ــی در م ــای دقیق و پیش‌بینی‌ه
داشــته باشــیم. بــه‌ عنــوان مثــال، پیش‌بینــی نیــاز مشــتریان 
و مدیریــت زنجیــره تأمیــن، بــه فناوری‌هــای پیچیــده‌ای نیــاز 
ــا  ــد ت ــع پتروشــیمی کمــک کن ــه صنای ــد ب دارد کــه می‌توان

ــازار نشــان دهنــد. ــه تغییــرات ب واکنــش ســریع‌تری ب
پتروشــیمی،  صنعــت  مهــم  چالش‌هــای  از  یکــی 
ســبز،  نوآوری‌هــای  اســت.  آن  زیســت‌محیطی  تأثیــرات 
از  اســتفاده  و  آلایندگــی  کاهــش  تکنیک‌هــای  ماننــد 
انرژی‌هــای تجدیدپذیــر، می‌تواننــد بــه کاهــش اثــرات 
بــر محیط‌زیســت کمــک کننــد.  ایــن صنعــت  منفــی 
ــت  ــظ و صیان ــه حف ــا ب ــه تنه ــدار ن ــای پای توســعه فناوری‌ه
از محیط‌زیســت کمــک می‌کنــد، بلکــه می‌توانــد بــه عنــوان 
ــد. از  ــل کن ــی عم ــازار جهان ــی« در ب ــت رقابت ــک »مزی ی
طرفــی صنعــت پتروشــیمی به‌عنــوان یکــی از ارکان اساســی 
اقتصــاد کشــور، نیازمنــد تأمیــن تجهیــزات و کاتالیســت‌های 
بــا کیفیــت اســت. بــا توجــه بــه وابســتگی ایــن صنعــت بــه 
تکنولوژی‌هــای پیشــرفته، اســتفاده از نــوآوری و فنــاوری 
ــه   ــا ب ــه تنه ــزات و کاتالیســت‌ها ن ــی تجهی ــاخت داخل در س
ــی  ــه خودکفای ــه ب ــد، بلک ــک می‌کن ــره‌وری کم ــش به افزای
ــای ســاخت  ــن مزای ــد. یکــی از اصلی‌تری ــز می‌ا‌نجام ــی نی مل
داخــل تجهیــزات و کاتالیســت‌ها، کاهــش وابســتگی بــه 
ــه  ــد ب ــتگی می‌توان ــن وابس ــت. ای ــی اس ــورهای خارج کش
ــال  ــب اخت ــا موج ــا تحریم‌ه ــادی ی ــی، اقتص ــل سیاس دلای

ــود.  ــزات ش ــه و تجهی ــواد اولی ــن م در تأمی
ــا اتــکای بــر تولیــد داخلــی، کشــور قــادر خواهــد بــود  ب
تــا کنتــرل بیشــتری بــر زنجیــره تأمیــن خــود داشــته باشــد و 
از بــروز بحران‌هــای ناشــی از تحریم‌هــا جلوگیــری کنــد. بــه 
طــور کلــی، فنــاوری و نــوآوری در ســاخت داخلــی تجهیــزات 

و کاتالیســت‌ها نقــش حیاتــی در خودکفایــی ملــی و توســعه 
ــروه  ــتا، گ ــن راس ــد. در ای ــیمی دارن ــت پتروش ــدار صنع پای
ــات گســترده‌ای در  ــارس اقدام ــج ف ــع پتروشــیمی خلی صنای
ــور  ــه منظ ــی ب ــای داخل ــتفاده از توانمندی‌ه ــوص اس خص

ســاخت داخــل اقــام صنعتــی انجــام داده اســت. 
مصرفــی  کاتالیســت‌های  درصــد   90 از  بیــش 
ــت و  ــزات ثاب ــد تجهی ــروه و 75 درص ــه گ ــرکت‌های تابع ش
ــور  ــاور کش ــان و فن ــش بنی ــت‌بوم دان ــت زیس ــه هم دوار، ب
داخلــی ســازی شــده اســت. از آنجایــی کــه پژوهــش، فناوری 
و نــوآوری نقــش مهمــی در بومی‌ســازی لایســنس‌های 
ــه آن  ــادی ب ــه زی ــون توج ــفانه تاکن ــیمی دارد، متاس پتروش
معطــوف نشــده اســت. مســتحضر هســتید کــه بومی‌ســازی 
ــا  ــد ت ــه کشــورها اجــازه می‌ده لایســنس‌های پتروشــیمی ب
از واردات فنــاوری و دانــش فنــی مســتقل شــوند و ایــن امــر 
ــت اقتصــادی  ــش امنی ــا، افزای ــه کاهــش هزینه‌ه ــد ب می‌توان
و قــدرت و نفــوذ بین‌المللــی منجــر شــود. ایــن مهــم یکــی 

ــت. ــور اس ــی کش ــوم دانش ــت ب ــاط ورود زیس از نق
ــه  ــوآوری و فنــاوری در صنعــت پتروشــیمی ب ــن ن بنابرای
ــره‌وری، کاهــش  ــاء به ــرای ارتق ــدی ب ــوان دو عنصــر کلی عن
ــوند.  ــوب می‌ش ــد محس ــولات جدی ــاد محص ــا و ایج هزینه‌ه
تشــویق  و  توســعه  و  تحقیــق  در  گــذاری  ســرمایه  بــا 
ایــن  بهبــود  بــه  می‌توانیــم  بین‌المللــی،  همکاری‌هــای 
صنعــت و ایجــاد ارزش افــزوده بیشــتر دســت یابیــم. بیاییــد 
ــده  ــت آین ــری در جه ــای مؤث ــر، گام‌ه ــکاری یکدیگ ــا هم ب

ــم. ــورمان برداری ــادی کش ــی و اقتص ــدار صنعت پای
ــاوری و  ــرد توســعه فن ــا رویک ــارس ب ــج ف ــگ خلی هلدین
نــوآوری در ســطح کشــور، همایــش پتروفــن را برنامــه ریــزی 
ــا  ــش ب ــن همای ــد. ای ــزار می‌کن ــالانه برگ ــورت س ــه ص و ب
هــدف ترویــج و توســعه فناوری‌هــای نویــن، تبــادل دانــش و 
تجربیــات و ایجــاد همکاری‌هــای ملــی در صنعت پتروشــیمی 
ــارس  ــج ف ــگ پتروشــیمی خلی طراحــی شــده اســت. هلدین
ــیمی  ــای پتروش ــن هلدینگ‌ه ــی از بزرگتری ــوان یک ــه عن ب
ــن  ــرفت ای ــعه و پیش ــی در توس ــش مهم ــه، نق در خاورمیان
صنعــت در ایــران دارد. برگــزاری همایــش پتروفــن بــه عنــوان 
یــک بســتر توانمندســازی زیســت بــوم دانــش بنیــان و فنــاور 
کشــور، خودکفایــی و رفــع نیازهــای هلدینــگ بــا اســتفاده از 
تــوان داخلــی و ترویــج فرهنــگ فنــاوری و نــوآوری، اهمیــت 

زیــادی دارد.
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ــت  ــران عرصــه صنع ــا و بازیگ ــه شــرکت ه ــی ک در دوران
ــر بالهــای قدرتمنــد »فناوری‌هــای  و تجــارت جهانــی ســوار ب
ــح  ــری فت ــس از دیگ ــی پ ــعه را یک ــای توس ــه ه ــن« قل نوی
مــی کننــد، جوانــه هــای اولیــن حرکــت فناورانــه در صنعــت 

ــران شــکوفا شــد. پتروشــیمی ای
»پتروفــن« کــه اکنــون نــام و برنــدی آشــنا بــرای اصحــاب 
ــده  ــا ای ــش ب ــال پی ــه س ــده اســت، س ــاوری ش ــت و فن صنع
ــا  ــاوری« پ ــیمی و فن ــت پتروش ــد صنع ــان والای »پیون و آرم
بــه عرصــه نهــاد، امســال در پرتــو اســتقبال چشــمگیر فعــالان 
عرصــه هــای علمــی و اقتصــادی توانســت ســومین گام خــود 
را بــه ســوی چشــم انــداز »توســعه فناورانــه« بلندتــر بــردارد، 
آن هــم بــا پیــاده کــردن ایــده، مــراودات عملــی میــان گــروه 
تولیدگــران و نماینــدگان شــرکت‌های دانــش بنیــان ) در 

.) B2B نشســت هــای
ــک  ــه ی ــخی ب ــن پاس ــاوری، پتروف ــزرگان فن ــر ب در منظ
ــم  ــه فه ــاز ب ــت، نی ــده اس ــوش ش ــا فرام ــن« ام ــاز دیری »نی

عمیــق سیاســتگذاران از پدیــده »توســعه فناورانــه« و یــا 
ــال  ــع کهنس ــد صنای ــاوری در کالب ــدن روح فن ــرورت دمی ض

ــران.  ای
امــواج  هنــوز  کــه  بپذیریــم  و  کنیــم  اذعــان  بایــد 
ــا راه  ــنگین م ــع س ــیاری از صنای ــه بس ــن ب ــای نوی فناوری‌ه
نیافتــه اســت و کــم نیســتند دســت انــدرکاران صنایعــی کــه 
هنــوز بــا پلتفــرم نیــم قــرن پیــش چــرخ شــرکت و کارخانــه را 
مــی چرخاننــد و بــی خبــر از آنچــه در اتــاق طراحــی و توســعه 
ــولات  ــذرد، محص ــی گ ــا م ــوی دنی ــان در آن س ــان ش رقیب

ــد.  ــازار می‌کنن ــه ب ــود را روان ــاده خ ــی و از مُدافت قدیم
منظومــه صنعــت ایــران بــه گــواه نخبــگان بیــش و پیــش 
از پوســت انــدازی و نوســازی نــاوگان تجهیــزات و ماشــین آلات 
)تغییــر ســخت افــزاری( نیــاز مبــرم بــه دگرگونــی در بینــش و 
نگــرش مدیریتــی دارد. نتیجــه ایــن درجــا زدن و جامانــدن از 
کاروان توســعه و بــی اعتنایــی بــه چرخــه تحول دنیــای فناوری 
ــده از  ــای تکان‌دهن ــا و گزارش‌ه ــه در آماره ــت ک ــان اس هم

حامد شمس
مدیر برند، مسئولیت اجتماعی و روابط عمومی

چرا پتروفـن؟

یادداشت سردبیر
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ــی  ــد و نزول ــه تولی ــام آور هزین ــش سرس ــد، افزای ــش رش کاه
ــع  ــرکت‌ها و صنای ــیاری از ش ــودآوری بس ــی س ــدن منحن ش

می‌بیننــد. 
چــه نگرانــی بالاتــر از ایــن کــه مفاهیمــی چــون »زنجیــره 
ــب و  ــزاران صنعــت کشــور غری ــرای جمعــی از کارگ ارزش« ب
نامأنــوس اســت و وقــت و حوصلــه و هزینــه ای صــرف مقولــه 

تحقیــق و توســعه )R&D( نمــی کننــد.
نخبــگان حــوزه علــم و فنــاوری بــه صــد زبــان مــی گوینــد 
ــوده  ــه مفق ــوآوری حلق ــداع و ن ــعه و اب ــق و توس ــه تحقی ک
اصــاح ســاختار اقتصــاد ایــران اســت. بــه رغــم همــه توصیه‌ها 
ــای  ــون ه ــان عرصــه کان ــه دل آزار می ــوز فاصل ــا هن و تلنگره
ــه قــوت  ــن و مراکــز تولیــد ب تحقیقاتــی- دانشــگاهی و میادی
ــع  گذشــته باقــی اســت و در نمــودار و چــارت ســازمان صنای
ــده ای  ــن کنن ــگاه تعیی ــوآوری جای ــاق طراحــی و ن کشــور، ات
ندارنــد. آمارهــای مقایســه ای از میزان ســرمایه گــذاری جهانی 
ــه و  ــای فاصل ــه وضــوح گوی ــه »تحقیــق و توســعه« ب در زمین
شــکاف نگــران کننــده میــان ایــران و کشــورهای توســعه یافته 
اســت. بــرآورد مراکــز تحقیقاتــی حاکــی اســت کــه در حــال 
حاضــر شــرکت هــای بــزرگ قریــب 5 درصــد از ســود ســالانه 
شــان را در امــر مهــم تحقیق و توســعه )R&D( ســرمایه گذاری 
مــی کننــد در حالــی کــه ایــن رقم بــرای ایــران 3 دهــم درصد 

اســت.
از ایــن روســت کــه آحــاد کنشــگران و پوینــدگان مســیر 
فنــاوری و توســعه بــا چشــمی نگــران از خطــر افول و اســتحاله  
ــی  ــت جهان ــع وطنــی در عصــر توفنــده رقاب بســیاری از صنای
ســخن مــی گوینــد. ایــن ســخن کــه »صنعتــی کــه بــه تغییــر 
ــد  ــع بن ــت« ترجی ــه زوال اس ــوم ب ــد محک ــن نده ــه ت فناوران
ــران و متخصصــان در طــول همایــش  ســخن بســیاری از مدی

بــود.
ــرای کســانی شــد کــه  ــی پرطنیــن ب ــذا پتروفــن تریبون ل
ــی اقتصــاد و صنعــت کشــور را در  ــا راه عــاج کرخت ســال ه
عارضــه مزمــن »تغییرگریــزی« و ســاختار ســخت و متصلــب 

ــی بینند. آن م

مدیــران مدعــو همایــش گام هــای پتروفن را در این مســیر 
ــاوری  ــد فن ــرای پیون ــش ب ــای خوی ــتند و آرزوه ــی داش گرام
ــگان  ــد. نخب ــره زدن ــن گ ــای پتروف ــال نوپ ــه نه ــت ب و صنع
ــن  ــر ســتاری از ای ــا دکت ــر افشــین ت مهمــان اجــاس از دکت
کــه صنعــت عظیــم پتروشــیمی اولیــن چــراغ تحــول فناورانــه 
را بــرای شــرکت‌های دانــش بنیــان روشــن کــرد بــا چهــره ای 
پرامیــد در جایــگاه ســخنرانان ایســتادند و بــا ایــن امیــدواری  
کــه فعــالان و مهندســان حــوزه شــرکت هــای دانش‌بنیــان از 
فرصــت گران‌بهایــی کــه پتروفــن خلــق کــرده بــرای برچیــدن 
فاصلــه و شــکاف میــان میادیــن صنعــت و فنــاوری نویــن بهره 
ــش  ــن همای ــات حاصــل شــده در ای ــج و توافق ــد و نتای بگیرن
را چــون آزمــون خطیــر ببیننــد کــه توانایی‌هــا، ظرفیــت هــا 
ــوده  ــای ناگش ــودن گره‌ه ــرای گش ــود را ب ــای خ و نوآوری‌ه
ــور  ــه ظه ــه منص ــران ب ــم ای ــت تحری ــت تح ــاد و صنع اقتص

رســانند.
در همایــش پتروفــن همــه ســخن‌ها بــه یــک نقطــه ختــم‌ 
شــد کــه راه توســعه و دگرگونــی صنعــت ایــران از اکوسیســتم 
نــوآوری می‌گــذرد. مباحــث و مذاکــرات مهمانــان از توصیــه و 
تذکــر بــه کارگــزاران فراتــر رفتــه و بــه ســمت ســازوکارهایی 
ــت  ــاختار صنع ــاوری را در س ــگ فن ــه فرهن ــد ک ــوف ش معط

مــادر ایــران، پتروشــیمی نهادینــه ســازد.
ــه  ــخنرانی‌هایی ک ــا و س ــا، گزارش‌ه ــه مصاحبه‌ه مجموع
ــدی  ــا ح ــت، ت ــش‌روی شماس ــون پی ــه اکن ــن ویژه‌نام در ای
ابعــاد و دامنــه اتفاقاتــی کــه در بســتر پتروفــن 1403 رخ داد را 

بــرای مخاطبــان نمایــان می‌کنــد.
بــا غــور و تأمــل در آرا و نظــرات مهندســان و متخصصــان 
ــای  ــال نوپ ــه چــرا نه ــت ک ــد یاف ــش، درخواهی ــان همای مهم
پتروفــن در عمــر کوتــاه خــود توانســت ایــن انــدازه قدکشــیده 
ــای  ــا در حوزه‌ه ــه دانش‌بنیان‌ه ــرا جامع ــود. چ ــکوفا ش و ش
ــل  ــرای ورود خی ــی ب ــا درگاه ــرم ی ــن را پلتف ــف، پتروف مختل
صاحبــان ایــده و ابتــکار بــه وادی صنعــت عظیــم پتروشــیمی و 

نفــت و گاز می‌بیننــد.
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همایــش پتروفــن بــا رویکــردی هدفمنــد در زمینــه 
ــزار  ــیمی برگ ــت پتروش ــن در صنع ــای نوی ــعه فناوری‌ه توس
می‌شــود و به‌عنــوان یــک پلتفــرم اســتراتژیک، نقشــی 
ــاوری،  ــازی فن ــوآوری، بومی‌س ــگ ن ــاد فرهن ــدی در ایج کلی
ــن  ــه ای ــای فناوران ــل چالش‌ه ــق و ح ــارب موف ــتراک تج اش
صنعــت ایفــا می‌کنــد. یکــی از رویکردهــای اصلــی پتروفــن، 
ــروه  ــرکت‌های گ ــه ش ــای فناوران ــام نیازه ــایی و اع شناس

ــی باشــد.  ــارس م ــج ف ــع پتروشــیمی خلی صنای
ایــن اقــدام بــه شــرکت‌های دانش‌بنیــان و فنــاور کمــک 
می‌کنــد تــا پژوهش‌هــا و راهکارهــای خــود را در جهــت رفــع 
ایــن نیازهــا هدایــت کننــد. پتروفــن بســتری بــرای معرفــی 
آخریــن دســتاوردهای فنــاوری در حــوزه پتروشــیمی، از 
ســبز،  فناوری‌هــای  پیشــرفته،  کاتالیســت‌های  جملــه: 
فرآیندهــای تولیــد بــا بــازده بــالا، روش‌هــای نویــن مدیریــت 
پســماند و کاهــش آلاینده‌هــا و تحــول دیجیتــال اســت. 
ــکان  ــت ام ــران صنع ــران و تصمیم‌گی ــه مدی ــی ب ــن معرف ای
می‌دهــد تــا فناوری‌هــای جدیــد را ارزیابــی و در فرآیندهــای 

ــد.  ــه کار گیرن تولیــدی خــود ب
ــا دعــوت از شــرکت‌های فنــاور و دانش‌بنیــان،  پتروفــن ب
زمینــه انتقــال و اشــتراک دانــش و فناوری‌هــای پیشــرفته را 
فراهــم می‌کنــد کــه ایــن رویکــرد بــه ارتقــای رقابت‌پذیــری 
صنعــت در بازارهــای بین‌المللــی کمــک می‌کنــد. ایــن 
شــرکت‌های  و  اســتارتاپ‌ها  از  حمایــت  بــا  همایــش 

دکتر فوزیه مروت
دبیر علمی همایش

پتروفن از تغییر نگرش مدیران
تا نوآوری در صنعت

یادداشت دبیر علمی همایش
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دانش‌بنیــان، نقــش مهمــی در بومی‌ســازی فناوری‌هــای 
ــکاری  ــرای هم ــتری ب ــن بس ــد. پتروف ــا می‌کن ــی ایف حیات
شــرکت‌های  و  تحقیقاتــی،  مراکــز  دانشــگاه‌ها،  میــان 
ــریع در  ــه تس ــا ب ــن همکاری‌ه ــد، ای ــم می‌کن ــی فراه صنعت
ــر  ــا منج ــازی آن‌ه ــن و تجاری‌س ــای نوی ــعه فناوری‌ه توس

می‌شــود. 
توســعه  در  پتروفــن  همایــش  نقــش  و  رویکــرد 
ــن نیازهــای  ــاط بی ــه ایجــاد ارتب ــر پای ــن، ب فناوری‌هــای نوی
ــازی  ــت از بومی‌س ــه، حمای ــای فناوران ــت و توانمندی‌ه صنع
دانــش و فنــاوری و تســهیل تجاری‌ســازی نوآوری‌هــا شــکل 
ــترهای  ــردن بس ــا فراهم‌ک ــش ب ــن همای ــت. ای ــه اس گرفت
ــدی  ــی کلی ــرمایه‌گذاری، نقش ــازی و س ــکاری، شبکه‌س هم
ــا  ــت پتروشــیمی ایف ــوآوری در صنع ــاوری و ن ــای فن در ارتق
می‌کنــد و مســیر دســتیابی بــه خودکفایــی فناورانــه و 

ــازد. ــوار می‌س ــدار را هم ــعه پای توس
ارتقــای  راســتای  در  را  پتروفــن  همایــش  عملکــرد 
فرهنــگ نــوآوری و خلاقیــت در ســطح مدیــران ارشــد 
ــی کــرد.  ــر ارزیاب ــق و مؤث ــوان موف صنعــت پتروشــیمی می‌ت
ــی  ــرای معرف ــع ب ــک بســتر جام ــاد ی ــا ایج ــش ب ــن همای ای
ــش،  ــال دان ــی، انتق ــات تخصص ــن، تعام ــای نوی فناوری‌ه
تغییــرات مثبتــی در نگــرش و تصمیم‌گیــری مدیــران ارشــد 
ــه جدیدتریــن  ــا ارائ ایجــاد کــرده اســت. همایــش پتروفــن ب
روندهــا و فناوری‌هــای روز دنیــا در صنعــت پتروشــیمی، 
ــای  ــه ج ــه ب ــد ک ــکان را می‌ده ــن ام ــد ای ــران ارش ــه مدی ب
ــه و  ــر راهکارهــای ســنتی، تفکــر آینده‌نگران تمرکــز صــرف ب
ــن  ــد. ای ــاظ کنن ــود لح ــای خ ــه را در تصمیم‌گیری‌ه نوآوران
ــوآوری و  ــرمایه‌گذاری در ن ــه س ــد ک ــان می‌ده ــداد نش روی
ــک  ــه ی ــت، بلک ــه نیس ــا هزین ــد، نه‌تنه ــای جدی فناوری‌ه
ــت.  ــری اس ــره‌وری و رقابت‌پذی ــش به ــت بــرای افزای فرص
ــرک  ــک مح ــوان ی ــوآوری به‌عن ــر ن ــد ب ــا تاکی ــن ب پتروف
اســتراتژیک، فرهنــگ ســازمانی مدیــران را بــه ســمت 

پذیــرش ایده‌هــای خلاقانــه هدایــت می‌کنــد.
ارائــه مطالعــات مــوردی موفــق در همایــش، نشــان 
ــوآوری را در اولویــت قــرار  می‌دهــد کــه ســازمان‌هایی کــه ن
ــدار،  ــعه پای ــودآوری و توس ــره‌وری، س ــر به ــد، از نظ می‌دهن

ــد. ــی بیشــتری دارن ــت رقابت مزی
پتروفــن بــه عنــوان یکــی از مهم‌تریــن رویدادهــای 
نــوآوری در صنعــت پتروشــیمی، نقشــی محــوری در توســعه 
تعامــات و همکاری‌هــای بیــن صنعــت و دانشــگاه ایفــا 

می‌کنــد.
ایــن نقش‌آفرینــی از طریــق ایجــاد بســترهای مشــترک، 
از  حمایــت  و  کاربــردی  تحقیقــات  انجــام  بــه  تشــویق 
تجاری‌ســازی نتایــج پژوهش‌هــا محقــق می‌شــود. یکــی 
ــای  ــازی نیازه ــن، شفاف‌س ــتاوردهای پتروف ــن دس از مهم‌تری
ــا شناســایی  ــن ب ــه صنعــت پتروشــیمی اســت. پتروف فناوران
نیازهــای صنعــت، هدایــت تحقیقــات دانشــگاهی بــه ســمت 
حــل مشــکلات واقعــی و حمایــت از تجاری‌ســازی فناوری‌هــا، 
بــه طــور مؤثــری در توســعه تعامــات و همکاری‌هــای 
ایــن  می‌کنــد.  نقش‌آفرینــی  دانشــگاه  و  صنعــت  بیــن 
ــای  ــی و ارتق ــای بوم ــد فناوری‌ه ــه رش ــا ب ــش نه‌تنه همای
ــه  ــه ب ــد، بلک ــک می‌کن ــور کم ــی کش ــای علم توانمندی‌ه
تقویــت زیســت‌بوم نــوآوری و بهــره‌وری صنعــت پتروشــیمی 

منجــر می‌شــود.
ــن  ــداد پتروف ــان روی ــه در جری ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
1403، تعــداد 160 نیــاز فناورانــه صنعتــی بــا اولویــت بــالا از 
بیــن 330 نیــاز احصــا شــده در هفت حــوزه تخصصــی صنعت 
پتروشــیمی، از قلــب مجتمع‌هــای تولیــدی و طرح‌هــای 
ــارس فراخــوان  ــع پتروشــیمی خلیج‌ف توســعه‌ای گــروه صنای
شــده اســت کــه از طریــق ســامانه گــروه و کارگــزاران 
ــان  ــاد دانش‌بنی ــاوری و اقتص ــی، فن ــت علم ــی معاون تخصص
ــان،  ــوم دانش‌بنی ــت ب ــاع زیس ــه اط ــوری، ب ــت جمه ریاس
ــت.  ــیده اس ــور رس ــگاه‌های کش ــگاه‌ها و پژوهش ــاور، دانش فن
266 شــرکت‌ دانش‌بنیــان، فنــاور و پژوهشــگر در ســطح 
ــی  ــام آمادگ ــگ اع ــه هلدین ــای فناوران ــرای نیازه ــور، ب کش
ــت  ــوآوری در صنع ــزه ن ــزاری جای ــان برگ ــد.در جری نمودن
پتروشــیمی تعــداد 52 شــرکت پتروشــیمی از هلدینگ‌هــای 
مختلــف کشــور در ایــن فراینــد شــرکت کرده‌انــد کــه مــورد 
ــی قرارگرفتنــد و نتایــج ایــن  ــی دقیــق تیم‌هــای ارزیاب ارزیاب
ــن  ــش پتروف ــه همای ــم اختتامی ــداد در مراس ــش از روی بخ

اعــام شــد.
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دکتــر حســین افشــین معــاون علمــی و فنــاوری رئیــس جمهــور کــه در جایــگاه مشــوق و حامــی تمــام قــد »پیونــد 
فنــاوری و صنعــت پتروشــیمی« ظاهــر شــده اســت، در اختتامیــه همایــش، رســانه‌ها را بــا یــک خبــر داغ ســورپرایز کــرد 
ــر اغلــب رســانه‌ها نشســت و آن طــرح  ــه در تیت ــره شــد و بلافاصل ــن مخاب ــار از تریبــون پتروف ــرای اولیــن ب خبــری کــه ب

تشــکیل »هلدینــگ فنــاوری و نــوآوری« بــود.
ــه  ــن عقب ــی« بزرگتری ــون جهــش و معافیتهــای مالیات ــی مثل»قان ــس از اقدامات ــاد، پ ــن نه ــر افشــین ای ــه دکت  طبــق گفت
ــارات  ــن عب ــا ای ــور را ب ــس جمه ــت علمــی رئی ــم معاون ــن تصمی ــود. وی ای ــد ب ــوآور خواه ــاور و ن ــی شــرکتهای فن حمایت

ــرد: ــام ک ــی و رســا اع هیجان
اینجــا میخواهــم از یــک تولــد و زایــش خبــر بدهــم. بــرای شــرکت‌های دانش‌بنیــان بــزرگ کــه رشــد پیــدا کرده‌انــد و بــه 
ســن بلــوغ ۱۸-۱۹ ســالگی رســیده‌اند، بــه‌زودی بانــگ ایجــاد »هلدینــگ نــوآوری و فنــاوری« بــه صــدا در خواهــد آمــد تــا از 
رهگــذر آن یــک زنجیــره شــکل‌ بگیــرد و در مقابــل ناقــوس حمایت‌هــا بــرای ایــن نــوع شــرکت‌ها هــم نواختــه خواهــد شــد.

ــی از عســلویه و  ــس از ســفرهای کاری و بازدیدهــای میدان ــل عارضــه کســالت پ ــه دلی ــه ب محمــد شــریعتمداری ک
مراکــز تولیــدی پتروشــیمی امــکان ســخنرانی در همایــش پتروفــن را نیافــت در فاصلــه اهــدای جوایــز برگزیــدگان بــرای 
ــواده  ــای خان ــا و تلاش‌ه ــود را از موفقیت‌ه ــی خ ــندی و قدردان ــاس خرس ــا احس ــت ت ــرار گرف ــون ق ــت تریب ــی پش لحظات
ــود: »پیشــرفت‌های صنعــت  ــراز کنــد. ســخن مدیرعامــل خطــاب بــه همکارانــش ایــن ب بــزرگ هلدینــگ خلیــج فــارس اب
پتروشــیمی در ایــن ســال‌ها حاصــل تــاش و همــت شــما بــوده اســت و شــما مهمتریــن عناصــر تولیــد و توســعه  در صنعــت 
پتروشــیمی بلکــه در کل صنعــت کشــور هســتید. ماهــا می‌آییــم و می‌رویــم امــا شــما مانــدگار هســتید البتــه هــر کــدام از 

ــم.« ــذاری داری ــان تاثیرگ ــا در دوره خدمت‌م م
ــی عســگری(  ــود )عل ــلف خ ــل س ــر عام ــرد مدی ــه در گرامیداشــت عملک ــاری اخلاق‌مداران ــا رفت ــه ب ــریعتمداری در ادام ش
ــم از آن  ــون در دســت ماســت و داری ــت: »آنچــه اکن ــد. او گف ــش ش ــث تشــویق و تحســین بســیار حاضــران در همای باع
ــزرگ  ــزم جنــاب آقــای دکتــر علــی عســگری در ایــن مجموعــه ب ــرادر عزی تجلیــل میکنیــم نتیجــه راهبــری ســه ســال ب
اســت و مــن وظیفــه دارم بــه رســم اخــاق از ایشــان تقدیــر و تشــکر کنــم و بگویــم کــه مــن بــه نمایندگــی از ایشــان در 

ایــن جلســه هســتم.«

سورپرایز رسانه‌ای
دکتر افشین

تحسین و تشویق حرکت 
اخلاقی مدیر عامل

روی خط خبری پتروفن 
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دکتــر ســورنا ســتاری کــه در جایــگاه معــاون پیشــین علمــی و فنــاوری رئیــس جمهــور نقــش موســس و بنیانگــذار 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان را در کارنامــه مدیریتــی‌اش دارد، بــا یــک پیشــنهاد کاربــردی در جایــگاه ســخنرانی ایســتاد. او بــه 
صــورت صریــح و موکــد از دکتــر محمــد شــریعتمداری خواســت تــا هرچــه ســریعتر مجــوز تاســیس صنــدوق CBC )صنــدوق 

ــد. ــدازی کن ــان( را اخــذ و آن را راه‌ان ــران ریســک ســرمایه‌گذاری شــرکت‌های دانش‌بنی ــژه جب وی
طبــق ارزیابــی دکتــر ســتاری »قانــون جهــش« کــه همــه تدابیــر و تمهیــدات را بــا در نظــر گرفتــن بیســابقه‌ترین معافیــت 
ــرای فعالیــت فنــاوران همــوار کــرده اســت و  ــرای حمایــت از شــرکت‌های دانش‌نیــان اندیشــیده اســت و راه را ب مالیاتــی ب
اکنــون زمــان آن اســت کــه بــرای گشــودن چتــر حمایــت شــرکتهای بــزرگ بــر ســر شــرکت‌های کوچــک و تضمیــن حیــات 
ــگ واقعیــت  ــه شــدن »فرهنــگ توســعه« رن ــان نهادین ــا آرم ــاده شــود ت ــده تاســیس صندوق‌هــای CBC پی ــا ای و دوام آنه

ــرد. ــود بگی به‌خ

بــرای آگاهــی و شــناخت دقیــق از آنچــه در متــن همایــش پتروفــن رخ داده اســت، کافــی اســت بــه آمــار و ارقــام نشســتهای 
کاری و نیــز شــمار چشــمگیر شــرکتهای فنــاور و دانشــبنیان در ایــن نشســتها توجــه کنیــم. ایــن آمارهــا بــه روشــنی میگوینــد کــه 
ــداف و  ــازی اه ــردن و پیاده‌س ــی ک ــی عملیات ــار اصل ــد و ب ــگیر زدهان ــرده و نفس ــات فش ــن جلس ــش همی ــی را در همای ــول اصل تح

ــود. ــا ب ــن پنل‌ه ــر دوش ای ــش ب ــای همای راهبرده
طبــق گــزارش مــدون مســئولان همایــش، در پنل‌هــای مرتبــط بــا حــوزه »بــرق و ابــزار دقیــق« 158 شــرکت دانــش بنیــان و فنــاور 

حضــور پیــدا کردنــد از ایــن میــان 105 جلســه B2B میــان ایــن گــروه از دانشــبنیانها بــا شــرکتهای پتروشــیمی تــدارک دیــده شــد.
آن ســوی ســالن همایــش یعنــی در پنــل‌ مربــوط بــه حــوزه »تجهیــزات ثابــت و دوار« 152 شــرکت دانــش بنیــان و فنــاور در  108 
ــه   ــاور در 53 جلس ــان و فن ــرکت دانش‌بنی ــت« 74 ش ــیمیایی و کاتالیس ــواد ش ــوزه »م ــای ح ــد. در  پنل‌ه ــرکت کردن ــه B2B ش جلس

B2Bحضــور یافتنــد.

 ،B2B ــه ــاور و در 30 جلس ــان و فن ــرکت دانش‌بنی ــد« 60 ش ــول در فرآین ــود و تح ــوزه »بهب ــا ح ــط ب ــای مرتب ــی در پنل‌ه از طرف
مشــارکت کردنــد. پنل‌هــای مرتبــط بــا حــوزه »آب، انــرژی و محیــط زیســت« نیــز میزبــان حضــور 56 شــرکت دانش‌بنیــان و فنــاور 
ــه ترتیــب 120 و 20  ــز ب ــش فرآینــدی و توســعه محصــول نی ــال و دان ــود و در پنل‌هــای حــوزه دیجیت و برگــزاری 39 جلســه B2B ب
ــان و  ــرکت‌های دانش‌بنی ــان ش ــه B2B می ــزاری 335 جلس ــاهد برگ ــن 1403 ش ــوع در پتروف ــد. در مجم ــدا کردن ــور پی ــرکت حض ش

ــود. ــیمی ب ــرکت‌های پتروش ــاور و ش فن

پیشنهاد ویژه به مدیر عامل 
و همایش

نبض پتروفن
اینجا می‌زد

روی خط خبری پتروفن 



ویژه نامه پتروفن 121403

ــا اســتقبال و همراهــی چشــمگیر رســانه‌ها آغــاز بــه‌کار کــرد. 27 آذرمــاه )4 روز قبــل از همایــش  پتروفــن 1403 ب
محافــل رســانه‌ای کشــور بــه پیشــواز نشســت خبــری دکتــر حســین افشــین، معــاون علمــی فنــاوری رئیــس جمهــور و دکتــر 
ــران و  ــه صنعتگ ــژه جامع ــی بوی ــکار عموم ــه و اف ــارس رفت ــج ف ــروه پتروشــیمی خلی ــل گ ــد شــریعت‌مداری مدیرعام محم
فنــاوران را از رویــداد قریب‌الوقــوع »پتروفــن« مطلــع کردنــد و از دوم دیمــاه بــه مــدت 3 روز بــا انعــکاس مباحــث متخصصــان 
حاضــر در جلســات افتتاحیــه و اختتامیــه همایــش و نیــز نشســت‌های متعــدد پنل‌هــای تخصصــی ابعــاد و محتــوای ایــن 

رویــداد را بازگــو کردنــد. 
بیــش از 30 رســانه معتبــر داخلــی بــه مــدت ســه روز در همایــش مشــارکت کردنــد کــه حاصــل آن انتشــار قریــب 300 
گــزارش خبــری و تصویــری در خبرگزاری‌هــا، روزنامه‌هــا و پایگاه‌هــای خبــری مطــرح کشــور بــود. اگــر امــروز پتروفــن بــه 
برنــدی معتبــر تبدیــل شــده و آحــاد فعــالان حــوزه صنعــت و مراکــز علمــی و فنــاوری آن را در کانــون توجــه خویــش قــرار 

داده‌انــد جــز بــا مشــارکت اصحــاب رســانه و اشــراف آنهــا بــه ابعــاد ایــن رویــداد میســر نمیشــد.

ــدگان  ــا نماین ــا رودررو ب ــد ت ــدا کردن ــور پی ــوآور حض ــان و ن ــرکت دانش‌بنی ــن 1403« 266 ش در »پتروف
ــت  ــد و ظرفی ــرا درآورن ــه اج ــده و محصــول« را ب ــادل »نیاز-ای ــام شــده تب ــرد اع 30 شــرکت پتروشــیمی، راهب
ــد. آنهــا ایــن  ــه نمایــش بگذارن و توانمنــدی خویــش در پاســخ بــه 160 نیــاز اولویــت‌دار صنعــت پتروشــیمی را ب
فرآینــد حســاس و حیاتــی را در  335 جلســه »B2B« بــرای رفــع نیازهــای 7 حــوزه »کاتالیســت و مواد شــیمیایی«، 
»تجهیــزات ثابــت و دوار«، »بهبــود و تحــول در فرآینــد«، »بــرق و ابــزار دقیــق«، »آب و انــرژی و محیــط زیســت«، 

»دیجیتالیزاســیون«، »دانــش فنــی فرآینــدی و توســعه محصــول« طــی کردنــد.

اقبال چشمگیر رسانه‌ها 
به پتروفن

اتفاق خیره‌کننده 
»حضور 266 شرکت 
دانش‌بنیان و نوآور«

روی خط خبری پتروفن 
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حضــور چشــمگیر زنــان در جمــع چهره‌هــای موفــق حــوزه فنــاوری و نــوآوری توجــه رســانه‌ها و مدیــران حاضــر در 
همایــش را بــه خــود جلــب کــرد، بویــژه کــه ایــن مهــم بــا روز بــزرگ ولادت حضــرت فاطمــه )س( تقــارن پیــدا کــرده بــود. 
در جلســات پنل‌هــای تخصصــی مشــارکت چشــمگیر زنــان در بحثهــای راهبــردی مربــوط بــه تبــادل ایــده و طــرح کاربــردی 
میــان دو گــروه صنعتگــران و فنــاوران از نــگاه رســانه‌ها دور نمانــد از طــرف دیگــر، پتروفــن از ایــن اقبــال خــوش برخــوردار 
بــود کــه  مدیریــت همایــش و یکــی از پنل‌هــای تخصصــی بــر عهــده دو تــن از بانــوان متخصــص هلدینــگ خلیــج فــارس 
)خانم‌هــا دکتــر مــروت و مهنــدس برومنــد( بــود. پتروفــن ایــن امیــد و انتظــار نیکــو را در اذهــان ایجــاد کــرد کــه در دوران 
ــد فنــاوران و دانش‌بنیان‌هــا در حــوزه صنعــت پتروشــیمی، شــاهد افزایــش چشــمگیر نقش‌آفرینــی  بلــوغ و شــکوفایی پیون

زنــان متخصــص و فرهیختــه ایــن مــرز و بــوم باشــیم.

جایــزه »نــوآوری« برجســته‌ترین فــراز از اتفاقــات همایــش پتروفــن بــود. همایشــی کــه بــا اندیشــه تزریــق فنــاوری و 
نــوآوری بــه بدنــه صنعــت عظیــم پتروشــیمی کشــور شــکل گرفتــه اســت. ایــن بخــش از ابتــکار پتروفــن )جایــزه نــوآوری( 
ــر  ــت‌گذاران حاض ــگان و سیاس ــر نخب ــه اکث ــد بلک ــرو ش ــا روب ــاوری و دانش‌بنیان‌ه ــزرگ فن ــه ب ــال جامع ــا اقب ــا ب ــه تنه ن
در همایــش آن را تشــویق و حمایــت کردنــد تــا آنجــا کــه برخــی از چهره‌هــای علمــی تاکیــد کردنــد کــه جایــزه نــوآوری 
ــایر  ــه س ــد و ب ــی یاب ــه مل ــده و جنب ــه ش ــاوری نهادین ــت و فن ــش صنع ــل بخ ــد تعام ــف در فرآین ــه عط ــوان نقط به‌عن

ــد. ــدا کن ــم و تســری پی ــی تعمی ــای اقتصــادی و صنعت حوزه‌ه

درخشش زنان فناور و 
فرهیخته

مدال اعتبار پتروفن 
برای فناوران

روی خط خبری پتروفن 
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ســخنرانان و مهمانــان همایــش پتروفــن جملگــی از 
خانــواده مدیــران و ســرآمدان فنــاوری بودنــد. مدیرانــی 
ــرای  ــف ب ــب مختل ــا و مناص ــت در موقعیت‌ه ــه سال‌هاس ک
ــان و دمیــدن روح  ــش بنی رشــد و بالندگــی شــرکت‌های دان
فنــاوری و نــوآوری در اقتصــاد و صنعــت کهنســال کشــور تقلا 

می‌کنند.
و  علمــی  معاونــت  چــون  جایگاه‌هایــی  در  برخــی 
ــگاه‌ها  ــر در پژوهش ــی دیگ ــور و برخ ــت جمه ــاوری ریاس فن
شــرکتهای  بذرهــای  اولیــن  تحقیقاتــی،  کانون‌هــای  و 
ــب  ــته‌اند و قری ــران کاش ــی ای ــرو علم ــان را در قلم دانش‌بنی
ــا  ــن جوانه‌ه ــوغ ای ــی و بل ــاروری و بالندگ ــرای ب ــه ب دو ده
تقــا کــرده و در ایــن مســیر دشــواری‌ها و ناملایمــات بســیار 

ــد.  ــان خریده‌ان ــه ج ب
ــن«  ــص، »پتروف ــان متخص ــروه از مهمان ــن گ ــرای ای ب
ــی  ــود کــه چــون محصول ــا ب ــک ارمغــان گرانبه ــه ی ــه مثاب ب
شــیرین بــر درخــت جــوان فنــاوری ایــران ســبز شــده اســت.

ــترک  ــه مش ــم، دغدغ ــه بگذری ــا ک ــات بحث‌ه از مقدم

ــدن از  ــی و جامان ــران عقب‌ماندگ ــش، جب ــخنرانان همای س
چرخــه شــتابان رقابــت جهانــی بــود و ایــن کــه گرداننــدگان 
چرخ‌هــای صنعــت و اقتصــاد کشــور در دوران ســخت تحریــم 
ــه« را در دســتور  و ناترازی‌هــا بایــد اندیشــه »توســعه فناوران

کار قــرار دهنــد.
و  مدیــران  همایــش،  ســخنرانان  اول  مخاطــب 
ــاختن  ــم س ــرای فراه ــا ب ــد ت ــت بودن ــران صنع تصمیم‌گی
نهادینــه کــردن ســاختار فنــاوری در صنعــت کهنســال نفــت 
و پتروشــیمی ایــران آســتین همــت بــالا بزننــد. ســخن آنهــا 
در ایــن بخــش از جنــس توصیــه و انــدرز نبــود بلکــه چنــان 
ــه خواهیــد کــرد، اغلــب  کــه در گــزارش حاضــر ملاحظ
ــی  ــای عمل ــه‌ای از پیشــنهادها و راهکاره ســخنرانان مجموع
ــی همچــون  ــد؛ راهکارهای ــران نهادن ــش روی تصمیم‌گی را پی
اعطــای ســهم شایســته بــه توســعه و تحقیــق، گشــودن چتــر 
ــای کوچــک و  ــر ســر واحده ــزرگ ب ــت شــرکت‌های ب حمای
ــون  ــت »قان ــری از ظرفی ــرورت بهره‌گی ــاوری و ض ــای فن نوپ
ــش  ــت از دان ــور حمای ــن منش ــوان بزرگتری ــه عن ــش« ب جه

برگزیده سخنرانی‌ها

راهکارهایی که مهمانان متخصص »پتروفن« پیش 
روی مدیران و سیاستگذاران نهادند

سازوکار دستیابی به 
»توسعه فناورانه« در 

صنعت پتروشیمی 
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برگزیده سخنرانی‌ها

ــت ســه مهمــان اجــاس،  ــی کــه طبــق روای بنیان‌هــا )قانون
دکتــر ســتاری، دکتــر خیاطیــان و دکتــر افشــین حاصــل دو 

ــاوری کشوراســت(. ــزرگان فن ــاش ب ــل و ت ــه تأم ده
ــا  ــش آنج ــه همای ــده ب ــه ش ــای ارائ ــه اوج راهکاره نقط
ــی  ــه مدیریت ــال تجرب ــد س ــه چن ــخنرانان نتیج ــه س ــود ک ب
ــن  ــاوری را در ای ــت و فن ــاط صنع ــه ارتب ــش در عرص خوی
عبــارات بیــان کردنــد کــه آرمــان و آرزوی »توســعه مبتنــی 
ــگاه  ــم و ن ــدن »فه ــه ش ــرو نهادین ــا در گ ــاوری« تنه ــر فن ب
فناورانــه« و در یــک کلام »فرهنــگ توســعه فناورانــه« میســر 
ــش  ــخنرانان همای ــر س ــارت دیگ ــه عب ــود. ب ــق می‌ش و محق
جملگــی حــول ایــن نظریــه اتفــاق نظــر داشــتند کــه در ایــن 
ــران  ــاوری از ســوی مدی دوره کــه ضــرورت بهره‌گیــری از فن
ــی احســاس و درک شــده اســت  صنعــت پتروشــیمی به‌خوب
می‌بایســت ایــن بــاور و فرهنــگ را در پیکــره و ســتون 

ــاخت. ــاری س ــرکتها ج ــازمان و ش ــرات س فق
ــالان حــوزه  ــه فع ــش، ب خطــاب بعــدی ســخنرانان همای
فنــاوری و شــرکت‌های دانش‌بنیــان بــود کــه از فرصــت 

بی‌بدیلــی کــه بــزرگان صنعــت پتروشــیمی در قالــب پلتفــرم 
پتروفــن فراهــم ســاخته اند بــرای عرضــه تــوان و اراده خویش 
ــن مســیر ظرفیــت آن را دارد  ــد و پتروفــن در ای بهــره‌ بگیرن
کــه مســیری بــرای تزریــق ابتکارهــای آنهــا در پیکــره صنعت 
ــان و  ــاد مهندس ــاد آح ــه اعتم ــا ک ــا آنج ــاید. ت ــم بگش عظی
تولیدگــران را بــه توانایــی و ظرفیــت نــوآوران داخلــی جلــب 
کــرده و فرآینــد وابســتگی و تکیــه بــر محصولات خــارج را روز 

ــازند. ــر س ــه روز کمرنگ‌ت ب
شــاید مخاطــب ســوم نطق‌هــای مهمانــان پتروفــن، 
مدیــران و دســت‌اندرکاران دیگــر عرصه‌هــای صنعــت و 
اقتصــاد بــود کــه الگــوی پتروفــن را بــه مثابــه یــک تجربــه 
و مــدل عینــی مطمــح نظــر قــرار دهنــد و الگــوی همگرایــی 
صنعــت و فنــاوری کــه گــروه صنایــع پتروشــیمی پیشــگام آن 
ــیر  ــر در مس ــاب ناپذی ــرد اجتن ــک راهب ــوان ی ــده را به‌عن ش
ــتورکار  ــور در دس ــاد کش ــت و اقتص ــول صنع ــعه و تح توس
تیم‌هــای برنامه‌ریــزی و سیاســتگذاری خویــش قــرار دهنــد.
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پتروفن، پایه‌گذار 
پدیده »شبکه سازی«

برای اکوسیستم 
دانش‌بنیان
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کــه  مســیری  بــه  مــن  فرصــت  ایــن  در 
ــان  ــوغ ‌ش ــا بل ــد ت ــان از تول ــرکت‌های دانش‌بنی ش

می‌پــردازم. می‌کننــد،  طــی 
ســال ۱۳۸۵ معاونــت علمــی ریاســت جمهــوری 
ــه  ــن ب ــال س ــا ۱۹-‌۲۰ س ــون ب ــد و اکن ــد ش متول
مثابــه نوجوانــی اســت کــه در آســتانه جوانــی قــرار 
ــت  ــن معاون ــی در ای ــر اقدام ــن رو، در ه دارد. از ای

ــد. ــده باش ــه آین ــان ب ــد نگاه‌م بای
فرآینــد دانشــی مــا در ســیر تحــول شــرکت‌های 
اســت،  »گــذر«  در  فرآینــد  یــک  دانش‌بنیــان، 
»ایســتا« نیســت. ســنجش و ارزیابــی مــا در معاونت 
ــر  ــی ب ــع مبتن ــز بالتب ــرکت‌ها نی ــن ش ــی از ای علم
کیفیــت بــوده و کمیــت مــاک مــا نیســت. بــر ایــن 
اســاس، »دانش‌بنیــان شــدن« یــک محصــول امــری 
مانــا نیســت و چنانچــه شــرکت‌ها حرکــت و توســعه 
نداشــته‌ باشــند، از لیســت دانش‌بنیانــی حــذف 

خواهنــد شــد.
ــل  ــیخ اج ــدی از ش ــه پن ــما را ب ــم ش می‌خواه
ارجــاع دهــم. در اندیشــه ســعدی ســه چیــز پایــدار 
نمی‌مانــد؛ ثروتــی کــه بــا آن تجــارت نشــود، علمــی 
ــا آن بحــث نشــود و حکومتــی کــه سیاســت  کــه ب
نداشــته‌ باشــد. مــن می‌خواهــم مــورد چهارمــی را 
ــت  ــی اس ــم و آن صنعت ــه کن ــث اضاف ــن بح ــه ای ب
کــه خــود را مجهــز بــه فنــاوری نکنــد. بــه همیــن 
ــن  ــون پتروف ــی همچ ــزاری همایش‌های ــل، برگ دلی

ــم. ــم می‌دان ــی مغتن را اقدام
دانش‌بنیــان شــدن یــک نقطــه تولــد دارد 
و دکتــر ســتاری در تولــد و شــکل‌گیری ایــن 
شــد.  متحمــل‌  زیــادی  زحمــت  شــرکت‌ها 
دانش‌بنیانــی از محصــولات معاونــت علمــی اســت و 

ــازی«  ــد »شبکه‌س ــان نیازمن ــتم دانش‌بنی اکوسیس
ــت. ــر اس ــات مؤث ــاد ارتباط و ایج

یکــی از مهم‌تریــن مراکــزی کــه ایــن شــبکه‌ها 
همایش‌هــای  همیــن  می‌شــود،  کامــل  آن  در 
تخصصــی هســتند و ایــن شــبکه‌ها بــه رشــد 

اکوسیســتم بســیار کمــک می‌کننــد.
در ابتــدای حضــورم در معاونــت علمــی، تمثیلی 
از جنــس حمایتــی کــه در معاونــت علمــی خواهــم‌ 
ــال  ــه دنب ــواره ب ــو« هم ــردم، »آه ــه ک ــت، ارائ داش
ــا شــکار نشــود و از طرفــی  تندتــر دویــدن اســت ت
ــد.  ــکار کن ــه ش ــی‌دود ک ــر م ــم تندت ــیر« ه »ش
ــه  ــان« ن ــوم دانش‌بنی ــت ب ــا در »زیس ــت م حمای
از آهوهــا و شــیرها کــه از نفــس »دویــدن« اســت. 
و  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  از  علمــی  معاونــت 
ــد  ــا بای ــرای بق ــد. ب ــت می‌کن ــا حمای ــت آنه حرک

ــرد. ــاش ک ــد و ت جنگی
ــد و زایــش خبــر  اینجــا می‌خواهــم از یــک تول
بــزرگ  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  بــرای  دهــم. 
ــوغ ۱۸- ــن بل ــه س ــد و ب ــدا کرده‌ان ــد پی ــه رش ک

۱۹ ســالگی رســیده‌اند، بــه‌زودی بانــگ ایجــاد 
»هلدینــگ نــوآوری و فنــاوری« بــه صــدا در خواهــد 
آمــد تــا از رهگــذر آن یــک زنجیــره شــکل‌ بگیــرد 
ــوع  ــن ن ــرای ای ــا ب ــوس حمایت‌ه ــل ناق و در مقاب

ــد. ــد ش ــه خواه ــم نواخت ــرکت‌ها ه ش
بــه دنبــال ایجــاد هلدینــگ فنــاوری و نــوآوری 
هســتیم. تــا حمایت‌هــا از شــرکت‌های بــزرگ 
ــتماتیک  ــتمر و سیس ــورت مس ــه ص ــان ب دانش‌بنی
ــد و  ــه رش ــذر زمین ــن رهگ ــرد و از ای ــورت گی ص

ــم.« ــم کنی ــدار را فراه ــعه پای توس

دکتر حسین افشین
معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان رئیس جمهور

به دنبال ایجاد 
هلدینگ فناوری 
و نوآوری هستیم. 

تا حمایت‌ها از 
شرکت‌های بزرگ 

دانش‌بنیان به 
صورت مستمر 
و سیستماتیک 

صورت گیرد و از 
این رهگذر زمینه 

رشد و توسعه 
پایدار را فراهم 

کنیم
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ــچ‌گاه  ــی‌رود و هی ــمار م ــه ش ــا ب ــن بخش‌ه ــی از مهم‌تری ــت، یک ــت نف ــف صنع ــای مختل ــیمی در حلقه‌ه ــت پتروش صنع
نمی‌تــوان وارد فرآیندهــای ایــن صنعــت شــد مگــر اینکــه تکنولــوژی مــورد نیــاز آن در اختیــار باشــد. صنعــت پتروشــیمی اکنــون 

ــزام تبدیــل شــده اســت. ــه یــک ال وارد دوران میانســالی خــود و نــوآوری در ایــن صنعــت ب
فرآیندهــای مــا در بســیاری از مــوارد عمــر بالایــی دارنــد و بایــد بــه‌روز شــوند. در ایــن راســتا، همــگان بایــد بــه فکــر بهســازی 

و بهبــود ایــن فرآیندهــا باشــند تــا صنعــت پتروشــیمی بتوانــد در ایــن دوران پویایــی خــود را حفــظ کنــد.
صنعــت پتروشــیمی کشــور ســالانه حــدود ۱۵ میلیــارد دلار صــادرات دارد. امــا در مقابــل، وارداتــی نیــز صــورت می‌گیــرد کــه 

ارزش آن حــدود ۲ میلیــارد دلار اســت.
ــود.یکی از  ــناخته می‌ش ــازی ش ــت داخلی‌س ــوان فرص ــارس به‌عن ــگ خلیج‌ف ــون دلار آن در هلدین ــدار، ۷۰۰ میلی ــن مق از ای

دلایــل عــدم تولیــد برخــی محصــولات پتروشــیمی، نبــود دسترســی بــه تکنولــوژی و انحصــاری بــودن برخــی از آنهاســت.
شــرکت ملــی صنایــع پتروشــیمی بــرای رفــع ایــن چالــش، ۲۰ بســته طــرح تحــت عنــوان »طرح‌هــای زنجیــره ارزش« آمــاده 

دکتر حسن عباس‌زاده
مدیر عامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی

نوآوری، کلید موفقیت 
صنعت پتروشیمی
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ــرکت‌های  ــرمایه‌گذاران و ش ــار س ــه در اختی ــت ک ــرده اس ک
ــد  ــا می‌توان ــن طرح‌ه ــت. ای ــد گرف ــرار خواه ــان ق دانش‌بنی
تولیــد  زمینــه  در  داخلــی  ظرفیت‌هــای  گســترش  بــه 
محصــولات پتروشــیمی و کاهــش وابســتگی بــه واردات 

ــد. کمــک کن
در راســتای تقویــت داخلی‌ســازی، یــک مدیریــت جدیــد 
بــرای پژوهــش، فنــاوری و ســاخت داخــل در شــرکت ملــی 
ــه  ــت ب ــن مدیری ــع پتروشــیمی ایجــاد شــده اســت. ای صنای
شناســایی شــرکت‌های دانش‌بنیــان توانمنــد پرداختــه و 
ــا از  ــد ت ــه شــرکت‌های پتروشــیمی متصــل می‌کن ــا را ب آنه
خــروج ارز جلوگیــری شــده و ظرفیت‌هــای داخلــی تقویــت 

شــود.

مــا هیچ‌گونــه جدایــی بیــن هلدینگ‌هــای مختلــف نداریــم 
ایــن  در  گره‌خورده‌انــد.  یکدیگــر  بــه  هلدینگ‌هــا  همــه  و 
ــای  ــان هلدینگ‌ه ــل می ــجام و تعام ــم انس ــاش داری ــتا، ت راس
ــا از هم‌افزایی‌هــای موجــود در  پتروشــیمی را افزایــش دهیــم ت
صنعــت بهره‌بــرداری بهینــه صــورت گیــرد. در ایــن همایــش و 
در آینــده نزدیــک، همگرایــی میــان مدیــران عامــل هلدینگ‌هــا 
ــا صنعــت پتروشــیمی  موردتوجــه ویــژه قــرار خواهــد گرفــت ت
ــیر  ــی، مس ــای داخل ــا و توانمندی‌ه ــتیبانی از نوآوری‌ه ــا پش ب
ــی  ــن همگرای ــه ای ــد. تجرب ــت ده ــو حرک ــه جل ــت را ب موفقی
هلدینگ‌هــای پتروشــیمی بــه‌ عنــوان یــک الگــوی موفــق قابــل 
ــه ســایر حوزه‌هــای صنعــت و اقتصــاد کشــور اســت. ــم ب تعمی
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فناورانــه  بلــوغ  بــه  شــرکت‌های داخلــی هم‌اکنــون 
از  اطمینــان  بــا  می‌توانــد  نفــت  صنعــت  و  رســیده‌اند 
ــر  ــان حاض ــرکت‌های دانش‌بنی ــداد ش ــا تع ــولات آنه محص
ــداد  ــیده و تع ــرکت رس ــدود ۶۷۴ ش ــه ح ــت ب در وزارت نف
ســازندگان داخلــی در فهرســت بلنــد ایــن وزارتخانــه از 
۱۵۰۰ شــرکت بــه ۲۵۰۰ شــرکت افزایش‌یافتــه و ایــن بــرای 
نخســتین‌بار اســت کــه تعــداد ســازندگان از تأمین‌کننــدگان 

پیشــی می‌گیــرد.
وزارت نفــت زیرســاخت‌هایی را در پــارک فنــاوری و 
نــوآوری نفــت و گاز و مراکــز نــوآوری پژوهشــگاه و دانشــگاه 
ــرای شــرکت‌های دانش‌بنیــان فراهــم کــرده  صنعــت نفــت ب
اســت. حــدود ۳۲۲ هــزار مترمربــع بــه ایــن شــرکت‌ها 
ــتقر  ــرکت در آن مس ــون ۱۴۲ ش ــم ‌اکن ــه و ه اختصاص‌یافت

هســتند.
ــان  ــرکت‌های دانش‌بنی ــب‌وکار ش ــعه کس ــه توس در زمین

کــه بیشــتر در قالــب ســاخت بــار اول بــوده اســت، طــی ســه 
ــه ارزش ۸۹۰  ــرارداد ب ــزار ق ــتر از ۲ ه ــته بیش ــال گذش س
ــه  ــده ک ــا ش ــان امض ــارد توم ــزار میلی ــون دلار و ۳۸ ه میلی
ــیار  ــه بس ــوده ک ــی ب ــی از بخش‌های ــیمی یک ــت پتروش صنع
ــه شــرکت‌های  ــه درخشــیده اســت و ب ــن زمین خــوب در ای

ــت. ــرده اس ــاد ک ــان اعتم دانش‌بنی
بســیاری از ایــن تولیــدات بــار اول هــم ‌اکنــون در زنجیــره 
ــن  ــتفاده اســت. نتیجــه ای ــال اس ــت در ح ــت نف ارزش صنع
ــرکت‌های  ــت و ش ــی، وزارت نف ــال پیاپ ــه س ــه  س ــده ک ش
تابعــه در زمینــه قراردادهــای تولیــد بــار اول اقــام راهبــردی 
مــورد نیــاز ایــن صنعــت، رتبــه نخســت را بیــن دســتگاه‌های 

ــد. ــب کرده‌ان ــی کس اجرای
در صــورت بــه ‌نتیجــه ‌رســیدن قراردادهــای تولیــد 
ــره ارزش  ــرای کل زنجی ــارد دلار ب ــدود ۱.۷ میلی ــار اول ح ب
صنعــت نفــت ارزش‌آفرینــی می‌شــود، درحالی‌کــه ۱۷۲ 

دکتر امید شاکری
معاون وزیر نفت
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23 ویژه نامه پتروفن 1403

نقش فزاینده 
دانش‌بنیان‌ها در حوزه 

وزارت نفت

میلیــون دلار هزینــه شــده اســت و بیــش از ۱۰ برابــر 
می‌توانــد ارزش‌آفرینــی داشــته باشــد.

نــوآوری در تأمیــن مالــی شــرکت‌های دانش‌بنیــان از 
دیگــر اقدام‌هــای ارزشــمند وزارت نفــت در ایــن مــدت بــوده 
اســت. ســرمایه صنــدوق پژوهــش و فنــاوری صنعــت نفــت در 
ــارد  ــه ۷۵۰ میلی ــری ب ــا رشــد 7 ‌براب ــاه ب ــن مــدت کوت همی
ــت  ــرکت ضمان ــه ۱۴۰ ش ــون ب ــت. تاکن ــیده اس ــان رس توم
ــده  ــان داده ش ــارد توم ــزار میلی ــه ارزش ۱۰ ه ــراردادی ب ق
ــه ارزش ۸۳۰ میلیــارد  اســت، ۳۶ شــرکت هــم تســهیلاتی ب

ــد. ــت کرده‌ان ــان دریاف توم
ــه  ــرارداد بیم ــای دو ق ــی، امض ــد تضمین ــرارداد خری ق
مســئولیت کالا، ترهیــن مطالبــات قــراردادی ۲۴ شــرکت بــه 
ــش اطمینان‌بخشــی  ــرای افزای ــان ب ــارد توم ارزش ۲۷۰ میلی
شــرکت‌ها، عقــد قــرارداد اعتبــار اســنادی ریالــی بــرای 
ــارد  ــزار میلی ــا ۵ ه ــون ت ــه تاکن ــان ک ــرکت‌های دانش‌بنی ش

ــرمایه‌گذاری  ــت و س ــده اس ــاز ش ــاری ب ــط اعتب ــان خ توم
خطرپذیــر در حوزه‌هــای خــاص صنعــت نفــت از جملــه 
هــوش مصنوعــی کــه تاکنــون بــرای هفــت طــرح بــه ارزش 
۲۵۰ میلیــارد تومــان ســرمایه‌گذاری شــده از دیگــر اقدام‌هــا 

ــوده اســت. ــی ب ــن مال در حــوزه تأمی
ــرای تولیــد اقــام راهبــردی و محصــولات دانش‌بنیــان  ب
ــان از  ــارد توم ــزار میلی ــر ۵ ه ــغ ب ــب‌وکار بال ــعه کس و توس
محــل بنــد )الــف( و بنــد )ه( تبصــره ۱۸ قانــون بودجــه انــواع 

تســهیلات بــرای ایــن شــرکتها ارائــه شــده اســت.
ارائــه نیازهــای فناورانــه و پژوهشــی، واگــذاری دارایی‌های 
فکــری، ممنوعیــت واردات کالاهــای دانش‌بنیان دارای مشــابه 
ــل  ــای تکمی ــه طرح‌ه ــوراک ب ــف خ ــه تخفی ــی و ارائ داخل
زنجیــره ارزش و طرح‌هــای فناورانــه از دیگــر اقدام‌هــای 
وزارت نفــت بــرای تســهیل‌گری و تنظیم‌گــری در ایــن 

ــوده اســت. حــوزه ب
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شــرکت‌های  از  کــه  زمانــی  گذشــته،  ســال‌های  در 
اســتقبال  می‌کردیــم،  صحبــت  نــوآوری  و  دانش‌بنیــان 

نمی‌شــد.  آن  از  زیــادی 
ــغ  ــتم بال ــک اکوسیس ــاهد ی ــروز ش ــبختانه ام ــا خوش ام
و پویــا در ایــن حــوزه هســتیم کــه به‌خوبــی می‌توانــد 
در راســتای توســعه صنایــع مختلــف، از جملــه صنعــت 
پتروشــیمی، نقش‌آفرینــی کنــد  و خیلــی خرســندم کــه در 
ایــن همایــش بســیاری از مســئولان وزارت نفت و پتروشــیمی 
گزارش‌هــای خوبــی از مــراودات بــا شــرکت‌های دانــش 
ــه  ــه ارائ ــن زمین ــود در ای ــدت خ ــای بلندم ــان و برنامه‌ه بنی

ــد. کردن

ــان  ــه شــرکت‌های دانش‌بنی ــوآوری و توجــه ب ــگ ن فرهن
از حــدود یــک دهــه پیــش، کم‌کــم بــه یــک بــاور عمومــی و 
ســپس بــه یــک قانــون تبدیــل شــد. امــروز بیــش از ۱۰ هــزار 
ــتند  ــت هس ــغول فعالی ــور مش ــان در کش ــرکت دانش‌بنی ش
کــه از ایــن تعــداد، ۳۰ تــا ۴۰ درصــد ایــن شــرکت‌ها 
قابلیــت  کــه  می‌کننــد  تولیــد  »های‌تــک«  محصــولات 

ــا محصــولات خارجــی را دارد. ــت ب رقاب
بــه  دانش‌بنیــان«  شــرکت‌های  جهــش  »قانــون 
ــون  ــن قان ــت. ای ــرده اس ــایان ک ــک  ش ــد کم ــن فرآین ای
مشــوق‌هایی بــرای شــرکت‌های بــزرگ در نظــر گرفتــه 
مســیر  در  بتواننــد  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  تــا  اســت 

دکتر محمدصادق خیاطیان
رئیس صندوق نوآوری و شکوفایی
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ــزرگ  ــع ب ــا صنای ــکاری ب ــود، وارد هم ــل خ ــعه و تکام توس
ــوند. ش

در همــه کشــورها، مشــوق‌های مالیاتــی جذابیــت زیــادی 
ــران  ــد و ای ــاد می‌کنن ــان ایج ــرکت‌های دانش‌بنی ــرای ش ب
ــا تصویــب قوانیــن حمایتــی در ایــن حــوزه، مســیر را  نیــز ب
ــرکت‌های  ــت. ش ــرده اس ــوار ک ــرکت‌ها هم ــن ش ــرای ای ب
ــا کاهــش نــرخ رشــد و افزایــش هزینــه  بــزرگ کــه امــروز ب
ــرمایه‌گذاری‌های  ــا س ــتند ب ــان هس ــه گریب ــت ب ــد دس تولی
بیشــتر در بخــش فنــاوری و نــوآوری بــر ایــن مشــکلات فایــق 

می‌آینــد.
بیشــترین بهره‌بــرداری از توانمندی‌هــای شــرکت‌های 

زمانــی ممکــن می‌شــود کــه شــرکت‌های  دانش‌بنیــان 
ــا اســتفاده از  بــزرگ در ایــن زمینــه ســرمایه‌گذاری کننــد. ب
ــی در  ــمت تنوع‌بخش ــه س ــوان ب ــی، می‌ت ــوق‌های مالیات مش

ســرمایه‌گذاری‌ها حرکــت کــرد.
ــزرگ  ــع ب ــی از صنای ــوان یک ــیمی به‌عن ــت پتروش صنع
کشــور می‌توانــد بــا بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــای موجــود 
در حــوزه فناوری‌هــای نویــن و شــرکت‌های دانش‌بنیــان، 
تحولــی بــزرگ در فرآیندهــا و محصــولات خــود ایجــاد کنــد. 
مــا به‌عنــوان صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی، آمــاده حمایــت 
ــد  ــا صنعــت کشــور بتوان ــوع همکاری‌هــا هســتیم ت از ایــن ن
ــوآوری، مســیر رشــد و توســعه خــود را ادامــه  ــه ن ــا اتــکا ب ب

دهــد.«
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دکتر سورنا ستاری
مشاور مدیر عامل شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

ضرورتی به نام
نهادینه‌سازی »فرهنگ نوآوری«

یــک زمانــی توســعه را امــری ســخت‌افزاری 
ــاور رســیدم  می‌دیــدم، امــا بعــد از مدتــی بــه ایــن ب
ــس ســخت‌افزاری  ــه از جن ــش از آنک ــه توســعه بی ک
باشــد، نرم‌افــزاری اســت. امــا اکنــون پــس از پشــت 
ســر گذاشــتن تجــارب مدیریتــی بــه ایــن بــاور 
ــه‌ای  ــز مقول ــه توســعه بیــش از هــر چی رســیده‌ام ک
ــار  ــا اجب ــتور، زور ی ــا دس ــعه ب ــی اســت. توس فرهنگ
ــگ توســعه«  ــه »فرهن ــی ک ــق نمی‌شــود. مادام محق
در یــک ســاختار رخنــه نکنــد، توســعه رقــم نخواهــد 
خــورد. همــه چالش‌هــای مــا در ایــن مســیر، ریشــه 

ــا دارد. ــگ م در فرهن
مجهزشــدن صنعــت پتروشــیمی کشــور بــه 
فنــاوری روز، یــک ضــرورت اســت. ۷۰۰ شــرکت 
ــتقر  ــریف مس ــی ش ــگاه صنعت ــان در دانش دانش‌بنی
هســتند و تنهــا ۵_۶ شــرکت از بیــن آنهــا در حــوزه 
ــد  ــان می‌ده ــن نش ــتند و ای ــال هس ــیمی فع پتروش
ــوز  ــه، هن ــورت گرفت ــای ص ــود تلاش‌ه ــا وج ــه ب ک

ــد. ــل نمی‌کن ــتی عم ــه درس ــتم ب ــن اکوسیس ای
شــرکت‌های کوچــک پــس از ارائــه محصولاتشــان 
ــا چالش‌هایــی مواجــه  بــه شــرکت‌های پتروشــیمی ب
ــد  ــی مانن ــا موضوعات ــرکت‌ها ب ــن ش ــوند »ای می‌ش
ــه  ــاز ب ــر هســتند و نی ــن، مناقصــات و... درگی تضامی
ــن  ــهیل ای ــرای تس ــازمانی ب ــک فرهنگ‌س ــاد ی ایج

ــم.« ارتباطــات داری
ــزرگ در  ــای ب ــرکت ه ــون ش ــه اکن ــی ک چالش
ــود  ــه نب ــد ب ــای کوچــک دارن ــا شــرکت ه ــل ب تعام
ــوط می‌شــود. ــا مرب همیــن فرهنــگ در ســاختار آنه
ــه  ــاد تهی ــا تــاش زی ــون جهــش« کــه ب در »قان
و تدویــن شــد، همــه تدابیــر و تمهیــدات بــرای 
اندیشــیده  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  از  حمایــت 

ــرای  ــا ب ــم تمــام ظرفیت‌ه شــده اســت. ســعی کردی
تســهیل ارتبــاط بیــن شــرکت‌های بــزرگ و کوچــک 
بــه کار گرفتــه شــود. قانــون جهــش در واقــع بدنبــال 
ایجــاد ایــن فرهنــگ در ســاختار شــرکت هــای بزرگ 
اســت. در ایــن قانــون تاســیس صنــدوق هــای CBC را 
پیــش بینــی کردیــم کــه کارکــردش فرهنــگ ســازی 
اســت، از آقــای دکتــر شــریعتمداری درخواســت دارم 
ــن  ــرای تاســیس ای ــوز لازم ب ــر مج ــریع ت ــه س هرچ

ــد. ــدازی کنن ــدوق را اخــذ و آن را راه ان صن
مبــارزه  بــرای  و  فرهنگ‌ســازی  امــر  در 
ــم و  ــاز داری ــص نی ــای متخص ــه نیروه ــی ب فرهنگ
ــم نیســت.  ــزرگ فراه ــکان در شــرکت‌های ب ــن ام ای
بایــد صندوق‌هایــی تشــکیل شــوند کــه وظیفــه 
را  شــرکت‌ها  در  ســرمایه‌گذاری  و  فرهنگ‌ســازی 

ــد. ــده بگیرن ــر عه ب
البتــه اینجــا بایــد بیــن R&D )تحقیــق و توســعه( 
و »نــوآوری« تفــاوت قائــل شــد. نــوآوری بــه معنــای 
ــق جــذب  ــه از طری ــد اســت ک انجــام کارهــای جدی
و ســازمان  بــه ســاختارها  شــرکت‌های کوچــک 
ــد  ــن فراین ــق می‌شــود و ای ــزرگ تزری شــرکت‌های ب
بــه ایجــاد اکوسیســتم نــوآوری کمــک می‌کنــد. 
امیــدوارم ایــن ســاختار در صنعــت پتروشــیمی شــکل 

ــد. ــکاری کنن ــا هم ــه بخش‌ه ــرد و هم بگی
درصــدی   ۵ تــا   ۴ افزایــش  مــن   پیشــنهاد 
هزینه‌هــای R&D کــه در آییــن نامــه مــوارد آن ذکــر 
ــر  ــای خطرپذی ــدوق ه ــعه صن ــار توس ــده، در کن ش
ــر  ــتارت‌آپ‌های کوچک‌ت ــت از اس ــرای حمای CVC ب

اســت تــا اکوسیســتم دانش‌بنیان‌هــا در صنعــت 
پتروشــیمی تقویــت شــود و فرهنــگ لازم بــرای 

ــرد. ــکل بگی ــعه ش ــه توس ــیدن ب رس

» قانون جهش« 
بدنبال ایجاد 

فرهنگ نوآوری 
در ساختار 

شرکت‌های بزرگ 
است. در این 
قانون تاسیس 

 CVC صندوق‌های
را پیش‌بینی 

کردیم از آقای 
دکتر شریعتمداری 

درخواست دارم 
مجوز لازم برای 

تاسیس این 
صندوق را اخذ و 
آن را راه اندازی 

کنند
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از هــر  هلدینــگ پتروشــیمی خلیــج فــارس بیــش 
ســازمان دیگــر می‌توانــد بــا اســتفاده از تکنولوژی‌هــای 
نویــن، خام‌فروشــی را بــه پایــان برســاند و بــرای ایــن هــدف 
ــای  ــیم. به‌ج ــذار باش ــی تأثیرگ ــره ارزش جهان ــد در زنجی بای
ــره  ــا زنجی ــد در صده ــول، بای ــا محص ــرادی ده‌ه ــد انف تولی

ــویم. ــهیم ش ــی س ارزش جهان
ــای  ــعه در دنی ــی توس ــای اساس ــی از پایه‌ه ــوآوری یک ن
ــت از  ــته، صحب ــه درگذش ــم ک ــاد داری ــه ی ــت. ب ــروز اس ام
ــمگیری  ــب چش ــه مخاط ــی کلم ــای واقع ــه معن ــوآوری ب ن

ــت. نداش
جهــان جدیــد بــر دو بــال »نــوآوری و یادگیــری« پیــش 

مــی‌رود. فرآینــد یادگیــری از گذشــته، از تجربیــات خودمــان 
و از دیگرانــی کــه در ســطح جهانــی در ایــن مســیر گام 
ــرفت  ــه پیش ــد ب ــه می‌توان ــت ک ــدی اس ــته‌اند، فرآین برداش
و توســعه پایــدار کمــک کنــد. اگــر ملتــی دریچه‌هــای 
ــه  ــه قل ــد ب ــد، می‌توان ــاز کن ــود ب ــه ســوی خ ــری را ب یادگی

ــد. ــت یاب ــعادت دس س
ــتم  ــا اکوسیس ــروز، ب ــای ام ــزان، در دنی ــن می ــه همی ب
ــژه  ــزرگ به‌وی ــع ب ــه در صنای ــتیم ک ــه هس ــوآوری مواج ن
صنعــت پتروشــیمی، می‌توانــد نقــش اساســی در جلوگیــری 

ــد. ــا کن ــی ایف ــت جهان ــدن از رقاب ــود و جامان از رک
اقتصــاد جهانــی، صرفــاً  نویــن  بنابرایــن در عرصــه 

دکتر حجت الله میرزایی
اقتصاددان و مشاور مدیرعامل
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باید در زنجیره 
ارزش جهانی 

سهیم شویم

ــری از دیگــران پیــش  ــوآوری و یادگی ــه ن ــر پای ــه ب ــی ک صنعت
رود، می‌توانــد توســعه را رقــم بزنــد.

ــارد  ــهم ۲ میلی ــش س ــی کاه ــارس توانای ــگ خلیج‌ف هلدین
ــم  ــد بتوانی ــیمی را دارد و بای ــولات پتروش دلاری واردات محص
اختیــار  در  را  خطرپذیــر  ســرمایه‌گذاری‌های  بزرگ‌تریــن 
بگیریــم تــا نوآوری‌هــای بیشــتری در صنعــت پتروشــیمی 

ــرد. ــکل بگی ــور ش کش
یکــی از مشــکلات اساســی کــه در صنعــت پتروشــیمی بــا 
آن روبــرو هســتیم، ناترازی‌هــا و تخلیــه منابــع زیســت‌محیطی 
اســت. مــا وارث تکنولوژی‌هایــی هســتیم کــه بــه طــور کامــل 
ــع توســعه اســت.  ــه‌روز نشــده‌اند و ایــن مســئله یکــی از موان ب
ــود  ــای خ ــش پ ــع را از پی ــن موان ــا ای ــم ت ــاش کنی ــد ت بای

برداریــم.
زنجیــره ارزش یکــی از مؤلفه‌هــای اساســی در توســعه 

صنعــت پتروشــیمی اســت. طراحــی و ترســیم مدل‌هــای 
ــا  ــر م ــت. اگ ــی اس ــیار حیات ــا بس ــن زنجیره‌ه کالا در ای
بتوانیــم ایــن مدل‌هــا را به‌درســتی ترســیم کــرده و 
ــم ســهم  ــم، می‌توانی ــه اجــرا بگذاری ــی ب در ســطح جهان
ــم و از  ــت آوری ــه دس ــی را ب ــای جهان ــتری از بازاره بیش
ــه  ــور بهین ــه ط ــود ب ــی خ ــی و داخل ــای بوم ظرفیت‌ه

ــم. ــتفاده کنی اس
ــد ایــن باشــد کــه  هــدف مــا در ایــن همایش‌هــا بای
ــا  ــم کــه در آن دیگــر ب ــه ســمت آینــده‌ای پیــش بروی ب
چالش‌هــای ناتــرازی و وابســتگی بــه تکنولوژی‌هــای 
ــیمی  ــت پتروش ــم صنع ــیم. بتوانی ــه نباش ــی مواج واردات
را به‌عنــوان یکــی از پیشــران‌های توســعه اقتصــادی 
کشــور در ســطح جهانــی مطــرح کنیــم و از تمامــی 
ــرای پیشــبرد  ــه در داخــل کشــور ب ــای نوآوران ظرفیت‌ه

ــم. ــرداری کنی ــدف بهره‌ب ــن ه ای
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بــه  رســیدن  همایش‌هــا،  ایــن  برگــزاری  از  هــدف 
ــود  ــا و بهب ــع ناترازی‌ه ــه رف ــه ب ــت ک ــت اس ــی مثب خروج

ــد. ــک کن ــت کم ــن صنع ــره‌وری در ای به
ــن اســت  ــکات کلیــدی در ایــن همایش‌هــا، ای یکــی از ن
ــعه  ــه توس ــی در زمین ــق جهان ــای موف ــم از الگوه ــه بتوانی ک
صنعــت پتروشــیمی کمــک بگیریــم. درحالی‌کــه هزینه‌هــای 
ــن  ــره‌وری ای ــت، به ــورمان بالاس ــیمی کش ــت پتروش صنع
ــد  ــا ۳۷ درص ــرژی تنه ــدت ان ــه ش ــژه در زمین ــت به‌وی صنع
ــته‌ایم  ــوز نتوانس ــه هن ــد ک ــان می‌ده ــار نش ــن آم ــت. ای اس
ــت  ــن صنع ــود در ای ــای موج ــل از ظرفیت‌ه ــور کام ــه ط ب

ــم. اســتفاده کنی
ــه  ــن زمین ــد در ای ــگاهیان می‌توانن ــمندان و دانش دانش
کننــد.  پتروشــیمی  صنعــت  بــه  زیــادی  کمک‌هــای 
بــازار،  بــه  فناوری‌هــا  واردکــردن  بــا  نیــز  کارآفرینــان 
ــه بهبــود فرآیندهــا و افزایــش بهــره‌وری کمــک  می‌تواننــد ب

ــد. کنن
نبایــد اجــازه دهیــم علــم و دانــش در صنعــت بــه هــدر 
ــن  ــتفاده از ای ــرای اس ــی ب ــزی دقیق ــد برنامه‌ری ــرود. بای ب

بهره‌بــرداری کامــل  از آن  تــا  باشــیم  دانش‌هــا داشــته 
ــم  ــمتی بروی ــه س ــک ب ــده‌ای نزدی ــم در آین ــود. امیدواری ش
ــع  ــا هدرفــت مناب ــرازی ی ــا مشــکلاتی مثــل نات کــه دیگــر ب

ــیم. ــرو نباش روب
بســیاری از کشــورها توانســته‌اند بــر اســاس ظرفیت‌هــا و 
امکانــات داخلــی، صنعــت خــود را توســعه دهنــد. امیدواریــم 
ــه داد  ــز ب ــران نی ــیمی ای ــت پتروش ــه صنع ــد ک روزی برس
ــش  ــد و نق ــف برس ــای مختل ــور در بخش‌ه ــکلات کش مش

ــد. ــا کن ــادی ایف ــای اقتص ــل چالش‌ه ــری در ح مؤث
هــم  و  نــرم  شــیوه‌های  هــم‌  توســعه،  حــوزه  در 
ــوژی به‌عنــوان یــک  ــد. تکنول ‌شــیوه‌های ســخت وجــود دارن
شــیوه ســخت مطــرح اســت، امــا بســیاری از مشــکلات مــا در 
صنعــت بــه شــیوه نــرم مرتبــط بــا مدیریــت و هماهنگی‌هــا 
ــن  ــی از مهم‌تری ــی، یک ــت عال ــطح مدیری ــردد. در س برمی‌گ
ــا  ــد ب ــه می‌توان ــت ک ــی« اس ــت ادراک ــات، »مدیری موضوع
ــیمی  ــت پتروش ــرفت صنع ــث پیش ــا باع ــاد هم‌افزایی‌ه ایج

شــود.

محمد بهرامی
نایب‌رئیس کمیسیون انرژی مجلس

پتروفن
راهکار رفع ناترازی

و بهبود صنعت پتروشیمی
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ــارس  ــگ خلیج‌ف ــت هلدین ــه فعالی ــن ده ــه دومی ورود ب
ــه ارزش ۸  ــا ب ــده‌ای از پروژه‌ه ــش عم ــازی بخ ــا داخلی‌س ب
ــه  ــرش ب ــوغ و ســکوی پ ــارد دلار نشــانه‌ای از دوره‌ از بل میلی

ســوی آینــده اســت.
صنعــت پتروشــیمی می‌توانــد بــا ســرمایه‌گذاری در 
بالادســت و هــم پایین‌دســت به‌عنــوان پیشــرانه موتــور 
محــرک اقتصــادی کشــور عمــل کنــد. »پتروفــن ســه 
ــت و  ــن صنع ــکاری بی ــت هم ــدف تقوی ــا ه ــش ب ــال پی س
ســال  در  و  شــد  پایه‌گــذاری  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های 
جــاری تمامــی ارکان هلدینــگ برنامه‌هــای خــود را بــر ایــن 
ــک  ــت از نزدی ــای صنع ــا نیازه ــد ت ــم کرده‌ان ــاس تنظی ‌اس
ــداد، بیــش از ۳۵۰ جلســه برگــزار  ــن روی ــده شــود. در ای دی
ــی  ــوش مصنوع ــال و ه ــای دیجیت ــه حوزه‌ه ــد و ورود ب ش
ــتقبال از  ــه اس ــد؛ اگرچ ــه ش ــترده‌ای مواج ــتقبال گس ــا اس ب
ــوده و  ــر ب ــی کم‌رنگ‌ت ــش فن ــد دان ــول و تولی ــعه محص توس

ــر دارد. ــرایط بهت ــاد ش ــه ایج ــاز ب نی
بــه دنبــال افزایــش تعــداد شــرکت‌های دانش‌بنیــان 
ــن  ــتیم. پتروف ــارس هس ــیمی خلیج‌ف ــع پتروش ــروه صنای گ
ــه  ــه، ب ــر شناســایی نیازهــای فناوران توانســته اســت عــاوه ب

ــردازد. ــکار« بپ ــه »راه ارائ
مطلوبــی  موفقیت‌هــای  گذشــته  دوره  دو  طــول  در 
ــا  ــا ب ــت؛ ام ــز وارد اس ــی نی ــد نقدهای ــد هرچن ــل ش حاص
توجــه بــه نظــر کارشناســان، پتروفــن توانســته اســت جایــگاه 

ــد. ــب کن ــود را کس ــته خ شایس
تفاهم‌نامــه و قراردادهایــی کــه در 2 دوره گذشــته در 
ــی از  ــع بخش ــه رف ــر ب ــد، منج ــا ش ــن امض ــش پتروف همای
ــارس  ــیمی خلیج‌ف ــع پتروش ــروه صنای ــه گ ــای فناوران نیازه

ــد. گردی
امیدواریــم پتروفــن همســو بــا دســتیابی بــه لایســنس‌ها 
ــتفاده  ــا اس ــان و ب ــوآوری، دانش‌بنی ــر ن ــی ب ــاد مبتن و اقتص
ــرای توســعه صنعــت  از هــوش مصنوعــی، موتــور محرکــی ب
پتروشــیمی کشــور باشــد و طــی چنــد ســال آینــده 
بــا دســتیابی بــه دانش‌هــای فنــی بتوانیــم بخشــی از 
پتروشــیمی  صنعــت  طریــق  از  را  کشــور  ناترازی‌هــای 
ــیم.  ــت باش ــردم و دول ــر م ــار و یاریگ ــم و ی ــرف کنی برط
ــا تمــام تــوان در  شــرکت صنایــع پتروشــیمی خلیج‌فــارس ب
ــی  ــز علمــی، تحقیقات ــان و مراک ــار شــرکت‌های دانش‌بنی کن

ــت. ــگاهی اس و دانش

حسن نشان‌زاده
معاون برنامه ‌ریزی و توسعه کسب‌وکار هلدینگ خلیج فارس

350 جلسه
برای شناخت و

رفع نیازهای فناورانه 

برگزیده سخنرانی‌ها
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همایــش پتروفــن یــک رویــداد ســالانه اســت کــه توســط 
گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیــج فــارس برگــزار می‌شــود و 
هــدف اصلــی آن ایجــاد بســتری بــرای تبــادل دانــش، فناوری 
ــوآوری  ــج و توســعه فرهنــگ ن ــن تروی ــات و همچنی و تجربی

ــیمی اســت. ــت پتروش ــازمان‌ها در صنع در س
ــت  ــع در صنع ــدادی جام ــوان روی ــش، به‌عن ــن همای  ای
پتروشــیمی، از دو بخــش اصلــی تشــکیل شــده اســت:. بخــش 
ــی  ــی و صنعت ــت‌های تخصص ــزاری نشس ــه برگ ــت، ب نخس
ــان  ــت‌بوم دانش‌بنی ــالان زیس ــه در آن، فع ــاص دارد ک اختص
ــراه  ــه هم ــگاهی ب ــی و دانش ــگان علم ــور، نخب ــاور کش و فن
ــا  ــد ت ــم می‌آین ــیمی گرده ــرکت‌های پتروش ــن ش متخصصی
ــارس،  ــج ف ــگ خلی ــه هلدین ــای فناوران ــر نیازه ــز ب ــا تمرک ب
بــه ارائــه راهکارهــای نوآورانــه بپردازنــد. ایــن بخــش، 
ــرای تبــادل دانــش و تجربیــات و ایجــاد  فرصتــی بی‌نظیــر ب
همکاری‌هــای ســازنده بیــن صنعــت و دانشــگاه فراهــم 

می‌کنــد. 
و  تلاش‌هــا  از  تقدیــر  بــه  همایــش،  دوم  بخــش 
ــاص  ــیمی اختص ــت پتروش ــه در صنع ــتاوردهای نوآوران دس
دارد و طــی آن، جوایــز نــوآوری بــه شــرکت‌های پتروشــیمی 

ــدا  ــاخت اه ــت س ــعه‌ای در دس ــای توس ــدی و طرح‌ه تولی
ــوآوری و خلاقیــت،  می‌شــود. ایــن بخــش، ضمــن تشــویق ن
ــعه  ــرو در توس ــرکت‌های پیش ــش ش ــازی نق ــه برجسته‌س ب

ــد. ــک می‌کن ــت کم ــن صنع ای
ــی،  ــای بین‌الملل ــی و تحریم‌ه ــی کنون ــرایط سیاس در ش
ــرداری از ظرفیت‌هــای بخــش خصوصــی، دانش‌بنیــان،  بهره‌ب
ــعه  ــرای توس ــی ب ــی داخل ــز علم ــگاه‌ها و مراک ــاور، دانش فن
پایــدار صنعــت پتروشــیمی کشــور، از اهمیتــی حیاتــی 
ــتگی  ــش وابس ــن کاه ــرد، ضم ــن رویک ــت. ای ــوردار اس برخ
بــه خــارج و تقویــت خودکفایــی، امــکان دســتیابی بــه 
ــم  ــی را فراه ــش فن ــازی دان ــن و بومی‌س ــای نوی فناوری‌ه
ــی،  ــای داخل ــر توانمندی‌ه ــه ب ــا تکی ــن، ب ــی‌آورد. همچنی م
ــیمی را  ــت پتروش ــری صنع ــی و انعطاف‌پذی ــوان چابک می‌ت
ــش داد و ضمــن  ــا افزای ــا چالش‌هــای تحریم‌ه در مواجهــه ب
کاهــش آســیب‌پذیری، زمینــه را بــرای رشــد پایــدار و 
رقابت‌پذیــری در عرصــه بین‌المللــی مهیــا کــرد. بــه عبــارت 
ــک  ــا ی ــه تنه ــی، ن ــای داخل ــتفاده از ظرفیت‌ه ــر، اس دیگ
ــرای  ــدی ب ــتراتژی کلی ــک اس ــه ی ــادی، بلک ــرورت اقتص ض
حفــظ و توســعه ایــن صنعــت مهــم در شــرایط فعلــی اســت.

دکتر فوزیه مروت
مدیر راهبرد و زیرساخت توسعه محصول، فناوری و نوآوری و دبیر همایش

مسیری که 
پتروفن پیمود

برگزیده سخنرانی‌ها
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فقــط دوربین‌هــای مســتقر در 3 تــالار جلســات موســوم 
بــه B2B میتواننــد ابعــاد آنچــه در ســاعت‌ها بحــث فشــرده و 
پرســش و پاســخ پرهیجــان میــان ده‌هــا مهنــدس صنعــت و 

فنــاوری جریــان داشــت را بازگــو کننــد.
 نبــض اصلــی همایــش پتروفــن در ایــن ســه تــالار میــزد. 
انبــوه انتظــارات، امیدهــا و راهبردهــای اعــام شــده از تریبون 
پتروفــن بــه ایــن ســه تــالار مذاکــره و چانه‌زنــی روانــه شــد. 
ایــن ســه تــالار در جنــب ســالن اصلــی دور یــک میــز بــزرگ 
ــود. در  کنفرانــس پذیــرای ده‌هــا چهــره جــوان و میانســال ب
ــرآوازه  ــران مراکــز پتروشــیمی پ یــک ســو مهندســان و مدی
ــر  ــوی دیگ ــد و در س ــارس نشســته بودن ــج ف ــگ خلی هلدین

ــان. ــش بنی ــدگان شــرکت‌های دان نماین
مدیریــت و مرکــز هدایــت هــر کــدام از تالارهــای 
گــروه  فنــاوری  معاونــت  مدیــران مجــرب  را  گفت‌وگــو 
ــی  ــر عل ــتند. دکت ــده داش ــارس برعه ــج ف ــیمی خلی پتروش
ــدس  ــم مهن ــان و خان ــایان طبیبی ــید ش ــر س ــمالی، دکت ش

راحلــه برومندفــر. 
ایــن ســه تــن در واقــع مأموریــت خطیــر عملیاتــی کــردن 
طــرح تبادل»ایده-نیــاز« دو طیــف را بــر دوش داشــتند. هنــر 
ــردی و  ــتهای کارب ــن »نشس ــت ای ــا در مدیری ــک آنه و تکنی
ــه«  ــات فناوران ــی« نیازســنجی و کلاســه‌بندی »مطالب عملیات
مراکــز و میادیــن تولیــدی گــروه پتروشــیمی خلیــج فــارس 
ــولات  ــا و محص ــت »ایده‌ه ــتخراج و دریاف ــو و اس ــک س از ی

ــود. ــر ب ــوی دیگ ــا از س ــب« دانش‌بنیان‌ه متناس
ــزرگ پتروفــن کــه  ــن ترتیــب اهــداف و راهبــرد ب ــه ای ب
ــش  ــای دان ــرکت ه ــان ش ــی می ــانی و هم‌افزای ــا همرس همان
ــارس  ــج ف ــگ خلی ــیمی‌های هلدین ــاور و پتروش ــان و فن بنی
ــید.  ــور رس ــه ظه ــه منص ــت‌ها ب ــن نشس ــب ای ــود، در قال ب
از میــان مصادیــق پرشــمار ایــن داد و ســتد »نیــاز - ایــده« 
ــارز  ــه ب ــن نمون ــه ای ــوان ب ــی ت ــی م ــای تخصص ــن پنل‌ه ای
ــیمی  ــدی پتروش ــز تولی ــیاری از مراک ــه بس ــرد ک ــاره ک اش
بــرای تأمیــن بخــش قابــل توجهــی از »نیازمنــدی« خویــش 
ــراوده  ــره و م ــات وارد مذاک ــاوری ســاخت قطع ــه فن در زمین
مســتقیم و بلاواســطه بــا شــرکت هــای دانــش بنیــان شــدند 
و در فرصــت فراخــی کــه پنل‌هــای گفت‌وگــو طــی ســه روز 
ــه ابعــاد  ــد، مهندســان فنــاور دانــش بنیان‌هــا ب فراهــم کردن
ــه  ــن زمین ــیمی‌ها در ای ــای پتروش ــی نیازه ــات فن و جزئی
اشــراف پیــدا کــرده و بــه ســمت امضــا و انعقــاد قراردادهــای 

ــتند.  کاری گام برداش
ــای تخصصــی،  ــت کاری پنل‌ه ــردای مأموری ــون در ف اکن
اصحــاب رســانه نیــز همچــون متولیــان همایــش نــگاه خــود 
ــیمی و  ــران پتروش ــروه صنعتگ ــدی دو گ ــای بع ــه گام‌ه را ب
ــت  ــرار هس ــه ق ــا ک ــد. آنج ــان دوخته‌ان ــاوران دانش‌بنی فن
اراده دو طــرف بــرای پیمــودن مســیر بــزرگ پیونــد صنعــت 
ــار  و فنــاوری در قالــب پروژه‌هــا و قراردادهــای همــکاری به‌ب

بنشــیند.

نبض پتروفن 
اینجا می‌زد

روایتی از 24 ساعت بحث‌های فشرده میان 300 صنعتگر و فناور

روایتی از پنل‌های پتروفن
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در پنــل هــای »تجهیــزات ثابــت و دوار« و »بهبــود و تحول 
فرآینــد« همایــش پتروفــن 1403  میزبــان شــرکت کننــدگان 
ــدگان  ــن نماین ــاور و همچنی ــان و فن ــرکت‌های دانش‌بنی و ش
شــرکت هــای پتروشــیمی بودیــم. در پنــل »تجهیــزات ثابــت 
دهدشــت،  بوعلــی،  پتروشــیمی‌های  نماینــدگان  دوار«،  و 
ارونــد، کارون، بیدبلنــد، تندگویــان و پــارس بــر حســب اعــام 

نیازهایــی کــه کــرده بودنــد، حضــور پیــدا کردنــد.
جزئیــات  ارائــه  بــه  پتروشــیمی‌ها  ایــن  نماینــدگان 
نیازهــای خــود پرداختنــد و شــرکت‌های دانــش بنیــان و 
فنــاور حاضــر در جلســات نیــز پاســخ ســوالات تخصصــی خــود 
ــرکت‌های  ــد ش ــخص گردی ــت مش ــد. در حقیق ــب کردن را طل
ــه جزئیــات نیاز‌هــای هلدینــگ  دانش‌بنیــان و فنــاور نســبت ب
ــد و روشــن شــد  ــدا کردن ــارس آگاهــی و اشــراف پی ــج ف خلی
کــه نیازمندی-هــای ایــن گــروه از پتروشــیمی‌ها در چــه 

ــت. ــتایی اس راس

در پنــل »بهبــود و تحــول فرآینــد« نیــز کــه در خدمــت 
ــرژی عســلویه،  ــد ان ــد، دماون ــدگان پتروشــیمی‌های ارون نماین
بنــدر امــام)ره(، ارومیــه لــردگان، پــارس، کارون، ایــام و 
تندگویــان بودیــم، آنهــا نیازهــای فناورانــه خــود را در زمینــه 
»بهبــود و تحــول در فرآینــد« مطــرح کردنــد. وجــه تمایــز ایــن 
ــن  ــزار شــد ای ــن برگ ــه در پتروف ــی ک ــا ســایر پنل‌های ــل ب پن
بــود کــه در ایــن پنــل »مباحــث مهندســی« مطــرح شــد، در 
ایــن پنــل بحــث حــول »ســاخت قطعــه« نبــود، بلکــه طرفیــن 
ــا ایــن هــدف  بــر »فناوری‌هــای مهندســی« متمرکــز بودنــد ب

کــه بتواننــد تحولــی در فرآینــد یــک واحــد ایجــاد کننــد.
بــه طــور مثــال ممکــن اســت یــک واحــد تحت لایسنســی 
مدت‌هــا کار کنــد، امــا بعــد از مدتــی بــرای بروزرســانی 
لایســنس نیــاز بــه محاســبات مهندســی دارد و اینجاســت کــه 
ــا  ــوند ت ــل می‌ش ــاور وارد عم ــان و فن ــش بنی ــرکت‌های دان ش

بتواننــد بهبــود و تحولــی در فرآینــد ایجــاد کننــد.
دوره‌هــای  بــا  را   1403 پتروفــن  آنچــه  مجمــوع  در 
ــه  ــرد ک ــان ک ــد اذع ــه بای ــود ک ــن ب ــز ســاخت ای ــل متمای قب
شــرکت‌های دانــش بنیــان و فنــاور بــه بلــوغ رســیده‌اند، 
ــن  ــای پتروف ــداف و کارکرده ــاد اه ــا ابع ــم ب ــا ه ــون آنه اکن
آشــنا هســتند و هــم نســبت بــه نیازهــای شــرکت‌های 
پتروشــیمی اشــراف پیــدا کرده‌انــد؛ ایــن نقطــه عطفــی اســت 

بــرای پتروفــن 1403.
ــان دو  ــن می ــه پتروف ــی ک ــبکه ارتباط ــک ش ــدون ش  ب
طیــف صنعتگــران و فنــاوران شــکل داد ارزشــمندترین اتفــاق 
در فضــای علمــی و مهندســی کشــور می‌باشــد. فرصتــی 
بــرای دسترســی بــه شــرکت‌های عظیــم  کــه پتروفــن 
پتروشــیمی فراهــم ســاخت به‌راحتــی بــرای شــرکت‌های 
ــما  ــالا ش ــه احتم ــد، همچنان‌ک ــم نمی‌ش ــان فراه ــش بنی دان
شــرکت‌های  نماینــدگان  زبــان  از  مصاحبه‌های-تــان  در 
شــرکت‌های  ایــن  از  قبــل  تــا  شــنیده‌اید  دانش‌بنیــان 
دانش‌بنیــان بــرای رســاندن محصــول و ایــده خویــش بــه یــک 
پتروشــیمی چــه مقــدار زمــان و چــه مســیری را می‌پیمودنــد.  

دکتر علی شمالی
کارشناس محصولات بالادست و پایین دست مدیریت فناوری و 

نوآوری هلدینگ

وجه تمایز پتروفن 1403
با دوره‌های گذشته

روایتی از پنل‌های پتروفن
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مقدمــات برگــزاری رویــداد ارائــه معکــوس همایــش 
پتروفــن 1403 بــا دریافــت نیازهای شــرکت های پتروشــیمی 
کلیــد خــورد، مدیــران عامــل زیــر مجموعــه هلدینــگ 330 
ــس از  ــد و پ ــام کردن ــمی اع ــورت رس ــه ص ــود را ب ــاز خ نی
ارزیابــی و واکاوی، 160 اولویــت بــرای طــرح در پنلهــای 
پتروفــن احصــا شــد. ایــن اولویــت هــا در پتروفــن بــه آدرس 
ــان  ــش بنی ــد. شــرکت‌های دان ــوان‌ ش petrofan.pgpic.ir فراخ

ــای  ــل فرم‌ه ــا تکمی ــز ب ــاور نی و فن
ــده در  ــاور ش ــرکت فن ــایی ش شناس
ــا  ــل ه ــور در پن ــرای حض ــایت ب س

ــد. ــی کردن ــام آمادگ اع
هــای  شــرکت  نیازهــای 
ــت  ــته کاتالیس ــیمی در 7 دس پتروش
و مــواد شــیمیایی، تجهیــزات ثابــت و 
دوار، بهبــود و تحــول در فرآینــد، برق 
ــط  ــرژی و محی ــق، آب ان ــزار دقی و اب
زیســت، هوشــمند ســازی دانــش 
ــول  ــعه محص ــدی و توس ــی فرآین فن
طبقــه بنــدی شــد و RFP نیازهــا، در 
ــرار  ــاور ق ــای فن ــرکت ه ــار ش اختی
گرفــت تــا بتواننــد پیشــنهادات فنــی 

ــد. ــه کنن ــان را ارائ خودش
از آغــاز پنل‌هــای  بعــد  البتــه 

ــای  ــر نیازه ــاوه ب ــیمی ع ــای پتروش ــرکت ه ــی، ش تخصص
فراخــوان شــده برخــی از نیازهــای جدیــد را نیــز در نشســت 
هــای تخصصــی اعــام کردنــد و جزئیــات آنهــا را در اختیــار 

ــد. ــرار دادن ــاور ق ــان و فن ــای دانش‌بنی ــرکت ه ش
ــرق و  ــوزه »ب ــا ح ــط ب ــای مرتب ــوع  در پنل‌ه در مجم
ــور  ــاور حض ــان و فن ــش بنی ــرکت دان ــق« 158 ش ــزار دقی اب

ــا  ــا ب ــرای آنه ــه ب ــه در 105 جلســه B2B ک ــد ک ــدا کردن پی
شــرکت‌های پتروشــیمی تــدارک دیــده شــده بــود، شــرکت 
کردنــد. ایــن آمــار بــرای پنل‌هــای مرتبــط بــا حــوزه 
»تجهیــزات ثابــت و دوار« حضــور 152 شــرکت دانــش بنیــان 
و فنــاور و برگــزاری 108 جلســه B2B، بــرای پنل‌هــای 
ــواد شــیمیایی و کاتالیســت« حضــور 74 شــرکت  حــوزه »م
ــرای  ــه B2B، ب ــزاری 53 جلس ــاور و برگ ــان و فن ــش بنی دان
پنل‌هــای مرتبــط بــا حــوزه »بهبــود 
و تحــول در فرآینــد« حضــور 60 
شــرکت دانــش بنیــان و فنــاور و 
بــرای   ،B2B برگــزاری 30 جلســه 
ــوزه »آب،  ــا ح ــط ب ــای مرتب پنل‌ه
ــور  ــت« حض ــط زیس ــرژی و محی ان
56 شــرکت دانــش بنیــان و فنــاور و 
ــود و در  برگــزاری 39 جلســه B2B ب
ــش  پنل‌هــای حــوزه دیجیتــال و دان
ــعه محصــول  ــدی و توس ــی فرآین فن
ــه ترتیــب 120 و 20 شــرکت  نیــز ب

ــد. ــدا کردن حضــور پی
پتروفــن 1403 شــاهد برگــزاری 
335 جلســه B2B میــان شــرکت‌های 
دانــش بنیــان و فنــاور و مجتمع‌هــای 
ــد روز پــس از  ــون چن ــود و اکن پتروشــیمی ب
پایــان پتروفــن 1403 نیــز همچنــان در تبــادل اطلاعــات بــا 
ــد  ــا بتوانن ــتیم ت ــاور هس ــان و فن ــش بنی ــای دان ــرکت ه ش
پیشــنهادهای فنــی کاملــی را بــه مجتمع‌هــای زیــر مجموعــه 
ــه داده و نیازهــای مجتمع‌هــای  هلدینــگ خلیــج فــارس ارائ

پتروشــیمی را بــا تــوان داخلــی بــر طــرف نماینــد.

مهندس راحله برومندفرد
رئیس راهبرد و زیر ساخت توسعه محصولات هلدینگ

مقدمات و مراحل
 پتروفن 1403

روایتی از پنل‌های پتروفن
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ــوزه  ــم در ح ــداد مه ــک روی ــوان ی ــه عن ــن ب ــش پتروف همای
پتروشــیمی و فــرآوری تکنولــوژی، نقــش کلیــدی در توســعه 
همــکاری بــا زیســت بــوم دانش‌بنیــان و ترویــج فنــاوری و نــوآوری 
ــد بســتر مناســبی  ــن همایــش می‌توان ــد. ای ــا می‌کن در کشــور ایف
ــان و  ــان شــرکت‌ها، محقق ــات و اطلاعــات می ــادل تجربی ــرای تب ب
ــای  ــد در زمینه‌ه ــادل می‌توان ــن تب ــد. ای ــم کن ــگاه‌ها فراه دانش
مختلفــی از جملــه فناوری‌هــای جدیــد، شــیوه‌های مدیریــت 
ــا  ــوع همایش‌ه ــن ن ــزاری ای ــد. برگ ــی باش ــای صنعت و نوآوری‌ه

کنسرســیوم‌های  ایجــاد  بــه  می‌توانــد 
آن‌هــا  در  کــه  شــود  منجــر  صنعتــی 
شــرکت‌ها و مراکــز تحقیقاتــی بــه صــورت 
ــزرگ کار  ــای ب ــر روی پروژه‌ه ــترک ب مش
ــه  ــا ب ــه تنه ــن ن ــش پتروف ــد. همای کنن
عنــوان یــک بســتر بــرای برقــراری ارتبــاط 
میــان  اطلاعــات  اشــتراک‌گذاری  بــه  و 
صنعتگــران و محققــان عمــل می‌کنــد، 
بلکــه بــه نهادینــه کــردن فرهنــگ نــوآوری 
ــیمی  ــت پتروش ــدار در صنع ــعه پای و توس
ــش  ــن همای ــد. ای ــایانی می‌کن ــک ش کم
می‌توانــد بــه بهبــود همگرایــی بخش‌هــای 
مختلــف اقتصــادی و فرهنگــی در راســتای 

افزایــش  و  فنــاوری  ســطح  ارتقــاء 
بهــره‌وری در صنعــت پتروشــیمی منجــر 

شــود.
برگــزاری جلســات B2B (Business-to-Business( در رویــداد 
ــق  ــه تحق ــد ب ــم می‌توان ــتراتژی مه ــک اس ــوان ی ــه عن ــن ب پتروف
ــرای  ــی را ب ــات B2B فضای ــود. جلس ــر ش ــی منج ــداف مختلف اه
ملاقــات و گفتمــان میــان مدیــران، کارشناســان، متخصصــان 
ــاور  ــان و فن ــوم دانش‌بنی صنعــت پتروشــیمی و اعضــای زیســت ب

فراهــم می‌کنــد.
ــد  ــای جدی ــاد همکاری‌ه ــه ایج ــد ب ــات می‌توان ــن ارتباط ای
ــرکت‌ها  ــود. ش ــر ش ــف منج ــات مختل ــرکت‌ها و موسس ــن ش بی

و خدمــات  محصــولات  توانمندی‌هــا،  معرفــی  بــا  می‌تواننــد 
خــود، همــکاران و شــرکای جدیــدی پیــدا کننــد کــه بــه توســعه 
ــی  ــرکت‌ها فرصت ــات، ش ــن جلس ــد. در ای ــک کنن ــب‌وکار کم کس
بــرای معرفــی پروژه‌هــای خــود در برابــر ســرمایه‌گذاران احتمالــی 
ــد در  ــرمایه‌گذاری‌های جدی ــذب س ــه ج ــد ب ــن می‌توان ــد. ای دارن

ــود.  ــر ش ــعه‌ای منج ــی و توس ــای پژوهش پروژه‌ه
ــکان را  ــن ام ــه شــرکت‌کنندگان ای ــن جلســات ب ــزاری ای برگ
ــا  ــن رونده ــوند و آخری ــنا ش ــود آش ــای خ ــا رقب ــه ب ــد ک می‌ده
و نوآوری‌هــای بــازار را بررســی کننــد. 
ــات  ــن جلس ــت‌آمده از ای ــات به‌دس اطلاع
بخــش  شــرکت‌های  بــه  می‌توانــد 
ــا  ــد ت ــک کن ــان کم ــی دانش‌بنی خصوص
بهبــود  را  خــود  بــازار  اســتراتژی‌های 
اتخــاذ  بهتــری  تصمیمــات  و  ببخشــند 
جلســات  برگــزاری  نتیجــه  در  کننــد. 
ــک  ــوان ی ــه عن ــن ب ــداد پتروف B2B در روی

ــات  ــهیل ارتباط ــرای تس ــد ب ــزار کارآم اب
ــد و  ــای جدی ــعه همکاری‌ه ــاری، توس تج
ــوزه  ــرمایه‌گذاری‌های لازم در ح ــذب س ج
ــرار  ــال ق ــه و اقب ــورد توج ــیمی م پتروش
گرفتــه اســت. ایــن جلســات بــه شــرکت‌ها 
کمــک می‌کنــد تــا بــا کشــف فرصت‌هــای 
قابــل  پیشــرفت‌های  جدیــد،  و  نــوآور 
ــند. ــته باش ــت داش ــن صنع ــی در ای توجه

می‌توانــد  پتروفــن  رویــداد  کــه  اســت  ذکــر  بــه  لازم 
ــرمایه‌گذاری  ــش س ــرای افزای ــی ب ــرک اصل ــک مح ــوان ی به‌عن
ــیمی  ــت پتروش ــوآوری در صنع ــاوری و ن ــش، فن ــوزه پژوه در ح
عمــل کنــد. ایــن رویــداد عــاوه بــر ایجــاد شــبکه‌های ارتباطــی، 
ــد  ــوآوری، می‌توان ــگ ن ــج فرهن ــتقیم و تروی ــرمایه‌گذاری مس س
بــه شناســایی نیازهــای بــازار و چالش‌هــای صنعتــی کمــک کنــد 
ــوزه  ــن ح ــرمایه‌گذاری در ای ــد س ــه رش ــر ب ــت منج ــه در نهای ک

می‌شــود.

دکتر سید شایان طبیبیان
رئیس راهبرد و توسعه فناوری‌های عملیاتی و دیجیتالیزاسیون

گره‌هایی که به ابتکار پتروفن 
گشوده می‌شود
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فنــاوري و نــوآوري در دنيــاي امــروز نقــش چشــمگيري در 
رقابت‌پذيــري بنگاه‌هــاي اقتصــادي ايفــا کــرده و کليــد مزيــت 
رقابتــي در بازارهــاي جهانــي و خلــق ثــروت ملــي، بــه شــمار مــي‌رود. 
ــزان ســودآوري شــرکت‌ها در صنعــت پتروشــيمي  ــروزه 20% از مي ام
ــب‌وکار  ــدل کس ــوآوري در م ــوه ن ــدار و نح ــه مق ــته ب ــا وابس در دني
اســت. بــه هميــن منظــور گــروه صنايــع پتروشــيمي خليــج فــارس بــا 
هــدف حرکــت بــه ســمت نــوآوري در کلاس جهانــي و ارتقــاي ســطح 
ــوآوري«  ــزه ن ــدل »جاي ــور م ــيمي کش ــت پتروش ــوآوري در صنع ن

ــرد. ــي ک ــال 1399 طراح ــيمي را در س ــت پتروش صنع
 در 2 ســال آغازيــن، ايــن جايــزه بــا 
ــري برگــزار ميشــد، کــه  شــاخص‌هاي محدودت
بــا توجــه بــه اســتقبال شــرکتها از ايــن فراينــد 
در ســال 1401، ايــن جايــزه بــه مرحلــه بلــوغ 
ــاخص‌هاي آن  ــا و ش ــه ارزيابي‌ه ــيد و دامن رس
ــي و  ــتاندارد داخل ــاي اس ــاس از مدل‌ه ــا اقتب ب
 ،ISO56000 ــتاندارد ــه اس ــي، از جمل بين‌الملل
جايــزه ملــي مديريــت فنــاوري و نــوآوري، 
 ICIS (Innovation جايــزه بيــن المللــي نــوآوري
توســعه  بين‌المللــي  جايــزه   ،)ICIS Award

 )WPC (World Petroleum Council فنــاوري 
و  اروپــا طراحــي  نــوآوري  و مــدل جايــزه 

ــت.   ــترش ياف گس
ــک  ــه ي ــوآوري را ب ــزه ن ــول، جاي ــن تح اي
ــرد.  ــل ک ــرفته‌تر تبدي ــر و پيش ــداد جامع‌ت روي
ــروه  ــطح گ ــزه از س ــن جاي ــال 1402 اي از س
کل  در  و  رفــت  فراتــر  پتروشــيمي  صنايــع 

ــوان يکــي از شــاخص‌ترين  ــوآوري به‌عن ــزه ن کشــور اجــرا شــد و جاي
برنامه‌هــاي حــوزه نــوآوري در ســطح ملــي نهادينــه شــد. ايــن رونــد 
ــگ  ــج فرهن ــزه در تروي ــن جاي ــت اي ــه رشــد، نشــان‌دهنده اهمي رو ب
ــيمي  ــت پتروش ــه در صنع ــاي خلاقان ــايي ظرفيت‌ه ــوآوري و شناس ن
اســت. جايــزه نــوآوري صنعــت پتروشــيمي در ســال‌هاي گذشــته بــه 
عنــوان يــک پلتفــرم معتبــر بــراي شناســايي و تقديــر از دســتاوردهاي 
نوآورانــه و فناورانــه در صنعــت پتروشــيمي، بــه شــکلي پويــا و مســتمر 
توســعه يافتــه اســت. شــاخص‌هاي ارزيابــي در ايــن جايــزه بــه طــور 
ــي و رشــد  ــه دســتاوردهاي مال ــه منجــر ب ــي ک ــر نوآوري‌هاي ــژه ب وي

ــز دارد. ــوند، تمرک ــت مي‌ش ــدار در صنع پاي
در مــدل تعريــف شــده جايــزه نــوآوري صنعــت پتروشــيمي، بــه 
منظــور ايجــاد انگيــزه ميــان کارکنــان صنعــت و بهــره‌وري ســازمان از 
ــه  ــع مشــکلات فناوران ــه، در راســتاي رف ــه و فناوران ــاي نوآوران ايده‌ه

ســازمان، جایــزه‌ای بــا نــام مدیــر برتــر تعریــف شــده اســت.
يکــي از جذابتريــن جوايــز تعريــف شــده »جايــزه مديــر نــوآور« 
ــري از  ــا بهره‌گي ــه ب ــود ک ــدا ميش ــي اه ــه مديرعامل ــه ب ــت ک اس
ــا و  ــود فراينده ــه بهب ــه، ب ــاي خلاقان ــن و رويکرده ــاي نوي فناوري‌ه
ارتقــاي عملکــرد ســازمان خــود کمــک کــرده اســت. جايــزه شــرکت 
تجميــع  ارزيابــي  نــوآوري،  در  برتــر 
يــک  نوآورانــه  و  فناورانــه  فعاليت‌هــاي 
در  حاضــر  شــرکت‌هاي  اخيــر  ســال 
اهــدا  بــه شــرکتي  و  ميباشــد  جايــزه 
ــترين  ــته بيش ــال گذش ــه در س ــود ک ميش
توســعه  و  يکپارچه‌ســازي  در  را  تــاش 
ــته  ــه داش ــه و نوآوران ــاي فناوران فعاليت‌ه
اســت. همچنيــن شــرکت‌ها مي‌تواننــد 
Best practice هــاي خــود در حوزه‌هــاي 

فراينــد،  محصــول،  ماننــد:  مختلــف 
ــيون،  ــي، ديجيتاليزاس ــت فني/غيرفن خدم
ســبز، کســب و کار و ســاخت داخــل و 
کســب  جهــت  را  نويــن  فناوري‌هــاي 

ــد. ــد کنن ــدد کاندي ــز متع جواي
در ســال جــاري دو جايــزه بــه جوايــز 
نــوآوري صنعــت پتروشــيمي بــا عناويــن 
ــزه  ــوآوري« و جاي ــر در ن ــرح برت ــزه ط »جاي
ــر  ــرح برت ــزه ط ــد. جاي ــه ش ــوآوري« اضاف ــمگير در ن ــد چش »رش
ــا  ــرفت آنه ــوآوري در پيش ــه ن ــال ک ــاي فع ــه طرحه ــوآوري ب در ن
نقــش بســزايي داشــته تعريــف شــده اســت. همچنيــن جايــزه رشــد 
ــا هــدف ايجــاد انگيــزه و تشــويق شــرکت‌ها  ــوآوري ب چشــمگير در ن
بــه نــوآوري بــه شــرکتي اهــدا ميشــود کــه در مقايســه بــا عملکــرد 
خــود در ســال گذشــته پيشــرفت چشــمگيري داشــته باشــد. هــدف از 
ايــن جايــزه، ايجــاد انگيزهــاي پايــدار بــراي شــرکت‌ها اســت تــا نــه 
تنهــا بــه رقابــت بــا ديگــران، بلکــه بــه بهبــود مســتمر عملکــرد خــود 

ــد. ــوآوري توجــه کنن در حــوزه ن

مهندس محبوبه کیانی
کارشناس نظام نوآوری

جایزه نوآوری
 سرآغاز یک تحول 
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شــاید جذاب‌تریــن و هیجانی‌تریــن بخــش همایــش پتروفــن بــرای مــا اهــل رســانه، نشســتن پــای ســخنان مهمانــان و نماینــدگان 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان بــود. کســانی کــه همــواره در پــی مجــال و موقعیتــی بــرای انعــکاس صــدای خانــواده فنــاوران در کانون‌هــای 
ــان  ــه ج ــات را ب ــا و ناملایم ــواع بیمهری‌ه ــال‌ها ان ــد. س ــرح دارن ــده و ط ــار از ای ــی سرش ــرف و ذهن ــی پرح ــتند. دل ــر هس تصمیم‌گی
خریده‌انــد امــا کوشــیده‌اند چــراغ ابتــکار و نــوآوری در ایــن مــرز و بــوم بــه افــول نگــذارد. خانــواده بــزرگ فنــاوری و دانشــبنیان ایــران، 
بــا ســری پرســودا و نگاهــی آمیختــه بــه حســرت ضرباهنــگ رویدادهــای جهــان تکنولــوژی را پــی می‌جوینــد. لــذا در پایــان هــر پنلــی 
کــه پتروفــن بــرای تبــادل »ایده-نیــاز« و قــرار و مــدار مــراوده  میــان پتروشــیمی‌ها بــا دانش‌بنیــان برپــا کــرده بــود میشــد بــرق امیــد 

ــد. ــان دی را در چشمان‌ش
 میگوینــد راه ســخت و انتظــار طولانــی را بــرای چنیــن روزهایــی یعنــی آغــاز تعامــل عینــی میــان حــوزه صنعــت بــا خانــواده دانــش و 
فنــاوری پیموده‌انــد. انتظــار به‌حقشــان از اصحــاب رســانه ایــن اســت کــه راه گشــوده پتروفــن و ایــن »پلتفــرم پیونــد صنعــت و فنــاوری« 
ــه  ــرای ورود شــرکت‌های فنــاور بــه صنعــت عظیــم پتروشــیمی گشــوده شــده اســت را ب ــه دنبــال کننــد و روزنه‌هایــی کــه ب را وفاداران

ــد بزننــد. افق‌هــای بلنــد و پایــدار پیون
ســخن مشــترک بســیاری از نماینــدگان شــرکتهای دانش‌بنیــان ایــن بــود کــه ایــن نهال‌هــای نوپدیــد و نوپــای پهنــه علمــی ایــران هنــوز 
تــا رســیدن بــه مرحلــه بلــوغ و برنایــی نیازمنــد حمایــت و مراقبــت هســتند. اگرچــه تدابیــری چــون؛ »قانــون جهــش« و صندوق‌هــای 
جبــران ریســک یــا معافیت‌هــای مالیاتــی موانــع بســیاری از مســیر آنهــا برچیــده امــا از بــزرگان صنعــت پتروشــیمی میخواهنــد فرآینــد 
حمایــت خــود را از مرحلــه تولیــد تــا بهره‌بــرداری اســتمرار بخشــند همچنــان کــه از صاحبــان رســانه توقــع دارنــد صــدای رســای آنهــا 

در نــزد هــر ســه طیــف سیاســتگذاران، تولیدگــران و افــکار عمومــی باشــند.
ــس از  ــن و پ ــش پتروف ــان همای ــیه‌های پرهیج ــه روز در حاش ــی س ــان ط ــرکتهای دانش‌بنی ــدگان ش ــا نماین ــا ب ــرم م ــای گ گفت‌وگوه
ــا مدیــران 30 شــرکت  ــه نشســت‌های B2B ب آن انجــام شــد کــه آنهــا در جلســاتی فشــرده در دو ســوی پنل‌هــای تخصصــی موســوم ب

ــد.  ــادرت می‌کردن ــد مب ــوزه تولی ــران ح ــای مدی ــا و اولویت‌ه ــرآوردن نیازه ــش در ب ــای خوی ــرح توانایی‌ه ــه ش ــیمی ب پتروش

پای سخن دانش‌بنیان‌ها؛ انتظارات و امیدها

پای سخن دانش‌بنیان‌ها
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شــرکت مــا در زمینــه تولیــد الکترولایزرهــای آب دریــا و 
ــی فعالیــت دارد  ــد واحدهــای صنعت ــد و کات پوشــش‌دهی آن
ــد،  ــد ارون ــیمی مانن ــای پتروش ــا مجتمع‌ه ــکاری ب و در هم
نــوری، شــازند و خــارک و همچنیــن شــرکت پالایــش نفــت 

بندرعبــاس، محصــولات خــود را عرضــه داشــته اســت.
انتظــار از شــرکت‌های پتروشــیمی ایــن اســت 
ــام  ــی اق ــن برخ ــرای تأمی ــه ب ــور ک ــه همانط ک
خــاص از شــرکت‌های خارجــی اقــدام می‌کننــد، 
ــرای تأمیــن محصــولات مشــابه از شــرکت‌های  ب
ــرای  ــر ب ــی براب ــز فرصت ــی نی ــان داخل دانش‌بنی
ــم  ــولات فراه ــت محص ــی کیفی ــت و ارزیاب تس
ــای  ــه در فض ــت ک ــن اس ــا ای ــدف م ــد. ه کنن
به‌طــور  نیــز  داخلــی  محصــولات  رقابتــی، 

ــوند. ــی ش ــض ارزیاب ــدون تبعی ــه و ب منصفان
ــتقیم  ــور مس ــه ط ــا ب ــود ت ــب ب ــی مناس ــن فرصت پتروف
ــه کنیــم و امیــد  ــه پتروشــیمی‌ها ارائ پیشــنهادات خــود را ب
میــرود کــه ایــن پیشــنهادات در مراحــل بعــدی بــه مرحلــه 

ــیل  ــاده، پتانس ــارم م ــت چه ــوان حال ــه عن ــما ب پلاس
ــف دارد.  ــع مختل ــت در صنای ــرات مثب ــرای تغیی ــوه‌ای ب بالق

ــد گاز  ــژه در تولی ــور وی ــه ط ــد ب ــاوری می‌توان ــن فن ای
ســنتز، مدیریــت و امحــای پســماندهای خطرنــاک 

و همچنیــن در فرآیندهــای جداســازی آب و 
ــد. ــر باش ــت موث نف

ــر روی  ــال ب ــدت ده س ــه م ــا ب ــرکت م ش
نویــن  فناوری‌هــای  بهینه‌ســازی  و  توســعه 

برخــی  تــا  کــرده  تــاش  و  داشــته  تمرکــز 
بــا  را  گاز  و  نفــت  صنایــع  چالش‌هــای  از 

کنــد. برطــرف  تکنولوژیــک  نوآوری‌هــای 
حرکتــی  و  مناســب  بســتری  پتروفــن 

اجرایــی برســد.
ــا  ــرکت م ــن، ش ــش پتروف ــته همای ــای گذش در دوره‌ه
توانســت بــا پتروشــیمی ارونــد دو قــرارداد تجــاری امضــا کند 
و همکاری‌هــای خــود را بــا ایــن مجموعــه اســتمرار بخشــد. 
ــن  ــس از پتروف ــه پ ــم ک ــتا، امیدواری ــن راس در ای
بــا  گســترده‌تر  همکاری‌هــای  بــاب   1403

ســایر پتروشــیمی‌ها را بگشــاییم.
ــری  ــای تخصصی‌ت ــر همایش‌ه ــدم اگ معتق
ــژه  ــود، به‌وی ــزار ش ــاص برگ ــای خ در زمینه‌ه
و  عســلویه  نظیــر  صنعتــی  مناطــق  در 
ماهشــهر، شــاهد یــک تحــول کیفــی و عمیــق 
ــرکت‌های  ــیمی و ش ــرکت‌های پتروش ــن ش بی

ــود. ــم ب ــان خواهی دانش‌بنی
ــت  ــا محوری ــی ب ــزاری همایش ــال، برگ ــوان مث ــه عن  ب
الکترولایزرهــای آب دریــا در عســلویه یــا همایشــی تخصصــی 
ــد گام  ــهر می‌توان ــر در ماهش ــد کل ــد تولی ــه فرآین در زمین

ــد. ــتا باش ــن راس ــی در ای مهم

راه‌گشــا بــرای طــرح و بررســی مشــکلات صنعــت پتروشــیمی 
ــم شــد  ــی فراه ــن نشســت، فرصت اســت. خوشــبختانه در ای
ــه  ــاوری پلاســما ب ــه‌ای چــون فن ــا راه‌حل‌هــای نوآوران ت

ــود. ــی ش ــی معرف خوب
تخصصــی  پنل‌هــای  در  کــه  ابتــکاری 
بســته شــد فرصت‌هــای  بــه‌کار  پتروفــن 
جهــت  شــرکت‌کنندگان  بــرای  بیشــتری 
بهره‌بــرداری از مباحــث، تخصصــی، علمــی 
و کاربــردی را فراهــم آورد. بــه ایــن دلیــل 
ــدار و  ــعه پای ــه توس ــن ب ــه پتروف ــدم ک معتق
ارتقــاء فنــاوری در صنعــت پتروشــیمی کمــک 

ــرد. ــد ک ــایانی خواه ش

انتظار حمایت در یک فضای رقابتی و به دور از تبعیض

پتروفن راهی به سوی توسعه پایدار 

حسن اسلامی
مدیرعامل شرکت سامان پایش گران یکتا

بزرگ‌زادهحمیدرضا 
مدیر فناوریهای نوین شرکت فراسا

پای سخن دانش‌بنیان‌ها
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ــی  ــوان مال ــه ت ــه ب ــا توج ــارس ب ــج ف ــگ خلی هلدین
در  می‌توانــد  دارد،  کــه  گســترده‌ای  زیرســاخت‌های  و 
رقابــت بــا شــرکت‌های بین‌المللــی نیــز پیشــتاز باشــد. 
ــرکت‌های  ــای ش ــد از توانمندی‌ه ــی توان ــگ م ــن هلدین ای

دانش‌بنیــان داخلــی بهــره‌ فــراوان ببــرد.
 شــرکت‌های داخلــی می‌تواننــد در تأمیــن 

ــی  ــزات و حت ــت‌ها، تجهی ــه، کاتالیس ــواد اولی م
ــد. ــک کنن ــگ کم ــه هلدین ــنس‌ها ب لایس

در ایــن راســتا، هلدینــگ نیــز در مســیر 
ایجــاد زنجیــره مطمئــن و پایــدار تأمیــن گام 

بــردارد.
ــای  ــاد زنجیره‌ه ــی و ایج ــف خام‌فروش توق
ــت  ــیمی اهمی ــت پتروش ــزوده در صنع ارزش اف

بســیار دارد و پیشــنهاد می‌شــود کــه هلدینــگ خلیــج 
فــارس در طرح‌هــای توســعه‌ای در ادامــه زنجیــره ارزش 
ــا از خام‌فروشــی  صنعــت پتروشــیمی ســرمایه‌گذاری کنــد ت
جلوگیــری کــرده و تولیــدات بــا ارزش‌افــزوده بــالا در اولویــت 

قــرار بگیــرد.
ایــن هلدینــگ بایــد بــه ســمت طرح‌هــای مــگا اســکیل 
ــا اســتانداردهای جهانــی  ــزرگ( و تولیــدات ب )مقیاس‌هــای ب
حرکــت کنــد تــا بتوانــد در ســطح بین‌المللــی رقابــت 

ــش  ــرکت‌های دان ــان ش ــه می ــت ک ــم اس ــن مه ای
متقابــل  پتروشــیمی‌ها درک  و  داخلــی  بنیــان 

ایجــاد شــود. مــا درک کاملــی از نیازهــای 
شــرکت‌های پتروشــیمی پیــدا کردیــم و انتظــار 
میــرود کــه همــکاران صنعــت پتروشــیمی نیــز 

تجهیزاتــی کــه ســاخت داخــل اســت را بــا 
ــی  ــد و در صورت ــه کنن ــی مقایس ــای خارج برنده

کــه دقــت و کیفیــت آن‌هــا قابــل قبــول باشــد، 
ــی  ــای خارج ــه برنده ــتگی ب ــج وابس ــه تدری ب
کاهــش یابــد و فرصتــی بــرای نصــب ایــن 

ــوان یــک بازیگــر مهــم در صنعــت  ــه عن ــران را ب کــرده و ای
ــد.  ــی کن ــی معرف پتروشــیمی جهان

ــی  ــن رویکــرد، هــم شــرکت‌های پتروشــیمی داخل ــا ای ب
می‌تواننــد از ایــن فرصت‌هــا بهره‌منــد شــوند و هــم از 
ــزرگ  ــان ب ــکوی مدعی ــران در س ــادرات، ای ــق ص طری
صــدور محصــولات پتروشــیمی در منطقه بایســتد.

پتروفــن ۱۴۰۳ فرصــت مهــم بــرای نمایــش 
دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  توانمندی‌هــای 
ــگاه  ــومین دوره از نمایش ــن س ــود. ای ــی ب داخل
داریــم  شــرکت  آن  در  کــه  اســت  پتروفــن 
قبلــی  دوره‌هــای  از  خوبــی  تجربه‌هــای  و 
امیــدواری  مایــه  اســت.  آمــده  بهدســت 
و  بانیــان  اندیشــه  مســئولین  کــه  اســت 
برگزارکننــدگان همایــش بــه دنبــال اســتفاده از تــوان 
ــرای  ــی ارزشــمند ب ــن اتفاق ــی شــرکت‌ها هســتند و ای داخل

اســت. دانش‌بنیــان  و  کارآفریــن  شــرکت‌های 
ــش  ــکوی جه ــوان س ــه عن ــد ب ــگاه می‌توان ــن نمایش ای
ــوزه  ــی در ح ــان ایران ــولات دانش‌بنی ــادرات محص ــرای ص ب
پتروشــیمی عمــل کنــد و نــه تنهــا بــه کاهــش واردات کمــک 
ــه  ــرای معرفــی محصــولات داخلــی ب ‌کنــد، بلکــه فرصتــی ب

ــم ‌آورد. ــی فراه ــای جهان بازاره

ــود. ــم ش ــهل‌الوصول فراه ــای س ــزات در مکان‌ه تجهی
لــول  تولیــد  توانایــی  مــا  شــرکت 
ترانســمیترهای تخصصــی را داراســت و آمــاده 
رقابــت بــا برندهــای خارجــی در زمینــه دقــت 
و کیفیــت تجهیــزات تولیــدی هســتیم. انتظار 
داریــم کــه بــه عنــوان تولیــد کننــده داخلــی 
ــی را  ــط های ــور در محی ــکان حض ــت و ام فرص
ــه  ــی ب ــای خارج ــه برنده ــیم ک ــته باش داش

ــوند. ــی ش ــر م ــا حاض ــی در آنج راحت

اتفاقی دو سر برُد

آزمونی برای رقابت با برندهای خارجی

محمدرضا سویزی
مدیرعامل شرکت آریا شیمی رسا

محمدمهدی رخساری
مدیر عامل شرکت کاوش گران پارس
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هم‌افزایــی و پیونــد بیشــتر میــان حوزه‌هــای دانــش 
بنیــان و صنعــت پتروشــیمی در عصــر امــروز یــک ضــرورت 
و  مذاکــرات  فرصــت  در  اســت.  اجتناب‌ناپذیــر  امــری  و 
پنل‌هــای تخصصصــی همایــش پیشــنهادات عملیاتــی بــرای 

هوشمندســازی و فناورانــه کــردن ایــن صنعــت را مطــرح 
کرده‌ایــم و اقبــال مدیــران هلدینــگ خلیــج فــارس 

در ایــن زمینــه قابــل تقدیــر اســت.
شــکل‌گیری  از  دهــه  یــک  بــه  نزدیــک 
کشــور  صنایــع  در  دانش‌بنیــان  گفتمــان 

می‌گــذرد، پتروفــن یــک مــدل موفــق بــرای 
ــان صنعــت و شــرکت هــای  ــاط می ــراری ارتب برق
ــوان  ــه عن ــش ب ــن همای ــت. ای ــان اس ــش بنی دان
ــق  ــایی دقی ــب شناس ــو، موج ــه و الگ ــک تجرب ی

ــان  ــتر می ــی بیش ــیمی و هم‌افزای ــت پتروش ــای صنع نیازه
ایــن دو حــوزه می‌شــود. ایــن رویــداد به‌عنــوان یــک فرصــت 
ــود  ــان محســوب می‌ش ــرکت‌های دانش‌بنی ــرای ش ــی ب طلای
ــیمی کشــور  ــت پتروش ــه صنع ــود را ب ــای خ ــا توانمندی‌ه ت
عرضــه کننــد و در ایــن راســتا ســهم بیشــتری از پروژه‌هــا و 

ــد. ــت آورن ــه دس ــیمی ب ــت پتروش ــای صنع طرح‌ه

شــرکت مــا در زمینــه ســاخت قطعــات و تجهیــزات 
ــار  ــای بخ ــورها و توربین‌ه ــا، کمپرس دوار، پمپ‌ه

و گاز فعالیــت دارد یکــی از دغدغه‌هــای مــا 
ســختگیری‌ها در تضامیــن مناقصــات شــرکت 
هــای دانــش بنیــان اســت. مــا نیازمنــد 

توانمندســازی  بــه  کــه  هســتیم  حمایتــی 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان کمــک کنــد.

تعامــل میــان ســازندگان و بخش‌هــای 

در ایــن دوره شــاهد فعــال شــدن حوزه‌هــای مختلــف در 
بــارور شــدن رویــداد پتروفــن هســتیم. در گذشــته، ارزیابــی 
و امتیازدهــی تنهــا از ســوی کارفرمایــان صــورت می‌گرفــت، 
امــا امســال عــاوه بــر کارفرمایــان، شــرکت‌های دانش‌بنیــان 
ــا  ــی و جــذب پروژه‌ه ــد ارزیاب ــز در فرآین ــدی نی و تولی

حضــور فعالــی دارنــد.
ــران،  ــع ای امــروز مــا نیــاز داریــم کــه صنای
بــه خصــوص صنایــع پتروشــیمی، بتواننــد 
نیازهــای خــود را بــه صــورت مهندســی و 
ــه  ــن و ارائ ــد. در تبیی ــایی کنن ــر شناس دقیق‌ت
ــه  ــی فاصل ــت کلی‌گوی ــد از حال ــا بای ــن نیازه ای
گرفــت و بــه صــورت هدفمنــد و مشــخص 
بــا  پتروشــیمی  صنعــت  تعامــل  خطــوط 

کــرد. ترســیم  را  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های 
در  صنعتــی  نیازهــای  اینجــا  بــه  تــا  خوشــبختانه 
ــن همایــش بســتری  ــف شــده و ای ــف تعری حوزه‌هــای مختل
ــرده  ــم ک ــان فراه ــش بنی ــرکت‌های دان ــرای ش ــب ب مناس
اســت تــا پروژه‌هــای جدیــدی جــذب کننــد و در پروژه‌هــای 

ــد. ــش نماین ــای نق ــوع ایف متن

ــر مهمــی در پیشــرفت  ــد تاثی ــردار میتوان فنــی و بهره‌ب
بهتــر  اطلاع‌رســانی  باشــد.  داشــته  صنعــت 
ارتقــای  و  پروژه‌هــا  ســابقه  خصــوص  در 
همکاری‌هــا منجــر بــه تولیــد قطعــات بــا 

ــد. ــد ش ــر خواه ــت بالات کیفی
پتروفــن 1403 در ایــن مســیر فرصت‌هایــی 
منحصــر بــه فــرد بــرای شناســایی نیازهــای 

شــرکت‌های پتروشــیمی، فراهــم آورد.

نیازسنجی به‌صورت هدفمند و کاربردی 

تعامل مثلث سازندگان، واحدهای فنی و بهره‌بردار

کیوان فدایی
مدیر شرکت همگام صنعت

افسانه سبحانی
مدیر بازرگانی شرکت اندیشه توربین پارسه

پای سخن دانش‌بنیان‌ها
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شــرکت مــدار پویــا، بــا بیــش از بیســت ســال تجربــه، در 
زمینــه ســاخت تجهیــزات بــرق و ابــزار دقیــق بــرای صنایــع 
ــول  ــدود ۱۲۰ محص ــد و دارای ح ــت می‌کن ــف فعالی مختل

دانش‌بنیــان اســت. مــا تمــام برندهــای درجــه یــک بــرق 
ــع  ــن صنای ــای ای ــاس نیازه ــق را براس ــزار دقی و اب

تولیــد کرده‌ایــم و توانســته‌ایم همــکاری مثبتــی 
شــرکت‌های  و  فــارس  خلیــج  هلدینــگ  بــا 
زیرمجموعــه آن از جملــه شــرکت فجــر انــرژی و 

ــیم. ــته باش ــف داش ــیمی‌های مختل پتروش
خلــق  بــه  فعلــی  شــرایط  در  پتروفــن 
و  شناســایی  جهــت  مناســب  فرصت‌هــای 
همــت  کشــور  صنعتــی  نیازهــای  تامیــن 

 CFT مــا اولیــن شــرکت ایرانــی در زمینــه مشــاوره هــای
محســوب مــی شــویم. تاکنــون پــروژه هــای بزرگــی در زمینه 

CFT بــرای صنایــع پتروشــیمی، مــس و فــولاد انجــام 

داده ایــم. در حــال حاضــر توانایــی شــبیه ســازی 
فعالیتهــای بــزرگ صنعتــی را پیــدا کرده‌ایــم.

و  ایرانــی  جوانــان  بــه  بایــد  امــروز 
شــرکت‌های دانــش بنیــان داخلــی اعتمــاد 

کنیــم. 
ــه  ــاز ب ــت نی ــرایط صنع ــود ش ــرای بهب ب
نزدیکــی و ارتبــاط مســتمر بــا دانشــگاه داریــم 
و بــرای ایــن منظــور بهتــر اســت کــه صنایــع 

گماشــته اســت. بــدون تردیــد ایــن فرآینــد همــکاری امــکان 
ــازد  ــم میس ــران را فراه ــردی در ای ــای کارب ــرای پروژه‌ه اج
ــک  ــور ی ــی کش ــتقلال صنعت ــه اس ــتای اندیش ــه در راس ک
ــا  ــم ب ــان بتوانی ــم همچن ــت و امیدواری ــرورت اس ض
ابــداع آثــار و تولیــد محصــولات تــازه در خدمــت 
اهــداف بلنــد مجموعــه بــزرگ هلدینــگ خلیــج 

ــیم. ــارس باش ف
فرهنــگ مشــارکت و هم‌افزایــی کــه امــروز 
ــن  ــان‌دهنده ای ــت، نش ــکل‌گیری اس ــال ش در ح
ــی  ــان ایران ــرکت‌های دانش‌بنی ــه ش ــت ک اس
توانایــی برطــرف کــردن نیازهــای »های‌تــک« 
را دارنــد و ایــن مایــه امیــد و افتخــار ماســت.

ــد.  ــرمایه‌گذاری کنن ــگاهی س ــات دانش ــوزه تحقیق در ح
ــورهای  ــه لایسنس ــتگی ب ــای وابس ــه ج ــد ب ــت بای صنع
در  موجــود  ظرفیت‌هــای  از  خارجــی، 
ــاد  ــد. اعتم ــتفاده کن ــی اس ــرکت‌های داخل ش
حــل  بــه  می‌توانــد  دانش‌بنیان‌هــا  بــه 
ــایانی  ــک ش ــور کم ــی کش ــکلات صنعت مش
ایــن شــرکت‌ها را تســریع  کنــد و رشــد 
ــاد نرســد،  ــن اعتم ــه ای ــت ب ــر صنع بخشــد. اگ
ــادر  ــت ق ــود صنع ــه خ ــا و ن ــه دانش‌بنیان‌ه ن

ــود. ــد ب ــرفت نخواهن ــه پیش ب

فرصت‌سازی هوشمندانه پتروفن

همه چیز در گرو اعتماد به دانش‌بنیان‌ها

علیرضا کریمی
مدیرعامل شرکت دانش‌بنیان مدار پویا 

محمد سبزواری فرد
مدیر پروژه شرکت فرآیند گستر آرتیمان

پای سخن دانش‌بنیان‌ها
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شــهرک علمــی و تحقیقاتــی اصفهــان، بــه عنــوان 
ــان،  ــرکت دانش‌بنی ــدود 700 ش ــا ح ــرو ب ــه‌ای پیش مجموع
ــت  ــاد ریاس ــان و نه ــی اصفه ــگاه صنعت ــه دانش ــته ب وابس

ــا  ــواع فیلترهــای صنعتــی ب جمهــوری، امــکان تســت ان
اســتاندارد 17025 را داراســت. ایــن آزمایشــگاه 

توانســته اســت بــا شــرکت‌های بــزرگ نفــت، گاز، 
پتروشــیمی، فــولاد، ســیمان و خودروســازی‌های 

ــد. ــته باش ــری داش ــکاری موث ــف هم مختل
ــه  ــع، تهی ــن مجتم ــتاوردهای ای ــی از دس یک

دفترچه‌هــای »تکنیــکال بــوک« اســت کــه 
هــدف  را  صنعتــی  فیلترهــای  بومی‌ســازی 
ــام وزارت  ــه اع ــه ب ــا توج ــت. ب ــرار داده‌ اس ق
ــی  ــای صنعت ــه فیلتره ــر اینک ــی ب ــرو مبن نی

شــرکت مــا کــه در مشــهد واقع شــده، در زمینــه طراحی، 
مهندســی معکــوس، اورهــال و ســاخت تجهیــزات دوار ماننــد 

گیربکس‌هــای  و  کمپرســورها  پمپ‌هــا،  انــواع 
ــع نفــت  ــه صنای ــات تخصصــی ب ــده، خدم کاهن
ــدف و  ــد. ه ــه می‌کن ــیمی ارائ و گاز و پتروش
چشــم‌انداز مــا ارائــه تجهیــزات باکیفیــت 
ــار  ــت و انتظ ــیمی اس ــرکت‌های پتروش ــه ش ب

داریــم بــا حمایــت و تعامــل بیشــتر بتوانیــم بــه 
ایــن هــدف دســت یابیــم.

 انتظــار میــرود صنایــع بــزرگ به‌خصــوص 
شــناخت  پتروشــیمی  صنعــت  فعــالان 

جــزء ســه کالای پرمصــرف و پرهزینــه صنعــت هســتند، مــا 
دســتورالعمل جامعــی بــرای اســتفاده بهینــه از ایــن فیلترهــا 

ــم. ــال کردی ــا ارس ــی نیروگاه‌ه ــه تمام ــرده و ب ــه ک تهی
شــهرک  آزمایشــگاهی  مجتمــع  خوشــبختانه 
توانســته اســت قــراردادی مشــابه بــا گــروه صنایع 
ــه  ــد ک ــد کن ــارس منعق ــج ف ــیمی خلی پتروش
ــی در  ــای صنعت ــکلات فیلتره ــش مش ــه کاه ب
ــد. ــایان می‌کن ــک ش ــیمی کم ــت پتروش صنع

از نــگاه مــن پتروفــن نــه تنهــا پــل برقــراری 
و  تولیدکننــدگان  بیــن  مســتقیم  ارتبــاط 
شــرکت‌های پتروشــیمی اســت بلکــه فرصتــی 
ــن راهکارهــای  ــرای واکاوی مشــکلات و یافت ب

مناســب اســت.

ــک  ــرکت‌های کوچ ــش روی ش ــای پی ــر از چالش‌ه ملموس‌ت
داشــته باشــند. پتروفــن بــرای مــا یــک تجربــه مثبــت بــود 
و توانســتیم بــا فعــالان صنعــت پتروشــیمی ارتبــاط 
ــه  ــا ب ــوع همایش‌ه ــن ن ــم. ای ــتقیم بگیری مس
ماننــد  فنــاور  و  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های 
ــا  ــد ت ــت می‌ده ــن فرص ــش آرتابی پتروپژوه
بــه راحتــی اطلاعــات فنــی و تخصصــی خــود 
ــیر جلســات  ــن س ــد و ای ــتراک بگذارن ــه اش را ب
و نشســت‌ها بــه تفاهم‌نامه‌هــای همــکاری 

ــود. ــر ش ــی منج ــی و عین عمل

نگاه ویژه مدیر یک شهرک علمی 

فرصتی برای درک چالش‌های شرکت‌های نوپا

غلامرضا میرزاخانی
سرپرست بازرگانی شهرک علمی و 

تحقیقاتی اصفهان

ابوالفضل عباسی
مدیرعامل شرکت پتروپژوهش آرتابین

پای سخن دانش‌بنیان‌ها
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شــرکت مــا بــرای اولیــن بــار در کشــور توانســت 
2 محصــول سنســورهای شــعله بــا توانایــی تشــخیص 
ــی  ــر هیدروکربن ــی و غی ــوخت‌های هیدروکربن ــان س همزم

ولوهایــی  پوزیشــن  نیــز  و   IR و   UV طیف‌هــای  در 
ــت و  ــع نف ــرای صنای ــی ب ــورت سفارش ــه ص ــه ب ک

ــد  ــی تولی ــارس جنوب ــه پ ــژه در منطق ــه وی گاز ب
می‌شــوند را توســعه دهــد.

در موضــوع مهندســی معکــوس بوبین‌هــا 
ــب  ــا موج ــه تنه ــدام ن ــن اق ــه ای ــم ک ــد بگوی بای

احیــای بوبین‌هــای غیرقابــل تولیــد شــده، 
ــش ســرعت  ــا و افزای ــا کاهــش هزینه‌ه ــه ب بلک
در خدمــات پــس از فــروش، مزایــای اقتصــادی 

ــن گازی  ــژه در میادی ــه وی ــف ب ــع مختل ــرای صنای ــادی ب زی
ــت. ــته اس ــراه داش هم

ــز  ــن و نی ــش پتروف ــه در همای ــی ک ــه مباحث از مجموع

دوار  تجهیــزات  ســاخت  و  طراحــی  در  مــا  شــرکت 
شــامل فنهــای ســانتریفیوژ، کمپرســورهای ســانتریفیوژ 

صنعــت  در  برگشــتی  و  رفــت  کمپرســورهای  و 
ــای  ــون پروژه‌ه ــت و تاکن ــال اس ــیمی فع پتروش

ملــی و »ســاخت اول« را بــا صنایــع پتروشــیمی 
اجــرا کــرده اســت. همچنــان کــه اکنــون پنــج 
ــرای  ــتی ب ــت و برگش ــور رف ــتگاه کمپرس دس

آمــاده  و  شــده  ســاخته  نــوری  پتروشــیمی 
ــی،  ــن، طراح ــر ای ــاوه ب ــت.  ع ــل اس تحوی
ــروف  ــروژه مع ــور پ ــب کمپرس ــاخت و نص س

ــم. ــده داری ــر عه ــو را ب هایک

ــری را  ــن نتیجه‌گی ــت ای ــورت گرف ــی ص ــای تخصص پنل‌ه
دارم کــه در ســایه فرصت‌هایــی کــه هلدینــگ خلیــج فــارس 
ــش  ــد نق ــان می‌توانن ــرکت‌های دانش‌بنی ــد، ش ــم میکن فراه
مؤثــری در بومی‌ســازی و تأمیــن نیازهــای صنایــع 

مــادر کشــور ایفــا کننــد.
حاضــر  حــال  در  پتروشــیمی‌ها  اینکــه 
بیشــتری  اعتمــاد  داخلــی  تولیــدات  بــه 
دارنــد، نویدبخــش آینــده‌ای روشــن بــرای 
داریــم  امیــد  اســت.  بیشــتر  همکاری‌هــای 
ــه  ــمندی ک ــگاه ارزش ــرد و ن ــن رویک ــه ای ک
شــده  پدیــدار  پتروشــیمی‌ها  خانــواده  در 
همچنــان اســتمرار پیــدا کنــد تــا فرصت‌هــای 
ــل  ــار نس ــولات در اختی ــازی محص ــرای بومی‌س ــتری ب بیش
جــوان فراهــم شــود و و از ایــن رهگــذر شــاهد توســعه 

فناورانــه صنعــت باشــیم ایــران باشــیم.

پتروفــن در گام‌هــای نخســت خــود توانســت بــاب 
ــت  ــا صنع ــان را ب ــش بنی ــرکت‌های دان ــان ش ــاط می ارتب
پتروشــیمی را بازکنــد. بــه نظــرم بهتــر اســت بــرای 
دوره هــای آتــی ارتبــاط فنــی میــان اهــل فــن 
و مهندســان شــرکت‌ها بــا همتایانشــان در 
ــر  ــن ام ــود ای ــرار ش ــیمی برق ــت پتروش صنع
ــای  ــم از نیازه ــا بتوانی ــا م ــود ت ــب میش موج
ــق  ــق و دقی ــت پتروشــیمی شــناخت عمی صنع
به‌دســت بیاوریــم و راهکارهــای فنــی درخــور 

ــم. ــه کنی ارائ

برآیند همنشینی صنعتگران و نوآوران

گام بعدی که پتروفن باید بردارد

پریسا هوشمند
مدیر عامل شرکت سپهر پارس 

محمدصادق نجف زاده
مدیر توسعه بازار شرکت تجهیز ارگ پارسیان

پای سخن دانش‌بنیان‌ها
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تعامــل و دادوســتد بیــن شــرکت‌های بــزرگ پتروشــیمی 
و دانــش بنیان‌هــا یــک ضــرورت اســت. در ایــن مســیر 
ــد  ــیمی فرآین ــزرگ پتروش ــای ب ــی‌رود هلدینگ‌ه ــار م انتظ

حمایــت مالــی و اقتصــادی از شــرکت‌های تولیــدی 
ــروه  ــد. آن گ ــرار دهن ــتور کار ق ــی را در دس داخل

ــا  از شــرکت‌های تولیــدی کــه ظرفیــت رقابــت ب
ــت  ــزاوار اس ــد س ــی را دارن ــرکت‌های خارج ش
حمایت‌هــای مالــی و قــراردادی لازم را از ســوی 

ــد  ــا بتوانن ــد ت ــت کنن ــزرگ دریاف ــای ب هلدینگ‌ه
از مرحلــه تحقیــق و توســعه )R&D( بــه تولیــد و 

ــازار عرضــه برســند. ــه ب ســپس ب
ایــن حمایت‌هــا بایــد به‌گونــه‌ای باشــد کــه 

ــای  ــی از جنبه‌ه ــه و نگران ــدون دغدغ ــد ب ــرکت‌ها بتوانن ش
مالــی و اداری، بــر بهبــود کیفیــت محصــولات خــود تمرکــز 
کننــد و انــرژی و توانمنــدی خویــش را صــرف تولیــد 

ــد. ــتفاده کنن ــت اس محصــولات باکیفی
ــع  ــرای جم ــوب ب ــت خ ــک فرص ــن ی ــش پتروف همای
شــدن شــرکت‌های مختلــف در کنــار هــم بــود و ایــن یکــی 
ــراوده  ــا یعنــی م ــه هــدف مشــترک م از راه‌هــای رســیدن ب
و تعامــل اســت. هلدینــگ خلیــج فــارس گام مهمــی را 
ــش  ــرکت‌های دان ــا ش ــرده ت ــم ک ــتری فراه ــت و بس برداش
ــه  بنیــان و تولیــدی بتواننــد بی‌واســطه و در فضایــی همدلان

محصــولات و توانمندی‌هــای خــود را روی میــز مذاکــره 
آورنــد. ایــن فرصــت حــاوی دو دســتاورد و نتیجــه ارزشــمند 
ــزرگ در کنــار یکدیگــر  اســت کــه شــرکت‌های کوچــک و ب
بــه اشــتراک تجربیــات و نیازهــای خــود پرداختــه و از 
آن بــرای ارتقــای کیفیــت محصــولات و خدمــات 

ــد. اســتفاده کنن
و  نمایشــگاه‌ها  فضــای  میکنــم  تصــور 
ــی  ــه‌ای طراح ــه گون ــد ب ــا بای ــای م همایش‌ه
ــد محصــولات خــود  ــه شــرکت‌ها بتوانن شــود ک
ــد.  ــه کنن ــف عرض ــاد مختل ــم و ابع را در حج
ــه  ــد ک ــک می‌کن ــا کم ــوع همایش‌ه ــن ن ای
هــم شــرکت‌های نوپــا و هــم شــرکت‌های 
ــگاه و  ــرض ن ــود را در مع ــر خ ــولات به‌روزت ــر محص بزرگت

ــد. ــرار دهن ــاب ق ــی و انتخ ارزیاب
نمایشــگاه‌های خارجــی اغلــب چنیــن فضایــی را فراهــم 
ــف  ــای مختل ــورها و ملیت‌ه ــرکت‌ها از کش ــه ش ــد ک می‌کنن
بــه ســمت چنیــن مــراودات هوشــمندانه ســوق پیــدا کننــد. 
ــه  ــت آن را دارد ک ــن ظرفی ــگاه پتروف ــن، نمایش ــر م ــه نظ ب
ــز  ــد کــه شــرکت‌های خارجــی نی ــکان را فراهــم کن ــن ام ای
در آن حضــور پیــدا کننــد. ایــن امــر هــم از نظــر تأمیــن مــواد 
ــد  ــوژی می‌توان ــش و تکنول ــادل دان ــر تب ــم از نظ ــه و ه اولی

ســودآور و بــرای آینــده اقتصــاد کشــور موثــر باشــد.

ظرفیت پتروفن در گشودن باب مراوده

شرکت‌های داخل و خارج

ابوالقاسمی، مدیر فروش بخش 
ابزار دقیق شرکت دیبا گرام فرآیند

پای سخن دانش‌بنیان‌ها
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