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بـــرای ســـــال مالـــی منتـهـــی بـــه ۳۱ خــــرداد ۱۴۰۴



یکــی از مســائل مهــمّّ اقتصــاد در کشــور ســرمایه گذاری های تولیــدی اســت. تولیــد آن وقتــی جهــش پیــدا 

میکنــد کــه ســرمایه گذاری انجــام بگیــرد. ســرمایه گذاری تولیــد یکــی از مســائل لازم بــرای اقتصــاد کشــور 

و برطــرف کــردن مشــکل معیشــت مــردم اســت. اصلاح معیشــت مــردم برنامــه ریزی میخواهــد لکــن این 

برنامــه ریزی بــدون مقدّّماتــی از ایــن قبیــل امکانپذیــر نیســت. بایســتی حتــماًً هــم دولــت و هــم مــردم بــا 

عــزم و انگیــزه ی فــراوان، ســرمایه گذاری بــرای تولیــد را جــدّّی بگیرنــد و دنبــال کننــد. کار دولــت، فراهــم 

کــردن زمینه هــا اســت، برداشــتن موانــع تولیــد اســت؛ کار مــردم هــم ایــن اســت کــه ســرمایه های خُُــرد و 

ســرمایه های بزرگ خــود را بتواننــد در راه تولیــد بــه کار ببرنــد.
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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان محترم سهام

با سلام،

 ۴۵ مــاده  و   ۱۳۴۷ مــاه  اســفند  مصــوب  تجــارت  قانــون  اصلاحیــه   ۲۳۲ مــاده  مفــاد  اجــرای  در 

صنــایع  شــرکت  عمومــی  وضــع  و  فعالیــت  دربــاره  گــزارش  بدین وســیله  بهــادار،  اوراق  بــازار  قانــون 

ســال  خردادمــاه   ام   31 بــه   منتهــی  مالــی  ســال  بــرای  عــام(  )ســهامی  خلیج فــارس  پتروشــیمی 

می گــردد: تقدیــم  ذیــل  شــرح  بــه  و  تهیــه،  موجــود  اطلاعــات  و  مــدارک  ســوابق،  پایــه  بــر   ،  1404 

ــات  ــر اطلاع ــی ب ــالیانه، مبتن ــادی س ــی ع ــع عموم ــه مجم ــره ب ــای هیات مدی ــی از گزارش ه ــوان یک ــزارش به عن ــن گ ای

ارائــه شــده در صورت هــای مالــی و ســایر اطلاعــات مالــی تهیه شــده در طــی ســال مالــی تــا تاریــخ ایــن گــزارش 

 بــوده و اطلاعاتــی را در خصــوص وضــع عمومــی شــرکت و عملکــرد و برنامه‌هــای هیات مدیــره ارائــه می نمایــد.

عملکــرد  نتایــج  منصفانــه  ارائــه  بــر  تاکیــد  بــا  گــزارش،  ایــن  در  منــدرج  اطلاعــات  اینجانبــان  نظــر  بــه 

اساســنامه  و  قانونــی  مــقررات  بــا  انطبــاق  و  ســهامداران  و  شــرکت  منافــع  حفــظ  جهــت  در  و  هیات مدیــره 

شــرکت ، تهیــه و ارائــه شــده اســت. هیــچ موضوعــی کــه عــدم آگاهــی از آن موجــب گمراهــی اســتفاده کنندگان 

اســت. رســیده  مدیــره  هیــات  تاییــد  بــه   1404/06/31 تاریــخ  در  و  نگردیــده  حــذف  گــزارش  از  شــود 

ــی  ــت فعل ــه در موقعی ــدی ک ــا ح ــده ت ــا در آین ــرات آنه ــوده و اث ــود ب ــای موج ــا واقعیت ه ــگ ب ــات هماهن ــن اطلاع ای

ــت . ــده اس ــه ش ــزارش ارائ ــن گ ــی در  ای ــت و کاف ــو درس ــه نح ــود، ب ــی نم ــوان پیش بین می ت
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۱۴۰۴/۰۳/۳۱ 

سال مالی منتهی به

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به

۱۴۰۲/۰۳/۳۱

الف) اطلاعات عملکرد مالی طی سال
(مبالغ به میلیارد ریال):

۹۳۴,۵۵۷

 ۹۲۱,۱۰۲

۳۹۲,۶۷۷

۱,۲۶۵,۰۸۱

 ۲۳۳,۳۳۵
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 ۲۸۲,۳۰۴

درآمدهای عملیاتی

سود عملیاتی

خالص سایر درآمدها و هزينه های غیر عملیاتی

سود خالص – پس از کسر مالیات

جريان خالص ورود (خروج) وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی
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 ۲,۹۰۰,۹۲۸

 ۳,۳۲۹,۸۰۶
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 ۱۰۳,۹۳۸

 ۱۴۶,۸۰۴

 ۴۸۹,۵۰۰

  ۱,۵۴۲,۱۴۴

جمع دارایی های جاری

جمع دارایی ها

جمع بدهی های جاری

جمع بدهی ها

سرمایه ثبت شده

جمع حقوق مالکانه

سال مالی منتهی به

۱۴۰۴/۰۳/۳۱ 

سال مالی منتهی به

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به

۱۴۰۲/۰۳/۳۱
ج)  نــــرخ بـــــازده  (درصــد):

٪۳۸

٪۴۵

٪۳۵

٪۳۹

٪۴۰

٪۴۴

نرخ بازده دارایی ها

نرخ بازده حقوق مالکانه

سال مالی منتهی به

۱۴۰۴/۰۳/۳۱ 

سال مالی منتهی به

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به

۱۴۰۲/۰۳/۳۱
د) اطلاعات مربوط به هر سهم:

 ۹۹۰,۱۹۰,۰۲۷,۰۴۱

 ۱,۲۷۸

 -

 ۸,۰۲۰

 ۱,۰۰۰

۶/۳

 ۹۹۲,۲۳۵,۱۵۲,۳۹۴

 ۷۷۸

 ۵۴۰

 ۶,۷۶۰

 ۱,۰۰۰

۸/۷

 ۷۴۵,۵۰۱,۴۵۷,۳۸۷

۹۱۸

 ۷۰۰

 ۱۳,۸۸۰

 ۱,۰۰۰

۱۵/۱

میانگین موزون تعداد سهام عادی

سود واقعی هر سهم- ريال

سود نقدی هر سهم- ريال

آخرين قیمت هر سهم-ريال

ارزش اسمی هر سهم-ريال

نسبت قیمت به درامد واقعی هر سهم - مرتبه

سال مالی منتهی به

۱۴۰۴/۰۳/۳۱ 

سال مالی منتهی به

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به

۱۴۰۲/۰۳/۳۱
ه) سایر اطلاعات

۴۶۸۴۰۲۳۷۸ تعداد کارکنان- نفر (پایان سال)

1(  گزیده اطلاعات مالی 

شرکـــت اصلـــــی
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سال مالی منتهی به

۱۴۰۴/۰۳/۳۱ 

سال مالی منتهی به

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به

۱۴۰۲/۰۳/۳۱

الف) اطلاعات عملکرد مالی طی سال
(مبالغ به میلیارد ریال):

 ۶,۳۶۷,۳۸۱

۱,۸۰۲,۳۷۹

 ۱۰۲,۴۷۷

۱,۵۷۲,۹۵۸

۱,۲۱۴,۹۳۶

 ۴,۴۶۷,۳۷۹

 ۱,۰۲۹,۴۰۶

 ۳۳۳,۷۲۳

 ۱,۲۳۹,۶۱۶

 ۹۸۸,۴۶۶

 ۳,۷۰۴,۴۷۳

 ۷۰۹,۸۰۸

 ۳۴۸,۳۲۷

 ۱,۰۰۹,۴۳۳

 ۸۱۳,۰۶۶

درآمدهای عملیاتی

سود عملیاتی

خالص سایر درآمدها و هزينه های غیر عملیاتی

سود خالص – پس از کسر مالیات

جريان خالص ورود (خروج) وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

سال مالی منتهی به

۱۴۰۴/۰۳/۳۱ 

سال مالی منتهی به

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به

۱۴۰۲/۰۳/۳۱

ب)  اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال
(مبالغ به میلیارد ریال):

۳,۹۴۵,۶۸۶

۱۰,۱۷۳,۸۰۹

 ۵,۲۱۵,۵۱۹

 ۶,۵۱۰,۱۸۸

 ۱,۰۰۰,۰۰۰

۳,۶۶۳,۶۲۲

 ۳,۰۳۱,۹۹۲

 ۷,۴۷۷,۹۳۰

 ۳,۴۱۸,۰۴۵

 ۴,۵۷۴,۰۵۱

 ۷۵۰,۰۰۰

 ۲,۹۰۳,۸۷۹

 ۲,۴۲۸,۳۰۸

 ۵,۸۷۹,۸۳۲

 ۲,۳۹۱,۴۸۲

 ۳,۷۸۷,۰۶۲

 ۴۸۹,۵۰۰

 ۲,۰۹۲,۷۶۹

جمع دارایی های جاری

جمع دارایی ها

جمع بدهی های جاری

جمع بدهی ها

سرمایه ثبت شده

جمع حقوق مالکانه

سال مالی منتهی به

۱۴۰۴/۰۳/۳۱ 

سال مالی منتهی به

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به

۱۴۰۲/۰۳/۳۱
ج)  نــــرخ بـــــازده  (درصــد):

٪۱۵

٪۴۳

٪۱۷

٪۴۳

٪۱۷

٪۴۸

نرخ بازده دارایی ها

نرخ بازده حقوق مالکانه

سال مالی منتهی به

۱۴۰۴/۰۳/۳۱ 

سال مالی منتهی به

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به

۱۴۰۲/۰۳/۳۱
د) اطلاعات مربوط به هر سهم:

 ۹۸۶,۲۳۴,۵۹۷,۳۳۸

۱,۲۶۰

 ۸,۰۲۰

 ۱,۰۰۰

 ۹۸۸,۵۳۲,۳۴۱,۴۶۵

 ۹۷۵

 ۶,۷۶۰

 ۱,۰۰۰

۷۴۲,۸۰۴,۸۹۸,۰۳۲

 ۱,۰۲۸

 ۱۳,۸۸۰

 ۱,۰۰۰

میانگین موزون تعداد سهام عادی

سود واقعی هر سهم- ريال

آخرين قیمت هر سهم-ريال

ارزش اسمی هر سهم-ريال

سال مالی منتهی به

۱۴۰۴/۰۳/۳۱ 

سال مالی منتهی به

۱۴۰۳/۰۳/۳۱

سال مالی منتهی به

۱۴۰۲/۰۳/۳۱
ه) سایر اطلاعات

۲۹,۱۰۷۲۶,۸۹۷۲۴,۷۵۶ تعداد کارکنان- نفر (پایان سال)

تلفیقــــی گــــروه
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2(  پیـام هیـات مدیـره 

بــا اســتعانت از درگاه خداونــد متعــال و بــا همراهــی و حمایــت شــما ســهامداران محتــرم، چکیــده کار و تلاش یــک ســاله مدیــران و کارکنــان 
شــرکت صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس را در مجمــع محتــرم عمومــی عــادی ســالانه صاحبــان ســهام تقدیــم حضورتــان می‌کنیــم.

ــش  ــت و کاه ــت نف ــرات قیم ــی از تغیی ــرات ناش ــیمی و اث ــرکت های پتروش ــور و ش ــه کش ــه علی ــای ظالمان ــم ه ــدیدترین تحری ــم ش علی رغ
ــجم از  ــق و منس ــه ریزی دقی ــا برنام ــت ب ــته اس ــارس توانس ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ــیمی، ش ــولات پتروش ــی محص ــای جهان تقاض
ــه ای  ــد، به‌گون ــت نمای ــوب مدیری ــوه مطل ــه نح ــود را ب ــرد خ ــتفاده و عملک ــته اس ــوه شایس ــه نح ــود ب ــدی هــای موج ــه امکانــات و توانمن هم
ــده  ــیمیایی جهــان گردی ــیمیایی و پتروش ــرکت های ش ــه 12  در میــان ش ــب رتب ــه کس ــق ب ــه ICIS موف ــدی موسس ــن رتبه بن ــه براســاس آخری ک
ــایع  ــرکت صن ــزارش IMI-100( ، ش ــی )گ ــر ایران ــرکت  های برت ــورد ش ــی در م ــت صنعت ــازمان مدیری ــزارش س ــن گ ــاس آخری ــن براس و همچنی
ــودآوری، ارزش افزوده،  ــزان س ــر می ــور از نظ ــه اول کش ــت رتب ــه دریاف ــق ب ــی موف ــر ایران ــرکت برت ــان 100 ش ــارس در می ــج ف ــیمی خلی پتروش

ــت. ــده اس ــازار ش ــادرات و ارزش ب ص
ــه  ــد مجموع ــخت‌کوش و متعه ــان س ــران وکارکن ــن مدی ــز و همچنی ــهامداران عزی ــما س ــای بی دریغ ش ــم از حمایت ه ــان لازم می دانی در پای

ــم. ــی نمایی ــکر و قدردان ــه تش ــارس صمیمان ــج ف ــگ خلی هلدین

اهم سایر دستاوردهای شرکت برای سال مالی مورد گزارش به شرح صفحه بعد  می باشد: 
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1402   بــه  میلیــون تــن در ســال    24/9 از   مقــدار تولیــد    افزایــش  

ــی  ــد و پیش بین ــد 7  درص ــادل رش ــال 1403 ، مع ــن در س ــون ت 26/7 میلی

افزایــش تولیــد بــه میــزان  30/5 میلیــون تــن در ســال  1404  بــرای گروه.

ــال  ــه س ــبت ب ــی نس ــی تلفیق ــای عملیات ــدی درآمده ــش 43 درص   افزای
مالــی قبــل.

 افزایــش 64 درصــدی ســود خالــص شــرکت اصلــی و 27 درصــدی ســود 
خالــص تلفیقــی نســبت بــه ســال مالــی قبــل.

ــه  ــبت ب ــی نس ــرکت اصل ــردش ش ــرمایه در گ ــدی س ــش  51 درص   افزای

ــل. ــی قب ــال مال س

ــهیلات  ــل تس ــورو و  تبدی ــون ی ــغ 150 میلی ــه مبل ــهیلات ارزی ب ــذ تس   اخ
از مشــارکت مدنــی بــه فروش اقســاطی بــه ارزش 290 میلیــون یــورو بــرای 

ــرخ  ــی و ن ــن الملل ــی بی ــابع مال ــیری از من ــره گ ــا به ــای گروه  ب ــرکت ه ش

ــی. ــای رقابت ه

  اخــذ تســهیلات و تجدیــد تســهیلات بــه ارزشــی بالــغ بــر 164 هــزار 
میلیاردریــال  بــا هــدف تامیــن مالــی طــرح هــای توســعه ای و پروژه هــای 

ــد در گروه. ــداوم تولی ت

  بازگشــت حــداکثری ارز ناشــی از صــادرات شــرکت های تابعــه بــه کشــور 
از طریــق ســامانه نیمــا و بــازار ارز تجــاری.

ــیمیایی   ــیمایی و  پتروش ــرکت هــای ش ــه ICIS  12  در میــان ش ــب رتب   کس
دنیــا .

ارزش  ســودآوری,  میــزان  نظــر  از  کشــور  اول  رتبــه  دریافــت 

. ایرانــی   برتــر  100شــرکت  دربیــن  بــازار  ارزش  و  افزوده,صــادرات 

  کســب تندیــس زریــن انجمــن مدیریــت مالــی ایــران بــرای 2 ســال 
ــاپی. پی

ــی  ــی ط ــارد ریال ــار اوراق 120 هزارمیلی ــت  انتش ــات لازم جه ــام اقدام  انج

3 مرحلــه بــه جهــت تامیــن مالــی طرح هــا از طریــق بــازار ســرمایه و 

دریافــت مبلــغ 80 هزارمیلیاردریــال  از  آن طــی 3ماهــه دوم ســال 1404 .

ــه  ــال ب ــارد ری ــغ 750 هزارمیلی ــرکت از مبل ــرمایه ش ــش س ــام افزای   انج
مبلــغ 1,000هزارمیلیــارد ریــال.

ــه  ــی ب ــای غیربورس ــرکت ه ــی و ش ــای بورس ــرکت ه ــرمایه ش ــش س   افزای
ــاختارمالی. ــود س ــور بهب منظ

مالــی  گروه  بــه  اقتصــاد  مدبــران  ســرمایه‌گذاری  شــرکت  تبدیــل    
فــارس. خلیــج  ســرمایه  پیشــگامان  

 تاســیس شــرکت هــای ارزش مانــدگار خلیــج فــارس, صنــدوق پژوهــش 

پیشــران  شــرکتی,   خطرپذیــر  گــذاری  ســرمایه  غیردولتــی   فنــاوری  و 

ــارس. ــج ف ــد پذیرخلی ــای تجدی ــعه انرژی ه ــارس, توس ــج ف ــت خلی صنع
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3( کلیاتــی دربــاره شرکــت

تاریخچــه

ــام(  ــهامی ع ــارس )س ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ــامل ش گروه ش
و  ســوابق  اســت.  آن  فرعــی  شــرکت های  و  اصلــی  شــرکت  عنــوان  بــه 
و  گروه  فعالیــت  نــوع  و  تغییــرات  تشــکیل،  بــه  مربــوط  مصوبه هــای 

شــرکت اصلــی بــه شــرح زیــر می باشــد:

الــف- شــرکت بازرســی فنــی بازرگانــی پتروشــیمی )ســهامی خــاص( در 
تاریــخ 1370/12/27 تحــت شــماره 89243 در اداره ثبــت شــرکت ها و 
مالکیــت صنعتــی تهــران بــه ثبــت رســیده اســت. در تاریــخ 1372/07/24 
تاریــخ  در  و  خــاص(  )ســهامی  ایــران  فنــی  بازرســان  بــه  شــرکت  نــام 
)ســهامی  فــارس  خلیــج  پتروشــیمی  بــه  شــرکت  نــام   1383/09/24
ــب  ــخ 1389/03/30 به موج ــرکت در تاری ــت. ش ــوده اس ــر نم ــاص( تغیی خ
ــرکت  ــه ش ــورخ 1389/02/11 ب ــاده م ــی فوق الع ــع عموم ــه مجم صورتجلس
و  بــورس  ســازمان  در   1392/01/27 تاریــخ  در  و  تبدیــل  عــام  ســهامی 

اوراق بهــادار پذیرفتــه شــده اســت. مرکــز اصلــی شــرکت واقــع در تهــران، 
ســاختمان  تیــر،  میدان هفــت  بــه  نرســیده  زنــد،  کریم خــان  خیابــان 

می باشــد.  38 شــماره 

ــی  ــون اساس ــارم قان ــل و چه ــل چه ــی اص ــت های کل ــرای سیاس ب- در اج
ــورخ 1386/11/24  ــه م ــب تصویب نام ــران، به‌موج ــی ای ــوری اسلام جمه
واگــذاری  مشــمول  شــرکت های  فهرســت  در  شــرکت  وزیــران،  هیــات 
مجلــس،  امــور  حقوقــی  معاونــت  نامــه  براســاس  اســت.  قرارگرفتــه 
اعلام  پتروشــیمی  صنــایع  شــرکت  بــه  بودجــه،  تفــریغ  و  اســتان ها 
ــعه  ــارم توس ــه چه ــون برنام ــاده 7 قان ــد »ج« م ــق بن ــه وف ــت ک ــده اس ش
ــال  ــوب س ــران مص ــی ای ــوری اسلام ــی جمه ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع اقتص
و  فوق الذکــر  قانونــی  ماخــذ  اصلاح  قانــون   18 مــاده   3 بنــد  و   1383
اجــرای سیاســت های کلــی اصــل چهــل و چهــارم قانــون اساســی مصــوب 
ــرار  ــذاری ق ــت واگ ــه در فهرس ــی ک ــرکت های دولت ــامی ش ــال 1387، اس س
دارنــد صرفــا در مــدت قانونــی واگــذاری از مــقررات حاکــم بــر شــرکت های 
ــت  ــدول پیوس ــق ج ــه طب ــن رابط ــه در ای ــند، ک ــتثنی می باش ــی مس دولت
ــرکت  ــخ 1387/09/06 ش ــذاری در تاری ــات واگ ــه هی ــب نام ــد 3 تصوی بن
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ــذاری  ــمول واگ ــاص( مش ــهامی خ ــارس )س ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش صن
ــون اصلاح  ــاده 19 قان ــد )ح( م ــاس بن ــر اس ــد ب ــقرر گردی ــده و م اعلام ش
مــوادی از قانــون برنامــه چهــارم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی 

ــود. ــام ش ــران انج ــی ای ــوری اسلام جمه

 ـ  ج– بــه اســتناد مفــاد بنــد 3 مصوبــه شــماره 88/2/110/148871/هــ
مــورخ 1388/09/04و بنــد یــک مصوبــه شــماره 89/2/222/155978/هـ 
مــورخ 1389/08/19 هیــات واگــذاری موضــوع فصــل هفتــم قانــون اصلاح 
مــوادی از قانــون برنامــه چهــارم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی 
پتروشــیمی  صنــایع  شــرکت  گردیــد  مــقرر  ایــران،  اسلامــی  جمهــوری 
ــیمی  ــرکت های پتروش ــهام ش ــال س ــا انتق ــام( ب ــهامی ع ــارس )س ــج ف خلی
ره آوران، مبیــن، نــوری، بنــدر امــام، بوعلــی، فجــر، پــارس، خوزســتان، 
بازرگانــی  غیرصنعتــی،  عملیــات  شــرکت های  و  تندگویــان  ارونــد، 
پتروشــیمی، مدیریــت توســعه صنــایع پتروشــیمی، اینترنشــنال و عملیــات 
غیر صنعتــی پــازارگاد متعلــق بــه شــرکت ملــی صنــایع پتروشــیمی تبدیــل 
ــورس  ــق ب ــز از طری ــگ نی ــهام هلدین ــد س ــردد و 5 درص ــگ گ ــه هلدین ب

ــود. ــذار ش ــادار واگ اوراق به

ــایع  ــی صن ــرکت مل ــره ش ــه هیات مدی ــب مصوب ــتا به موج ــن راس در همی
صنــایع  شــرکت  توســط  دوازدهــم  الفیــن  طــرح  اجــرای  پتروشــیمی، 
موجــب  بــه‌  همچنیــن  و  گردیــده  منتفــی  فــارس  خلیــج  پتروشــیمی 
مصوبــه مجمــع عمومــی فوق العــاده مــورخ 1389/12/11 صاحبــان ســهام 
ضمــن تصویــب اساســنامه جدیــد شــرکت، نــام شــرکت بــه شــرکت 
صنــایع پتروشــیمی خلیــج‌ فــارس و نــوع آن بــه ســهامی عــام تغییــر 
یافــت. اساســنامه فــوق بــه تاییــد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار رســیده و 
ــی  ــت صنعت ــرکت ها و مالکی ــت ش ــرکت در اداره ثب ــنامه ش ــرات اساس تغیی

ــت. ــده اس ــت گردی ــران ثب ته
در اجــرای تصمیمــات اتخــاذ شــده طــی یکصــد و چهــل و چهارمیــن 
ــازی،  ــازمان خصوصی س ــذاری س ــات واگ ــورخ 1389/09/08 هی ــه م جلس
مالکیــت ســهام 15 شــرکت فرعــی فوق الذکــر پــس از طــی مراحــل قانونــی 
در پایــان شــهریورماه ســال 1390 و بــه ارزش‌هــای دفــتری بــه شــرکت 
صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس )ســهامی عــام( منتقــل گردیــد. جــدول 

شـد: بـور می باـ تـه مزـ قـال یافـ سـهام انتـ صـد ـ عـداد و درـ گـر تـ یـر بیانـ زـ
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جدول 1 - شرکتهای انتقال یافته

اسامی شرکت های
سرمایه پذیر

تعداد کل سهام شرکت های 
سرمایه پذیر در زمان تحصیل

درصد مالکیت شرکت صنایع 
پتروشیمی خلیج فارس

تعداد سهام قابل انتقال به 
پتروشیمی خلیج فارس

13,103,000,00069/39,076,658,241پتروشیمی بندرامام1

6,000,000,000603,600,000,000 پتروشیمی پارس2

3,000,000,0001003,000,000,000مبین انرژی3

3,000,000,00076/52,296,496,000 پتروشیمی نوری4

2,500,000,000701,750,000,000فجرانرژی5

360,000,00070252,000,000 پتروشیمی خوزستان6

500,000,00070350,000,000 پتروشیمی بوعلی سینا7

5,000,000,000753,750,000,000 پتروشیمی شهید تندگویان8

400,000,00079316,000,000 پتروشیمی اروند9

100,000,000100100,000,000مدیریت توسعه پتروشیمی10

25,000,0004511,248,000بازرگانی پتروشیمی11

80,00010080,000اینترنشنال12

217,558,000100217,558,000عملیات غیر صنعتی ماهشهر13

2,528,5001002,528,500 عملیات غیر صنعتی پازارگاد14

5,0001005,000ره آوران فنون پتروشیمی15

موضوع فعالیت شرکت طبق اساسنامه

موضــوع فعالیــت شــرکت بــه موجــب مــاده 3 اساســنامه مصــوب مجمــع 
عمومــی فــوق العــاده مــورخ 1397/10/16 کــه بــه تاییــد ســازمان بــورس 

اوراق بهــادار تهــران رســیده بــه شــرح زیــر اســت.

موضوع فعالیت	های اصلی

1ـــ ســرمایه گذاری در ســهام، ســهم الشــرکه، واحدهــای ســرمایه گذاری 
کســب  هــدف  بــا  رای  حــق  دارای  بهــادار  اوراق  ســایر  یــا  صندوق هــا 
ــترل  ــت کن ــخاص تح ــراه اش ــه هم ــا ب ــایی ی ــه تنه ــه ب ــوری ک ــه ط ــاع ب انتف
ــدوق  ــا صن ــه ی ــرکت، مؤسس ــترل ش ــد، کن ــترل واح ــت کن ــخاص تح ــا اش ی
ــد و  ــه یاب ــل ملاحظ ــوذ قاب ــا در آن نف ــه ی ــار گرفت ــر را دراختی ــرمایه پذی س
ــی(  ــا خارج ــی ی ــم از ایران ــرمایه پذیر )اع ــدوق س ــا صن ــه ی ــرکت، مؤسس ش

ــد: ــت کن ــر فعالی ــای زی ــا زمینه ه ــه ی در زمین
ـــ تهیــه و تولیــد انــواع مــواد و محصــولات پتروشــیمی و شــیمیایی و   
فرآورده هــای فرعــی آن هــا کــه از فــرآوری نفــت، مشــتقات نفتــی، گازهــای 
طبیعــی، هیدروکربن هــا و ســایر مــواد خــام اعــم از آلــی و معدنــی بــه 

می آینــد. دســت 
پذیــر  ســرمایه  اشــخاص  بــا  ارتبــاط  در  زیــر  فعالیت هــای  انجــام   -2

1 فــوق: موضــوع بنــد 
ــرای  ــین آلات ب ــه و ماش ــواد اولی ــد م ــه و خری ــرایی در تهی ــات اج 2-1- خدم

ــرمایه پذیر، ــی س ــخاص حقوق اش
2-2- خدمــات طراحــی و مهندســی اصولــی و تضمیــن پروژه هــا بــرای 

ســرمایه پذیر، حقوقــی  اشــخاص 
2-3- انجــام مطالعــات، تحقیقــات و بررســی های تکنولوژیکــی، فنــی، 
اشــخاص  توســط  بهره بــرداری  بــرای  اقتصــادی  و  بازرگانــی  علمــی، 

ســرمایه پذیر، حقوقــی 
منــابع  از  ســرمایه پذیر  حقوقــی  اشــخاص  مالــی  منــابع  تامیــن   -4-2
داخلــی شــرکت یــا از طریــق ســایر منــابع از جملــه اخــذ تســهیلات بانکــی 
بــه نــام شــرکت یــا شــخص حقوقــی ســرمایه‌پذیر بــا تامیــن وثیقــه 
ــا  ــه ی ــن وثیق ــدون تأمی ــا ب ــرکت ی ــق ش ــت از طری ــن بازپرداخ ــا تضمی ی

تضمیــن بازپرداخــت،
اشــخاص  مدیریتــی  و  راهبــردی  و  کلــی  سیاســت های  تدویــن   -5-2

ــسرمایه پذیر، حقوــقی 
2-6- شناســایی فرصت هــای ســرمایه گذاری در خصــوص بنــد 1 فــوق 

ــرمایه پذیر، ــی س ــخاص حقوق ــه اش ــی ب ــور معرف به¬منظ
2-7- ارایــه ســایر خدمــات فنــی، مدیریتــی، اجــرایی و مالــی بــه اشــخاص 

ــرمایه پذیر، ــی س حقوق
ــوذ  ــا نف ــات ی ــترل عملی ــاع و کن ــب انتف ــدف کس ــا ه ــرمایه گذاری ب 3- س
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محصولات و فعالیت اصلی

تاسیس و احداث کارخانه ها برای تولید و ذخیره نمودن، حمل و نقل و فروش 
تولید و فروش متانول، اوره و آمونیاک مواد شیمیایی پتروشیمی

PTA وPET  تولید و فروش اپوکسی رزین مایع، اپوکسی رزین جامد، پلی کربناتتولید و فروش

تولید و فروش پلی اتیلن سبک، پلی اتیلن سنگین، پلی اتیلن سنگین تزریقی، تولید و فروش استایرن، استایرن منومر، پروپان و بوتان، پنتان پلاس
اتیلن و پروپیلن

متان، اتان، پروپان، بوتان، پنتان به بالاتولید و فروش سرویس های جانبی

تولید و فروش بنزن، ارتوزایلین، پارازایلین، برش سنگین، HTN، رافینت، 
ریفورمیت و تولوئن

سرمایه گذاری در سهام، سهم الشرکه های واحدهای سرمایه گذاری، صندوق ها و سایر 
اوراق بهادار و بازارگردانی سهام شرکت و شرکت های تابعه

تولید و فروش آب ژاول ،TDI و MDIتولید و فروش PVC، EDC، VCM، کاستیک

متان و C2 پلاساداره امور شرکت های عملیات غیرصنعتی 

اتیلن اکساید و مشتقاتنظارت، هماهنگی و کنترل طرح ها و پروژه های شرکت ملی صنایع پتروشیمی

کریستال ملامین، سولفات آمونیوم اسید سولفوریک سولفات پتاسیم، اسیدکلریدریکفعالیت بازرگانی و اقتصادی )صنعتی، تولیدی، خدماتی(

فرآوری گازهای فلر مجتمع های پتروشیمی عسلویه.

برنامه ریزی، طراحی و برگزاری دوره های آموزشی، تخصصی، فنی اداری و مالی و 
مهندسی برای کارکنان شرکت و شرکت های تابعه

ــق  ــادار دارای ح ــایر اوراق به ــرکه و س ــهام، سهم الش ــه در س ــل ملاحظ قاب
رأی آن عــده از اشــخاص حقوقــی کــه خدمــات زیــر را منحصــرا بــه اشــخاص 
ــه  ــران ارای ــه دیگ ــر ب ــرمایه پذی ــخاص س ــر اش ــا علاوه ب ــر ی ــرمایه پذی س

می نماینــد،
3-1- خدمات موضوع بند 2 فوق،

3-2- حمل و نقل، انبارداری، بازاریابی، توزیع و فروش محصولات،

موضوع فعالیت	های فرعی

1- ســرمایه‌گذاری در مســکوکات، فلــزات گران بهــا، گواهــی ســپرده بانکــی 
ــاری  ــی اعتب ــات مال ــا و موسس ــزد بانک ه ــرمایه گذاری ن ــپرده های س و س

مجــاز،
2- ســرمایه گذاری در ســهام، ســهم الشــرکه، واحدهــای ســرمایه گذاری 
ــات  ــرکت ها، موسس ــق رای ش ــادار دارای ح ــایر اوراق به ــا س ــا ی صندوق ه
یــا صندوق هــای ســرمایه گذاری بــا هــدف کســب انتفــاع بــه طــوری 
ــت  ــخاص تح ــترل و اش ــت کن ــخاص تح ــراه اش ــه هم ــا ب ــایی ی ــه تنه ــه ب ک
صنــدوق ســرمایه گذاری  یــا  موسســه  کنــترل شــرکت،  کنــترل واحــد، 
ــد؛  ــه نیاب ــل ملاحظ ــوذ قاب ــا در آن نف ــه ی ــار نگرفت ــرمایه پذیر را در اختی س
یــا در صــورت در اختیــار گرفتــن کنــترل یــا نفــوذ قابــل ملاحظــه، شــخص 
در  مذکــور   موضوعــات   از  غیــر  موضوعــات  در  ســرمایه پذیر  حقوقــی 

ــد. ــت نمای ــاده فعالی ــن م ــف ای ــمت ال ــای 1 و 2 قس بنده
3- ســرمایه گذاری در ســایر اوراق بهــادار کــه بــه طــور معمــول دارای حــق 
ــک اوراق  ــه مال ــر را ب ــترل ناش ــا کن ــر ی ــاب مدی ــایی انتخ ــت و توان رای نیس

ــد. ــادار نمی ده به
جملــه دارایی هــای فیزیکــی،  از  4- ســرمایه گذاری در ســایر دارایی هــا 
ــاع؛ ــب انتف ــدف کس ــا ه ــاختمانی ب ــای س ــدی و پروژه ه ــای تولی پروژه ه

5- ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله:
5-1- پذیرش سمت در صندوق های سرمایه گذاری؛

5-2- تامین مالی بازارگردانی اوراق بهادار؛
5-3- مشارکت در تعهد پذیره نویسی اوراق بهادار؛

5-4- تضمین نقد شوندگی، اصل یا حداقل سود اوراق بهادار؛
5-5- امکان مشارکت در تأسیس نهاد مالی؛

6- شــرکت می توانــد در راســتای اجــرای فعالیت هــای مذکــور در ایــن 
ــهیلات  ــذ تس ــه اخ ــدام ب ــنامه اق ــاد اساس ــقررات و مف ــدود م ــاده، در ح م
ــد  ــاح کن ــی افتت ــاری بانک ــناد اعتب ــا اس ــد ی ــل دارایی نمای ــا تحصی ــی ی مال
ــام  ــه را انج ــی مربوط ــور گمرک ــردازد و ام ــادرات کالا بپ ــا ص ــه واردات ی و ب
دهــد. ایــن اقدامــات فقــط درصورتــی مجــاز اســت کــه در راســتای اجــرای 
ــقررات  ــا در م ــام آن ه ــند و انج ــته باش ــرکت ضرورت داش ــای ش فعالیت ه

ــند. ــده باش ــع نش من

فعالیت شرکت	های فرعی گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس 
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محصولات و فعالیت اصلی

انجام هر گونه فعالیت بازرگانی برای شرکت های گروه

احداث، راه اندازی و بهره برداری کارخانجات اصلی به منظور تولید و فروش خدمات جانبی شامل: آب، اکسیژن، نیتروژن و بخار گاز طبیعی در منطقه عسلویه

تولید و فروش پلی اتیلن سبک، پلی اتیلن میانی، پلی اتیلن سنگین و اتیلن

سرمایه گذاری در احداث، راه اندازی و بهره برداری کارخانجات صنعتی

تولید و فروش اوره و آمونیاک

تولید و فروش محصول پتروشیمی

فعالیت شرکت	های وابسته

مدیر سرمایه
 گذاري، برنامه ریزي 
و تحلیل مالی و بهره

 وري گروه

مدیر امور سهام، 
مجامع و روابط با 

سرمایه گذاران گروه

معاون مالی، سرمایه گذاري و سهام 
گروه

مدیر مالی گروه

مدیر آینده نگاري،
 سبد کسب و کار 
و  برنامه ریزي گروه

مدیر راهبرد و 
زیرساخت توسعه 
محصول فناوري و 

نوآوري گروه

معاون برنامه ریزي و توسعه کسب وکار 
گروه 

مدیر طرح هاي 
توسعه اي گروه

مدیریت برنامه 
ریزي و نظارت بر 

تولید
ریاست زنجیره 

تامین و ساخت داخل

معاونت راهبري تولید و زنجیره تامین 
گروه

مدیریت نظام 
دارایی فیزیکی

مدیریت نظارت بر 
مهندسی تولید

مدیر روابط 
سهامداري، مقررات 
و حاکمیت شرکتی 

گروه

مدیر خدمات 
مشترك گروه

معاونت حاکمیت، خدمات مشترك و 
سامانه هاي گروه

مدیر سامانه هاي 
کسب وکار و فناوري 

اطلاعات گروه

مدیرعامل گروه

  

هیئت مدیره

مدیر حسابرسی داخلی 
گروه

مدیر دفتر مدیرعامل و 
هیئت مدیره

مدیر برند، مسئولیت 
اجتماعی و روابط عمومی 

گروه
رئیس خدمات، تشریفات و 

روابط هاي شرکت مادر

مدیر حراست، حفاظت و مدیر امور حقوقی گروهمدیر ریسک گروه
امنیت گروه

مدیر سلامت، ایمنی و محیط
 زیست گروه

مدیر سرمایه انسانی و 
یادگیري گروه

مدیر ساختار و توسعه 
سازمانی گروه

ساختار سازمانی شرکت

ســاختار ســازماني تعييــن كننــده روابــط رســمي و نشــان دهنــده ســطوحي اســت كــه در سلســله مراتــب اداري وجــود دارد و حيطــه كنــترل مديــران را مشــخص 
مي كنــد. همچنيــن ســاختار ســازماني دربرگيرنــده طــرح سيســتم هايي اســت كــه بوســيله آنهــا همــه واحدهــا هماهنــگ و يكپارچــه مي شــوند و در نتيجــه ارتبــاط 
ــادر و  ــرکت م ــه ش ــادر گروه )مجموع ــرکت م ــوان ش ــه عن ــارس ب ــج ف ــيمی خلي ــايع پتروش ــرکت صن ــازمانی ش ــاختار س ــد. س ــد ش ــن خواه ــازمان تضمي ــر در س موث

ــت. ــده اس ــی ش ــر بازطراح ــورت زی ــه ص ــور ســازماندهی گروه ب ــق منش ــتای تحق ــه(، در راس ــرکت های تابع ش
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تغییرات سرمایه شرکت
ســرمایه شــرکت در بــدو تأســیس مبلــغ 10 میلیــون ریــال منقســم بــه 1,000 ســهم 10,000 ریالــی بــوده کــه در چنــد مرحلــه بــه مبلــغ 1.000.000  میلیــارد ریــال 

منقسم به 1,000  میلیارد  سهم 1,000 ریالی افزایش یافته است. در جدول زیر می‌توان تغییرات سرمایه شرکت را مشاهده نمود.

ترکیب سهامداران
ــیمی و  ــایع پتروش ــی صن ــرکت مل ــداف، ش ــرمایه گذاری اه ــرکت س ــردا، ش ــان ف ــیمی تاب ــرکت گروه پتروش ــت، ش ــهام عدال ــرمایه گذاری س ــرکت های س ش
ــوند. در  ــوب می ش ــارس محس ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ــده ش ــهامداران عم ــه س ــن از جمل ــیمی تأمی ــت و گاز و پتروش ــرمایه گذاری نف ــرکت س ش

ــت.  ــاهده اس ــل مش ــرکت قاب ــهامداران ش ــب س ــر ترکی ــدول زی ج

جدول 2 - تغییرات سرمایه

سرمایه قبلی تاریخ
)میلیون ریال(

سرمایه جدید 
ارزش اسمی هر تعداد سهام)میلیون ریال(

محل افزایش سرمایهسهم)ریال(

آورده نقدی1370/12/2710101,00010,000

مطالبات1373/06/3010505,00010,000

مطالبات1374/10/045080080,00010,000

مطالبات1376/11/298002,300230,00010,000

مطالبات1386/12/282,30060,0006,000,00010,000

تغییر ارزش اسمی هر سهم1389/03/0960,00060,00060,000,0001,000

تحصیل سرمایه شرکت های سرمایه پذیر1390/12/2560,00024,788,61424,788,613,9401,000

از محل سود انباشته1394/08/2024,788,61450,000,00050,000,000,0001,000

از محل سود انباشته1397/07/2950,000,00091,500,00091,500,000,0001,000

از محل سود انباشته1399/02/0391,500,000143,500,000143,500,000,0001,000

از محل اندوخته و سود انباشته1399/10/13143,500,000287,000,000287,000,000,0001,000

از محل سود انباشته1401/05/29287,000,000489,500,000489,500,000,0001,000

از محل سود انباشته1402/12/28489,500,000750،000،000750،000،000،0001،000

از محل سود انباشته1403/12/26750،000،0001،000،000،0001،000،000،000،0001،000

جدول 3 -  ترکیب سهامداران شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

سهامدار
1404/03/311403/03/31

درصد مالکیتتعداد سهامدرصد مالکیتتعداد سهام

25/90%25/87194,245,857,180%258,711,809,573شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا

24/50%24/50183,762,027,049%245,015,976,948شرکت های سرمایه گذاری سهام عدالت

ESC -14/74%14/74110,562,333,529%147,416,444,705سهام عدالت- روش مستقیم

12%12/0190,000,059,942%120,067,679,922شرکت سرمایه گذاری اهداف

6/75%2/7550,597,267,852%27,463,023,802شرکت ملی صنايع پتروشيمي

7/76%7/7958,190,683,520%77,873,804,493سرمایه گذاری نفت و گاز و پتروشیمی تامین

8/34%12/3262,641,753,322%123,351,255,742سایر- عرضه شده از طریق بورس

کمتر از 1%17,606کمتر از 1%4,815سهام وثیقه

1،000,000,000,000100750,000,000,000100 جمع
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4( شرکت از منظر بورس اوراق بهادار

وضعیت معاملات و قیمت سهام

شــرکت در تاریــخ 1391/12/01 در بــورس اوراق بهــادار تهــران در گروه محصــولات شــیمیایی بــا نمــاد فــارس درج شــده و ســهام آن بــرای اولیــن بــار در تاریــخ 
1392/01/27 مــورد معاملــه قــرار گرفتــه اســت.

وضعیت بازدهی سهام شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

جدول 4 - وضعیت معاملات سهام شرکت طی 3 سال مالی اخیر

سال مالی 
منتهی به

تعداد سهام 
معامله شده

ارزش سهام 
معامله شده
 )میلیارد ریال(

تعداد 
روزهایی 
که نماد 
معامله 

شده 
است

درصدسهام 
شناور آزاد

ارزش بازار 
)میلیارد ریال(

قیمت سهم
سرمایه)ریال(

 )میلیارد ریال(

1404/03/3113،517،845،116121،265221%278،020،0008،0201،000،000

1403/03/3111،667،566،495132،971228%285،070،0006،760750،000

1402/03/3111،036،706،858104،721226%276،794،26013،880489،500

نمودار 1- مقایسه بازدهی سهام شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس در مقایسه با شاخص کل و شاخص شیمیایی

جدول 5 - وضعیت در بازار سرمایه در تاریخ 31 خرداد ماه 1404:

14
03

/04
/02

14
03

/04
/12

14
03

/04
/23

14
03

/05
/03

14
03

/05
/15

14
03

/05
/27

14
03

/06
/06

14
03

/06
/19

14
03

/06
/28

14
03

/07
/09

14
03

/07
/18

14
03

/07
/29

14
03

/08
/08

14
03

/08
/19

14
03

/08
/28

14
03

/09
/07

14
03

/09
/18

14
03

/09
/27

14
03

/10
/08

14
03

/10
/17

14
03

/10
/29

14
03

/11
/08

14
03

/11
/21

14
03

/12
/04

14
03

/12
/13

14
03

/12
/22

14
04

/01
/09

14
04

/01
/23

14
04

/02
/01

14
04

/02
/10

14
04

/02
/21

14
04

/02
/30

14
04

/03
/10

14
04

/03
/20

شرکت صنایع 
پتروشیمی خلیج  فارس

۱,۰۰۰,۰۰۰

۸,۰۲۰

۸,۰۲۰,۰۰۰

۱۰۹,۵۴۵,۲۰۰
ارزش بازار بورس 

وفرابورس (میلیارد 

ریال)

ارزش بازار فارس 

(میلیارد ریال)

رتبه در میان شرکت 

های بورسی و 

فرابورسی
نماد

قیمت هر 

سهم(ریال)

سرمایه

 (میلیارد ریال)

فارس
یک
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وضعیت نقد شوندگی سهام و کیفیت افشاء اطلاعات شرکت

وضعیــت رتبه بنــدی شــرکت از لحــاظ نقدشــوندگی ســهام و کیفیــت افشــاء اطلاعــات در ســال مالــی منتهــی بــه ۳۱ /0۳/ 1404 براســاس ســازمان بــورس و 
اوراق بهــادار بــه شــرح زیــر بــوده اســت:

جدول 7 - رتبه بندی شرکت از لحاظ نقدشوندگی سهام و کیفیت افشاء اطلاعات

شرح
در سال مالی منتهی به

1404/03/311403/03/311402/03/31

221228226تعداد روزهای معاملاتی

27%28%27%درصد سهام شناور آزاد

23%25%23%نسبت حجم معاملات به میانگین موزون سرمایه

9810195رتبه نقد شوندگی

جدول 6 - بررسی روند بازدهی سهام فارس و شرکت های گروه از تاریخ 1403/04/01 لغایت 1404/03/31

نمودار2- بازدهی هلدینگ خلیج فارس و شرکت های بورسی زیر مجموعه از 1 تیرماه 1403 الی 26 شهریور 1404 – ارقام به درصد

۲۵,۰۳ ۷۲۱۰۳,۲۵۶۴,۶۸۶۶,۱۷۳۶,۶۹ ۷۵,۶۷۷۸,۳۵(۲۰,۸۱)۲۸,۰۲(۵۶,۳۳) (۱۰,۶۷)(۱,۲۰)

فارس آریاپارسنوریشیمیایی گلستانتفارسشگویافجرمبینپترول شارومبوعلی
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گزارش عملیات بازارگردانی

رتبه شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس در میان شرکت های بورسی

بــا توجــه بــه قیمــت بــازار ســهام شــرکت صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس در تاریــخ 1404/03/31 ارزش بــازار شــرکت معــادل 8،020،000 میلیــارد ریــال بــوده 
کــه رتبــه اول  شــرکت هــای بورســی و فرابورســی را بــه خــود اختصــاص داده اســت.

جدول 8 -  گزارش عملیات بازارگردانی ازتاریخ 1403/04/01 لغایت 1404/03/31

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی نام بازارگردان
بازارگردانی خلیج فارس

1398/06/17آغاز دوره بازارگردانی

1404/07/01پایان دوره بازارگردانی

33,928منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیارد ریال(-صنایع پتروشیمی خلیج فارس-از ابتدای بازارگردانی

6,446منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار )میلیارد ریال(- فجر انرژی خلیج فارس-از ابتدای بازارگردانی

2,700منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار   )میلیارد ریال(- پتروشیمی پارس-از ابتدای بازارگردانی

1,300منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار   )میلیارد ریال(- پتروشیمی اروند-از ابتدای بازارگردانی

1,000منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار   )میلیارد ریال(-پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس -از ابتدای بازارگردانی

1,000منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار   )میلیارد ریال(-پتروشیمی بندر امام-از ابتدای بازارگردانی

968منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار   )میلیارد ریال(- مبین انرژی خلیج فارس-از ابتدای بازارگردانی

500منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار   )میلیارد ریال(- پتروشیمی نوری-از ابتدای بازارگردانی

481منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار )میلیارد ریال(- گروه پیشگامان سرمایه خلیج فارس-از ابتدای بازارگردانی 

4,029مبلغ خرید طی دوره  )میلیارد ریال(

13,740مبلغ فروش طی دوه )میلیارد ریال(

46,896سود)زیان( بازارگردانی طی دوره )میلیاردریال(

411,024,944تعداد سهام خریداری شده طی دوره 

1,566,250,442تعداد  سهام فروخته شده طی دوره 

13,765,402,662مانده تعداد سهم نزد بازارگردان در تاریخ 1404/03/31
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صنایع پتروشیمی
خلیج فارس

ملی
صنایع مس

فولاد مبارکه
اصفهان

بانک
 ملت

پتروشیمى 
نورى

سر.تامین
 اجتماعى

بانک
 پاسارگاد

گسترش.
نفت 

وگازپارسیان

سر.غدیر پتروشیمی
پارس

سر.نفت 
اصفهانوگازتامین

پالایش نفت 
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5(  جایگاه شرکت در صنعت

جایگاه شرکت در صنعت پتروشیمیایی جهان و خاورمیانه از نظر محصول

هلدینــگ  بزرگتریــن  فــارس،  خلیــج  پتروشــیمی  صنــایع  شــرکت 
پتروشــیمیایی کشــور بــوده و بــا در اختیــار داشــتن زیرســاختهای مالــی، فنــی 
ــگاه  ــه جای ــتیابی ب ــه، دس ــه جانب ــعه هم ــت توس ــانی لازم جه ــیروی انس و ن
ــداز  ــم ان ــوان چش ــه عن ــی را ب ــور بــا اعتبــار جهان ــگ کش ــودآورترین هلدین س
ــت  ــن ظرفی ــون ت ــدود 35 میلی ــا ح ــرکت ب ــن ش ــت. ای ــرار داده اس ــود ق خ
ــود  ــوخت، ک ــوراک و س ــامل خ ــیمیایی، ش ــوع پتروش ــولات متن ــد محص تولی
ــرکت  ــن ش ــیمیایی بزرگ تری ــواد ش ــه و م ــمری، پای ــی، پلی ــموم، آروماتیک و س

تولیدکننــده محصــولات پتروشــیمی در کشــور محســوب شــده و بیــش از 35 
ــار دارد. ــور را در اختی ــیمی کش ــولات پتروش ــت محص ــد ظرفی درص

ــت  ــتن مالکی ــار داش ــا در اختی ــارس ب ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ش
و  ماهشــهر  مناطــق  جانبــی در  سرویس هــای  اصلــی  کننــدگان  تامیــن 
انرژی  مبیــن  و  فــارس  خلیــج  انرژی  فجــر  شــرکت های  توســط  عســلویه 
ــن  ــد برق و 4800 ت ــگاوات تولی ــت 2400 م ــوع ظرفی ــارس در مجم ــج ف خلی

ــار دارد. ــار در اختی ــد بخ ــاعت تولی ــر س ب

جدول 7 - مقایسه ظرفیت تولید محصولات اصلی گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس نسبت به کل کشور – هزار تن      

درصد سهم گروه ظرفیت صنایع پتروشیمی خلیج فارسظرفیت کل کشورنام محصول
فارس )%(

97%1,3741,330پارازایلین

100%888888پلی اتیلن ترفتالات

SBR7040%57

62%3,0801,908بوتان

60%4,9352,965پروپان

92%1,1171,030برش سبک

98%2,5592,499برش سنگین

88%950839بنزن

34%8,8522,969اتیلن

86%695600استایرن منومر

86%152130ارتوزایلین

MTBE590500%85

PVC785515%66

100%2525پلی کربنات

TDI و MDI8080%100

12%8,6921,073اوره

C+52,5171,278%51

جدول 10 - جایگاه شرکت در صنعت پتروشیمیایی جهان و خاورمیانه از نظر محصول  – هزار تن 

محصولات اصلی صادراتی در 
میزان تولید گروه صنایع پتروشیمی تولید جهانی 2024 )هزار تن(سال 1403

خلیج فارس  ) هزار تن (
تقاضای جهانی واردات محصول 

) هزار تن (
سهم هلدینگ از تأمین واردات 

جهانی محصول )%(

2/19%371,6203,941156,262پروپان  و بوتان

0/39%1,403,2861,712175,522برش سنگین

0/94%290,0021,03654,399رافینیت

ظرفیت در جهان در سال 2024محصول
)هزار تن(

ظرفیت خاورمیانه در سال 2024
)هزار تن(

ظرفیت هلدینگ در سال 2024
)هزار تن(

231,02036,4002,969اتیلن
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      )100-IMI های برتر ایرانی )گزارش	جایگاه شرکت در میان شرکت

رتبه 1 کشور از نظر سودآوری، صادرات و خلق ارزش افزوده                         

ــران براســاس شــاخص  ــر ای ــرکت های برت ــدی ش ــش و رتبه بن ــس از گزین ــی پ ــت صنعت ســازمان مدیری
ــد  ــیم می کن ــایی تقس ــته های صدت ــه دس ــزان فروش ب ــاس می ــرکت ها براس ــن ش ــزان فروش«، ای »می
و شــرکت های هــر دســته براســاس 33 شــاخص دیگــر، کــه در 7 گروه »انــدازه و رشــد شــرکت«، 
»ســودآوری و عملکــرد«، »بهــره وری «، »صــادرات«، »نقدینگــی«، »بدهــی«، »بــازار« تقســیم بندی شــده 
ــی  ــالانه و متک ــویری س ــت تص ــوده اس ــازمان تلاش نم ــن س ــوند. ای ــدی می ش ــه و رتبه بن ــد، مقایس ان
ــایع  ــور و صن ــای بزرگ کش ــش بنگاه ه ــرات در آرای ــی تغیی ــاد از چگونگ ــل اعتم ــی قاب ــای کم ــه آماره ب
و فعالیت هــای اقتصــادی مختلــف درکنــار یکدیگــر ارائــه دهــد. ازایــن رو، براســاس آخریــن گزارشــات  
منتشــر شــده در ســامانه کــدال، شــرکت صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس در میــان شــرکت های برتــر 

ــد. ــد ش ــل خواه ــای ذی ــت رتبه ه ــه دریاف ــق ب ــی موف ایران

محصولات اصلی صادراتی در 
سال 1403

صادرات )هزار تن(ظرفیت )هزار تن(

هلدینگخاورمیانهخاورمیانهجهانی

149,47023,30016,063285/3پلی اتیلن

63,5601,2601355/7پلی وینیل کلراید

231,13026,86019,450421/7کود اوره

235,12020,0006,000285آمونیاک

 آروماتیک ها )بنزن، پارازایلین،
210,71015,7606,5601/4(اورتوزایلین، استایرن

-80,3206,2801,135بنزن

-81,2906,0803,470پارازایلین

5,330260441/4اورتوزایلین

-43,7703,1401,910استایرن

5 1 1 1 1 1
در شاخص بالاترین 

ارزش افزوده
از نظر میزان 

فروش/درآمد
در بیش ترین 

سودآوری
در بیش ترین 

صادرات
در بالاترین
 ارزش بازار

در بیشترین 
دارایــی
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مزیــــت رقابتـــی

•  در اختیار داشتن حدود 14/74درصد ارزش بازار سرمایه توسط گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس (فارس، مبین انرژي خلیج فارس، فجر انرژي خلیج فارس، پارس، نوري، 
تندگویان، بوعلی سینا، آریا ساسول، گروه سرمایه گذاري و توسعه صنایع تکمیلی خلیج فارس، تأمین سرمایه خلیج فارس و سایر شرکت هاي زیرمجموعه آن) در تاریخ 

1404/03/31 و قابلیت پذیرش سهام سایر شرکت هاي زیرمجموعه در بازار بورس یا فرابورس

• دوازدهمین شرکت در سطح جهان در سال 
 ICIS 2024 براساس رتبه بندي

از 136شرکت  بیش  در  سرمایه گذاري   •
بصورت  پتروشیمی  صنایع  در  فعال 

مستقیم و غیرمستقیم

•  تنوع فعالیت در شرکت هاي زیرمجموعه 
مهندسی  بازرگانی،  یوتیلیتی،  (تولیدي، 

ساخت و توسعه، خدماتی و آموزشی)

طرح هاي  راه اندازي  و  ساخت  در  مشارکت   •
توسعه اي در راستاي تکمیل زنجیره ارزش

• تولید محصولات و گریدهاي جدید با توجه به 
نیاز بازار

• دسترسی آسان به بازارهاي جهانی 
و مبادي صادرات و واردات

انسانی  نیروي  داشتن  اختیار  در   •
متخصص و کارآمد

• جانمایی اغلب مجتمع هاي پتروشیمی هلدینگ 
در حاشیه دریایی خلیج فارس با امکان دسترسی 

آسان به خوراك و منابع اولیه مورد نیاز

)ICIS( های مطرح پتروشیمی دنیا و خاورمیانه	جایگاه در میان شرکت

هــر ســاله، موسســه ICIS رتبه بنــدی شــرکت های شــیمیایی و پتروشــیمیایی جهــان را بــر اســاس شــاخص های هفــت گانــه شــامل فروش، ســود 
ــد. ــدی می کن ــی و رتبه بن ــانی بررس ــیروی انس ــرمایه گذاری ها و ن ــعه،  س ــق و توس ــای تحقی ــا،  هزینه ه ــص،  دارایی ه ــود خال ــی، س عملیات

شــرکت صنــایع  پتروشــیمی خلیج فــارس  بــا تلاش و مجاهدت هــای مخلصانــه کارگــزاران، کارکنــان، مهندســان و مدیــران خــود در ســخت ترین 
 شــرایط تحریمــی ، توانســت در جایــگاه 12 در بیــن یکصــد شــرکت شــیمیایی و پتروشــیمیایی جهــان بایســتد.
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عملکــرد مــــالی شرکــت اصلی 

وضعیت سرمایه	گذاری

۰

۲۰۰

۴۰۰

۶۰۰

۸۰۰

۱.۰۰۰

۱.۲۰۰

۱.۴۰۰

1400 1401 1402 1403

921658548522

1٫265772684558

٪ ۴
٪ ۳۹
٪ ۲
٪ ۱۷
٪ ۴۲

٪ ۹۶

نمودار 5- سرمایه گذاری در سهام مدیریتی و غیرمدیریتی

نمودار 4- روند سود عملیاتی و سود خالص پس از کسر مالیات برای سال های مالی  منتهی به 31 خردادماه 1401 لغایت 31 
خردادماه 1404– ارقام به هزار میلیارد ریال

نمودار 6- سرمایه گذاری در صنایع مختلف
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صورت سود و زیان تلفیقی - ارقام به میلیارد ریال

شرح
سال منتهی به
1404/03/31

سال منتهی به
1403/03/31

درصد تغییرات

عملیات در حال تداوم

43%6,367,3814,467,379درآمدهای عملیاتی

29%)3,117,017()4,015,382(بهاي تمام شده درآمدهای عملیاتی

74%2,351,9981,350,362سود ناخالص
47%)417,049()612,415(هزينه هاي فروش، اداري و عمومي

60%267,714167,193سایر درآمدها

188%)71,100()204,918(سایر هزینه ها

75%1,802,3791,029,406سود عملیاتی
80%)170,322()306,819(هزینه های مالی

69%-102,477333,723سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

34%1,598,0361,192,807 سود قبل از احتساب سهم گروه از سود شرکت های وابسته

17%210,126178,915سهم گروه از سود شرکت های وابسته

32%1,808,1621,371,721سود قبل از مالیات

78%)132,105()235,204(هزینه ماليات بر درآمد

27%1,572,9581,239,616سود خالص
قابل انتساب به

29%1,242,728963,587مالکان شرکت اصلی

20%330,230276,029منافع فاقد حق کنترل

27%1,572,9581,239,616سود پایه هر سهم قابل انتساب به مالکان شرکت اصلی

71%1,255732عملیاتی )ریال(

98%-5243غیر عملیاتی )ریال(

29%1,260975سود پایه هر سهم )ریال(

صورت سود و زیان شرکت اصلی گروه - ارقام به میلیارد ریال

شرح
سال منتهی به
1404/03/31

سال منتهی به
1403/03/31

درصد تغییرات

عملیات در حال تداوم

39%934,557670،008درآمدهای عملیاتی

14%)11،788()13,455(هزينه هاي اداري و عمومي

40%921,102658,221سود عملیاتی
58%)18،121()28,568(هزینه مالی

168%392,677146،631سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

63%1,285,212786,730سود خالص قبل از مالیات
40%)14,342()20,131(هزینه ماليات بر درآمد

64%1,265,081772,388سود خالص

سود پایه هر سهم:

40%930663عملیاتی )ریال(

202%347115غیر عملیاتی )ریال(

64%1,278778سود پایه هر سهم )ریال(

6(مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت	های گروه
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تغییرات در دارایی هاي ثابت مشهود  شرکت اصلی

جمعاثاثه و منصوباتوسایل نقلیهشرح
دارایی های در 
جریان تکمیل

پیش پرداخت های 
سرمایه ای

جمع

بهای تمام شده  :

مانده در ابتدای سال مالی منتهی به 
1403/03/31 17 324 341 261 1,356 1,958

250 0 0 250 240 10 افزایش

)632()372()261(0 0 0 تعدیلات/ واگذارشده

مانده در ابتدای سال مالی منتهی به 
1403/03/31 27 564 591 0 984 1,575

242 0 0 242 242 0 افزایش

)0/001()0/001(0 0 0 0 تعدیلات/ واگذارشده

مانده در پایان سال مال منتهی به 
1404/03/31 27 806 833 0 984 1,817

استهلاك انباشته:

مانده در ابتدای سال مالی منتهی به 
1403/03/31 1 163 164 0 0 164

131 0 0 131 127 3 استهلاک

مانده در پایان سال مالی منتهی به 
1403/03/31 5 290 295 0 0 295

171 0 0 171 166 4 استهلاک

مانده در پایان سال مال منتهی به 
1404/03/31 9 457 466 0 0 466

 1,351 984 0 367 349 18 مبلغ دفتری 1404/03/31

1,280 984 0 296 273 22 مبلغ دفتری 1403/03/31

6%0%0%24%28%19%-درصد تغییرات

)اقلام به میلیارد ریال(
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سهم گروه از خالص دارایی های شرکت های وابسته

دماوندشرح
بازرگانی 

پتروشیمی
پارس مهرآریاساسول

پایانه ها و کاویانشیرازکرمانشاهتامین
جمعونیرانمخازن

24,58828,99828,42229,63717,45622,52246,60033,2673871,456233,332مانده ابتدای سال 1403

)5,002(000)853()2,457(0)0/002()1,691(0)0/001(سایر تغییرات

سود سهام دریافتی یا 
دریافتنی طی سال

)12,068(0)64,317(0)27,985()1,964()1,472()37,179()387(0)145,371(

سهم از سود خالص 
شرکت های وابسته

12,24110,61470,3979,56928,12610,82627,49440,85900210,126

24,76139,61232,81139,20617,59728,92771,76836,94701,456293,085جمع

26%0%100%-11%54%28%1%32%15%37%1%درصد تغییرات

سرمایه گذاری گروه در شرکت های وابسته

تغییراتارزش بازارمبلغ دفتریارزش بازارمبلغ دفتریارزش ویژهسرمایه گذاریتعداد سهامشرح

درصد1404/03/311404/03/311404/03/311403/03/311403/03/31درصدسهم

11%19/7836,94736,947033,2670%1,582,039,464کاویان

1%4017,59717,597017,4560%1,760,039,999پارس تامین

15%47/2632,81132,811546,51328,422478,665%6,502,236,222آریاساسول

1%29/8024,76124,761024,5880%4,022,685,800دماوند

28%22/1228,92728,92762,66122,52235,291%2,666,427,827کرمانشاه

32%4039,20639,206029,6370%25,632مهر

54%33/2371,76871,768182,19946,600100,301%5,083,679,122شیراز

0%491,4561,45601,4560%4,605,695ونیران

100%-160003870%43,200,000پایانه ها و مخازن

37%4539,61239,612028,9980%1,800,000,000بازرگانی پتروشیمی

26%293,085293,085791,373233,332614,257جمع

)اقلام به میلیارد ریال(

)اقلام به میلیارد ریال(
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سرمایه گذاری های شرکت اصلی:

نام شرکت

1404/03/311403/03/31
تغییرات مبلغ 
دفتری )درصد( سرمایه گذاری

)درصد(
مبلغ دفتری
میلیارد ریال

ارزش بازار
میلیارد ریال

مبلغ دفتری
میلیارد ریال

ارزش بازار
میلیارد ریال

شرکت های فرعی:

0%99/96112,7970112,7970شرکت گروه مالی پیشگامان سرمایه خلیج فارس

0%99/6649,532049,5320بید بلند

0%70/6232,272123,44932,272104,381پترول

0%69/315,884015,8840بندر امام

0%323,52003,5200هرمز

0%60/0121,654359,23921,654260,477فجر

0%46/377,43507,4350گچساران

0%69/495,0829,7765,08220,101دهدشت

0%60/24,5155,2584,51512,076گلستان

4%-65/674,2191,840,5834,4111,007,759نوری

5%-51/094,062905,1854,284617,115 پارس

0%82/5937,206633,84337,206412,198مبین

0%52/864,337124,3524,337157,022تندگویان

9%-52/173,877532,3134,249458,704بوعلی

0%55/943,07503,0750بروجن

0%799,48009,4800اروند

49%45/016,88410,5924,6348,471شرکت تامین سرمایه خلیج فارس

0%10080008000پازارگاد

0%10059805980عملیات غیر صنعتی

2000%705,29202520خوزستان

0%10080008000مدیریت توسعه

0%99/9910,003010,0040پلیمر گچساران

0%99/932,99802,9980کارگزار فروش

0%100100100هویزه

0%50/9810,196010,1960الماس

0%252,50002,5000پارک های افق

0%99/826,937026,9370 ابن سینا

0%981010شمال

0%1000/200/20اینترنشنال

0%10030003000توسعه همکاری بین الملل

0%960/0900/090تفتان آریا

0%1000/00500/0050ره آوران

2%386,2664,544,590379,7653,058,304جمع
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ادامه سرمایه گذاری¬های شرکت اصلی

نام شرکت

1404/03/311403/03/31
تغییرات مبلغ 
دفتری )درصد( سرمایه گذاری

)درصد(
مبلغ دفتری
میلیارد ریال

ارزش بازار
میلیارد ریال

مبلغ دفتری
میلیارد ریال

ارزش بازار
میلیارد ریال

شرکت های وابسته:

0%0 9,378 0 9,378 29/8دماوند

0%0 2,326 0 2,326 40پارس تامین

0%0 113 0 113 16پایانه ها و مخازن

0%0 11 0 11 45بازرگانی پتروشیمی

0%0 11,828 0 11,828 جمع

سایر شرکت‎ها:

0%0 7,815 0 7,815 پیش پرداخت سرمایه گذاری اینترنشنال

0%1,018 1,704 701 1,704 5باشگاه فرهنگی ورزشی استقلال ایران

0%0 2,100 0 2,100 30شرکت پتروپالایشگاه شهید سلیمانی

3%0 694 0 711 16/5صندوق پژوهش و فناوری صنعت نفت

0%10,456 1,887 13,384 1,887 1/19جم

61%-14,885 1,402 10,588 549 1/93شیراز

100%-2,687 272 4 0/3 -کرمانشاه

0%900 708 959 708 2/07لردگان

0%10 10 11 10 -ساسول

0%- ----نهادهای مالی بورس اوراق بهادار

0%402 383 833 383 0/044نهادهای مالی بورس کالای ایران

-100%0 182 0 0 اوراق اجاره به شرط تملیک- شرکت پارس

7542%0 133 0 10,145 سایر

50%30,356 17,289 26,481 26,012 جمع

4%3,088,660 408,882 4,571,070 424,107 جمع کل

سرمایه گذاری در سایر اوراق بهادار:

صندوق اختصاصی بازارگردانی خلیج 
فارس- ممتاز

- 407 0 407 0%0

0%0 407 0 407 -جمع
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بدهی های بلندمدت 

درصد تغییرات1404/03/311403/03/31شرح

بدهی های بلندمدت - تلفیقی

43%154,518107,817پرداختنی های تجاري و سایر پرداختنی های بلندمدت

7%1,069,921999,682تسهیلات مالی بلند مدت

45%70,23048,508ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

12%1,294,6691,156,006جمع بدهی های غیر جاری  - تلفیقی 

درصد تغییرات1404/03/311403/03/31شرح

بدهی های بلندمدت - اصلی

3%-18,807 18,258 پرداختنی های تجاري و سایر پرداختنی های بلندمدت

11%-67,326 60,000 تسهیلات مالی بلند مدت

42%1,886 2,672 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

8%-88,018 80,930 جمع بدهی های غیر جاری  - اصلی 

سود)زیان( حاصل از سود)زیان( خالصسال مالی منتهی به
منابع عملیاتی

سود)زیان( حاصل از 
منابع غیرعملیاتی

نسبت جریان نقدی عملیاتی 
به سود)زیان( عملیاتی

)درصد(

1404/03/311,265,081921,102343،979%25

1403/03/31772,388658,221114,167%32

1402/03/31683,638547,581136,057%52

سال منتهی به سال مالی منتهی به
1404/03/31

سال منتهی به 
1403/03/31

سال منتهی به 
درصد تغییرات1402/03/31

90%-4,49543,81214,755مالیات عملکرد

56%-302679154مالیات بر ارزش افزوده

65%474288167بیمه سهم کارفرما

88%-5,27144,77915,076جمع 

کیفیـــت سـود شرکــت اصلـــی  

وضعیت پرداخت	ها به دولت
    )ارقام به میلیارد ریال(

)ارقام  به میلیارد ریال(

)ارقام به میلیارد ریال(
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منتهی به فرمول محاسبهشرح نسبت
1404/03/31

منتهی به 
1403/03/31

نسبت هاي سودآوري :

نسبت سود ناخالص
سود ناخالص

%37%30
فروش

نسبت سود عملیاتی
سود عملیاتی

%28%23
خالص فروش

حاشیه سود )بازده فروش(
سود خالص

%25%28
فروش

)ROE( بازده ارزش ویژه
سود خالص

%43%43
حقوق صاحبان سهام

)ROA( بازده دارايي
سود خالص

%15%17
کل دارائیها

نسبت هاي ساختاری :

نسبت مالکانه
حقوق صاحبان سهام

%36%39
کل دارائیها

نسبت دارائیهای جاری به کل دارائیها
دارایی های جاری

%39%41
کل دارائیها

نسبت هاي فعاليت :

گردش دارائیها - مرتبه
خالص فروش

0/720/67
میانگین کل دارائیها

گردش دارائیهای ثابت - مرتبه
خالص فروش

1/351/32
میانگین دارائیهای ثابت

گردش موجودی
بهای تمام شده کالای فروخته شده

6/877/01
میانگین موجودی

دوره وصول مطالبات - روز
حسابهای دریافتنی

144151
360/ فروش

نسبت هاي نقدينگي :

نسبت جاري
دارایی جاری

0/760/89
بدهی جاری

نسبت سريع)آني(
موجودی -پیش پرداختها- دارایی جاری

0/590/74
بدهی جاری

نسبت های اهرمی :

نسبت کل بدهی ها
کل بدهی ها

1/781/58
حقوق صاحبان سهام

نسبت بدهی
کل بدهی ها

0/640/61
کل دارائیها

حقوق صاحبان سهام به دارائی ثابت
حقوق صاحبان سهام

0/710/80
دارائیهای ثابت

سایر نسبت ها :

پوشش هزینه های مالی - مرتبه
سود قبل از کسر هزینه مالی ومالیات

6/899/05
هزینه های مالی

نسبت بهای تمام شده کالای فروش رفته به فروش
بهای تمام شده کالای فروش شده

%63%70
خالص فروش

نسبت	های مالی تلفیقی
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14031402فرمول محاسبهشرح نسبت

نسبت هاي سودآوري :

نسبت سود عملیاتی
سود عملیاتی

%99%98
خالص فروش

نسبت سود خالص
سود خالص

%135%115
فروش

)ROE( بازده ارزش ویژه
سود خالص

%45%39
 حقوق صاحبان سهام

)ROA( بازده دارایی ها
سود خالص

%38%35
کل دارائیها

نسبت هاي ساختاری :

نسبت مالکانه
حقوق صاحبان سهام

%85%89
کل دارائیها

نسبت دارائیهای جاری به کل دارائیها
دارایی های جاری

%87%81
کل دارائیها

نسبت هاي فعاليت :

گردش دارائیها - مرتبه
خالص فروش

0/340/34
میانگین کل دارائیها

گردش دارائیهای ثابت - مرتبه
خالص فروش

710436
میانگین دارائیهای ثابت

نسبت هاي نقدينگي :

نسبت جاري
دارایی جاری

711/38
بدهی جاری

نسبت سريع)آني(
 موجودی -پیش پرداختها- دارایی جاری

6/9911/38
بدهی جاری

نسبت های اهرمی :

نسبت کل بدهی ها
کل بدهی ها

0/170/13
حقوق صاحبان سهام

نسبت بدهی
کل بدهی ها

0/150/11
کل دارائیها

حقوق صاحبان سهام به دارائی ثابت
حقوق صاحبان سهام

2,0971,539
دارائیهای ثابت

سایر نسبت ها :

پوشش هزینه های مالی - مرتبه
سود قبل از کسر هزینه مالی ومالیات

4644
هزینه های مالی

نسبت	های مالی شرکت اصلی
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سال مالی منتهی بهشرح
1404/03/31

سال مالی منتهی به
1403/03/31

درصد تغییرات

جریان های نقدی حاصل از فعاليت هاي عملياتي

24%1,356,2701,091,523نقد حاصل از عملیات

37%)103,057()141,334(پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

23%1,214,936988,466جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری:

4%2,2542,168دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایي هاي ثابت مشهود

50%)450,582()674,409(پرداخت های نقدی برای خريد دارایی هاي ثابت مشهود

111%)2,129()4,482(پرداخت های نقدی برای خرید دارایی نامشهود

209%242,60378,536دریافت های نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری های کوتاه مدت

-1,5310دریافت های نقدی حاصل از  فروش سرمایه گذاری های بلند مدت

-0)85,383(پرداخت های نقدی برای تحصیل سایر سرمایه گذاری های بلندمدت

79%-)106,405()22,344(پرداخت های برای تحصیل سایر سرمایه گذاری های بلند مدت

-34,6910دریافت های نقدی حاصل از سود سهام

42%-73,616110,841دریافت های نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری ها

-59,4500دریافت های نقدی ناشی از سود سپرده بانکی

1%)367,569()372,473(جریان خالص )خروج( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

36%842,463620,897جریان خالص ورود نقد قبل از فعالیت های تامین مالی

جریان های نقدی حاصل از فعاليت هاي تامین مالی:

12%10,7468,852دریافت نقدی بابت فروش سهام خزانه

34%-)8,827()5,795(پرداخت نقدی بابت خرید سهام خزانه

-8,2200دریافت های نقدی برای فروش سهام خزانه توسط شرکت فرعی

92%-)7,843()1,425(پرداخت های نقدی برای خرید سهام خزانه توسط شرکت فرعی

24%522,721420,176دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات بانکی

97%-2,83081,528دریافت های نقدی حاصل از انتشار اورق اجاره

46%)561,459()818,991(پرداخت های نقدی بابت اصل تسهیلات بانکی

56%)136,283()212,118(پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات بانکی

229%)7,000()23,000(پرداخت های نقدی بابت اصل اوراق مشارکت

142%)13,876()33,625(پرداخت های نقدی بابت سود اوراق اجاره

34%-)262,405()172,543(پرداختی های نقدی بابت سود سهام به مالکان شرکت اصلی

24%)171,070()211,730(پرداختی های نقدی بابت سود سهام به منافع فاقد حق کنترل

42%)658,206()934,709(جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی

147%)37,309()92,246(خالص افزايش)کاهش( در موجودی نقد

9%-385,346422,200مانده موجودی نقد در ابتدای دوره

1199%5,909455تاثیر تغییرات نرخ ارز

22%-299,008385,346مانده موجودی نقد در پايان دوره

34%52,97539,596معاملات غیرنقدی 

صورت جريان	هاي نقدي تلفیقی
    )کلیه مبالغ به میلیارد ریال(
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سال مالی منتهی بهشرح
1403/03/31

سال مالی منتهی به
1402/03/31

درصد تغییرات

جریان های نقدی حاصل از فعاليت هاي عملياتي

7%-233,335251,768نقد حاصل از عملیات

100%-)43,812(0پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

12%233,335207,956جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری:

3%-)250()242(پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود

58%)54()85(پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های نامشهود

12%-4,5465,188دریافت های نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری ها

14%-4,2194,885جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

12%237,554212,841جریان خالص ورود نقد قبل از فعالیت های تامین مالی

جریان های نقدی حاصل از فعاليت هاي تامین مالی:

722%10,7461,308دریافت های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه

55%)3,740()5,795(پرداختهای نقدی برای خرید سهام خزانه

50%-)15,495()7,757(پرداخت های نقدی بابت اصل تسهیلات

22%-)7,046()5,511(پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات

-100%060,000دریافت های نقدی حاصل از انتشار اوراق اجاره

-0)20,000(پرداختهای نقدی بابت اصل اوراق مشارکت

108%)11,075()23,057(پرداخت های نقدی بابت سود اوراق اجاره

34%-)262,405()172,543(پرداخت های نقدی بابت سود سهام

6%-)238,453()223,917(جریان خالص )خروج( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی

-)25,612(13,637خالص افزایش در موجودی نقد

73%-9,22634,725مانده موجودی نقد در ابتدای سال

1016%1,263113تاثیر تغییرات نرخ ارز

161%24,1269,226مانده موجودی نقد در پایان سال

00معاملات غیرنقدی

صورت جريان	هاي نقدي اصلی
    )کلیه مبالغ به میلیارد ریال(
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جدول 11 - مشخصات اعضای هیات مدیره شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

7( حاکمیــت شرکتـــی

نظام راهبری شرکت

حسین حسین زاده
رئيـس و عضـو هيـأت مديـره غیـر موظـف

(شرکت توسعه نفت و گاز صبا کارون)

تحصیلات/مدارک حرفه ای

دکترا  زمین شناسی نفت
تاريخ عضویت در هیئت مدیره

۱۴۰۴/۰۲/۲۹

محمد شريعتمداری
نايب رئيس هيأت مديره و مديرعامل موظف

(صندوق های بازنشستگی پس انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت)

تحصیلات/مدارک حرفه ای

کارشناسی ارشد 
مدیریت بازرگانی

تاريخ عضویت در هیئت مدیره

۱۴۰۳/۰۹/۱۱

عبدالعلی علی عسکری
 عضو هيأت مديره موظف

(شرکت سرمایه گذاری نفت و گاز و پتروشیمی تامین)

تحصیلات/مدارک حرفه ای

دکترای مهندسی صنایع
تاريخ عضویت در هیئت مدیره

۱۴۰۲/۰۷/۱۲

کیوان ایلکا 
عضو هيأت مديره موظف

(شرکت ملی صنایع پتروشیمی)

تحصیلات/مدارک حرفه ای

دکترای  مدیریت کسب و کار
تاريخ عضویت در هیئت مدیره

۱۴۰۳/۱۱/۱۵

حسیـن قربــان زاده
 عضو هيأت مديره غیر موظف

(شرکت سرمایه گذاری استان خراسان جنوبی)

تحصیلات/مدارک حرفه ای

دکترای حقوق بین الملل
تاريخ عضویت در هیئت مدیره

۱۴۰۲/۱۱/۱۷

تعداد جلسات
 برگزار شده

تعداد کل
مصوبات ٣١١٣٦
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جدول 13 -  اطلاعات مربوط به معاونان اجرایی و کمیته های تخصصی هیئت مدیره در شرکت اصلی

اطلاعات معاونان اجرایی 

حسیـــن پناهیـــان
معاونت مالی، سرمایه گذاری و سهام گروه

تحصیلات

دکترای مدیریت مالی

۱۴۰۱/۰۱/۲۸  
تــاريــــخ 
انتصــاب

معاون مالی، سرمايه گذاری و سهام گروه صنايع 
پتروشيمی خليج فارس) از ۱۴۰۱/۰۱/۲۸ تاکنون

( مدير عامل بورس کالای ایران ) از ۱۳۹۰/۰۶/۱۵ 
برنامه و  اقتصادی  (معاون   ۱۳۹۴/۰۳/۲۷ تا 

 ريزی گروه بهمن (۰۱/۰۱/۱۳۸۱ تا ۱۳۸۹/۰۱/۰۱)

محمــود امیـــن نــژاد
معاونت برنامه ريزی و توسعه کسب و کار گروه

تحصیلات

 کارشناسی ارشد مهندسی 
شیمی

۱۴۰۳/۱۱/۲۷  
تــاريــــخ 
انتصــاب

شرکت  مدیره  هیات  رئیس  نایب  و  عامل  مدیر 
هیات  رئیس  نایب  و  عامل  مدیر  بيدبلند،  گاز 
مدیره شرکت پتروشیمی لرستان، مدیر عامل و 
پتروشیمی  شرکت  مدیره  هیات  رئیس  نایب 

دهدشت و ....

مهــدی قربـــانی
معاونت حاکمیت ، خدمات مشترک و سامانه های گروه

تحصیلات

کارشناسی ارشد مهندسی
 مکانیـک

۱۴۰۱/۰۱/۱۶  
تــاريــــخ 
انتصــاب

مهندسی  ،رئیس  مبین  فنی  خدمات  رئیس 
 ، کفایی  خود  کمیته  رئیس   ، مبین  عمومی 

سرپرست تعمیرات ماشین الات حساس

تقـــی صانعــی
معاونت راهبری تولید و زنجیره تامین گروه

تحصیلات

کارشناسی ارشد مهندسی
 شیمی و مدیریت پروژه

۱۴۰۴/۰۴/۲۲  
تــاريــــخ 
انتصــاب

مدیر عامل از سال ۱۳۹۶ تا ۱۴۰۳ ،رئیس مجتمع 
با  و  فنی  خدمات  رئیس   ،  ۱۳۹۶ تا   ۱۳۹۱ سال  از 
حفظ سمت جانشین رئیس مجتمع و سرپرست 
فروش مجتمع از سال ۱۳۸۵ تا ۱۳۹۱ . رئیس راه 
مهندسی  رئیس   ،  ۱۳۸۳ سال  از  مجتمع  اندازي 

واحدهاي آروماتیک از سال ۱۳۷۸ تا ۱۳۸۳

كت ��كت های زيرمجموعه به هيات مديره  ��وشيمى خليج فارس و اعضای هيات مديره  كت صنايع پ�� ��شرح وظایف: برر� ص�حيت حرفه ای و تخص� و پيشنهاد انتصاب مديران ارشد 

کمیتــه انتصابــات

حسیــن قربان زاده 

دکترا ی حقوق بين المللرئیـــس کمیتــه
تحصیلات/مدارک حرفه ایسمت

عضو هیات مدیره۱۴۰۳/۰۵/۲۹

۴

تاريخ عضویت در کمیته 

دفعات حضور در جلسات 

عضویت همزمان در سایر شرکتها 

عالی  شورای  کمیسیون  در  مجلس  رئیس  نماینده 
هماهنگی اقتصادی سران قوا - نماینده وزير اقتصاد و 
عالی  شورای  مصوب  عدالت  سهام  کارگروه  در  دارایی 
وزير  خصوصی سازی-معاون  سازمان  رئیس کل  بورس- 

اقتصاد و دارایی

تعــــداد
تعــــداد۴جلسات 

-مصوبـات 

لازم بــه توضیــح اســت گزارشــات ســالانه کمیتــه هــای تخصصــی هیئــت مدیــره تهیــه و جهــت بررســی و ارزیــابی بــه اعضــای محتــرم هیئــت مدیــره  
ارجــاع و نــکات  موردنظــر مــورد بررســی قــرار مــی گیــرد.
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شرح وظایف: 
كت مادر • � و مديران ستادی �� �
وشيمى خليج فارس با حضور معاون كت صنايع پ­  برر� نحوه مديريت ريسک سبد دارا�� های ��

كت مادر در خصوص نحوه مديريت ريسک ها در آنها بطور مستمر• كت های تابعه به كميته ريسک ��  دعوت از ��

كت مادر•  تكميل تركيب اعضا جهت ۵ نفره شدن كميته ريسک ��

وشيمى خليج فارس • كت صنايع پ­   برر� ديجيتا£ سازی كليه فرايندهای كسب و كار ��

� و مديران مستقل ستادی به منظور مديريت بهنگام ريسک ها• �
ک با معاون  برگزاری جلسات مش­ 

كت مادر•  تدوين بيانيه ی اشتهای ريسک ��

کمیتــه ریســک

کیــوان ایـــلکا

دکترای  مدیريت کسب و کاررئیـــس کمیتــه
تحصیلات/مدارک حرفه ایسمت

عضو هیات مدیره۱۴۰۳/۱۲/۲۰

۴

تاريخ عضویت در کمیته 

دفعات حضور در جلسات 

عضویت همزمان در سایر شرکتها 

معاون مدیر عامل بانک تجارت در امور سرمایه انسانی، 
عضو هیات مدیره شرکت پالایشگاه ستاره سبز سیراف، 

عضو هیات مدیره شرکت ناوک و پترو پالایش سیراف

شاپـــور محمــدی

عضو مستقل خبره
دکترای  علوم اقتصادی
 گرایش اقتصاد سنجی

سمت
تحصیلات/مدارک حرفه ای

عضو هیات مدیره۱۴۰۳/۱۲/۲۰

۴

تاريخ عضویت در کمیته 

دفعات حضور در جلسات 

عضویت همزمان در سایر شرکتها 

-

فريــدون رهنمــا رودپشتـی

دکترای مدیريـت مــالیعضو مستقل خبره
تحصیلات/مدارک حرفه ایسمت

عضو هیات مدیره۱۴۰۳/۱۲/۲۰

۴

تاريخ عضویت در کمیته 

دفعات حضور در جلسات 

عضویت همزمان در سایر شرکتها 

عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی، معاون پژوهش 
مدیره  هیات  عضو  و  موسس  اسلامی،  آزاد  دانشگاه 

انجمن حسابداری مدیريت

تعــــداد
تعــــداد۴جلسات 

-مصوبـات 

كت)  *�زم به توضيح است به موجب مصوبه شماره ۴۲۸ مورخ ۱۴۰۳/۰۵/۲۹ هيئت مديره، تعداد اعضای كميته از ۵ نفر به ۳ نفر (شامل  يک عضو مستقل هيات مديره و دو عضو مستقل خارج از ��

تغي�� يافت. 

شرح وظایف: 
كت های تابعه▪ كت مادر و ��  ترويج فرهنگ مديريت ريسک در ��

كت مادر▪ اتژی های ��  حصول اطمينان از هم راستا بودن مديريت ريسک با اهداف و اس�¦

كت مادرحصول اطمينان از روند منطقى برنامه های عمليا®¦ به منظور مديريت ريسک های حيا®¦ و با ▪ ³ شده �� �́  ارائه پيشنهاد به هيات مديره در خصوص سطوح اشتهاي ريسك براي اهداف تعي

اهميت در سطح گروه

كت مادر شامل فعاليت هاي انجام شده، دستاوردها و ▪ كت هاي تابعه تاييد گزارش فعاليت سا�نه مديريت ريسك �� كت مادر و ��  كسب اطمينان از تاث�� فرايندهاي مديريت ريسك در سطح ��

كت مادر � جهت درج درگزارش فعاليت هيات مديره به مجمع عمومي سا�نه ��
برنامه  های آ®¦

کمیتــه حسابرسی

حسیــن حسیـــن زاده

رئیـــس کمیتــه
دکترای  مهنــدسی

 زمـیــن شنــاســــی
سمت

تحصیلات/مدارک حرفه ای

عضو هیات مدیره۱۴۰۴/۰۲/۲۹

۱

تاريخ عضویت در کمیته 

دفعات حضور در جلسات 

عضویت همزمان در سایر شرکتها 

های  صندوق  رييسه  هیات  رييس  و  اصلی  عضو 
بازنشتگی صنعت نفت، مدیرعامل و عضو اصلی هیات 

مدیره شرکت بهسازی مصرف سوخت

معصومـــه کوشــا

کارشناسی حسابداریعضو مستقل کمیته
تحصیلات/مدارک حرفه ایسمت

۱۴۰۱/۰۹/۲۶-

۱۴

تاريخ عضویت در کمیته 

دفعات حضور در جلسات 

عضویت همزمان در سایر شرکتها 

عضو  سال-  مدت ۳۳  به  حسابرسی  سازمان  ارشد  مدیر  و  مدیر 
داخلی  حسابرسان  انجمن  و  ایران  رسمی  حسابداران  جامعه 
ملی،  توسعه  گروه  های  شرکت  حسابرسی  کمیته  ایران-عضو 
نگین  اقتصادی  شرکت  و  فارس  خلیج  بلند  بيد  گاز  پالایش 
نفت  ملی  شرکت  داخلی  حسابرسی  ایرانیان-مشاور  گردشگری 

ایران

بهــرام نامـــدار

کارشناسی ارشد حسابداریعضو مستقل کمیته
تحصیلات/مدارک حرفه ایسمت

۱۴۰۱/۰۹/۲۶-

۱۴

تاريخ عضویت در کمیته 

دفعات حضور در جلسات 

عضویت همزمان در سایر شرکتها 

سال،   ۱۰ مدت  به  حسابرسي  سازمان  در  فني  مدير 
و  سپاهان  نفت  شرکت  حسابرسي  کميته  در  عضويت 
حسابرسان  انجمن  عضو  دريايي،  تاسيسات  شرکت 

داخلي ايران، کارشناس رسمي قوه قضاييه

تعــــداد
تعــــداد۱۴جلسات 

-مصوبـات 

جدول 14 -  مشخصات اعضاء کمیته حسابرسی شرکت اصلی
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8( برنامـه راهبــردی شرکــت اهم مصوبات کمیته حسابرسی:

• بررســی و تاییــد برنامــه حسابرســی داخلــی بــرای ســال مالــی 	
منتهــی بــه 31 خــرداد مــاه 1404

• بررســی گــزارش ارزیابــی کنتــرل هــای داخلــی بــرای بــه صــورت 	
دوره‌ای )هــر ســه مــاه(

• شــبکه 	 شناســی  آســیب  گــزارش  و  هــا  دســتورالعمل  بررســی 
تابعــه هــای  شــرکت  حسابرســی 

• بررســی بندهــای مبانــی اظهــار نظر مشــروط در گــزارش حسابرســی 	
ــرکتهای تابعه ش

• بررســی صورتهــای مالــی شــرکت اصلــی و تلفیقــی ســال مالــی 	
منتهــی بــه 31 خــرداد 1403

• هیــات 	 فعالیــت  گــزارش  و  مدیریــت  تفســیری  گــزارش  بررســی 
مدیــره بــرای ســال مالــی منتهــی بــه 31 خــرداد 1403

• بررسی معاملات با اشخاص وابسته	

• بررسی گزارش کنترل های داخلی سالانه شرکت	
• بررســی پیــش نویــس گــزارش حســابرس مســتقل بــرای ســال مالــی 	

منتهــی بــه 31 خــرداد 1403
• بررســی ضوابــط و مقــررات لازم الاجــرا توســط شــبکه حسابرســی 	

ــی داخل
• بررسی دستورالعمل جذب و بکارگیری نیروی انسانی در گروه	
• بررسی پیش نویس گزارش توجیهی افزایش سرمایه	
• بررسی آیین نامه معاملات	
• بررسی دستورالعمل فعالیت حسابرسی داخلی	
• داخلــی 	 حسابرســی  واحدهــای  ارزیابــی  دســتورالعمل  بررســی 

شــرکت هــای تابعــه
• مالــی 	 تلفیقــی دوره  و  اصلــی  شــرکت  مالــی  صورتهــای  بررســی 

1403 آذر   30 بــه  منتهــی 
• بررسی گزارش های حسابرسی ویژه شرکت های تابعه		

برنامــه هــای آتــی حسابرســی داخلــی در پنــج محــور به	شــرح 
زیــر تدوین شــده اســت:

• ــات 	 ــوب هی ــه مص ــق برنام ــی طب ــرکت اصل ــای ش ــد ه ــی فرآین بررس
ــره مدی

• تهیه گزارشات کنترل داخلی 3 ماهه و سالانه شرکت اصلی	
• پیگیری تکالیف مجمع	
• ــی 	 ــی داخل ــد حسابرس ــت واح ــت فعالی ــتورالعمل مدیری ــاغ دس اب

ــگ ــره هلدین ــب هیــات مدی ــس از تصوی ــه پ ــرکت هــای تابع ــه ش ب
• برگــزاری دوره هــای آموزشــی جهــت حسابرســان داخلــی هلدینــگ 	

و شــرکت هــای تابعــه
• بررسی گزارشات مالی و غیرمالی بااهمیت شرکت اصلی	
• اخذ و بررسی نامه مدیریت شرکت اصلی و شرکت های تابعه	
• و 	 هــا  نامــه  آییــن  مقــررات،   ، قوانیــن  رعایــت  از  اطمینــان 

دســتورالعمل هــای لازم الاجــرا در شــرکت اصلــی و شــرکت هــای 
بعــه تا

• ارزیابــی واحــد حسابرســی داخلــی و کمیتــه حسابرســی شــرکت 	
ــه ــای تابع ه

• تهیه گزارش حسابرسی عملیاتی شرکت های تابعه	

بررسی معاملات با اشخاص وابسته:

ــای  ــت 3-42 صورته ــرح یادداش ــه ش ــته ب ــخاص وابس ــا اش ــاملات ب مع
کمیتــه  1404 بررســی  مــاه  خــرداد   31 بــه  منتهــی  مالــی  مالــی ســال 
حسابرســی شــرکت قــرار گرفتــه اســت. در ایــن راســتا عمــده مــوارد منــدرج 
در معــاملات بــا اشــخاص وابســته مرتبــط بــا دریافــت و پرداخــت و 

ــن 67  ــت. همچنی ــوده اس ــته ب ــخاص وابس ــرف اش ــه از ط ــت هزین پرداخ
درصــد ســهام شــرکت پتروشــیمی هرمــز براســاس گــزارش کارشــناس 
رســمی و از طریــق فراخــوان مزایــده عمومــی بــه شــرکت پتروشــیمی نــوری 
واگــذار شــده اســت. لــذا کمیتــه حسابرســی بــه معاملاتــی کــه )اشــخاص 
وابســته( بــا شــرایط حاکــم بــر معــاملات حقیقــی تفــاوت بــا اهمیتــی 

ــت ــوده اس ــورد ننم ــد برخ ــته باش داش

حسابرس مستقل و بازرس قانونی
ــهام  ــان س ــالیانه صاحب ــادی س ــی ع ــع عموم ــه مجم ــه مصوب ــه ب ــا توج ب

مــورخ 1402/07/30 ســازمان حسابرســی بــه عنــوان حســابرس مســتقل 
و بــازرس قانونــی ســال مالــی منتهــی بــه 31 خــرداد 1403 انتخــاب گردیــد.
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8( برنامـه راهبــردی شرکــت

فلسفــه وجـودی 
شرکـت 

تولید پایدار محصولات 
شیمیایی و پتروشیمی با ارزش 

افزوده بيشتر، از منابع به ودیعه 
گذاشته شده در سرزمین ایران 

تکمیل زنجیره ارزش با تولید 
محصولات جدید و ارائه 

راهکارهای تخصصی / مهندسی 
به مشتريان 

حداکثر کردن ثروت 
خانواده بزرگ سهامداران 

مشارکت موثر در رقابت پذیری 
و توسعه پایدار ایران در ابعاد 

محیط زيستی، اقتصادی و 
اجتماعی

تولید ثروت و اشتغال با 
هدف آبادانی سرزمین 

ایران 

چشــم انــداز
 شرکـت  

منتخب مشتريان 

منتخب کارکنان 

سرآمد در افزایش ثروت 
سهامداران 

برند پتروشیمی رقابت پذیر 
و صاحب نام در سطح 

بين المللی

ارزش هـــای
بنیادیـــن 

شفافیت

درستکاری و
 اخلاق مداری 

مسئولیت پذیری و 
پاسخگویی به ذینفعان 

نگرش ایمنی، سلامت و 
احترام به محیط زيست 

مشتری محوری 

وفاداری

روحیه حرفه ای گری
و کار تیمی

اهـداف سازمـانی 

رضایتمندی و ارتقا
 وفاداری ذینفعان

توسعه سرمایه گذاری و 
شراکت های داخلی و خارجی 

افزایش کمی و کیفی سبد 
سرمایه 

افزایش سهم بازار 

دستیابی به سازمانی 
یادگیرنده و دانش بنیان

توسعه زنجیره ارزش با صیانت 
از محیط زيست

استراتـژی هـای 
سازمـان

 مالی و اقتصادی :
سودآوری 

ذینفعان:
 ارزش آفرينی مستمر

فرآیندها:
 توسعه متوازن و اقتصادی 

فرآیندها

مسئولیت اجتماعی: 
همراه در مسئولیت 

اجتماعی 

یادگیری و رشد: 
توسعه مدیريت علمی 

راهبردهــای آتـی

سرمایه گذاری و ورود به 
حوزه بالادست 

توسعه تجارت و ورود به 
بازارهای جدید

بهره گیری حداکثری از ظرفیت 
و توان سازندگان داخلی و 

شرکت های دانش بنیان

توسعه کسب و کارها و 
تکمیل زنجیره ارزش 

شناسایی فرصت های 
کسب و کاری نوظهور و 

جذاب آتی

مدیريت هزينه تولید و 
بهای تمام شده 

افزایش بهره وری و رفع 
موانع تولید 
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ــت  ــه ضرورت رعای ــه ب ــا توج ــارس ب ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ش
الزامــات مــواد 39، 40 و 41 دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی ناشــران 
ــر 1401(،  ــوب 18 مه ــادار )مص ــورس و اوراق به ــازمان ب ــزد س ــده ن ــت ش ثب
ــازوكاري  ــاد س ــن ايج ــدار و همچنی ــعه پاي ــتای توس ــن در در راس و همچنی
بــراي ســنجش و ارزيــابي تــوان ايجــاد ارزش در كوتــاه مــدت و بلندمــدت، 
و متعاقــباًً پاســخگویی مؤثــر و بموقــع بــه تعهــدات قانونــی بــه ذینفعــان 
اقــدام بــه طراحــی زیرســاخت هــای لازم بــرای تهیــه گزارشــات پایــداری در 

ــت ــوده اس ــتاندارد GRI 2018 نم ــب اس قال
ــر  ــه ب ــداری  بــا تکی ــزارش پای ــط بــا الزامــات گ ــل درارتب ــه اطلاعــات ذی ارائ
ــان  ــودن و بی ــه ب ــل مقایس ــودن، قاب ــط ب ــودن، مرتب ــت ب ــا اهمی ــول ب اص
صادقانــه، صــورت گرفتــه و تــا حــدودی نشــان دهنــده تصــویری کامــل¬ 
ــع  ــظ مناف ــرکت در حف ــان ش ــران و کارکن ــه مدی ــام کلی ــفاف¬ از اهتم و ش
کلیــه ذی¬نفعــان در مســیر تحکیــم اعتمــاد فــی مابیــن و تعــاملات جــاری 

مــی باشــد.

      خلاصه اقدامات واحد حاکمیت شرکتی گروه:

مــــردمســــــودزمیـــــن

8( خلاصه اقدامات واحد حاکمیت شرکتی گروه:
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GRI
101

Foundation

دبیر محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
102

General Disclosures

مدی��ت محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
103
Management Approach 

مدی��ت محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
201

Economic Performance 

مالی محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
202

Market Presence

برنامه ��زی محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
203

Indirect Economic Impacts 

مالی محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
204

Procurement Practices

بازر�ان� محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
205

Anti-corruption

بازرس� محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
206

Anti-competitive Behavior

برنامه ��زی محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
301

Materials

محیط
��ست

محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
302

Energy

محیط
��ست

محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
303

Water and Effluents 

محیط
��ست

محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
304

Biodiversity

محیط
��ست

محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
305

Emissions

محیط
��ست

محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
306

Effluents and Waste

محیط
��ست

محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
307

Environmental Compliance

محیط
��ست

محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
308

Supplier Environmental
Assessment

محیط
��ست

محیط
��ست

واحـــــدگروه پایداری

GRI
401

Employment 2016

مناب�ع 
انسان� اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
402

Labor/Management Relations 

مناب�ع 
انسان� اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
403

Occupational Health and Safety 

ایمنـــی 
بهداشـت اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
404

Training and Education

مناب�ع 
انسان� اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
405

Diversity and Equal Opportunity

مناب�ع 
انسان� اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
406

Non-discrimination

مناب�ع 
انسان� اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
407

Freedom of Association
and Collective Bargaining

مناب�ع 
انسان� اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
408

Child Labor

مسئولیت
اجتماعی اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
409

Forced or Compulsory Labor

مناب�ع 
انسان� اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
410

Security Practices

حراست اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
411

Rights of Indigenous Peoples

مسئولیت
اجتماعی اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
412

Human Rights Assessment

مسئولیت
اجتماعی اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
413

Local Communities

مسئولیت
اجتماعی اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
414

Supplier Social Assessment

مسئولیت
اجتماعی اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
415

Public Policy

مسئولیت
اجتماعی اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
416

Customer Health and Safety

 -HSE
بازرگــان� اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
417

Marketing and Labeling

بازرگــان� اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
418

Customer Privacy

بازرگــان� اجتماع

واحـــــدگروه پایداری

GRI
419

Socioeconomic Compliance

مالــــی - 
اجتماعـی اجتماع

واحـــــدگروه پایداری
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اقدامات حاکمیت شرکتی گروه

1( طراحی مدل حاکمیت شرکتی گروه بر اساس مطالعات شرکت های معتبر جهانی بخصوص هلدینگ های پتروشیمی

مجمع عمومی سهامداران

هیئـــت مدیــــره

هیئـــت مدیــــره

کمیته های تخصص�
هیئـــت مدیــــره

کمیته  ی انتصابات

کمیته  ی ��سک

کمیته  ی حسابداری

حسابرس� داخلى

کمیته های تخصص�
هیئـــت مدیــــره

کمیته  ی انتصابات

کمیته  ی ��سک

کمیته  ی حسابداری

حسابرس� داخلى

دبیرخانه هیئت مدیره

معاونت مالی و سرمایه گذاری
و سهامداری گروه

معاونت مالی و سرمایه گذاری
و سهامداری گروه

معاونت برنامه ��زی
و توسعه کسب و �ار

معاونت حا�میت،
خدمات مشترک و ساماندهی

پاسخگویــی

انتصــاب

مشـــاوره

نظــارت

اطلاع رسانــی

اطلاع رسانــی

گزارش دهــی

مدیر عامل

مدیر عامل

واحدهای ستادی

واحدهای ستادی

لى
ص

ت ا
رک

ش
ی

رع
 ف

ی
ها

ت  
رک

ش

�
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قان
س 

ازر
و ب

ل 
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س
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س
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ح
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س
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ح
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2( طراحی سیستم شفافیت و افشای به موقع اطلاعات با اهمیت گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس

3( پیگیری تشکیل ساختار سازمانی دبیرخانه هیات مدیره برای کلیه شرکت های تابعه، و پرداخت پاداش عملکرد به آنها

کمیته افشا و شفافیت اطلاعات
مدی��ت های برنامه ��زی، مالی، سرمایه گذاری، روابط عمومی و حا�میت شرکت�

مدیر عامل

سامانه های بورسوبسایت های گروهرسانه های جمع�شبکه های اجتماعیپرتالهای سازمان�

حسابرس� داخلى

مدی��ت مالی هلدینگ

هیئت مدیره

دپارتمان مسئول شفافیت و افشا اطلاعات با اهمیت
معاونت مالی، سرمایه گذاری و امور سهام گروه

روابط عمومی
شرکتها

روابط عمومی
هلدینگ

شرکتها

مدیر مالیمدی��ت روابط عمومیمدی��ت روابط عمومیمدی��ت روابط عمومیمدی��ت روابط عمومی

اطلاعات مالی رویدادها تصمیمات

هلدینگ
هیات مدیره

شرکتها
مدیران

گزارشاتهلدینگ
زمانبندی نشده

گزارشات
دوره ای روتین 

کمیته های حا�میت شرکت�

کمیته  ی انتصابات

کمیته  ی ��سک

کمیته  ی حسابداری

افشا/انتشار عمومیتبادل اطلاعات گزارش دهــیمشـــاوره تایید و مجوز دادن

اهمیت  با  اطلاعات  افشای 
بر  که  است  مواردی  شامل 
بر  نیز  و  گروه  شهرت  اعتبار، 
قیمت سهام هلدینگ و شرکت
 ها و تصمیم سرمایه گذاران در 
آن  فروش  یا  خ��د  خصوص 

تأثیرگذار است.

نظارت، پیگیری و گزارش دهی
 اجرای مصوبه ( بعد از جلسه)

مسئول انجام:
مسئول پیگیری مصوبات

مسئول انجام:
دبیر هیات مدیره

مسئول انجام:
دبیرخانه هیات مدیره

بررس� و صدور 
موصبه جلسه

تنظیم دستور جلسه
(قبل از جلسه)

پیگیری 
مصوبات

جلسه و تعیین
افراد مجری و
مهلت انجام

ارسال
مصوبات برای 

مج��ان
تعیین شده

پایش
پیشرفت و
اخذ گزارش

تهیه
صورتجلسه / 

صورت 
مذا�رات / 
مصوبات

اخذ امضاها و 
نگهداری

اصل مدارک

ابلاغ
مصوبات

بررس� اولویت
 بندی 

موضوعات

تهیه دستور جلسه و 
ارسال برای اعضا به 
همراه پیوست ها و 

مستندات
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4( تصویب وابلاغ منشور هیات مدیره و منشور دبیرخانه هیات مدیره به شرکت های تابعه،
5( تهیه گزارش مستمر ماهیانه از آخرین وضعیت اطلاعات سهامداری، هیات مدیره ها و سبد سرمایه گذاری،

6( ارائه مدل تعیین ترکیب تخصص اعضای هیات مدیره شرکتها،
7( طراحی و تدوین مکانیزم بررسی و تحلیل صورتجلسات هیات مدیره شرکت ها،

8( ارزیابی عملکرد سالیانه اعضای هیات مدیره شرکت های تابعه و پاداش عملکرد آنها،
9( برگزاری دوره آموزشی برای اعضای جدید هیات مدیره شرکت های تابعه بادانشگاه امام صادق،

10(  تهیه گزارش و ارسال ماهیانه جهت بروزآوری بیمه مسئولیت مدنی اعضای هیات مدیره  شرکت های تابعه،
11(  تحلیل کمی و کیفی صورتجلسات هیات مدیره شرکت های تابعه،

12(  بررسی و پیشنهاد افزایش حق حضور اعضای هیات مدیره شرکت ها،
13(  اقدامات لازم جهت طراحی سامانه جامع حاکمیت شرکتی )سجاح( ،

14(  اقدامــات لازم در خصــوص خریــد و اســتقرار ســامانه انتصابــات بمنظــور یکپارچــه ســازی بانــک اطلاعاتــی اعضــای هیــات مدیــره، شــرکت هــا و 
اعـضـای پیـشـنهادی جـهـت عضوـیـت در هـیـات مدـیـره ـشـرکت ـهـا،

15(  تشکیل کانون ارزیابی مدیران،

حرکــت گروه صنــایع پترشــیمی خلیــج فــارس در مســیر 
ــدار توســعه پای

بــا مطــرح شــدن اهــداف توســعه پایــدار در ســال ۱۹۹۲، کشــورها 
ــه  ــد ک ــی بودن ــال راه حل ــه دنب ــا ب ــای دنی ــب و کاره ــع آن کس و بالتب
رســیدن بــه رشــد اقتصــادی را بــا رعایــت اهــداف توســعه پایــدار، ممکن 
ــب و کاری  ــای کس ــدل ه ــداف، در م ــن اه ــق ای ــناخت عمی ــا ش ــد. ب کنن
ــدار را  ــعه پای ــد اقتصــادی بــا توس ــد تاســازگاری رش ــی ایجــاد ش تغییرات
ممکــن ســازد. در صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس بعنــوان یــک بنــگاه 
اقتصــادی 17 آرمــان توســعه پایــدار ســر لوحــه کلیــه فرایندهــای خــود 

سـت. قـرار داده اـ ـ
و  موانــع  بــه  توجــه  بــا  فــارس  خلیــج  پتروشــیمی  صنــایع  گروه 
در  اقتصــادی  هــای  تحریــم  بواســطه  آمــده  بوجــود  تنگاه¬هــای 
ــداف  ــردن اه ــال ک ــا دنب ــت ب ــوده اس ــواره تلاش نم ــعه هم ــیر توس مس
توســعه پایــدار در جهــت الگوبــرداری از بهترین¬هــای دنیــا، از طریــق 

ــادی  ــت اقتص ــه وضعی ــک ب ــور، کم ــی کش ــای داخل ــازی فض توانمندس
و معیشــت مــردم، وارد کــردن ارز بــه داخــل کشــور از مســیر صــادرات، 
ــانی و  ــیروی انس ــت ن ــی و تقوی ــتغال آفرین ــی، اش ــای رقابت ــاد فض ایج
اســتفاده از نیروهــای بومــی در پســت هــای اجــرایی، ایجــاد زیرســاخت 
ایجــاد  ویــژه،  مناطــق  در  محلــی  جوامــع  بــرای  ای  توســعه  هــای 
ــتخدام  ــای اس ــی در فراینده ــیتی و قوم ــض جنس ــدم تبعی ــرابری و ع ب
ــتفاده  ــی و اس ــای  صنعت ــاب ه ــه پس ــی، تصفی ــت¬های مدیریت و پس
مجــدد در فراینــد تولیــد، سیاســت گــذاری در جهــت تولیــد آب از 
منــابع تجدیدپذیــر دریــا و تصفیــه و اســتفاده از پســاب هــای شــهری در 
ــت  ــن زدایی جه ــای کرب ــرای پروژه ه ــف و اج ــد، تعری ــای تولی فراینده
مقابلــه بــا تغییــرات اقلیمــی و تســهیل صــادرات محصــول در بازارهــای 
بیــن المللــی و.... بــا مشــارکت مدیــران و پرســنل کارآمــد و زحمتکــش 
و تعامــل بــا ســهامداران و ذینفعــان در مســیر توســعه پایــدار و ایجــاد 

ــم. ــت نمایی ــز حرک ــران عزی ــا و ای ــردم دنی ــرای م ــر ب ــردایی بهت ف
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توسعه پایدار و جنگ

رابطــه بیــن جنــگ و پایــداری پیچیــده و بــه هــم پیوســته اســت. جنــگ 
پیامدهــای مخربــی بــرای محیــط زیســت و رفــاه انســان دارد، در حالــی 
ــح  ــی صل ــه ســاخت جهان ــد ب ــی توان ــدار م ــعه پای ــیوه هــای توس ــه ش ک
ــه ای  ــل ریش ــه عل ــن ب ــد. پرداخت ــک کن ــر کم ــاف پذیرت ــر و انعط آمیزت
ــر و  ــه ت ــده ای عادلان ــرای ایجــاد آین ــدار ب ــعه پای ــج توس ــیری و تروی درگ

ــت. ــه ضروری اس ــرای هم ــدار ب پای
جنــگ بــا آســیب رســاندن بــه محیــط زیســت، فشــار بــر منــابع و برهــم 
طــور قابــل توجهــی  زدن ســاختارهای اجتماعــی و اقتصــادی، بــه 

ــدار  ــیوه های پای ــل، ش ــود. در مقاب ــداری می ش ــای پای ــع از تلاش ه مان
می تواننــد بــا پرداختــن بــه علــل ریشــه ای ماننــد کمبــود منــابع و 
نابــرابری، نقــش مهمــی در جلوگــیری از درگیری هــا و ترویــج صلــح 

ــد.  ــا کنن ایف
ــای  ــارات گازه ــش انتش ــوا و افزای ــی ه ــارات، آلودگ ــی آب، انتش آلودگ
ــطح  ــش س ــی، کاه ــنگی، قحط ــر و گرس ــگل زدایی، فق ــه ای، جن گلخان
ــرابری  ــی، ناب ــتلالات اجتماع ــادی، اخ ــت اقتص ــی، اف ــت و سلامت بهداش
مجامــع بین¬المللــی و  مشــارکت  عــدم  و بحران¬هــای انســانی و 
ــعه  ــیر توس ــه در مس ــت ک ــکلاتی اس ــتانه و ... از مش ــات بشردوس اقدام

ــد. ــی آی ــود م ــدار بوج پای

ــج فــارس در خصــوص  ــایع پتروشــیمی خلی اقدامــات صن
ــداری در شــرایط مناقشــات حفــظ پای

تجربــه جنــگ اکرایــن نشــان داده اســت کــه تاثیــر جنــگ بــر اهــداف 17 
گانــه توســعه پایــدار و محیــط زیســت بســیار حائــز اهمیــت مــی باشــد و 
نیازمنــد درس¬آمــوزی مــی باشــد تخریــب طبیعــت، آلــوده کــردن آب، 
کاهــش منــابع و دسترســی بــه انرژی، فقــر، آســیب بــه زیرســاخت هــا،  
ــق  ــدم تحق ــی از ع ــب ناش ــه عواق ــکونتگاهها، ...  از جمل ــا و س ــان ه انس

اهــداف توســعه پایــدار مــی باشــد.
ــوص  ــارس در خص ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــه صن ــی ک ــی از اقدامات یک
حفــظ پایــداری در شــرایط جنــگ و مناقشــات در دســتور کار قــرار 
ــر  ــرات آن ب ــگ و اث ــی جن ــای احتمال ــک ه ــایی ریس ــت شناس داده اس
تاسیســات، زیرســاخت هــا، پرســنل، تولیــد و بالتبــع تعریــف و اجــرای 
اقدامــات کوتــاه مــدت، میــان مــدت و بلنــد مــدت بــوده اســت از 
ــوارد  ــده م ــی ش ــش بین ــود و اقدامــات پی ــک هــای موج ــن ریس مهمتری

ــد. ــی باش ــر م زی

تدویــن طــرح تــداوم کســب وکار )BCP( : یــک  1
از  یــا  حفــظ  چگونگــی  کــه  جامــع  اســتراتژی 
ســرگیری ســریع عملکردهــای حیاتــی تولیــد یــک 
مخــرب  رویــداد  یــک  از  پــس  و  حیــن  را در  شــرکت 
تشــریح می کنــد. ایــن یــک ســند پیشــگیرانه اســت کــه 
رویه هــای پاســخگویی و بازیــابی از اخــتلالات مختلــف، 
ــه در  ــا وقف ــایبری ی ــملات س ــی، ح ــای طبیع ــد بلای مانن
بــه  آن  هــدف  می دهــد.  شــرح  را  تأمیــن  زنجیــره 
ــت از  ــد، محافظ ــف تولی ــان توق ــاندن زم ــل رس حداق
کارمنــدان و دارایی هــا و کاهــش خســارات مالــی و 

اعتباری است.

 )DRP( :تدویــن طــرح بازیــابی پــس از بحــران 2
ســناریوهای  پیش بینــی  شــامل  طــرح  ایــن 
پاســخ دهی،  رویه هــای  تعریــف  بحــران، 
مســئولیت های  تعییــن  و  داده هــا،  پشــتیبان گیری 
مشــخص در شــرایط اضطــراری می باشــند. اجــرای 
ایــن طرح هــا تضمیــن می کنــد کــه در صــورت بروز 
ــه  ــن وقف ــا کمتری ــرکت ب ــی ش ــات حیات ــه، عملی حادث
ــدار  ــتریان پای ــه مش ــات ب ــد و خدم ــه یاب ــن ادام ممک

باقی بماند.

تعریــف و اجــرای اقدامــات پیشــگیرانه مطابــق بــا  3
دســتورالعمل هــای ERP جهــت مدیریت شــرایط 
اضطــراری و جلوگــیری از انفجــار، آلودگــی و ریــزش 
ــی  ــمی م ــای س ــار گازه ــمی، انتش ــیمیایی و س ــواد ش م
ــا  ــق ب ــدی مطاب ــرکتهای تولی ــه ش ــرای کلی ــه ب ــد ک باش
ــده  ــم گردی ــیمیایی تنظی ــواد ش ــولات م ــت محص ماهی

است. 
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توجــه بــه منابع انســانی و ایجــاد فضــای دورکاری،  4
پرداخــت حقــوق هــا زودتــر از موعــد، آمــوزش هــا 

و سطح آگاهی پرسنل

ــا  ــه ای ب ــگیرانه و مقابل ــای پیش ــتم ه ــه سیس تعبی 5
و  ملــی  الزامــات  مطابــق  احتمالــی  حــوادث 

بین المللی 

در  بحــران  مدیریــت  هــای  تیــم  بــاش  آمــاده  6
شرکتهای زیرمجموعه    

طبــق تجــارت بیــن المللــی، یکــی از اقدامــات بســیار حائــز اهمیــت در 
ــع  ــوارد قط ــر در م ــای تجدیدپذی ــی انرژی ه ــش بین ــگ پی ــرایط جن ش
منــابع انرژی مــی باشــد کــه گروه صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس بــا 

ــب  ــارس و تصوی ــج ف ــر خلی ــای تجدیدپذی ــرکت انرژی ه ــیس ش تاس
5000 مــگاوات انرژی خورشــیدی و بــادی یکــی از مهمتریــن پروژه هــای 
ــت. ــام داده اس ــود انج ــداری خ ــظ پای ــتای حف ــی در راس ــت محیط زیس

انتشارات مستقیم شرکت های تولیدی گروه برحسب تن CO2 معادل در سال های 1400 )آبی(، 1401 )نارنجی( و 1402 )طوسی(

انتشارات غیرمستقیم شرکت های تولیدی گروه برحسب تن CO2 معادل در سال های 1400 )آبی(، 1401 )نارنجی( و 1402 )طوسی(

انتشارات گازهای گلخانه	ای:

طبــق دســتورالعمل هــای ipcc و وزارت نفــت محاســبات مربــوط 
ــالیانه  ــادل س ــب CO2 مع ــر حس ــه ای ب ــای گلخان ــارات گازه ــه انتش ب
  PICARS ــزار ــرم اف ــک ن ــا کم ــبات ب ــن محاس ــردد. ای ــبه می¬گ محاس
)دســتورالعمل ابلاغــی وزارت نفــت( بــرای ســه ســال متوالــی محاســبه 
مســتقیم  قالــب  دو  در  دســتورالعمل  انتشــارات  اســت  گردیــده 
)SCOPE 1( و غیرمســتقیم )SCOPE 2( محاســبه گردیــده اســت در 
ایــن دســتورالعمل از مقادیــر مربــوط بــه ســایر انتشــارات زنجیــره 

ــت.  ــده اس ــر ش ــد، صرفنظ ــی باش ــه SCOPE 3 م ــوط ب ــه مرب ــد ک تولی
نتایــج گــزارش شــده حاصــل جمــع ایــن دو محاســبات مســتقیم و 
غیرمســتقیم مــی باشــد. عمــده محاســبات مربــوط بــه انتشــارات 
ــار  ــع انتش ــا منب ــد و تنه ــی باش ــراق م ــد احت ــل از فراین ــتقیم حاص مس
غیرمســتقیم نیــز ناشــی از برق مصرفــی شــرکت هاســت کــه یــا از 
یوتیلیتــی هــا تامیــن مــی گــردد و یــا از شــبکه برق ســراسری. بــا توجــه 
ــد،  ــس تولی ــد و افزای ــای جدی ــرح ه ــن ط ــرار گرفت ــس ق ــه درسروی ب

ــت. ــرده اس ــدا ک ــش پی ــارات افزای انتش

فراینــد  و  کربــن  اســتراتژی   ، انتشــارات  کاهــش 
ــج  ــیمی خلی ــایع پتروش ــارات گروه صن ــازی انتش جبران	س

فــارس

ــبه  ــارات محاس ــزان انتش ــا می ــارس ب ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش در صن
شــده کــه در حــدود 16-19 میلیــون تــن CO2 در ســال کــه غالــباًً از 
منــابع احتراقــی نــیروگاه و کــوره هاســت مواجــه هســتیم بــرای جبــران 
ــزه  ــد و هوی ــارات، در دو پروژه بیدبلن ــن انتش ــر ای ــردن اث ــر ک ــا صف و ی
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در  فــارس  پتروشــیمی‌خلیج  صنــایع  گــذاری  هــدف 
صفــر کربــن  بــه  دســتیابی  خصــوص  در  خصــوص 

در صنــایع پتروشــیمی‌خلیج فــارس بــا میــزان انتشــارات محاســبه 
در   CO2 تــن  میلیــون   19-16 حــدود  در  کــه  اول  قســمت  در  شــده 
ــه  ــت( مواج ــیروگاه و کوره هاس ــی ن ــابع احتراق ــباًً از من ــه غال ــال )ک س
ــرداری از  ــدار و الگو ب ــعه پای ــیر توس ــت در مس ــت حرک ــه جه ــتیم. ب هس
شــرکت های تــراز اول و موفــق در صنعــت پتروشــیمی جهــان، گروه 
صنــایع پتروشــیمی خلیج فــارس نیــز دســتیابی بــه خالــص انتشــارات 
صفــر را بعنــوان هــدف غــایی و صفــر کــردن میــزان انتشــارات خــود در 

ــت. ــرار داده اس ــتور کار ق دس

ــعه  ــداف توس ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ــه ب ــذار بهین ــیر گ ــه ریزی مس برنام
ــرای  ــدی ب ــات کلی ــی از اقدام ــر یک ــارات صف ــص انتش ــن و خال کم کرب
نیازمنــد  کــه  اســت  جهــان  ســطح  در  تولیــدی  بزرگ  بنگاه هــای 
محیط زیســتی  و  فنــی  اقتصــادی،  یکپارچــه  و  گســترده  مطالعــات 
ــداف  ــق اه ــمت تحق ــه س ــت ب ــه ضرورت حرک ــه ب ــا توج ــن ب ــت. لک اس
صنــایع  شــرکت  پتروشــیمی،  صنعــت  در  پایــدار  توســعه  راهبــرد 
پتروشــیمی خلیــج فــارس، در گام نخســت، کاهــش 15% تــا ســال 2030 
ــن  ــه ای ــیدن ب ــرای رس ــت. ب ــه اس ــر گرفت ــع 2024 را درنظ ــال مرج از س
ــن  ــه راه ای ــه و نقش ــرار گرفت ــتور کار ق ــر در دس ــیر زی ــار مس ــدف چه ه
گروه در قالــب دو روش اقدامــات کاهشــی و اقدامــات جبرانــی تعریــف 

ــت: ــده اس ش

آلاینده های گازی منابع ثابت و دودکش ها:

زیــر  هــای  شــرکت  هــای  کــوره  و  فراینــدی  هــای  دودکــش  کلیــه   
مجموعــه مجهــز بــه آنالیزورهــای پایــش آنلایــن مــی باشــد کــه متصــل 

ــای  ــگاه ه ــن آزمایش ــد همچنی ــی باش ــوری م ــش کش ــامانه پای ــه س ب
ــه  ــه ماه ــا س ــه ی ــورت ماهیان ــز بص ــت نی ــط زیس ــازمان محی ــد س معتم
اقــدام بــه نمونــه بــرداری و پایــش مــی نماینــد کلیــه نتایــج مطابــق بــا 
اســتانداردهای زیســت محیطــی مــی باشــد کــه بدلیــل تعــدد داده هــا 

ــد ــی باش ــن نم ــزارش ممک ــب گ ــال آن در قال ارس

:)LDAR( اندازه گیری و رفع نشتی ها

ــمی  ــای س ــتی گازه ــع نش ــایی و رف ــوص شناس ــه در خص ــی ک از اقدامات
در شــرکت هــای گروه در حــال انجــام مــی باشــد اجــرای دســتورالعمل 
خلیــج فــارس بــا  صنــایع پتروشــیمی  گروه  کــه  مــی باشــد   LDAR
ــی  ــتورالعمل، حت ــن دس ــام ای ــه انج ــای گروه ب ــرکت ه ــردن ش ــزم ک مل
ــد.  ــی نمای ــگیری م ــط پیش ــه محی ــمی ب ــای س ــت گازه ــکان از نش الام
پتروشــیمی  هــای  شــرکت  در  حاضــر  درحــال  دســتورالعمل  ایــن 
پــارس، نــوری، بندرامــام، تندگویــان، بوعلــی، خوزســتان، کارون توســط 
 PHOCHECK و TIGER ــای ــتگاه ه ــاب و دس ــت ی ــای نش ــن ه دوربی
در حــال انجــام اســت. یکــی از بزرگتریــن منــابع نشــتی در شــرکت هــای 
گروه کــه از اجــرای پروژه LDAR شناســایی شــده بــود نشــت مقــدار 

زیــادی از ترکیبــات هیدروکربنــی از Cold Box پتروشــیمی پــارس بــود 
ــام  ــود انج ــض Cold Box ب ــه تعوی ــر، ک ــورد نظ ــی م ــدام اصلاح ــه اق ک
گردیــد. همچنیــن نشــتی ناشــی از خطــوط BTEX کــه از نــوع ترکیبــات 
بســیار خطرنــاک و سرطانزاســت در دو مجتمــع نــوری و بوعلــی توســط 
گـردد. مـی ـ فـع ـ مـکان رـ تـی الاـ سـایی و حـ یـابی شناـ شـت ـ هـا نـ یـن ـ دوربـ

 VCM ،در مجتمــع پتروشــیمی بندرامــام ترکیبــات بــنزن، وینیــل کلرایــد
و ... نیــز بصــورت دوره ای روی خطــوط انــدازه گــیری و مرتفــع مــی 
گــردد. در مجتمــع تندگویــان نیــز ترکیبــات پارازایلیــن و اســید اســتیک 
ــی  ــتی م ــع نش ــیری و رف ــدازه گ ــای PHOCHECK ان ــتگاه ه ــا دس ــز ب نی
ــال  ــتورالعمل در ح ــن دس ــز ای ــای گروه نی ــرکت ه ــایر ش ــردد. در س گ

ــد. ــی باش ــام م ــی و انج بررس

ــوختن  ــیری از س ــا جلوگ ــا ب ــده ت ــذاری گردی ــرمایه گ ــارس س ــج ف خلی
گازهــای همــراه شرق و غــرب کارون  وکاهــش تقریبــی 37 میلیــون 
تــن CO2 در ســال )23 میلیــون تــن در بیدبلنــد و 14 میلیــون تــن 
ــم  ــرده ای ــر ک ــگ را صف ــدی هلدین ــن تولی ــه تنهــا net کرب ــزه( ن در هوی
)جبــران ســازی یــا OFFSET( بلکــه در حــدود 18-21 میلیــون تــن نیــز 
بــه کاهــش کربــن کشــور کمــک نمــوده ایــم در حــال حاضــر نیــز پروژه 

ــه: ــم از جمل ــه ریزی داری ــال برنام ــن در ح ــش کرب ــت کاه ــایی جه ه
 مطالعــات امکانســنجی نــیروگاه هــای فجــر، مبیــن در خصــوص 
و  هــا  توربیــن  هــای  دودکــش  خروجــی  در   Carbon Capture
ــه  ــتفاده ب ــت اس ــد جه ــود در ارون ــدروژن موج ــتفاده از هی ــا، اس بویلره

عنــوان ســوخت، احــداث نــیروگاه خورشــیدی پالایشــگاه بیدبلندخلیج 
ــه  ــا ب ــه تنه ــه ن ــم ک ــتور کار داری ــگاوات و... در دس ــر 20 م ــغ ب ــارس بال ف
ــه  ــه ب ــد بلک ــک میکن ــگ کم ــولات هلدین ــن محص ــای کرب ــش ردپ کاه
کاهــش کربــن فــوت پرینــت محصــولات پتروشــیمی در دو منطقــه 
ــن  ــم کرب ــطه برق ک ــه واس ــد )ب ــک میکن ــز کم ــلویه نی ــهر و عس ماهش
فجــر و مبیــن(. بــا توجــه بــه اینکــه مجمــوع کل انتشــارات ایــران طبــق 
آمــار بانــک جهانــی در ســال 2020 مقــدار 616 میلیــون تــن بــوده اســت 
هلدینــگ خلیــج فــارس بــا کاهــش 37 میلیــون تــن پــس از راه انــدازی 
کامــل دو مــگا پالایشــگاه مــی توانــد 4% کاهــش کربــن را طبــق تعهــد 

ــد. ــا نمای ــس را ایف ــیون پاری ــران در کنوانس ــه ای داوطلبان
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پروژه هــای مدیریــت کربــن-انرژی  انجــام شــده -در حــال 
انجــام – پیــش بینــی شــده

ــش  ــت انرژی و کاه ــای مدیری ــق راهکاره ــانی و تدقی ــی، بروزرس بازبین
ــده ــایی ش ــن شناس ــتراتژی کرب ــده در پروژه اس ــایی ش ــار شناس انتش

ــد در  ــار جدی ــش انتش ــت انرژی و کاه ــای مدیری ــایی راهکاره • شناس
ــه ــرکتهای تابع ش

کاهــش  و  انرژی  مدیریــت  راهکارهــای  اطلاعاتــی  بانــک  تدویــن   •
اوره/ متانــول،  آروماتیــک،  )الفیــن،  فرآیندهــا  تفکیــک  بــه  انتشــار 

غیــره( و  آمونیــاک 

ــا در  ــه راهکاره ــات پای ــرآورد اطلاع ــی و ب ــادی کیف ــابی فنی-اقتص • ارزی
فــاز اولیــه

• راهبری تعریف پروژه های اجرایی برای هر یک از شرکتهای تابعه

• راهــبری و آمــوزش تیم هــای کارشناســی در شــرکتهای تابعــه بــرای 
ــده ــف ش ــای تعری ــرای پروژه  ه اج

• امکانســنجی دریافــت مشــوق های داخلــی و خارجــی از جملــه گواهــی 
کربــن بــرای پروژه  هــای بالقــوه 

• ارائــه گزارشــهای مرحلهــای و بــرآورد کاهــش مصــرف انرژی و انتشــار 
کربــن بــر اســاس پیشــرفت پروژه  هــا   

PGPIC’s Pathway by 2030

Base year 2024

Reduction Actions
(15%,  2.8 million 
ton CO2e)

Offsetting Actions 
(85%, 
40-million-ton 
CO2e)

Renewable 
Energy
(10%)

Gathering Associated 
and Flared Gas and 
Utilization (out of 
PGPIC boundary)
• Bidboland Gas Refin-
ery feed by Flare Gas: 
25 million tonCO2e/yr.

• Hoveizeh Gas Refin-
ery feed by Flare Gas: 
14 million tonCO2e/yr.

Energy intensity 
improvement 
(1%)

Renewable Energy

Gathering Inner Flared Gas and Recovery (5%)

Afforestation and Reforestation

• 100,000 tonCO2e/yr emission reduction by planted 
Mangrove trees.

• 180,000 tonCO2e/yr by rehabilitation of 8,000 
hectares Mangrove forest in Mahshahr, Assaloyeh, and 
Mokran 

ميزان كاهش انتشار CO2ميزان صرفه جوييواحدعنوان پروژه

دریافت گازهای همراه نفت به ظرفیت 600 میلیون فوت مکعب 
در روز ساخت و بهره برداری از پالایشگاه بیدبلند خلیج فارس 

)3.5 میلیارد دلار(
tCO2/y 15,000,000صنعت سبز )عدم آلاینده(پالایشگاه بیدبلند خلیج فارس

جمع آوری گازهای مشعل شرق کارون جهت افزایش خوراک 
پالایشگاه بیدبلندخلیج فارس)1.5 میلیارد دلار(

پالایشگاه بیدبلند خلیج فارس
جمع آوری  400 میلیون فوت 

مکعب در روز  از فلرهای 
شرق کارون

10,000,000 tCO2/y

دریافت گازهای همراه نفت به ظرفیت 500 میلیون فوت مکعب 
در روز ساخت و بهره برداری از پالایشگاه هویزه خلیج فارس

 )2 میلیارد دلار(
پالایشگاه هویزه خلیج فارس

جمع آوری  500 میلیون 
فوت مکعب در روز  از 

فلرهای غرب کارون
14,000,000 tCO2/y

tCO2/y 7,000,000صنای�ع پتروشیمی خلیج فارستولید 5000 مگاوات برق از مناب�ع تجدیدپذیر با همکاری ساتبا

حراكاري در خوريات ماهشهر ) انقلاب سبز (
• کاشت 8 میلیون درخت حرا

• توسعه 250 هکتار فضای سبز)میزان کربن محاسبه و لحاظ 
نشده (

tCO2/y 170,000ماهشهر و عسلویه

پتروشیمی نوریطرح بازيافت گاز فلر و توليد کود سولفات آمونيوم

80,000 تن در سال گاز ترش 
توليدي واحدهاي 250 ، 270 

و950 حاوی تركيبات ارزشمند 
متان، اتان فلر می شود به سه 

محصول زیر تبدیل می شود:
LPG 50,440 تن گازماي�ع •

• 17,7تن گاز طبیعی
• 59,000 تن کودسولفات 

آمونیوم

جلوگیری از انتشار
137,000 tCO2/y
22,000 tSO2/y
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اســتراتژی مدیریــت آب و پســاب گروه صنــایع پتروشــیمی 
خلیــج فــارس

ــت  ــا برداش ــلویه،  ب ــه عس ــارس در منطق ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش صن
آب از دریــا و شــیرین ســازی آنهــا وظیفــه تأمیــن آب هــای صنعتــی 
ــا  ــن انرژی ایف ــرکت مبی ــط ش ــلویه توس ــه عس ــای منطق ــیمی ه پتروش
مــی نمایــد و در نهایــت بــا دریافــت پســاب هــای صنعتــی شــرکت هــای 
ــه  ــا ب ــاندن آنه ــن انرژی و رس ــط مبی ــلویه توس ــه عس ــیمی منطق پتروش

ــد. ــی نمای ــی م ــا را بازگردان ــاب ه ــه پس ــی، کلی ــخصات آب صنعت مش
ــت  ــا دریاف ــر انرژی ب ــیمی فج ــرکت پتروش ــز، ش ــهر نی ــه ماهش در منطق
پتروشــیمی  صنعتــی  هــای  آب  آن،  تصفیــه  و  کارون  رودخانــه  از  آب 
ــرکت  ــن ش ــن ای ــد همچنی ــی نمای ــن م ــهر را تأمی ــه ماهش ــای منطق ه

بــا دریافــت کلیــه پســاب هــای صنعتــی شــرکت هــای پتروشــیمی ایــن 
ــزا  ــه مج ــه خان ــه دارای تصفی ــام )ک ــان و بندرام ــز تندگوی ــه، بج منطق
مــی باشــند( آبی تقریــباًً مطابــق بــا اســتاندارد ســازمان محیــط زیســت 

یـد. مـی نماـ یـز ـ خـور دورـ بـه ـ ـ
و  ماهشــهر  غیرمناطــق  در  گروه  پتروشــیمی  هــای  شــرکت  ســایر 
عســلویه نیــز آب مــورد نیــاز خــود را از رودخانــه هــای مجــاور دریافــت 
ــه  ــای تعبی ــه ه ــه خان ــز در تصفی ــا نی ــدی آن ه ــاب تولی ــوده و پس نم
شــده در داخــل مجتمــع کــه بروز مــی باشــند تصفیــه مــی شــوند 
ــای  ــراری پونده ــرایط اضط ــت ش ــن جه ــا همچنی ــع ه ــن مجتم در ای
ــچ  ــاب، هی ــودن پس ــق ب ــرایط نامنطب ــه در ش ــده ک ــه ش ــیری تعبی تبخ

نــوع آلودگــی بــه بیرون دورریــز نگــردد.
.

 Zero Liquid -  هــدف گــذاری دورریــز آب صفــر بــه محیــط
Discharge

صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس بــه منظــور بقــا و پایــداری در شــرایط 

بحــران موجــود در آب کشــور اســتراتژی تصفیــه و بازیــابی پســاب را در 
کلیــه شــرکت هــای تولیــدی و طــرح هــای پیــش رو در دســتور کار قــرار 
داده اســت بــر همیــن اســاس در شــرکت هــای تولیــدی ایــن مجموعــه 

پروژه هــای زیــر در حــال اجــرا مــی باشــد.

tCO2/y 230,000تولید برق از انرژی های تجدیدپذیرپتروشیمی نوریاحداث نیروگاه 200مگاواتی )2.507  همت(

استفاده از گاز CO2 خروجی از کلد فلر FL-491 برای تبدیل به کود اوره در 
تفاهم نامه با طرح پتروشیمی همت منعقد پتروشیمی پارسپتروشیمی همت

tCO2/y 200,000گردیده است

استفاده از هيدروژن ناخالص واحد الفين جهت بهبود فرايند ريفرمينگ و 
صرفه جویی ساليانه 10 ميليون نرمال واحد الفین بندرامامگاز سوخت

tCO2/y 24,158مترمكعب، در مصرف گاز سوخت

طرح های نیروگاه خورشیدی
• احداث نیروگاه خورشیدی با ظرفیت 15.2 مگاوات )در حال ساخت(

• طرح توسعه 16 مگاواتی نیروگاه با ظرفیت 16 مگاوات )در حال مطالعه(

پالایشگاه بیدبلند خلیج 
فارس

tCO2/y 10,000تولید برق از انرژی های تجدیدپذیر
11,000 tCO2/y

پالایشگاه بیدبلند خلیج پروژه فلر ریکاوری داخلی پالایشگاه
tCO2/y 900,000فارس

sweeping gas در طراحی شبکه فلر جهت حذف Seal Drum پالایشگاه بیدبلند خلیج استفاده از
tCO2/y 1000,000فارس

پالایشگاه بیدبلند خلیج افزودن HRSG جهت بازیافت انرژی حرارتی و استفاده جهت تامین بخار
tCO2/y 87,000فارس

LPS ب HPS در محل فشار شکن بخار از Turbo Expander پالایشگاه بیدبلند خلیج طراحی و نصب
فارس

معادل 0.5 مگاوات برق تولیدی

پتروشیمی بندرامامبازیافت حرارتی توربین های بندرامام با نصب HESG و افزایش راندمان

نصب اکونومایزر در بویلرهای قدیمی بندرامام جهت بازیابی حرارت و 
پتروشیمی بندرامامافزایش راندمان

جلوگیري از انتشار CO2 در کمپرسور واحد اوره با تغییر طراحی کمپرسور و در 
tCO2/y 81840لردگانسرویس آمدن کمپرسور دوم   )50% اجرا شده(

بازیابی CO2 خروجی از استک ریفرمر اولیه واحد آمونیاك با استفاده از 
سیستمهاي جذب و دفع با آمین و ارسال به کمپرسور واحد اوره جهت 

افزایس تولید )در حال انجام مطالعات و طراحی(
tCO2/y 88704لردگان، هنگام

مطالعات امکان سنجی بازیافت CO2 خروجی  استک های نیروگاه فجر 
انرژی خلیج فارس و تبدیل آن به محصول با ارزش افزوده بالا

)در حال انجام مطالعات(
فجر انرژی

استک خروجی نیروگاه فجر انرژی دارای 
درصد بالایی از CO2 است اما بدلیل درصد 

 Carbon capture هوای اضافی بالا ، پروژه
نیازمند هزینه سرمایه گذاری بالایی است

4,000,000 tCO2/y

مطالعات امکان سنجی بازیافت CO2 خروجی  استک های نیروگاه مبین 
انرژی خلیج فارس و تبدیل آن به محصول با ارزش افزوده بالا )در حال انجام 

مطالعات(
مبین انرژی

استک خروجی نیروگاه مبین¬انرژی دارای 
درصد بالایی از CO2 است اما بدلیل درصد 

 Carbon capture هوای اضافی بالا ، پروژه
نیازمند هزینه سرمایه گذاری بالایی است

4,000,000 tCO2/y
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ــه شــده در  ــی پســاب¬های تصفی رویکــرد طــرح بازچرخان
شــرکت هــای تولیــدی

• تصفیــه و بازچرخانــی پســاب تصفیــه شــده پتروشــیمی هــای منطقــه 
 10000 از  ظرفیــت بیــش  مبیــن انرژی بــا  عســلویه توســط شــرکت 

مترمکعــب در روز 

• اجــرای طــرح تصفیــه پســاب و برگردانــدن آن بــه فرآینــد تحــت 
پتروشــیمی  در     )ZLD (ZERO LIQUID DISCHARGEعنــوان
یــورو   26311000  + ریــال  میلیــارد   589000 بودجــه  بــا  بندرامــام 

ــش از 40000  ــزان بی ــه می ــدد ب ــتفاده مج ــه، بازیــابی و اس ــت تصفی جه
مترمکعــب در روز پســاب تصفیــه شــده.

• طــرح بازچرخانــی پســاب تصفیــه شــده  خروجــی واحــد تصفیــه 
ــب در  ــت400 مترمکع ــه ظرفی ــان ب ــهید تندگوی ــیمی ش ــاب پتروش پس

ــاعت. س

ــرکت  ــش LOW TDS ش ــده بخ ــه ش ــاب تصفی ــی پس ــرح بازچرخان • ط
ــب در ســاعت. ــر مکع ــت 700 مت ــه ظرفی ــر انرژی ب فج

رویکرد استفاده از پساب شهری برای طرح های جدید 

• قــرارداد اســتفاده از پســاب تصفیــه شــده شــهری و اســتفاده بعنــوان 
همــکاری  نامــه  تفاهــم  براســاس  ایلام  پتروشــیمی  مصرفــی در  آب 
ــا  ــتان ایلام و اداره آبف ــت اس ــط زیس ــت محی ــن اداره کل حفاظ فیمابی

ایلام و پتروشــیمی ایلام 

• عقــد قــرارداد جهــت تصفیــه پســاب شــهر بهبهــان و اســتفاده بعنــوان 
آب مصرفــی در طــرح توســعه PDH پالایشــگاه بیدبلنــد خلیــج فــارس 
ــط  ــت محی ــن اداره کل حفاظ ــکاری فیمابی ــه هم ــم نام ــاس تفاه براس
زیســت اســتان خوزســتان و اداره آبفــا خوزســتان و پالایشــگاه بیدبلنــد 

خلیــج فــارس

در   ZLD پســاب  بازچرخانــی  و  تصفیــه  طــرح  رویکــرد 
جدیــد  طرح	هــای 

• احــداث و راه انــدازی طــرح تصفیــه و بازیــابی پســاب ZLD در پتروشــیمی 

ایلام، پالایشــگاه بیدبلنــد خلیــج فارس، پتروشــیمی گچســاران

ــرا از  ــال اج ــای در ح ــرح ه ــه ط ــرح ZLD در کلی ــب ط ــزام و تصوی • ال
جملــه پتروشــیمی دهدشــت، اندیمشــک، المــاس ماهشــهر و ..

پروژه های بهبود و تکمیلی  

• پروژه احداث تصفیه خانه مجزا در پتروشیمی کارون 
• پروژه احداث تصفیه خانه مجزا در پتروشیمی اروند

ــر  ــرکت فج ــماره 2 ش ــاب ش ــه پس ــد تصفی ــعه واح ــرح توس • پروژه ط
انرژی خلیــج فــارس بــه ظرفیــت 650 متــر مکعــب در ســاعت.

• پروژه طــرح آب شــیرین کــن بــه ظرفیــت hr/m3 20000 بــا محوریــت 
ســه پتروشــیمی ارونــد، فجــر و بندرامــام

فلوی پساب دور��ز 
m3/hr شده

تیــر
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

فروردین
۱۴۰۴

اردیبهشت
۱۴۰۴

خرداد
۱۴۰۴

مهــر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

بهمـن
۱۴۰۳

اسفنـد
۱۴۰۳

۳۰۰۰

۲۸۰۰

۲۶۰۰

۲۴۰۰

۲۲۰۰

فلوی پساب با��ابی 
m3/hr شده

تیــر
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

فروردین
۱۴۰۴

اردیبهشت
۱۴۰۴

خرداد
۱۴۰۴

مهــر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

بهمـن
۱۴۰۳

اسفنـد
۱۴۰۳

۵۰۰
۴۰۰
۳۰۰
۲۰۰
۱۰۰
۰

مقدار برداشت آب از 
سایر رودخانه ها 
غیر از �ارون 
m3/month

تیــر
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

فروردین
۱۴۰۴

اردیبهشت
۱۴۰۴

خرداد
۱۴۰۴

مهــر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

بهمـن
۱۴۰۳

اسفنـد
۱۴۰۳

۲۲۰۰۰۰۰
۲۱۰۰۰۰۰
۲۰۰۰۰۰۰
۱۹۰۰۰۰۰
۱۸۰۰۰۰۰
۱۷۰۰۰۰۰
۱۶۰۰۰۰۰

مقدار برداشت آب از 
رودخانه �ارون 
m3/month

تیــر
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

فروردین
۱۴۰۴

اردیبهشت
۱۴۰۴

خرداد
۱۴۰۴

مهــر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

بهمـن
۱۴۰۳

اسفنـد
۱۴۰۳

۶۸۰۰۰۰۰
۶۴۰۰۰۰۰
۶۰۰۰۰۰۰
۵۶۰۰۰۰۰
۵۲۰۰۰۰۰
۴۸۰۰۰۰۰
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۰-۱۲۰

۱۲۰-۲۰۰

۲۰۰-۵۰۰

۵۰۰-۱۰۰۰

۱۰۰۰ 

ل 
انا

ه �
ط ب

بو
مر

 C
OD

 -
 p

H 
- 

TU
RB

لى 
ج �

تای
ن

ل
انا

� C
OD

ه 
من

دا

ABNormal
Normal

٪۱۰۰

٪۱۰۰

٪۹۰

٪۸۰

٪۷۰

٪۶۰

٪۵۰

٪۴۰

٪۳۰

٪۲۰

٪۱۰

۰
COD pH Turb

٪۱۰۰ ٪۵۰٪۵۰

٪۱۰۰

٪۹۰

٪۸۰

٪۷۰

٪۶۰

٪۵۰

٪۴۰

٪۳۰

٪۲۰

٪۱۰

۰
COD pH Turb

٪۱۰۰ ٪۱۰۰ ٪۱۰۰

٪۵۷ ٪۲۹

۰-۱۲۰

۱۲۰-۲۰۰

۲۰۰-۵۰۰

۵۰۰-۱۰۰۰

۱۰۰۰ 

ل 
انا

ه �
ط ب

بو
مر

 C
OD

 -
 p

H 
- 

TU
RB

لى 
ج �

تای
ن

ل
انا

� C
OD

ه 
من

دا

ABNormal
Normal

٪۱۴

۰-۱۲۰

۱۲۰-۲۰۰

۲۰۰-۵۰۰

۵۰۰-۱۰۰۰

۱۰۰۰ 

ل 
انا

ه �
ط ب

بو
مر

 C
OD

 -
 p

H 
- 

TU
RB

لى 
ج �

تای
ن

ل
انا

� C
OD

ه 
من

دا

ABNormal
Normal

٪۷۲

٪۱۰۰

٪۹۰

٪۸۰

٪۷۰

٪۶۰

٪۵۰

٪۴۰

٪۳۰

٪۲۰

٪۱۰

۰
COD pH Turb

٪۱۰۰ ٪۱۰۰ ٪۸۵٫۷۱

٪۱۴٫۲۹

٪۱۴٪۱۴

خروجی پساب واحد 
تصفیه پساب تندگویان در 
سال ۱۴۰۳ با ظرفیت ۴۵۰ 

HR/M۳

خروجی پساب واحد 
تصفیه پساب بندرامام در 
سال ۱۴۰۳ با ظرفیت ۱۵۰۰ 

HR/M۳

خروجی پساب تصفیه 
شده فجرانرژی در سال 

۱۴۰۳با ظرفیت ۴۵۰ 
HR/M۳

شاخـــص	های پســـاب دورریـز 
بــــه منابـــع آب سطحی و دریا
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پسماندهای عمده صنایع پتروشیمی خلیج فارس

راهکارشرکتپسماند

TARکارون 
فروش به عنوان ماده ارزشدار با اخذ مجوز از سازمان حفاظت محیط 

زیست -
شرکت های فر و آلیاژ تام - ویرا کربن پالایش ارس

AN-TARکارون
فروش به عنوان ماده ارزشدار با اخذ مجوز از سازمان حفاظت محیط 

زیست
شرکت الوند پارس سپاهان

UT Sludgeکارون
دفن در لندفیل صنعتی با اخذ مجوز از سازمان حفاظت محیط 

زیست
اغلب لندفیل پتروشیمی بندر امام

Red.waterکارون
امحا در زباله سوز صنعتی با اخذ مجوز از سازمان حفاظت محیط 

زیست
شرکت کاشف صنعت ماهشهر

OTDکارون
این ماده در حال حاضر  بطور کامل و با اخذ مجوزات محیط زیستی، 

به عنوان ماده ارزشمند و مواد اولیه به صنای�ع پایین دستی برون 
سپاری می شود و به لیست محصولات شرکت پتروشیمی کارون 

اضافه شده است.

کارونکیک کاتالیست هیدروژناسیون
طی همکاری گسترده با شرکت های معتبر بازیافت کننده و با اخذ 

مجوزات محیط زیستی، این ماده توسط شرکت های مجرب بیرونی 
بازیافت و مجدداً از مواد ارزشدار حاصله استفاده می شود.

کاروناسید سولفوریک رقیق شده
این ماده با اخذ مجوزات محیط زیستی با خلوص حدود 93% به 

عنوان ماده ارزشدار و مواد اولیه به صنای�ع پایین دستی برون سپاری 
می شود.

NFM امحاء در زباله سوز شرکت ره پویان صالح اصفهاننوریحلال پلیمر شده

Clay دفن در لندفیل شرکت مدیریت پسماند شیمی  کشاورزنوریخاک صنعتی

دفن در لندفیل شرکت مدیریت پسماند شیمی  کشاورزمبین انرژیلجن های شیمیایی و بیولوژیک تصفیه پساب

دفن در لندفیل شرکت مدیریت پسماند شیمی  کشاورزنوریفیلتر کنفی

Waste Liquidامحاء در زباله سوز مجهز به مدیریت آلاینده های خطرناک حاصل از اروند و بندرامام
احتراق

سوزاندن-شرکت پتروپالایش پاشااروندضایعات EDC-300تن

سوزاندن-شرکت ره پویان صالح اصفهاناروندکک و لجن ککی-30تن

بازیافت در شرکت های دارایی مجوز از سازمان حفاظت محیط زیستاروندآلفاسلولز-500تن

بازیافت- شرکت دربندشیمیارونداسید سولفوریک-120تن

فروش -شرکت خوارزمیلردگانکاتالیست پایه فلزی-180 تن

انبارش در سایتلردگانلجن آهک-450 تن

ضایعات پلی کربنات )کلوخه و دانه های غیر استاندارد ریز 
فروشخوزستاندانه و بزرگ دانه(

مدیریت پسماند
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ارسال به مراکز مجاز امحا معرفی شده از سوی سامانه جامع خوزستانHBC )های بویلینگ کامپونت(
محیط زیست ) شرکت ره پویان صالح اصفهان (

ارسال به مراکز مجاز امحا معرفی شده از سوی سامانه جامع خوزستانضایعات رزین اپوکسی )جامد و مای�ع(
محیط زیست ) شرکت ره پویان صالح اصفهان (

ارسال به مراکز مجاز امحا معرفی شده از سوی سامانه جامع خوزستاناینتر فیس
محیط زیست ) شرکت ره پویان صالح اصفهان (

ارسال به مراکز مجاز امحا معرفی شده از سوی سامانه خوزستانBPA  بیس فنل ضایعاتی
جامع محیط زیست ) شرکت ره پویان صالح اصفهان (

از طریق مزایده به شرکت های بازیافت  دارای مجوز و کلیه شرکتهاضایعات چوب
صلاحیت از سوی سازمان محیط زیست به فروش میرسد

از طریق مزایده به شرکت های بازیافت  دارای مجوز و کلیه شرکتهاضایعات فلزی
صلاحیت از سوی سازمان محیط زیست به فروش میرسد

از طریق مزایده به شرکت های بازیافت  دارای مجوز و کلیه شرکتهاپلاستیک
صلاحیت از سوی سازمان محیط زیست به فروش میرسد

از طریق مزایده به شرکت های بازیافت  دارای مجوز و کلیه شرکتهابیگ بگ
صلاحیت از سوی سازمان محیط زیست به فروش میرسد

از طریق مزایده به شرکت های بازیافت  دارای مجوز و کلیه شرکتهاروغن های ضایعاتی و سوخته
صلاحیت از سوی سازمان محیط زیست به فروش میرسد

دفن در لندفیل شرکت مدیریت پسماند شیمی  کشاورزمبین، نوری و پارسپشم سنگ

30تن در ماه-انبارش در سایتارومیهضایعات ملامین

امحاء از طریق بهداشت و درمان صنعت نفتکلیه شرکتهاپسماند بیمارستانی

امحاء از طریق شرکت های ذیصلاحکلیه شرکتهاانواع لامپ سوخته

امحاء از طریق شرکت های ذیصلاحکلیه شرکتهاباتری

امحاء در زباله سوز شرکت ره پویان صالح اصفهانکلیه شرکتهاپسماند رنگ و تینر

دفن در محل جانمایی شده سازمان منطقه ویژه پارسکلیه شرکتهاکشاورزی

بازیافت از طریق شرکت سپانو الکتریک شرقکلیه شرکتهالاستیک مستعمل ماشین آلات

دفن در محل جانمایی شده سازمان منطقه ویژه پارسکلیه شرکتهانخاله ساختمانی

دفن در محل جانمایی شده سازمان منطقه ویژه پارس و ماهشهرکلیه شرکتهاپسماند شهری

فروش از طریق کمیته مازادکلیه شرکتهاضایعات کابل

دفن در لندفیل شرکت مدیریت پسماند شیمی  کشاورزکلیه شرکتهاسرامیک بال
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مدیریت مصارف انرژی

ــرکتهای  ــرای ش ــدی SEC  ب ــول تولی ــن محص ــک ت ــه ازای ی ــگاژول ب ــب گی ــرف انرژی برحس ــدت مص ش
ــودن  ــل بالاب ــه تحلی ــاز ب ــورت نی ــد در ص ــی باش ــر م ــرح زی ــه ش ــی ب ــر طراح ــا مقادی ــه ب گروه در مقایس

ــود دارد. ــل تری وج ــزارش مفص ــا، گ ــاه ه ــی م ــرف در برخ ــدت مص ش

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۲۵

۲۰

۱۵

۱۰

۵

۰

پتروشیمـــی  نـــوری

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۲۵

۲۰

۱۵

۱۰

۵

۰

پتروشیمـــی  بـوعـلى سینــا

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۱۲٫۵
۱۲
۱۱٫۵
۱۱

۱۰٫۵
۱۰
۹٫۵
۹

آ��اساســول

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۲۵

۲۰

۱۵

۱۰

۵

۰

پتروشیمـــی  ارونــد
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اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۳۰
۲۵
۲۰
۱۵
۱۰
۵
۰

پتروشیمـــی  کــارون

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۱۰

۸

۶

۴

۲

۰

پتروشیمـــی  کیمیـــا

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۶٫۴
۶٫۲
۶

۵٫۸
۵٫۶
۵٫۴
۵٫۲
۵

۴٫۸

پتروشیمـــی  پــارس

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۲۰

۱۵

۱۰

۵

۰

پتروشیمـــی  تندگویــان

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۱۰

۸

۶

۴

۲

۰

پتروشیمـــی  بسپـــاران
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اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۸
۷
۶
۵
۴
۳
۲
۱
۰

پتروشیمـــی  فرآورش

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۳
۲٫۵
۲
۱٫۵
۱

۰٫۵
۰

پالایشـــ�اه گــاز بیــدبلنــد

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۶۹
۶۸٫۵
۶۸

۶۷٫۵
۶۷
۶۶٫۵
۶۶

۶۵٫۵

پتروشیمـــی  ارومیــــه

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۷
۶
۵
۴
۳
۲
۱
۰

پالایشـــ�اه گـاز هویـزه

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۲۰۰

۱۵۰

۱۰۰

۵۰

۰

پتروشیمـــی  خوزستـــان
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اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۸۰
۷۰
۶۰
۵۰
۴۰
۳۰
۲۰
۱۰
۰

پتروشیمـــی  فجـــــر ۱

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۹۰
۸۰
۷۰
۶۰
۵۰
۴۰
۳۰
۲۰
۱۰
۰

پتروشیمـــی  فجـــــر ۲

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۴۰
۳۵
۳۰
۲۵
۲۰
۱۵
۱۰
۵
۰

پتروشیمـــی  لردگـــان

اردیبهشـت
۱۴۰۴

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

مــرداد
۱۴۰۳

تیــر
۱۴۰۳

خــرداد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

آبـــان
۱۴۰۳

مهــر
۱۴۰۳

شهریــور
۱۴۰۳

۸۶
۸۴
۸۲
۸۰
۷۸
۷۶
۷۴
۷۲
۷۰
۶۸

راندمـــان CHP مبیــن

ــارس شــاخص  ــن انرژی خلیج	ف ــارس و مبی ــی در شــرکت	های فجــر انرژی خلیج	ف ــد یوتیلیت ــت تولی ــه ماهی ــا توجــه ب ــر اســت ب ــل ذک قاب

ــر  ــا نســبت مجمــوع کل انرژی بخــار، برق و آب خــوراک بویل ــر اســت ب ــه براب ــرد ک ــرار می	گی ــن دو مجموعــه مــورد بررســی ق ــرای ای CHP ب

ــو ژول( ــی )کیل ــی مصرف ــل دریافت ــو ژول( کل گاز و گازوئی ــر انرژی )کیل ــدی ب تولی
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عوارض آلایندگی) مالیات سبز( شرکتهای تولیدی گروه در سال 1403

GRI307:Environmental Compliance   |   انطباق زیست محیطی با الزامات کشور

اقداماتزمستان پاییزتابستانبهارشرکت

صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(نوری

صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(پارس

صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(ارومیه

صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(مبین انرژی

پالایشگاه هویز 
خلیج فارس

عدم آلاینده- معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده- معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده - معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده - معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

پالایشگاه¬بیدبلند 
آلاینده- 5 درصد از فروشصنعت سبز )عدم آلاینده(صنعت سبز )عدم آلاینده(خلیج فارس

عدم آلاینده - معاف از پرداخت عوارض آلایندگی
آلایندگی در فصل از پاییز به دلیل ناترازی گاز در کشور و 

کمبود متان جهت ارسال گاز اسیدی به چاههای نفت ناچار 
به فلرینگ گازهای اسیدی بودند.

آلایندگی پاییز در حال تجدیدنظر و بررسی است

عدم آلاینده- معاف از خوزستان
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده- معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده - معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده - معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده- معاف از گچساران
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده - معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده - معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده- معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده- معاف از بوعلی
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده- معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده - معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده - معاف از 
پرداخت عوارض آلایندگی

عدم آلاینده- معاف از لردگان
در سرویس نبودند و آلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشپرداخت عوارض آلایندگی

مشمول نیستند
به دلیل بالابودن مقدار کمی 

کلسیم در پساب دورریز

Off spec بودن پساب آلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشفجرانرژی
تصفیه شده خروجی به خور

فلرینگ بیش از استانداردآلاینده- 1  درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشایلام

Off spec بودن پساب آلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشبندرامام
تصفیه شده خروجی به خور

Off spec بودن پساب آلاینده- 1  درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشتندگویان
تصفیه شده خروجی به خور

Off spec بودن پساب آلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشاروند
تصفیه شده خروجی به خور

Off spec بودن پساب آلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشآلاینده- 5 درصد از فروشکارون
تصفیه شده خروجی به خور

در حال پیگیری جهت خروج آلاینده- 5 درصد از فروشعدم راه اندازی و عدم شمولعدم راه اندازی و عدم شمولهنگام
از آلایندگی

عدم نصب سیستم های 
پایش آنلاین-در حال حاضر 

نصب شده
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اهم پروژه های زیست محیطی جهت خروج از آلایندگی در شرکت های آلاینده

پتروشیمی اروند

وضعیت پیشرفتبودجه مصوبخاتمه پروژهشروع پروژهوضعیتپروژه

احداث تصفیه خانه متحرک پساب صنعتی 
مجتمع

5,600 میلیارد ریال1402/02/011405/02/31جاری
 در حال رایزنی با فجر جهت

 احداث تصفیه خانه با سرمایه
گذاری اروند

بهینه سازی پکیج خنثی سازی خط جریان 
HTDS پساب

50 میلیارد ریال1402/05/011405/11/30جاری
 با اولین توقف واحد و اتصال

 راه اندازی DCS سیستم کنترلی
میگردد

ساخت مخزن اسلاج تانک و تاسیسات جانبی 
آن)مخزن چهارم پساب(

(تجدید مناقصه )برنده نداشت170 میلیارد ریال1402/12/011403/12/29جاری

در حال بررسی و مطالعه3,230 میلیارد ریال1402/12/011405/03/31جاریاجرای پروژه SRS برای کنترل سولفات

پیمانکار مشخص شده است540 میلیارد ریال1402/12/011403/07/03جاریپروژه فیلتر پرس دوم

1,860 میلیارد ریال1402/12/151405/01/15جاریپروژه بازیابی آب سنتریت
 در حال ارزیابی کیفی پیمانکاران

شرکت کننده در مناقصه

پتروشیمی بندرامام

وضعیت پیشرفتبودجه مصوبوضعیتپروژه

 CPI رفع پانچ های
جاریو DAF تصفیه خانه

از محل بودجه پیمانکار 
اصلی پرداخت میگردد.

بررسی تزریق پلکانی Spent Caustic به 
نیاز نیستدر حال بررسی و امکانسنجیواحد تصفیه پساب

پتروشیمی کارون

وضعیت پیشرفتبودجه مصوبوضعیتپروژه

طرح احداث تصفیه خانه جامع پساب 
صنعتی

 6,000
میلیارد ریال

در فاز ساخت می باشد بخش عمده ای از 
تجهیزات خریدار شده
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مشارکت در حفظ تنوع زیستی

ــاس  ــر اس ــه ب ــت ک ــات اس ــی و حی ــم زندگ ــی مه ــک ویژگ ــتی ی ــوع زیس تن
تنــوع  اســت.  شــده  تبییــن  جانــوران  و  گیاهــان  وســیع  گوناگونــی 
آن  دادن  دســت  از  کــه  اســت  تجدید ناشــدنی  منبــع  یــک  زیســتی 
ــه  ــتی ب ــوع زیس ــت روز افزون تن ــود. اهمی ــد ب ــران خواه ــل جب ــر قاب غی
یــک  در  زیــرا  اکوسیستم هاســت.  ثبــات  حفــظ  در  آن  نقــش  خاطــر 
ــذایی  ــای غ ــد، زنجیره ه ــتر باش ــه ای بیش ــوع گون ــه تن ــتم هرچ اکوسیس
ــط  ــه محی ــده و در نتیج ــر گردی ــی پیچیده ت ــبکه های حیات ــر و ش طولانی ت
پایدارتــر و از شــرایط خودتنظیمــی بیشــتری برخــوردار می گــردد. بــا 
توجــه بــه افزایــش جمعیــت و بــه همــراه آن، افزایــش آلودگی هــای 

موضــوع  طبیعــی،  منــابع  و  محیط زیســت  تخریــب  و  زیســت محیطی 
ــدی بزرگ  ــوان تهدی ــه عن ــیزی ب ــو مخاطره آم ــه نح ــا ب ــراض گونه ه انق

بــرای تمــدن بــشری نیــز محســوب می شــود.
ــتی  ــای محیط زیس ــئولیت ه ــت مس ــه در مدیری ــی ک ــائل اصل ــی از مس یک
بــر عهــده ســازمان هاســت، توجــه بــه تأثیــرات فعالیــت آن هــا بــر 
ــی  ــوری و گیاه ــای جان ــه ه ــت از گون ــارکت در حفاظ ــتی، مش ــوع زیس تن
ــت  ــی اس ــی از صنایع ــت یک ــت نف ــت. صنع ــی اس ــای طبیع ــتگاه ه و زیس
کــه تأثیــرات آن بــر تخریــب اکوسیســتم و گونــه هــای مختلــف گیاهــی و 
جانــوری اطــراف مناطــق عملیاتــی، انکارناپذیــر اســت. در نتیجــه، یکــی از 
مســائل مهمــی کــه لازم اســت شــرکت هــای فعــال در ایــن صنعــت بــه آن 

ــت. ــتی اس ــوع زیس ــت از تن ــارکت در حفاظ ــی مش ــد، چگونگ بپردازن

تندگویان

وضعیت پیشرفتبودجه مصوبوضعیتپروژه

CTA1 و PTA1 10/4 میلیون یوروجاریخرید درایرهای جدید برای واحدهای

Fine Recoveryواحد PTA12/9 میلیون یوروجاری

PTA2 با دکانتورهای واحد RPF 4/15 میلیون یورودر حال بررسی و امکانسنجیجایگزینی تجهیز

CF 170 میلیاردریال جاریبازطراحی، خرید و نصب دیفیوزرهای واحد

15/5 میلیاردریال در حال بررسی و مطالعهبازسازی، نصب و اجرای پکیج زباله سوز PTA2 فاز 1

PTA2 341/76 میلیاردریال جاریساخت و راه اندازی  درام 1771  واحد

PTA2 70 میلیاردریال جاریاصلاح و بازسازی پوشش تانک ذخیره سازی پساب

در حال برآورد بودجهدر حال بررسی و امکانسنجیبررسی و مطالعات اضافه کردن پکیج AOP به خروجی تصفیه خانه

در حال برآورد بودجهجاریپوشش تانک 5303

در حال برآورد بودجهجاریخرید، نصب درایر جدید 2402

در حال برآورد بودجهجاریخرید، نصب درایر جدید 1402

فجرانرژی خلیج فارس

وضعیت پیشرفتبودجه مصوبوضعیتپروژه

در فاز مطالعاتی و امکانسجی پروژه برداشت آب از دریا بجای رودخانه کارون
اجرای آن به مصوبه نیاز دارد500,000  میلیاردریالاست

در فاز مطالعاتی و امکانسجی پروژه طرح توسعه تصفیه خانه
اجرای آن به مصوبه نیاز دارد15,000 میلیاردریالاست

GRI304:Biodiversity    |    تنوع زیستی
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برداشــت آب از دریــا همــواره موجــب ورود لاکپشــت  هــای دریــایی 
بــه حوضچــه آبگیــر می شــود. کــه از ابتــدای تاســیس شــرکت جهــت 
حفــظ ایــن گونــه هــا بــا کمــک غواصــان شــرکت اقــدام بــه زنده گــیری و 

می شــد. لاکپشــت ها  مجــدد  رهاســازی 
ــرکت  ــت ش ــلویه حمای ــت عس ــکیل اداره محیط‌زیس ــا تش ــال 1391 ب از س
مبیــن انرژی خلیــج فــارس از لاک‌پشــت‌های دریــایی شــکل منســجم 

ــان آن اداره و  ــر کارشناس ــر نظ ــات زی ــن اقدام ــت و ای ــود گرف ــه خ  تری ب
ــی  ــام م ــازی انج ــا س ــات ره ــتری، عملی ــام بیوم ــزاری و انج ــس از پلاک گ پ
گرفــت. همچنیــن جهــت نگهداشــت لانــه هــا از گونــه هــای مهاجــم ماننــد 
روبــاه و پرنــدگان دریــایی بــا همــکاری شــرکت مبیــن اقــدام بــه نگهبانــی 
و پایــش لانــه هــا در پــارک ملــی دریــایی نایبنــد شــد و ایــن اقــدام نیــز تــا 

ســال 97 ادامــه داشــت.

 )IUCN( دلفیــن گوژپشــت، در فهرســت ســـرخ اتحادیــه جهانی حفاظــت
بــه عنــوان گونــه ای در معــرض خطــر انقــراض جــای گرفتــه اســت. 
ــره  ــا پ ــورد ب ــه، برخ ــد بی روی ــوری، صی ــه جان ــن گون ــده ای ــدات عم تهدی
هــای قایــق، آلودگــی دریــا و تخریــب و کاهــش زیســتگاه تشــخیص داده 
شــده اســت. پــارک ملــی دیــر- نخیلــو، بــه عنــوان یکــی از زیســتگاه هــای 
مهــم دلفیــن گوژپشــت در ایران اســت، کــه دارای پتانســیل بالای شــیلاتی 
بــوده و یکــی از مناطــق مهــم بــرای تخــم گــذاری لاک پشــت دریــایی نیــز 
مــی باشــد. همــه ســاله هــزاران پرســتوی دریــایی نیــز بــرای تخــم گــذاری 
بــه ایــن منطقــه مــی آینــد. علیرغــم قابلیــت هــای بــالا و ارزش اکولوژیــک 
ــدود  ــیار مح ــه بس ــن منطق ــه از ای ــات اولی ــه، اطلاع ــن منطق ــراوان ای ف
دریــایی  منــابع  کاهــش  بیانگــر  گرفتــه،  صــورت  تحقیقــات  و  بــوده 
و افزایــش آلودگــی هــای دریــایی در آن اســت. از اســفند مــاه ســال 

ــز  ــا تمرک ــت، ب ــای گوژپش ــن ه ــت از دلفی ــی حفاظ 1392، پروژه مطالعات
ــه  ــن گون ــش ای ــت و پراکن ــی جمعی ــه و بررس ــتر منطق ــناخت بیش ــر ش ب
جانــوری و تهیــه تصاویــر مناســب از آن آغــاز شــد. از ایــن پروژه مــی تــوان 
ــش  ــان بخ ــکاری می ــه در آن هم ــرد ک ــام ب ــق ن ــه ای موف ــوان نمون ــه عن ب
ــت از  ــی )اداره کل حفاظ ــازمانی دولت ــوری(، س ــیمی ن ــی )پتروش خصوص
ــه  ــتی )مؤسس ــال محیط زیس ــه فع ــهر(، مؤسس ــتان بوش ــت اس محیط زیس
ــاکنین  ــان و س ــی )بومی ــه محل ــش( و جامع ــایی کی ــن روی ــرح سرزمی ط
منطقــه مــورد مطالعــه(، بــه صــورت مؤثــر و مشــارکتی جهــت دســتیابی 
ــی 13  ــه و ط ــکل گرفت ــت ش ــای گوژپش ــن ه ــت از دلفی ــداف حفاظ ــه اه ب

ــت. ــته اس ــداوم داش ــال ت س

جنگل هــای حــرای ایــران در ۸ منطقــه حفاظــت شــده ایــران در ســواحل 
خلیــج فــارس و دریــای عمــان می رویــد کــه کناره هــای شــمالی و غربــی 
آن هــا  مهمتریــن  از  بوشــهر  اســتان  نای بنــد  جنــگل  و  قشــم  جزیــره 
هســتند. حــذف جنگل هــای حــرا )مانــگرو( میــزان گازهــای گلخانــه ای را 
ــه  ــا منطق ــرا تنه ــت کره ح ــره گاه زیس ــران ذخی ــد.در ای ــش می ده افزای
حفاظــت شــده از جنگل هــای مانــگرو در حاشــیه خلیــج فــارس و دریــای 

عمــان ایــران اســت کــه بیشــترین تراکــم پوشــش را نیــز در همیــن 
ــکننده ای  ــاس و ش ــاحلی حس ــای س ــرا، جنگل ه ــگل  ح ــه دارد. جن منطق
و  دارد  منطقــه  زیســتی  تنــوع  حفــظ  در  ارزنــده ای  نقــش  کــه  اســت 
ــش  ــد پراکن ــن ح ــه آخری ــدل ک ــرا و چن ــاص ح ــای خ ــت از گونه ه حفاظ
ــت و ضروری  ــز اهمی ــیار حائ ــت بس ــره گاه اس ــرقی ذخی ــمال ش آن در ش

محســوب می شــود.

اقدامات گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس در خصوص تنوع زیستی
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در راســتای حفــظ سلامــت کارکنــان و ایجــاد محیطــی ایمــن اقدامــات و بالتبــع آن شــاخص هــایی بــا عناویــن زیــر تعریــف و مــورد پایــش قــرار 
میگیرنــد:

حفظ سلامت کارکنان  و ایمنی مجتمع	ها

كاهش نرخ حوادث و ارتقاء سطح ايمني

اهــداف و برنامــه هــای کوتــاه مــدت و بلنــد مــدت اداره 
گروه: و سلامــت  ایمنــی 

• ارزیابــی جامــع ایســتگاه هــای آتــش نشــانی بــه عنــوان یــک 	
برنامــه بــا اولویــت بــالا در ســطح مجتمــع هــا.

• تدویــن و ابــاغ دســتورالعمل هــای مصــوب شــده در کمیتــه 	
ــرک  ــت و متح ــزات ثاب ــات تجهی ــات و ملزوم ــن الزام ــی تعیی فن

ــانی ــش نش ــی و آت ایمن

• بازنگــری دســتورالعمل تجزیــه و تحلیــل حــوادث و تشــکیل 	
کمیتــه تجزیــه و تحلیــل حــوادث

• ــایی و 	 ــدف شناس ــا ه ــع HSE ب ــزی جام ــرای ممی ــری و اج بازنگ
ــوه  ــای بالق ــک ه ــاندن ریس ــل رس ــه حداق ــور ب ــه منظ ــرل ب کنت

موجــود در واحدهــای عملیاتــی

• پیگیــری مســتمر وضعیــت کمــی و کیفــی تجهیــزات و نیــروی 	
انســانی ایســتگاه هــای آتــش نشــانی

• ــل 	 ــر عوام ــتمل ب ــط کار مش ــان آور محی ــل زی ــری عوام ــدازه گی ان
ــط کار  ــی محی ــی و ارگونومیک ــل فیزیک ــیمیایی، عوام ش

• مدیریــت پایــش و کنتــرل آلودگــی هــوای محیــط کار، رفــع نشــتی 	
برنامــه  اجــرای  شــغلی،  مواجهــات  کاهــش  فراینــدی،  هــای 

ــی  ــت تنفس حفاظ

• پایش بیولوژیک کارکنان در معرض آلاینده های شیمیایی	

• پایــش و کنتــرل آلودگــی هــای صوتــی، انجــام اقدامــات کنترلــی و 	
اجــرای برنامــه حفاظت شــنوایی

• ارزیابــی جامــع ارگونومــی و عارضــه یابــی اســکلتی-عضلانی و 	
ــی ــدام اصلاح ــام اق انج

• ارزیابــی ریســکهای بهداشــتی )HRA( مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی 	
و تعییــن اقدامــات اصلاحــی جهــت کاهــش یــا حــذف ریســکها

• پایــش دقیــق و منظــم ســامت کارکنــان بــا انجــام معاینــات 	
شناســایی  منظــور  بــه  کارکنــان  ای  دوره  صنعتــی  طــب 
زودهنــگام مشــکلات بهداشــتی و بیماریهــای شــغلی و پایــش 

صنعتــی طــب  هــای  پرونــده  اپیدمیولوژیکــی 

• ارزیابــی اثــرات بهداشــتی طــرح هــای پتروشــیمی)HIA( و پــروژه 	
هــای توســعه ای

• بهبود سطح تغذیه و ارتقاء امنیت غذایی کارکنان	

•  پیشــگیری از بــروز بیماریهــای مزمــن غیــر واگیــر بــا انجــام برنامــه 	
هــای عملیاتــی نظیــر غربالگــری هــای پزشــکی مشــتمل بــر 
ســونوگرافی کبــد، کلیــه، و ...، غربالگــری قلبــی و عروقــی، افزایش 
ــن ــای مزم ــط بابیماریه ــهای مرتب ــان، آموزش ــرانه ورزش کارکن س

•  بهبــود مســتمر سیســتم هــای آبرســانی و ارتقــاء کیفیــت آب 	
ــرب ش

•  بهبــود وضعیــت اســکان کارکنــان بــا رعایــت اســتانداردهای 	
بهداشــت محیطــی

•  پایــش و ارزیابــی ریســکهای روانــی و حمایــت از ســامت روان 	
ــا ــواده ه ــان و خان کارکن

•  تدویــن پروتــکل هــای بهداشــتی مواجهــه بــا شــرایط اضطــراری 	
و بیماریهــای نوپدیــد زیســتی 

• ــرات 	 ــوص مخاط ــان در خص ــه کارکن ــای لازم ب ــوزش ه ــه آم  ارائ
ــی ــای صنعت ــط ه ــتی در محی بهداش

• ــتوران ، 	 ــر کار رس ــارت ب ــت نظ ــه جه ــناس تغذی ــذب کارش 19- ج
ــرکت  ــه ش ــتاد و کلی ــی در س ــای غذای ــه ه ــه برنام ــاوره و ارائ مش

ــروه.         ــای گ ه

كنترل ريسك هاي عملياتي/فرايندي

• ــرات 	 ــایی خط ــط شناس ــات مرتب ــرای مطالع ــزی و اج ــه ری برنام
ــی ــات عملیات ــا و تاسیس ــا، طرحه ــروژه ه ــک در پ ــی ریس و ارزیاب

• اقــدام کنترلــی متناســب بــه منظــور کاهــش ریســک بــه حــد 	
ــول ــل قب قاب

• ایجــاد ســاز و کار لازم بــه منظــور حصــول اطمینــان از انجــام 	
اقدامــات کنترلــی و کاهــش ریســک بــه ســطح قابــل قبــول

بهبود سطح ايمني فرايند و عمليات

• ــاده 	 ــزوم پی ــدف ل ــا ه ــل PHSER ب ــتور العم ــازی دس ــاری س ج
ــک  ــرای ی ــف اج ــل مختل ــش HSE در مراح ــت نق ــازی و اهمی س
ــک  ــه ی ــدون حادث ــدازی ب ــان از راه ان ــول اطمین ــا حص ــروژه ت پ

ــرح ط

• وزارت 	 ابلاغــي  دســتورالعملهاي  و  راهنماهــا  ضوابــط،  اجــرای 

نفــت شــامل " ورود بــه فضــای بســته" ،" نظــام پروانــه کار" ، 
ــزارش  ــل و گ ــه و تحلی ــق ، تجزی ــرداری"، " تحقی ــود ب ــی گ " ایمن
حادثــه"، " بازبینــی ایمنــی و پیــش راه انــدازی )PSSR( " در کلیــه 
شــرکتها، طــرح هــا و تاسیســات زیــر مجموعــه و تابعــه و تدويــن 
كاربــردي  دســتورالعملهاي  و  اجرايــي  هــاي  رويــه  اجــراي  و 

ــي ــاي ابلاغ ــاس راهنماه براس

• ارزيابي وضعيت ايمني خطوط لوله انتقال 	

• اجراي راهنماي ايمني مخازن 	
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HSE ارتقاء سطح آگاهی و فرهنگ

بهبود وضعيت HSE پيمانكاران

HSE بهبود فرايند پايش و كنترل

HSE بهبود وضعیت سامانه های

بهبود و ارتقاء  سيستم هاي ایمنی و آتش نشاني

• حصــول اطمينــان از اجرايــي شــدن دســتورالعمل هــاي " تامیــن 	
و تائيــد کــف هــای خامــوش کننــده آتــش" و دســتورالعمل 
ايمنــي ســاختمان هــا در كليــه شــركتها، تاسيســات و مناطــق 

ــي عمليات

• و 	 اعــان  ثابــت  هــاي  سيســتم  عملكــرد  از  اطمينــان  حصــول 
ــود  ــاني موج ــش نش ــاي آب آت ــگ ه ــب رين ــق و تناس ــاء حري اطف
ــايي  ــر شناس ــناريوهاي معتب ــا س ــه ب ــراي مواجه ــات ب در تاسيس

شــده در تاسيســات و مناطــق عملياتــي 

• تجهيــز كليــه تاسيســات صنعتــي و غيرصنعتــي بــه سیســتم هــای 	
ثابــت اعــان و اطفــاء حریــق

• حريــق 	 اطفــاء  و  اعــان  هــاي  سيســتم  بازســازي  و  بهســازی 
عملياتــي  مناطــق  و  تاسيســات  در  موجــود 

• ــای 	 ــتم ه ــرد سیس ــت عملك ــان از صح ــول اطمين ــازی و حص بهس
اعــان و اطفــاء حریــق مخــازن ذخيــره مايعــات قابــل اشــتعال، 

ايســتگاه هــاي بــرق و اتــاق هــاي كنتــرل

روشــهای  از  یکــی  اســاس  بــر   HSE فرهنــگ  ارزیــابی 
SHELL,BP,OGP

• حصــول اطمينــان از اجرايــي شــدن دســتورالعمل هــاي " تامیــن 	
و تائيــد کــف هــای خامــوش کننــده آتــش" و دســتورالعمل 
ايمنــي ســاختمان هــا در كليــه شــركتها، تاسيســات و مناطــق 

ــي عمليات

• و 	 اعــان  ثابــت  هــاي  سيســتم  عملكــرد  از  اطمينــان  حصــول 
ــود  ــاني موج ــش نش ــاي آب آت ــگ ه ــب رين ــق و تناس ــاء حري اطف

ــايي  ــر شناس ــناريوهاي معتب ــا س ــه ب ــراي مواجه ــات ب در تاسيس
شــده در تاسيســات و مناطــق عملياتــي 

• تجهيــز كليــه تاسيســات صنعتــي و غيرصنعتــي بــه سیســتم هــای 	
ثابــت اعــان و اطفــاء حریــق

• حريــق 	 اطفــاء  و  اعــان  هــاي  سيســتم  بازســازي  و  بهســازی 
عملياتــي  مناطــق  و  تاسيســات  در  موجــود 

• ــای 	 ــتم ه ــرد سیس ــت عملك ــان از صح ــول اطمين ــازی و حص بهس
اعــان و اطفــاء حریــق مخــازن ذخيــره مايعــات قابــل اشــتعال، 

ايســتگاه هــاي بــرق و اتــاق هــاي كنتــرل

پدافنــد  و   HSE آمــوزش   فراينــد  كمــي  و  كيفــي  ارتقــاء 
مــل غيرعا

• پدافنــد 	 و   HSE عمومــي  آموزشــهاي  اجــراي  و  ريــزي  برنامــه 
غيرعامــل بــه ميــزان ســرانه حداقــل 8 نفــر- ســاعت بــراي كليــه 

كاركنــان شــركتي و پيمانــكاران

• پدافنــد 	   HSE تخصصــي  آموزشــهاي  اجــراي  و  ریــزی  برنامــه 
ميــزان  بــه  مديــران  و  سرپرســتان  كاركنــان  بــراي  غيرعامــل 

ســرانه حداقــل 5 نفــر- ســاعت

• 	 HSE اي  حرفــه  و  تخصصــي  آموزشــی  هــای  دوره  برگــزاری 
وپدافنــد غيرعامــل بــراي كاركنــان HSE  و پدافنــد غيرعامــل بــه 

ميــزان ســرانه حداقــل 16 نفر-ســاعت

• برنامــه ريــزي و اجــراي آموزشــهاي مــورد نيــاز اســتقرار نظــام 	
مديريــت شــرايط اضطــراري صنعــت نفــت بــر اســاس كــد- دوره 

ــي ــه ابلاغ ــج گان ــاي پن ه

• پيمانــكاران 	 ويــژه   HSE آموزشــهاي  اجــراي  و  ريــزي  برنامــه 
ــت HSE در  ــای مدیری ــه ه ــات و روی ــه " الزام ــيوه نام ــق ش مطاب

قراردادهــای صنعــت نفــت"

ارتقاء فرايند مديريت HSE پيمانكاران
• پیــاده ســازی و اجــرای شــيوه نامــه " الزامــات و رویــه هــای 	

مدیریــت HSE در قراردادهــای صنعــت نفــت" ابلاغــي وزارت 
ــت نف

• ــد 	 ــرد HSE و پدافن ــی عملک ــای ارزیاب ــتقرار راهنم اس
ــل غيرعام

• و 	  HSE عملكــرد  ارزيابــي  راهنمــاي  اجــراي  و  ريــزي  برنامــه 

نفــت وزارت  ابلاغــي  غيرعامــل  پدافنــد 

• ــاخصهای 	 ــت ش ــت و دق ــرل صح ــی و كنت ــزارش ده ــتخراج، گ اس
ــی ابلاغ

• 	HSE ارزیابی دقیق وضع موجود سامانه های
• ــزات 	 ی ه ج ــا و ت ه ه ان ــام ــود س وج ــع م ت وض اخ ــن ــی و ش ررس ب

HSE

• 	HSE زات ی ه ج ا و ت ه ه ان ام ف س ع اط ض ق ت ن اخ ن ش

• دی	 ن ت ب وی ود و اول ب ه ات ب دام ن اق ی ی ب ت
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شاخص های ایمنی و سلامت

اردیبهشـت
۱۴۰۴

خـــرداد
۱۴۰۴

میانگیـن
۷ ماهــه

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

۴
۳٫۵

۳
۲٫۵

۲
۱٫۵

۱
۰٫۵

۰

ASR میانگین شاخص
ض��ب شدت حوادث متلف وقت
در سطح شرکتهای تابعه  هلدینگ

اردیبهشـت
۱۴۰۴

خـــرداد
۱۴۰۴

میانگیـن
۷ ماهــه

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

۴

۳٫۵

۳

AFR میانگین شاخص
ض��ب تکرار حوادث متلف وقت
در سطح شرکتهای تابعه هلدینگ

اردیبهشـت
۱۴۰۴

خـــرداد
۱۴۰۴

میانگیـن
۷ ماهــه

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

۳٫۵
۳

۲٫۵
۲

۱٫۵
۱

۰٫۵
۰

INSPECT میانگین شاخص
شاخص بازرس� فن�
در سطح شرکتهای تابعه هلدینگ

اردیبهشـت
۱۴۰۴

خـــرداد
۱۴۰۴

میانگیـن
۷ ماهــه

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

۳٫۵
۳

۲٫۵
۲

۱٫۵
۱

۰٫۵
۰

PM میانگین شاخص
شاخص تعمیر و نگهداری
در سطح شرکتهای تابعه هلدینگ

اردیبهشـت
۱۴۰۴

خـــرداد
۱۴۰۴

میانگیـن
۷ ماهــه

فروردیـن
۱۴۰۴

اسفنــد
۱۴۰۳

بهمــن
۱۴۰۳

دی
۱۴۰۳

آذر
۱۴۰۳

۴
۳٫۵

۳
۲٫۵

۲
۱٫۵

۱
۰٫۵

۰

PSIR میانگین شاخص
شاخص حوادث فرآيندی
در سطح شرکتهای تابعه هلدینگ
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تعداد دست�اه های
اندازه گیری عوامل

فی��ک� خا�ج از رنج

تعداد �ل دست�اه های
اندازه گیری عوامل

فی��ک�

۸۰۰۰۰
۷۰۰۰۰
۶۰۰۰۰
۵۰۰۰۰
۴۰۰۰۰
۳۰۰۰۰
۲۰۰۰۰
۱۰۰۰۰
۰

�ارکنان در معرض
عوامل ارگونومیک�
��ان آور

�ارکنان در معرض
عوامل فی��ک�
��ان آور

٪۴
۵
٪۴
۰

٪۳
۵

٪۳
۰

٪۲
۵
٪۲
۰

٪۱
۵ ٪۱
۰
٪۵
۰

٪٣٩

٪٢٦

٦٨٣٨١

٢٦٧٥٣

تعداد دست�اه های
اندازه گیری عوامل

ارگونومیک� خا�ج از رنج

تعداد �ل دست�اه های
اندازه گیری عوامل

ارگونومیک�
۲۵۰۰

۲۰۰۰

۱۵۰۰

۱۰۰۰

۵۰۰

۰

نمونه های بیولو��ک�
خا�ج از رنج

�ارکنان در معرض
عوامل شیمیایی
��ان آور

٪۱
۸
٪۱
۶

٪۱
۴
٪۱
۲
٪۱
۰
٪۸ ٪۶ ٪۴ ٪۲ ۰

٪١٦

٪٨٢٠٧٩

٥٣٤

��سک های
غیر قابل قبول

٪۱۲

٪۱۰

٪۸٪۶٪۴٪۲۰

اقدامات کنترلی
انجام شده

٪۳
۵

٪۳
۰

٪۲
۵

٪۲
۰

٪۱
۵ ٪۱
۰

٪۵

۰

٪١١٪٣٢

درصــد پوشــش معاینــات شغلـــی
٪۱۰۰٪۹۰٪۸۰٪۷۰٪۶۰٪۵۰٪۴۰٪۳۰٪۲۰٪۱۰٪۰

٪٧٤

اقدامــات انجــام شــده در حــوزه مســئولیت هــای 
اجتماعــی 

• ــق 	 اط ن م ــی  زدای ــت  ی روم ح م ای  ــت راس در  ــی  ال م ــت  ای م ح
ه. وی ــل س ع و  ر  ــه ش اه م

• ی .	 ان ز درم راک ر م ی ه ج ای ت ت ی در راس ال ت م ای م ح

• ی. 	 وزش ز آم راک ز م ی ه ج ای ت ت ی در راس ال ت م ای م ح

• ــی 	 م ل ــای ع ــره ه گ ن ــا و ک ــش ه ای م ــزاری ه رگ ــی از ب ال ــت م ای م ح

ــی. ط ی ح ــت م س و زی

• ی.	 رآن اپ و ق وک ات رب ق اب س زاری م رگ ی از ب ال ت م ای م  ح

• ــی و 	 ب ذه ــای م ــه ه ام رن ــزاری ب رگ ای ب ــت ــی در راس ال ــت م ای م ح
ــی. گ ن ره ف
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بررســی وضعیــت قیمــت نفــت در ســال‌های 1403  و 3 ماهــه 
ابتــدایی ســال 1404

قیمــت نفــت برنــت در ســال 1403 نیــز همچــون ســال 1402 بــا 
ــش  ــا کاه ــن آن ب ــت میانگی ــی در نهای ــود ول ــراه ب ــالایی هم ــان ب نوس
ســالانۀ 3.9 درصــدی بــه 78.6 دلار/بشــکه رســید. نوســانات قیمتــی 
ــت  ــت نف ــیع 91-69 دلاری رخ داد و قیم ــدودۀ وس ــال 1403 در مح س
بــا ســطوح 70 دلاری ســال 1404 را آغــاز نمــود. در ســه ماهــۀ ابتــدایی 
ــازۀ  ــن ب ــود. در ای ــان نب ــانات در ام ــت از نوس ــازار نف ــز ب ــال 1404 نی س
ــه  ــکه را تجرب ــطوح 79-60 دلار/بش ــت س ــاخص برن ــت ش ــی قیم زمان
کــرد و میانگیــن 67.3 دلاری رقــم خــورد کــه نســبت بــه مــدت مشــابه 

هـد.   شـان می‌دـ صـدی را نـ ــت 21 درـ ــل اف ــال قب س
دلیــل اصلــی کاهــش قیمــت نفــت در ســال 1403 را می تــوان بــه 
ضعــف تقاضــای ناشــی از فشــارهای اقتصــادی مرتبــط دانســت. 
ــت های  ــر سیاس ــت تاثی ــاکووید تح ــه در دوران پس ــی ک ــاد جهان اقتص
انقباضــی بانک‌هــا دچــار ضعــف شــده بــود، در ســال 1403 نیــز 
ــش  ــاز کاه ــن و آغ ــود در چی ــای موج ــود حمایت ه ــا وج ــت ب نتوانس
ــه  ــود را ب ــده خ ــالات متح ــا و ای ــۀ اروپ ــا در اتحادی ــرۀ بانک ه ــرخ به ن
طــور کامــل بازیــابی نمایــد. بــا روی کار آمــدن ترامــپ از یــک ســو 
تاکیــد وی بــر اعمــال سیاســت های تعرفــه‌ای بــر شــرکای تجــاری 
اصلــی خــود بــر نگرانــی از آســیب بــه زنجیــرۀ تامیــن جهانــی افزود و 
ــی  ــش نگران ــبب افزای ــی وی س ــت های مهاجرت ــر سیاس ــوی دیگ از س
از رشــد تــورم شــد. ایــن دو عامــل در کنــار وضعیــت نامطمئــن چیــن 
وضعیــت  بهبــود  از  اطمینــان  عــدم  پیــشِِ رو  تجــاری  تنش هــای  و 
اقتصــادی را تقویــت کــرد. همیــن ضعــف اقتصــادی و نگرانــی از 
تقاضــا بــود کــه کشــورهای عضــو اوپــک را متقاعــد نمــود مســیر 
بازگردانــدن کاهــش تولیــد داوطلبانــه را بــه تاخیــر بیندازنــد. در 
ــک پلاس  ــدگان اوپ ــی تولیدکنن ــد برخ ــدم تعه ــه ع ــه ب ــت باتوج نهای
بــه ســهمیه های موجــود بخصــوص قزاقســتان، بــا وجــود ضعــف 

تقاضــا عربســتان بــر آن شــد تــا کاهــش تولیــد داوطلبانــه را بــه مــدار 
بازگردانــد. بــر ایــن اســاس در ابتــدای ســال 1404 مســیر بازگردانــدن 
ــک  ــکه/روز اوپ ــون بش ــۀ 2.2 میلی ــد داوطلبان ــش تولی ــی کاه تدریج
پلاس بــا 137 هزاربشــکه/روز آغــاز شــد و پــس از دو افزایــش متوالــی، 

بــا 411 هزاربشــکه/روز در ماه هــای آتــی ادامــه یافــت.  
در ســمت عرضــه نیــز همچــون تقاضــا بــازار بــا نگرانــی بســیاری 
ــف  ــق مختل ــی در مناط ــی از بی ثبات ــان ناش ــدم اطمین ــود. ع ــراه ب هم
و تنش هــای ژئوپلتیــک موجــود ســبب شــد نوســانات بــالایی در بــازار 
ــق در  ــران در دمش ــولگری ای ــه کنس ــرائیل ب ــۀ اس ــورد. حمل ــم بخ رق
فروردیــن 1403، ترور اســماعیل هنیــه در تهــران در مــرداد 1403، 
ــکی  ــملات موش ــر 1403 و ح ــل مه ــرالله در اوای ــن نص ــید حس ترور س
ــط  ــادق 1 و 2 رواب ــدۀ ص ــات وع ــی عملی ــرائیل ط ــاک اس ــه خ ــران ب ای
ــت  ــقوط دول ــود. س ــدی نم ــاز جدی ــران را وارد ف ــرائیل و ای ــان اس می
ــداوم  ــای م ــار آتش بس ه ــاه 1403 در کن ــط آذر م ــد در اواس ــار اس بش
میــان اســرائیل و حمــاس نیــز از دیگــر ناآرامی هــای خاورمیانــه در 
ــای  ــرخلاف ادع ــه ب ــن ک ــن ای ــوند. ضم ــوب می ش ــال 1403 محس س
ــاکان  ــن کم ــی معی ــدون آتش بس ــن ب ــیه و اوکرای ــگ روس ــپ، جن ترام

ــت. ــه یاف ــز ادام ــل اول 1404 نی در فص
ــرائیل و  ــان اس ــا می ــال 1403 تنش ه ــد، در س ــان ش ــه بی ــور ک همان ط
ایــران شــدت گرفــت. ایــن امــر در 23 خــرداد 1404 و بــا حملــۀ هوایی 
اســرائیل بــه ایــران )و پاســخ متقابــل ایــران(، بــه جنگــی دوازده 
ــیب  ــی از آس ــان نگران ــن می ــد. در ای ــر گردی ــور منج ــان دو کش روزه می
ــال  ــی انتق ــاهراه حیات ــوان ش ــه عن ــز ب ــۀ هرم ــیر تنگ ــردد در مس ــه ت ب
نفــت خاورمیانــه از قیمــت نفــت حمایــت نمــود. همچنیــن، بــا حملــۀ 
آمریــکا در 1 تیــر 1404 بــه تاسیســات اتمــی ایــران، بــار دیگــر نگرانــی از 
گســترش تنش هــا در منطقــه بــر بــازار نفــت ســایه افکنــد و قیمت هــا 
افزایــش یافــت. امــا در نهایــت بــا آتش بــس میــان اســرائیل و ایــران 
و احتمــال از ســرگیری مذاکــرات هســته ای ایــران و ایــالات متحــده 

ــد.   ــته ش ــا فروکاس ــی از نگرانی ه بخش

9(  تحلیل عوامل اصلی موثر بر فعالیت اقتصادی شرکت 
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ــر قیمــت نفــت در چشــم انــداز کوتــاه  تحلیــل عوامــل تأثیرگــذار ب
مــدت

ــال 1403  ــره در س ــرخ به ــش ن ــد کاه ــد، رون ــان ش ــه بی ــور ک همان ط
در اروپــا و ایــالات متحــده آغــاز شــده اســت و انتظــار مــی رود در ســال 
ــرعت  ــان س ــن می ــه در ای ــل توج ــالۀ قاب ــد. مس ــه یاب ــز ادام 1404 نی
کاهــش نــرخ بهــره اســت. اگرچــه ترامــپ در ایــالات متحــده بــر 
ــادی  ــت اقتص ــت حمای ــه جه ــره ب ــرخ به ــریعتر ن ــه س ــش هرچ کاه
تاکیــد دارد، امــا فــدرال رزرو تصمیم گــیری در ایــن خصــوص را بــه 
مشــاهدۀ نتایــج سیاســت های مهاجرتــی و تعرفــه ای ترامــپ بــر 
وضعیــت اقتصــادی ایــن کشــور، منــوط نمــوده اســت و باتوجــه 
بــه داده هــای قــوی اشــتغال از شــتاب در ایــن مســاله می گریــزد.  
درگــیری میــان ترامــپ و پــاول )رییــس فــدرال رزرو( می توانــد بــه 
ــد  ــریع رون ــه تس ــود و ب ــی ش ــاول منته ــد پ ــش از موع ــی پی جایگزین
شــود.  منتهــی  ترامــپ  درخواســت  مطابــق  بهــره  نــرخ  کاهــش 
باتوجــه بــه داده هــای مطلــوب تــورم در ایــالات متحــده بــه نظــر 
می رســد تاکنــون بــرخلاف انتظارهــا تــورم تحــت تاثیــر سیاســت های 
تعرفــه ای و مهاجرتــی نبــوده و کمــاکان در حــال کنــترل اســت. در 
ایــن صــورت، احتمــال کاهــش نــرخ بهــره دور از انتظــار نخواهــد 
ــد  ــت و رش ــای نف ــود تقاض ــه بهب ــد ب ــش ارزش دلار می توان ــود و کاه ب
اقتصــادی کمــک شــایانی نمایــد.  از دیگــر عواملــی کــه لازم اســت بــه 
دقــت مــورد رصــد قــرار گیرنــد، سیاســت‌های تعرفــه ای ترامــپ اســت. 
ایــن قوانیــن می توانــد جریان هــای تجــاری را تغییــر دهــد و اقدامــات 
ــن  ــه ای ــی ک ــد. در صورت ــته باش ــال داش ــه دنب ــورها را ب ــل کش متقاب
تهدیدهــا صرفــا جهــت دســتیابی بــه توافقــات مــورد نظــر ترامــپ بــا 
کشــورها مــورد اســتفاده باشــد و بــه طــور عملــی اجــرا نگــردد، تاثیــر 
آن بــر بــازار چنــدان نخواهــد بــود. امــا هرگونــه اجــرای سیاســت های 
تعرفــه ای و واکنــش کشــورها می توانــد بــه تضعیــف اقتصــاد جهانــی 

گـردد. جـر ـ منـ
ــش  ــواره نق ــام هم ــت خ ــدۀ نف ــن واردکنن ــوان بزرگتری ــه عن ــن ب چی

ــد  ــدف رش ــه ه ــتیابی ب ــد. دس ــا می نمای ــت ایف ــای نف ــی در تقاض مهم
ــدف  ــق ه ــال 2025 )مطاب ــن در س ــرای چی ــدی ب ــادی 5 درص اقتص
2024( نیازمنــد حمایت هــای جــدی دولتــی اســت کــه در صــورت 
وقــوع می توانــد بخــش املاک و مســتغلات را از بحــران خــارج نمــوده 
ــن  ــادی چی ــاخص های اقتص ــن، ش ــد. بنابرای ــا نمای ــاد را احی و اقتص

ــود. ــد ب ــر خواهن ــت موث ــازار نف ــانات ب ــر نوس ــز ب نی
حضــور ترامــپ در عرصــۀ سیاســت های جهانــی همــواره بــا عــدم 
اطمینــان بــالایی همــراه اســت. احتمــال وقــوع جنــگ تجــاری بــا 
چیــن و درگــیری بــا شــرکای اصلــی نظیــر ژاپــن، کرۀ جنــوبی، کانــادا، 
مکزیــک و اتحادیــۀ اروپــا در کنــار تصمیم‌گیری هــای وی در رابطــه 
ــر  ــت اث ــای نف ــی و تقاض ــن جهان ــرۀ تامی ــر زنجی ــران و ونزوئلا ب ــا ای ب
ــرائیل  ــران و اس ــگ ای ــه جن ــکا ب ــت. ورود امری ــد داش ــزایی خواه بس
ــالات  ــا ای ــته ای ب ــرات هس ــرگیری مذاک ــه ازس ــران ب ــاد ای ــدم اعتم و ع
ــتلال  ــه و اخ ــگ در منطق ــترش جن ــک گس ــا ریس ــد ب ــده می توان متح
تحــولات  بررســی  درنتیجــه  باشــد.  همــراه  هرمــز  تنگــۀ  در  تــردد 
منطقــه از مهم تریــن عوامــل جهت دهنــدۀ قیمــت نفــت در ســال 
ــه  ــازاد عرض ــار م ــود انتظ ــا وج ــه ب ــرا ک ــود؛ چ ــوب می‌ش 1404 محس
ــد  ــی تولی ــت یدک ــیری ظرفی ــال 1404، جای گ ــا در س ــر تقاض در براب
نفــت جهانــی در منطقــۀ خاورمیانــه و عــدم وجــود راه هــای جایگزیــن 
ــه  ــۀ خاورمیان ــت را در منطق ــد نف ــز می توان ــۀ هرم ــرای تنگ ــب ب مناس

ــد.  ــور نمای محص
ــۀ  ــد داوطلبان ــش تولی ــدن کاه ــا بازگردان ــی و ب ــت کل ــه در حال اگرچ
اوپــک پلاس بــه مــدار  انتظــار مــی رود در ســال 1404 بــازار نفــت 
عمدتــا بــا مــازاد عرضــه نســبت بــه تقاضــا مواجــه باشــد؛ ولــی بــازار 
ــوص  ــک بخص ــای ژئوپلتی ــترش تنش ه ــی گس ــک اساس ــا ریس ــت ب نف
در تنگــۀ هرمــز مواجــه اســت. شــکل زیــر تغییــرات قیمتــی نفــت خــام 
ــان  ــا پای ــس ت ــۀ پلت ــم انداز موسس ــال 1403 و چش ــدای س ــت از ابت برن
ســال 1404 را نشــان می‌دهــد کــه بــا فــرض عــدم گســترش تنش هــا 

ــت. ــده اس ــه ش ــازار ارائ ــه در ب ــازاد عرض ــن م ــر گرفت و در نظ

نمودار 7- روند قیمت نفت در بازار آتی برنت
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جدول 15 - وضعیت ظرفیت و تقاضای محصولات پتروشیمی در جهان، خاورمیانه و ایران در سال 2024

وضعیــت ظرفیــت و تقاضـای 
محصـــولات پتروشیمـــی 

ارقام ظرفیت و تقاضای جهانی به میلیون تن می باشد.

72

فرمالدهید، اسید استیک، MTBE/TAME، دي متیل 
اتر، حلال، MTP/MTO و بیو دیزل

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪١/٨

تقاضــــاي 
جهانــــی

۹۲/۹۷

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪٣/٧ ۱۵/۷ ۲۸ ۱۶۵

گاز طبیعی، زغال 
سنگ و مایعات 

سنگین

متانول

پلی اتیلن سنگین، پلی اتیلن سبک خطی، اتیلن 
اکساید، اتیلن دي کلراید، اتیل بنزن، آلفا الفین و 

وینیل استات

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۱۱/۶۳

تقاضــــاي 
جهانــــی

۱۸۴/۹۵

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۱۴/۶۲ ۷/۷۵ ۳۶/۴ ۲۳۱/۰۲

نفت¬گاز، زغال 
سنگ، متانول، 
بوتان و پروپان

اتیلن

پلی پروپیلن، پروپیلن اکساید، اکریلونیتریل، کیومن، 
بوتانول،  هگزانول،  اتیل   -2 اسید،  اکریلیک 

ایزوپروپانول و الیگومرها

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۲۲/۱۲

تقاضــــاي 
جهانــــی

۱۲۵/۶۶

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۱۵/۶۸ ۱/۸۲ ۱۶/۹۷ ۱۸۸/۶۱

نفت¬گاز، زغال 
سنگ، متانول، 
بوتان و پروپان

پروپيلن

اوره   ،NPKS نیترات،  آمونیوم  اوره،  شیمیایی،  کود 
فرمالدهید، فرمالین و سوخت¬هاي زیستی

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۱/۳

تقاضــــاي 
جهانــــی

۱۸۶/۲

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۱/۳ ۸/۵ ۲۶/۸۶ ۲۳۱/۱۳
دي اکسید کربن 

و آمونیاك
اوره

کودهاي مایع و جامد، آمونیوم نیترات، دي آمونیوم 
سولفات،  آمونیوم  نیتریک،  اسید  فسفات، 

اکریلونیتریل، کاپرولاکتام، آنیلین و مواد منفجره

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۱/۵

تقاضــــاي 
جهانــــی

۱۹۰

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۱/۷ ۶/۵ ۲۰ ۲۳۵/۱۲
گاز طبیعی و هوا

آمونیاک
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در  حلال  سیکلوهگزان،  بنزن،  نیترو  بنزن،  اتیل 
صنایع شیمیایی و رنگ سازي و غیره

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۳/۰۲

تقاضــــاي 
جهانــــی

۵۳/۷۶

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۹/۸۶ ۰/۷۶ ۶/۲۸ ۸۰/۳۲

بنزین پیرولیز، 
ریفرمیت، تولوئن 

و زغال سنگ

بنزن

در  حلال  ترفتالیک،  متیل  دي  اسید،  ترفتالیک 
صنایع شیمیایی و رنگ سازي

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۶/۶۷

تقاضــــاي 
جهانــــی

۵۸/۰۲

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۱۴/۵۹ ۱/۳۷ ۶/۰۸ ۸۱/۲۹

نفتا، بنزین پیرولیز، 
ریفرمیت، تولوئن و 

زغال سنگ

پارازایلین

پلی بوتادین، اي- استایرن بوتادین، اس- استایرن و 
اکریلونیتریل بوتادین استایرن

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۵/۱۶

تقاضــــاي 
جهانــــی

۱۲/۸۱

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۸/۷۷ ۰/۲۴ ۰/۴۹ ۱۷/۸۹
برش چهار کربنه

بوتادین

PET

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

-

تقاضــــاي 
جهانــــی

۰/۹۰

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

- ۰/۷۰ ۰/۳۷ ۱/۲
پارازایلین

PTA

ساخت لوله، کابل، کیسه¬هاي پلاستیکی، بشکه¬
هاي حمل مواد غذایی و شیمیایی و لوازم منزل

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۱۷/۲۸

تقاضــــاي 
جهانــــی

۵۳/۵۹

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۱۴/۵۴ ۲/۶۹ ۱۱/۵۱ ۶۸/۸۱
اتیلن

پلی اتیلن 
سنگین

روکش کابل، انواع فیلم نایلونی، کیسه پلاستیکی، 
ظروف و لوازم منزل، لوله¬هاي آبیاري، لوازم ورزشی 

و آزمایشگاهی، صنایع بسته بندي و اسباب بازي

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۱۱/۸۷

تقاضــــاي 
جهانــــی

۲۵/۶۱

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۱۲/۹۴ ۱/۳ ۴/۶۲ ۳۰/۰۵
اتیلن

پلی اتیلن 
سبک

مخازن مایعات، کیسه¬هاي خرید، انواع پلاستیک 
مانند روکش کابل و تهیه انواع فیلم¬هاي کشاورزي 

و ظروف و لوله

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۱۵/۷

تقاضــــاي 
جهانــــی

۴۰/۹۹

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۱۷/۰۳ ۰/۹۹ ۷/۱۸۵ ۵۰/۶۲
اتیلن، بوتن-1 و 

هیدروژن

پلی اتیلن 
سبک خطی

وسایل غذاخوري و آشپزخانه، لوازم التحریر، اسباب 
ماشین،  قطعات  غذایی،  مواد  بسته¬بندي  بازي، 

بطري، فرش و غیره

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۸/۸

تقاضــــاي 
جهانــــی

۹۵/۷۳

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۱۵/۹ ۱/۰۱۵ ۱۱/۰۵ ۱۱۴/۴۵
پروپیلن

پلی پروپيلن

صنایع پلاستیک، لوله سازي، روکش کابل، لوله و 
اتصالات، پروفیل¬هاي درب و پنجره، صنعت کفش، 

صنعت الکترونیک و غیره

ظرفیــت (ســال ۲۰۲۴) محصــولات پاییــن دســت خــوراک

ایـرانجهانــی

درصـــــد
رشـد ظرفیـت
خاورمیانــه 2024-2028

٪۶/۶۴

تقاضــــاي 
جهانــــی

۴۷/۶۱

درصـــــد
رشـد تقاضـا
2024-2028 

٪۱۵/۱۷ ۰/۷۹ ۱/۲۶ ۶۳/۵۶
وینل کلراید 

مونومر

پلی وینیل 
کلراید



ذاتــی  طــور  بــه  پتروشــیمی  صنعــت  در  کار  و  کســب  ســاختار 
سیســتماتیک  ریســک های  بــر  علاوه  ویــژه ای  ریســک های  دارای 
شــرکت های  توســط  ریســک ها  ایــن  دارد  ضرورت  می باشــد. 
فعــال در حــوزه پتروشــیمی بــه طــور مــداوم مــورد تحلیــل و ارزیــابی 
قــرار گیــرد و اقدامــات اجــرایی لازم جهــت مدیریــت آن هــا اتخــاذ 
می تــوان  پتروشــیمی  صنعــت  ریســک های  مهم تریــن  از  گــردد. 
طرح هــای  عملیاتــی،  تأمیــن،  زنجیــره  خــوراک،  ریســک‌های  بــه 
توســعه ای، بــازار و مالــی اشــاره کــرد. شــرکت صنــایع پتروشــیمی 
خلیــج فــارس در زمینــه مدیریــت ریســک‌های خــوراک بــه طــور 
را  طرح هــا  و  مجتمع هــا  خــوراک  مصــرف  و  تولیــد  تــراز  مــداوم 
مــورد پایــش و ارزیــابی قــرار داده و بــا اتخــاذ اقدامــات مقتضــی 
ــدت را  ــد م ــوراک در بلن ــود خ ــی از کمب ــد ناش ــات تولی ــال توقف احتم
کاهــش می دهــد. مدیریــت ریســک های زنجیــره تأمیــن )یوتیلیتــی، 
قطعــات، تجهیــزات، کاتالیســت و مــواد شــیمیایی( در شــرکت صنــایع 
پتروشــیمی خلیــج فــارس در قالــب اســتفاده از پتاســیل های موجــود 
از  بخشــی  داخلی ســازی  در  داخلــی  دانش بنیــان  شــرکت های  در 
نیــاز  مــورد  شــیمیایی  مــواد  و  کاتالیســت ها  تجهیــزات،  قطعــات، 
ــی  ــت کنترل ــن مالکی ــردد. همچنی ــیری می گ ــه پیگ ــرکت های تابع ش
در  انرژی  مبیــن  شــرکت های  یوتیلیتــی  تأمین کننــده  شــرکت های 
ــهر  ــه ماهش ــتقر در منطق ــر انرژی مس ــرکت فج ــلویه و ش ــه عس منطق
ــه  ــاز دوم منطق ــد انرژی )ف ــرکت دماون ــهامداری در ش ــن س و همچنی
عســلویه( ریســک عــدم اطمینــان بــه پایــداری تأمیــن یوتیلیتــی 
در شــرکت های تابعــه را کاهــش داده اســت. بــه منظــور مدیریــت 
ــا  ــارس ب ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ــی، ش ــک های عملیات ریس

ــات  ــه توقف ــل توج ــیل های قاب ــه پتانس ــرکت های تابع ــت ش محوری
تولیــد در آینــده را بــه طــور مســتمر مــورد پایــش و ارزیــابی قــرار داده 
ــد،  ــات تولی ــن توقف ــوع ای ــال وق ــاندن احتم ــل رس ــه حداق ــت ب و جه
و  کارا  تعمیراتــی  ســامانه های  از  بهره گــیری  همچــون  اقداماتــی 
بازرســی  ماننــد  محــور  ریســک  طرح هــای  پیاده ســازی  همچنیــن 
بــر مبنــای ریســک و ایجــاد رویه هــایی بــرای شناســایی ریســک ها 
ــن  ــرا دارد. همچنی ــه اج ــد را در مرحل ــی فراین ــت ایمن ــه مدیری از جمل
مدیریــت ریســک طرح هــا در شــرکت صنــایع پتروشــیمی خلیــج 
ــه  ــش هزین ــا افزای ــط ب ــک های مرتب ــایی ریس ــب شناس ــارس در قال ف
ــش  ــت کاه ــات لازم جه ــاذ اقدام ــرح و اتخ ــل ط ــان تکمی ــدت زم و م
ــتهای  ــدوده ی اش ــرش در مح ــل پذی ــزان قاب ــا می ــک ها ت ــطح ریس س
ریســک، پیگــیری می گــردد. در حــوزه مدیریــت ریســک های بــازار، 
شــرکت روندهــای حاکــم بــر عرضــه و تقاضــای ســبد محصــولات 
ــابی  ــورد ارزی ــی م ــه ای و جهان ــطوح منطق ــود را در س ــی خ ــی و آت فعل
تهدیدهــا  رفــع  و  فرصت‌هــا  از  بــرداری  بهــره  جهــت  و  داده  قــرار 
مدیریــت  منظــور  بــه  شــرکت  می نمایــد.  اتخــاذ  را  لازم  اقدامــات 
ریســک تأمیــن مالــی طرح هــای توســعه ای گروه، شــبکه  ارتباطــی 
ــن  ــت. همچنی ــعه داده اس ــور را توس ــای کش ــا بانک ه ــکایی ب ــل ات قاب
ــراه  ــه  هم ــور ب ــرمایه کش ــازار س ــق ب ــی از طری ــن مال ــتفاده از تأمی اس
توســعه توانمنــدی داخــل گروه از جملــه پذیــرش ســهام شــرکت های 
تابعــه در بــازار اولیــه، بــه همــراه بهره بــرداری از ظرفیــت تأمیــن 
ــی  ــارس و گروه مال ــج ف ــرمایه خلی ــن س ــرکت تأمی ــط ش ــی توس مال
ــورد  ــد م ــا را در ح ــازده طرح ه ــارس، ب ــج ف ــعه خلی ــگامان توس پیش

ــت. ــته اس ــه داش ــی نگ ــار باق انتظ

شــرکتی  حاکمیــت  نظــام  اساســی  ارکان  از  یکــی  ریســک  مدیریــت 
در گروه صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس اســت. مدیریــت ریســک 
گروه صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس تلاش می کنــد تــا از طریــق 
از  یکپارچــه،  نظامــی  بســتر  در  ریســک  فرهنــگ  نهادینه ســازی 

ــداف گروه را  ــه اه ــتیابی ب ــه دس ــک هایی ک ــت ریس ــایی و مدیری شناس
کنــد.  حاصــل  اطمینــان  می کننــد،  تهدیــد 

از طــرف دیگــر مدیریــت یکپارچــه ریســک لازمــه ی هدایــت هماهنــگ و 
ــا و  ــا، تصمیم گیری ه ــردی، برنامه ه ــای راهب ــه ی جهت گیری ه یکپارچ

تجزیه و تحلیل ریسک شرکت

فرایند مدیریت ریسک در گروه:
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اقدامــات در ســطح گروه اســت. تعریــف شــرکت مــادر از ریســک عبــارت 
اســت از: تأثیــر عــدم قطعیــت بــر موفقیــت اســتراتژی ها، دســتیابی بــه 
ــازمان.  ــاب آوری س ــن ت ــت و همچنی ــداوم فعالی ــب و کار، ت ــداف کس اه
ــت  ــد، مثب ــده می توان ــاد ش ــوارد ی ــک از م ــر ی ــر ه ــت ب ــدم قطعی ــر ع اث
ــه  ــراف از آنچ ــت، انح ــدم قطعی ــن ع ــی ای ــور کل ــه ط ــوده و ب ــی ب ــا منف ی
ــود  ــور بهب ــه منظ ــر آن ب ــود. علاوه ب ــف ش ــت تعری ــورد انتظــار اس ــه م ک
مســتمر فراینــد مدیریــت ریســک در شــرکت صنــایع پتروشــیمی خلیــج 

ــک  ــگ ریس ــوغ و فرهن ــای بل ــه ارتق ــه آن ب ــرکت های تابع ــارس و ش ف
ســازمانی نیــز بــه صــورت بنیــادی توجــه گردیــده اســت. شــرکت مــادر 
ــور  ــه منظ ــوبی ب ــازمانی و چارچ ــک س ــوغ ریس ــی از بل ــن مدل ــا تدوی ب
شــناخت بهتــر وضعیــت فرهنــگ ریســک در ســطح گروه، ســازوکار 
ــن  ــا تعیی ــه ب ــرکت های تابع ــماری از ش ــرده و در ش ــاد ک ــبی را ایج مناس
ســطح هــدف بلــوغ ریســک ســازمانی و پایــش آن اقــدام کــرده اســت. 

عملکــرد واحــد مدیریــت ریســک شــرکت پتروشــیمی خلیــج فــارس بــه 
ــارت  ــرکت نظ ــل ش ــر عام ــک و مدی ــه ریس ــط کمیت ــتقیم توس ــور مس ط
می شــود و ایــن واحــد در چارچــوب مــدون مدیریــت ریســک یکپارچــه 

براســاس اســتاندارد بین‌المللــی ISO 31000:2018، در قالــب چهــار 
ــا  ــگری ب ــی و گزارش ــتراتژیک، عملیات ــق، اس ــک های تطبی کارگروه  ریس

ــردازد.  ــک ها می پ ــت ریس ــه مدیری ــه ب ــرکت  های تابع ــکاری ش هم

ساختار نظام مدیریت ریسک یکپارچه در گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس

هیئــت مدیــره

مدیــر عامـل

هیئـت مدیـره

کمیتـه ��سـک

مدیــر عامـل
�ارگروه ��سک های عملیات�

کمیتـه ��سـک مدی��ت ��سک گروهمدی��ت ��سک
�ارگروه ��سک های استرات��ک

�ارگروه ��سک های گزارش گری

�ارگروه ��سک های تطبیق

شرکــــــت مادر شرکـت هــای تابعــه
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عمده ریسک های شرکت، دلایل و ریشه های رخداد و یا احتمال رویداد و شماری از اقدامات مدیریت ریسک

اهم ریسک ها و تدابیر اتخاذ شده

عملیاتی

ریسک های مالی

لوله هــا،  تأسیســات،  تجهیــزات،  همچــون  مشــهودی  دارایی هــای 
ــر  ــت تأثی ــه تح ــند ک ــی می باش ــای فیزیک ــه دارائی ه ــازن و ... از جمل مخ
ــی،  ــای طبیع ــوادث، بلای ــرداری، ح ــیوه ی بهره ب ــی، ش ــتهلاک، خوردگ اس
احتمــال خرابــکاری دشــمن ونحــوه مدیریــت تعمیــرات و نگهــداری قــرار 

می گیرنــد.
جایگزینــی ایــن دارائی هــا بــا لحــاظ ســرمایه بر بــودن و همچنیــن 
محدودیــت در تأمیــن آن هــا بــه ســهولت امکان‌پذیــر نیســت لــذا 
بــالایی  اهمیــت  از  عملکــردی  مطلــوب  وضعیــت  در  آن هــا  حفــظ 

اســت. برخــوردار 
اثــرات  انســانی،  ســرمایه های  دائمــی  بــودن  خطــر  معــرض  در 
محیــط زیســتی ناشــی از عملیــات، ضعــف فراینــد بازرســی و تأخیــر 
در شناســایی، ضعــف مستندســازی، عــدم دسترســی بــه ســازندگان 
ایمنــی  مدیریــت  کامــل  اســتقرار  عــدم  خارجــی،  وندورهــای  و 
فراینــد، ضعــف در آموزش هــا و همچنیــن تولیــد پســاب نامنطبــق 
ریســک هایی هســتند کــه افــراد، تجهیــزات، ذی نفعــان، ســودآوری و 

می کننــد. تهدیــد  را  شــرکت  اهــداف 
ــط  ــک ها مرتب ــت ریس ــا و مدیری ــداری، افش ــات و ارکان پای ــت الزام رعای

بــا آن نیــز بایســت مــورد توجــه جــدی قــرار گیــرد.
در ایــن میــان شــرایط سیاســی و منطقــه ای نیــز منشــأ ریســک هایی 

ــود. ــد ب ــذار خواه ــدی تأثیرگ ــا ح ــد ت ــات تولی ــر عملی ــه ب ــت ک اس

نــرخ بهــره: بــه طــور مســتقیم بــر روی نــرخ تأمیــن مالــی ریالــی 
طرح هــا و پروژه هــا اثــر گذاشــته کــه می توانــد در نهایــت منجــر بــه 
ــود  ــر س ــر ب ــوی دیگ ــردد. از س ــا گ ــی آن ه ــازده داخل ــرخ ب ــراف از ن انح
ــز  ــه نی ــرکت های تابع ــی ش ــپرده بانک ــره س ــل از به ــی حاص غیرعملیات

می باشــد. تأثیرگــذار 

بــه موقــع  ایفــای  از ریســک نقدینگــی، توانــایی  منظــور  نقدینگــی: 
ــام  ــه انج ــت ک ــرارداد اس ــرف ق ــخاص ط ــل اش ــرکت در مقاب ــدات ش تعه
ــت  ــر نگهداش ــوی دیگ ــت. از س ــي اس ــي کاف ــود نقدينگ ــه وج ــوط ب آن من
مــازاد نقدينگــي نیــز منجــر بــه عــدم اســتفاده از دارایی هــای مولــد 

جهــت  فــارس  خلیــج  پتروشــیمی  صنــایع  شــرکت های  مجموعــه  در 
ــن  ــده ای ــابع تأمین کنن ــه من ــی ب ــش دسترس ــه و افزای ــرداری بهین بهره ب

ــت: ــده اس ــت ش ــر گرف ــر در نظ ــوارد زی ــا، م دارائی ه
• بازرســی های فنــی: بازرســی دوره ای تجهیــزات بــا اســتفاده از روش هــای 

ین نو
• نگهــداری و تعمیــرات بــا کیفیــت: شــامل بروز رســانی دســتورالعمل ها 
عملکــرد  بــر  مــداوم  نظــارت  تعمیــرات،  و  نگهــداری  روش هــای  و 

احتمالــی ریســک های  و  خرابی هــا  از  جلوگــیری  جهــت  تجهیــزات 
مدیریــت  سیســتم  از  اســتفاده   :CMMS بروزرســانی  و  پیاده ســازی   •
نگهــداری و تعمیــرات )CMMS( جهــت بهبــود و حفــظ کیفیــت فرایندهــا 
ــرات  ــرای تعمی ــان از اج ــد و اطمین ــات تولی ــل توقف ــهیل در تحلی و تس

)PM( پیشــگیرانه
• اقدام جهت استقرار یکپارچه مدیریت دارایی های فیزیکی 

• برنامــه ریزی و انجــام تعمیــرات دوره ای و اساســی: انجــام تعمیــرات 
جهــت حفــظ کارایی و بهــره وری تجهیــزات و تأسیســات

• ارتقــاء سیســتم های کنترلــی: به روزرســانی سیســتم های کنترلــی از 
دو جنبــه نرم افــزاری و ســخت افــزاری جهــت افزایــش اطمینــان از تــداوم 

ــی ــای فیزیک ــه از دارائی ه ــرداری بهین ــد و بهره ب تولی
ــز  ــت و نی ــزات وکاتالیس ــن تجهی ــت تأمی ــی جه ــابع داخل ــایی من • شناس

خـل سـاخت داـ بـا ـ بـط ـ سـک ها مرتـ یـت ریـ سـایی و مدیرـ شناـ
• بــه کارگــیری الزامــات پدافنــد غیرعامــل ومدیریــت بحــران بدلیــل 

تهدیــدات اخیــر توســط دشــمن خارجــی و عوامــل داخلــی آن
 )PSM( ــد ــی فراین ــت ایمن ــتقرار مدیری ــات Gap analysis و اس • مطالع
در شــرکت های تولیــدی تابعــه: بــه منظــور ارزیــابی دقیــق خطــرات 
آمــوزش  مــواد،  هرگونــه  نشــت  از  جلوگــیری  آن هــا،  پیش بینــی  و 
ــازی  ــی، پیاده س ــی و مدیریت ــی، ایمن ــای فن ــان در زمینه ه ــتمر کارکن مس
سیســتم های مدیریــت تغییــرات جهــت جلوگــیری از ریســک های ناشــی 
از تغییــرات اعمــال شــده، بروز رســانی دســتورالعمل‌های فراینــدی و 

شـتیبان یـزات پـ شـتن تجهـ گـه داـ مـاده نـ یـت و آـ نـی و مدیرـ ایمـ
• تدوین گزارش پایداری در برخی از شرکت های تابعه

• انجام پروژه های پایش و رفع آلایندگی زیست محیطی 
• توسعه جنگل های حرا و حمایت از گونه های جانوری

ــی و  ــت در طراح ــط زیس ــازمان محی ــتورالعمل های س ــیری دس ــه کارگ • ب
بـهـره ـبـرداری

رویکردهــای مدیریــت ریســک نــرخ بهــره: تحلیــل بــازار تأمیــن مالــی 
ــطح  ــی در س ــن مال ــبد تأمی ــد س ــه تجدی ــورت لزوم ب ــره در ص ــرخ به و ن
گروه می انجامــد. ترکیــب بهینــه‌ ایــن ســبد بــر اســاس نــرخ بهــره و 
دوره بازپرداخــت تأمیــن مالی هــا در ایجــاد ســاختار ســرمایه بهینــه 
ــای  ــه در موقعیت ه ــرکت های تابع ــارکت ش ــود. مش ــه می ش ــه کار گرفت ب
ســرمایه گذاری طرح هــا جهــت ایجــاد ســاختار ســرمایه بهینــه بــرای 
طرح هــا و همچنیــن اســتفاده از فرصت هــای درون‌گروهــی باهــدف 
بازدهــی  و  ســرمایه پذیر  بــرای  مالــی  تأمیــن  هزینه هــای  کاهــش 
در  کــه  هســتند  ابتکاراتــی  اهــم  جــز  ســرمایه گذار،  بــرای  حــداکثری 

ــوند.  ــه می ش ــه کار گرفت ــرکت ب ــن ش ــک در ای ــن ریس ــا ای ــورد ب برخ

ــش  ــور پوش ــرکت به‌منظ ــی: ش ــک نقدینگ ــت ریس ــای مدیری رویکرده
ــا  ــب ب ــی متناس ــپر نقدینگ ــس س ــون؛ بالان ــایی چ ــک از ابزاره ــن ریس ای
ــای  ــتفاده از ظرفیت ه ــرکت، اس ــی ش ــی و احتمال ــی قطع ــکاف نقدینگ ش
درون گروهــی، تســهیلات و خطــوط اعتبــاری به منظــور پوشــش ایــن 

اقدام جهت مدیریت ریسکتشریح وضعیت و دلایل ریسک مربوطهریسک
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ــد. ریسک های مالی ــد ش ــهامداران خواه ــوق س ــييع حق ــب تض ــه موج ــده و در نتیج ش
لــذا می تــوان گفــت دميريت ریســک دقنينگي از دو جهــت اهميت دارد. 
ــی و  ــی تعین ــای ورودی و خروج ــت جریان ه ــور مدیری ــه منظ ــت، ب نخس
احتمالــی شــرکت و تعییــن نقطــه بهینــه نقدیگنــی بــا توجــه بــه کمینــه 
ــی؛  ــود نقدیگن ــه کمب ــازاد و هزین ــی م ــداری نقدیگن ــه نگه ــردن هزین ک
دوم، ذجب منعبا دجيد جهــت ختصيص هب طرح هــا و پروژه هــا کــه 
ــذار  ــرداری تأثیرگ ــان پروژه و شروع بهره ب ــان پای ــر زم ــدت ب در کوتاه م
در  و  می انجامــد  طــرح  داخلــی  بــازده  نــرخ  کاهــش  بــه  و  بــوده 
بلندمــدت نیــز بــه عــدم تکمیــل بــه موقــع پروژه هــا و انحــراف از جریــان 
نقــدی مثبــت مــورد نظــر از آن فعالیــت منتــج می‌شــود. در اختیــار 
نداشــتن وجــوه کافــی بــرای ایفــای تعهــدات بــه ریســک نقدیگنــی منجــر 
ــطح  ــای در س ــا و پروژه‌ه ــع طرح ه ــی بموق ــن مال ــدم تأمی ــردد. ع می گ
ــرداری  ــان پروژه و شروع بهره ب ــان پای ــر زم ــدت ب ــاه م ــز در کوت گروه نی
تأثیرگــذار بــوده کــه بــه کاهــش نــرخ بــازده داخلــی طــرح انجامیــده و 
در بلنــد مــدت نیــز عــدم تکمیــل بموقــع پروژه هــا بــه انحــراف از جریــان 

ــد.  ــا می انجام ــت آن ه ــر از فعالی ــورد نظ ــت م ــدی مثب نق

ســاختار ســرمایه: انتخــاب نامتــوازن منــابع تأمیــن مالــی شــرکت 
)بدهــی و حقــوق صاحبــان ســهام( می توانــد موجــب مشــکلاتی از قبیــل 
ــرایط  ــوص در ش ــا علی الخص ــول بدهی ه ــرمایه، نک ــه س ــش هزین افزای
ســخت کســب وکار و در نهایــت کاهــش اعتبــار و قــدرت اســتقراض 
شــرکت  گــردد. از طــرف دیگــر نیــز تأمیــن مالــی از طریــق افزایــش 
ً تأمیــن مالــی گــران محســوب می گــردد. بهینه ســازی  ســرمایه، معمــولاً
ــداری  ــرد و پای ــر عملک ــی ب ــرات عمیق ــد تأثی ــرمایه می توان ــاختار س س
شــرکت داشــته باشــد. مدیریــت بهینــه ســاختار ســرمایه از طریــق 
انتخــاب صحیــح ترکیــب بدهــی و حقــوق صاحبــان ســهام می توانــد بــه 

یـد. مـک نماـ سـک ها کـ هـش ریـ لـی و کاـ رکد ماـ سـهیل عملـ تـ

ارزشــیابی  در  قطعیــت  عــدم  نقدشــوندگی:  و  ســهام  قیمــت 
معــرض  در  ســرمایه گذاران  کــه  می گــردد  باعــث  ســرمایه گذاری ها 
ریســک کاهــش قیمــت ســهام قــرار گیرنــد. نقدشــوندگی ســهام نیــز در 
جلــب رضایــت ســهامداران بــه طــور ویــژه ســهامداران خــرد بــا اهمیــت 
بــوده و همچنیــن در بلنــد مــدت بــر ارزش ســهام نیــز تأثیرگــذار اســت. 
ــی و  ــدید قیمت ــانات ش ــی، نوس ــات قانون ــت الزام ــدم رعای ــن ع همچنی
دســتکاری قیمــت نمــاد بــر روی تابلــوی معــاملات موجــب بســته شــدن 

نمــاد شــرکت و کاهــش نقدشــوندگی ســهام می گــردد.

بــازار  دو  هــر  ظرفیت هــای  از  اســتفاده  می نمایــد.  اســتفاده  ریســک‌ 
پولــی و ســرمایه بــرای تأمیــن مالــی پروژه هــا بــه طــور مســتمر در ســطح 
ــرمایه  ــن س ــرکت تأمی ــرمایه، ش ــازار س ــه در ب ــد ک ــیری می گردن گروه پیگ
خلیــج فــارس به عنــوان بــازوی تخصصــی گروه در بــازار ســرمایه نقشــی 
ــد.  ــی را دارا می باش ــبکه بانک ــا ش ــازنده گروه ب ــل س ــار تعام ــال در کن فع
در ســطح گروه جهــت عملیــات اصلــی کســب وکار ریســک نقدینگــی 
ــی  ــک نقدینگ ــت ریس ــه مدیری ــت. در زمین ــده اس ــابی نگردی ــالایی ارزی ب
تأمیــن  زنجیــره  و  ارزش  زنجیــره  تکمیــل  پروژه‎ هــای  اتمــام  جهــت 
خــوراک، بــا هــدف جلوگــیری از عدم النفــع ســهامداران از تولیــد و فروش 
محصــولات، بــا تأمیــن ســرمایه از طریــق فروش شــرکت »ارزش ســرمایه 
مانــدگار«، تصمیــم مهمــی اتخــاذ نمــوده اســت. ایــن شــرکت از ابتــدا بــا 
هــدف فروش یکجــای ســرک های ســهام شــرکت صنــایع پتروشــیمی 
و  بوعلــی  شــیراز،  نــوری،  پــارس،  پتروشــیمی های  در  فــارس  خلیــج 
کرمانشــاه تأســیس شــده بــود و رویکــرد مدیریــت شــرکت، ایجــاد 
ــه  ــهام فروخت ــر از س ــا ارزش بالات ــای ب ــرای پروژه ه ــت اج ــی جه نقدینگ
شــده اســت. هلدینــگ خلیــج فــارس بــا فروش شــرکت ارزش مانــدگار بــه 
مبلــغ 24 هــزار و 660 میلیــارد تومــان بــه صــورت 30 درصــد نقــد و باقــی 
اقســاط، در پایــان دو ســال و نیــم و بعــد از اتمــام اقســاط 38 هــزار و 800 
ــت و  ــای دارای اولوی ــل پروژه ه ــرای تکمی ــرمایه لازم ب ــان س ــارد توم میلی

ــرد. ــن ک ــد را تأمی ــالای 90 درص ــرفت ب پیش

ــرکت  ــی ش ــع عموم ــه مجم ــرمایه: در جلس ــاختار س ــود س ــرد بهب رویک
ســال  اســفند   26 مــورخ  شــرکت  فــارس  خلیــج  پتروشــیمی  صنــایع 
ــه  ــد، در زمین ــزار ش ــهامداران برگ ــدی س ــور 81.89 درص ــا حض ــه ب 1403 ک
ــه  ــع ب ــه مجم ــه مصوب ــه ب ــا توج ــرمایه، ب ــاختار س ــک س ــت ریس مدیری
ــش  ــه افزای ــم ب ــال، تصمی ــد در س ــن تولی ــون ت ــور از 30 میلی ــال عب دنب
هــزار   25 مبلــغ  بــه  انباشــته  ســود  محــل  از  درصــدی   33 ســرمایه 
ــرکت  ــرمایه ش ــب س ــن ترتی ــید و بدی ــب رس ــه تصوی ــان ب ــارد توم میلی
بــه 100 هــزار میلیــارد تومــان خواهــد رســید. هــدف از افزایــش ســرمایه، 
اصلاح ســاختار مالــی، کاهــش هزینه هــای مالــی و افزایــش ســودآوری، 
افزایــش تــوان تأمیــن مالــی از سیســتم بانکــی و بهبــود کفایــت ســرمایه 
و همچنیــن تأمیــن بخشــی از مخــارج صــورت گرفتــه بابــت تکمیــل 
و تأمیــن مالــی طرح هــای در دســت اجــرا و بهره‌منــدی از معافیــت 

ــت. ــوده اس ــی ب مالیات

ابتــکارات قیمــت ســهام و نقدشــوندگی: بــه ریســک قیمــت ســهام 
شــرکت های گروه کــه در بــورس اوراق بهــادار یــا فرابــورس پذیرفتــه 
ســرمایه  پیشــگامان  مالــی  گروه  فعالیت هــای  طریــق  از  شــده اند 
ســهام  ســبد  بازارگردانــی  و  ســرمایه گذاری  صنــدوق  فــارس،  خلیــج 
شــرکت پرداختــه می شــود. اقدامــات معرفــی شــده قبلــی همچنیــن بــر 
نقدشــوندگی ســهام شــرکت مــادر و شــرکت های تابعــه تأثیــر مثبــت 
ــاد  ــب اعتم ــه کس ــت ب ــوندگی در نهای ــک نقدش ــش ریس ــه کاه ــته ک داش
ســرمایه گذاران و افزایــش ارزش ســهام خواهــد انجامیــد. در راســتای 
تحقــق اهــداف راهبــردی شــرکت صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس و بــا 
ــق ارزش  ــره وری و خل ــش به ــی، افزای ــات مال ــطح خدم ــاء س ــدف ارتق ه
افزوده بــرای مجموعــه، شــرکت ســرمایه گذاری مدبــران اقتصــاد، موفــق 
بــه اخــذ مجــوز رســمی از ســازمان بــورس و اوراق بهــادار جهــت تبدیــل به 
گروه مالــی شــد. ایــن تحــول ســاختاری، گامــی مؤثــر در مســیر توســعه 
فعالیت هــای مالــی، تقویــت نقــش پشــتیبانی از پروژه‌هــا و شــرکت های 
ــوزه  ــتر در ح ــزایی بیش ــوی هم اف ــه س ــت ب ــگ و حرک ــه هلدین زیرمجموع
ســرمایه گذاری بــه شــمار مــی رود. گروه مالــی پیشــگامان خلیــج فــارس 
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کــه  قیمت هاســت  عمومــی  ســطوح  مــداوم  افزایــش  تــورم،  تــورم: 
می توانــد بــا تأثیرگــذاری بــر قــدرت خریــد مصرف کننــدگان، بهــای 
تمــام شــده محصــولات یــا افزایــش هزینه هــای پروژه هــای بزرگ و 

طولانــی مــدت، کســب و کارهــا را تهدیــد نمایــد. 

نوســانات نــرخ ارز: ریســک نوســانات نــرخ ارزهــای خارجــی مــورد 
معاملــه در ســطح شــرکت های گروه از دو جهــت بــر ســودآوری شــرکت 
فروش  بــه  توجــه  بــا  اســت.  تأثیرگــذار  تابعــه  شــرکت های  و  مــادر 
ــر روی  ــرخ ارز ب ــش ن ــر افزای ــرکت های گروه، تأثی ــماری از ش ــی ش صادرات
درآمدهــای ریالــی باعــث افزایــش ســود تلفیقــی نهــایی می گــردد 
ــام  ــای تم ــش به ــه افزای ــر ب ــرخ ارز منج ــش ن ــر افزای ــمت دیگ ــا از س ام
ــز  ــت ها نی ــیمیایی و کاتالیس ــواد ش ــات، م ــزات، قطع ــی تجهی ــده ریال ش
خواهــد شــد. همچنیــن اثــرات تورمــی کــه نیــز ریشــه در افزایــش نــرخ 
ــرخ  ــه ن ــش داده و در نتیج ــا را افزای ــده پروژه ه ــام ش ــای تم ارز دارد به

بــازده داخلــی طرح هــا را متأثــر می کنــد.

وضعیــت  بــر  کــه  اســت  رویــدادي  ناگهانی تریــن  سیاســی  ریســک 
می گــذارد.  اثــر  کشــور  یــک  در  فعــال  شــرکت هاي  و  ســازمان ها 
ــداف  ــه اه ــتیابی ب ــایی  در دس ــدم قطعیت¬ه ــی، ع ــک های سیاس ریس
تجــاری هســتند کــه توســط کنشــگران سیاســی یــا شــرایط سیاســی بــه 

می آینــد. وجــود 

بــا هویتــی نــو، مأموریــت دارد بــه بهره گــیری از ظرفیت هــای تخصصــی، 
راهکارهــای نوآورانــه مالــی و تعامــل اثربخــش بــا بــازار ســرمایه، نقــش 
کلیــدی تری در زنجیــره ارزش مجموعــه ایفــا نمایــد. همین طــور شــرکت 
کارگــزاری خلیــج فــارس بــه عنــوان بــازوی معــاملات هلدینــگ در بــورس، 
بــا افزایــش قابــل توجــه در حجــم معــاملات به ســوددهی رســیده اســت. 
ســهام شــرکت صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس بــا نمــاد »فــارس«، بــا 
ــده،  ــه ش ــرکت های پذیرفت ــان ش ــازار در می ــترین ارزش ب ــودن بیش دارا ب

ــد. ــه نمی باش ــل توج ــوندگی قاب ــک نقدش دارای ریس

ابتــکارات اقتضــایی تــورم: ماهیــت کســب و کار در صنــایع پتروشــیمی 
ــه  ــت ک ــه ای اس ــه گون ــور ب ــادی کش ــرایط کلان اقتص ــارس و ش ــج ف خلی
آثــار تورمــی کمتــر می تواننــد بــر طــرف عرضــه و تقاضــا در ایــن صنعــت 
تأثیــر گــذار باشــد. همچنیــن در ارتبــاط بــا پروژه هــا نیــز تدابیــر لازم 
و  طرح هــا  اقتصــادی  مطالعــات  کــه  گونــه ای  بــه  می گیــرد  انجــام 
مفــاد قراردادهــا مرتبــط بــا پروژه هــا تــا حــد قابــل قبولــی ایــن ریســک 

ــت. ــده اس ــش داده ش پوش

ــرخ  ــانات ن ــه نوس ــد ک ــرخ ارز: هرچن ــانات ن ــایی نوس ــکارات اقتض ابت
در  امــا  می‌گــردد  محســوب  سیســتماتیک  ریســک های  از  جزئــی  ارز 
خصــوص تأثیــرات منفــی آن کــه بیشــتر متوجــه هزینــه پروژه هــا و 
قطعــات و تجهیــزات مــورد نیــاز شــرکت های تولیــدی می گــردد نیــز 
ــات و  ــزات، قطع ــن تجهی ــت. تأمی ــده اس ــاذ گردی ــب اتخ ــر مناس تدابی
مــواد شــیمیایی و مصرفــی لازم از تولیدکننــدگان داخلــی و تلاش در 
ایجــاد بســتر مناســب همــکاری بــا شــرکت های دانــش بنیــان داخلــی بــه 
همــراه ســفارش گذاری بموقــع از قابــل اعتمادتریــن تأمین کننــدگان بــا 
لحــاظ مفــاد قــراردادی و اخــذ تضامیــن ممکنــه کــه ریســک های مرتبــط 
را تــا حــد بــالایی پوشــش دهنــد، همگــی آن هــا جــزء اقدامــات جــاری در 

می باشــند. گروه  شــرکت های  ســطح 

گروه  بزرگتریــن  عنــوان  بــه  فــارس  خلیــج  پتروشــیمی  صنــایع  گروه 
دارای  دارد،  قــرار  بالــغ  کار  و  کســب  ســطح  در  کشــور  پتروشــیمیایی 
مقبولیــت در ســطوح و طیف هــای مختلــف کشــور بــوده و بــا توجــه بــه 
همراهــی ســازنده و مثبــت ایــن شــرکت بــرای پیشــرفت و توســعه ملــی با 
کلیــه ســطوح حاکمیتــی و ســایر بخش هــای صنعتــی مرتبــط و همچنیــن 
پیــشرو بــودن در بحــث مســئولیت های اجتماعــی و ارتبــاط ســازنده بــا 
مــردم محلــی مناطــق مجــاور بــا شــرکت های تولیــدی، ریســک سیاســی 
خاصــی کســب و کار آن را تهدیــد نمی نمایــد. شــرکت مــادر همــواره 
ایجــاد تعــادل پایــدار بیــن منافــع ذی نفعــان کلیــدی را ســرلوحه خــود 
قــرار داده و رشــد و توســعه گروه را همراســتا بــا منافــع ملــی کشــور رقــم 

می‌زنــد.
ــتی  ــی صهیونیس ــم جعل ــر رژی ــتاخانه ی اخی ــاوز گس ــال تج ــک احتم ریس
ــران  ــره و مدی ــای مدی ــای هیئت ه ــت و اعض ــده اس ــر دور نمان ــز از نظ نی
مــادر،  شــرکت  بــا  هماهنــگ  و  همراســتا  تابعــه  شــرکت‌های  عامــل 
وزارت نفــت و ســایر نهادهــای حاکمیتــی مرتبــط بــا حضــور مؤثــر در 
ــان  ــه اطمین ــای مربوط ــگ ابلاغیه ه ــرای بی درن ــی از اج ــق عملیات مناط
حاصــل می کننــد. علاوه بــر ایــن، اقدامــات پیشــگیرانه ایمنــی و پدافنــد 
غیرعامــل در شــرایط جنگــی در مناطــق عملیاتی بر اســاس ســناریوهای 
مدیریــت بحــران کــه در مانورهــای دوره ای از پیــش تمریــن شــده اند در 
شــرکت های تابعــه بــه اجــرا گذاشــته شــده  اســت. اهــم اقدامــات شــامل 
مدیریــت موجــودی مخــازن خــوراک و ســوخت، مدیریــت موجــودی 
محصــولات، تمهیــدات مدیریــت انتشــار گازهــا و مــواد ســمی در صــورت 
آســیب  دیدگــی تجهیــزات، تمهیــدات مرتبــط بــا حفــظ سلامــت و ایمنــی 
کارکنــان و عملیــات در شــرایط فــورس مــاژور می باشــد. علــی رغــم 

اقدام جهت مدیریت ریسکتشریح وضعیت و دلایل ریسک مربوطهریسک

78



ریسک سیاسی و 
امنیتی

اهم ریسک های این حوزه عبارتند از:طرح ها و پروژه ها

- افزایش مدت زمان اجرای طرح های توسعه ای 

- افزایــش هزینه هــای اجــرای طرح هــای توســعه ای نســبت بــه بودجــه 
ــش  ــرداری و افزای ــدازی و بهره ب ــوادث در دوره ی راه ان ــال بروز ح و احتم
عــدم  و  تجهیــزات  کیفیــت  از  اطمینــان  عــدم  دلیــل  بــه  هزینه  هــا 

ــی لازم ــش فن ــتیبانی دان پش

- صدور مجوزهای محیط زیستی طرح های توسعه ای.

- تغییر مفروضات طرح و ریسک های نوظهور.

رعایــت الزامــات پدافنــد غیرعامــل و لحــاظ بالاتریــن ســطح ایمنــی در 
ــت  ــل ماهی ــه دلی ــا ب ــیمی ام ــرکت های پتروش ــرداری ش ــی و بهره ب طراح
ــند. ــراه می باش ــک هم ــطحی از ریس ــا س ــی ب ــواد هیدروکربن ــد و م فراین

- در شــرایط معمــول کســب وکار، اهــم دلایــل عــدم دســتیابی کامــل 
بــه اهــداف پروژه هــای توســعه ای شــامل عوامــل سیاســی )از جملــه 
ــاخت ها  ــر زیرس ــا تأخی ــل ب ــی، تکمی ــی و نظارت ــط قانون ــا(، محی تحریم ه
و پروژه هــای بالادســت می گــردد. در ایــن شــرایط اســتفاده از روش هــای 
علمــی و بهره گــیری مؤثــر از دانــش انباشــته گروه در زمینــه فنــاوری 
ــقررات،  ــی و م ــولات قانون ــق تح ــد دقی ــراه رص ــه هم ــت پروژه، ب مدیری
ــک  ــچ ی ــه هی ــردد. گرچ ــه گ ــل توج ــات قاب ــع از بروز انحراف ــت مان توانس
از تدابیــر اتخــاذ شــده نمی توانــد بــه طــور کامــل ریســک تأخیــر در 
راه انــدازی طرح هــای توســعه ای را از بیــن ببــرد و همچنــان ریســک های 
ــر و  ــورد نظ ــی م ــرخ بازده ــق ن ــر تحق ــه ب ــد ک ــود دارن ــده ای وج باقی مان
ــک های  ــش ریس ــورت افزای ــد. در ص ــر می گذارن ــی تأثی ــدی آت ــان نق جری
طرح هــای  راه انــدازی  زمــان  دربــاره  اطمینــان  عــدم  سیســتماتیک، 

فـت. هـد یاـ یـش خواـ سـعه ای افزاـ توـ

-عوامــل مؤثــر در انحــراف از بودجــه ی ســرمایه ای طرح‌هــا شــامل عــدم 
اطمینــان در بــرآورد اولیــه هزینه هــای اجــرای طرح هــای توســعه ای 
جهانــی،  اقتصــادی  شــوک های  ارز(،  نوســانات  و  تــورم  دلیــل  )بــه 
ــا(  ــت تحریم ه ــه عل ــاوری )ب ــزات و فن ــن تجهی ــای تأمی ــش هزینه ه افزای
ــت در  ــق کیفی ــدم تطاب ــی از ع ــاره کاری ناش ــای دوب ــن هزینه ه و همچنی
ــاله گروه،  ــن س ــش چندی ــر دان ــه ب ــا تکی ــت. ب ــکاری اس ــات پیمان عملی
نــیروی انســانی متخصــص و مجــرب، و همچنیــن تجربیــات گســترده ی 
ــا  ــت طرح ه ــه مدیری ــارس در زمین ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ش
ــتیابی  ــه دس ــادی ب ــد زی ــا ح ــوان ت ــیمیایی، می ت ــای پتروش و مگاپروژه ه
ــن،  ــر ای ــت. علاوه ب ــان یاف ــا اطمین ــرای پروژه ه ــی در اج ــداف کیف ــه اه ب
ریســک های  و  ضعــف  نقــاط  شناســایی  محیــط،  مســتمر  رصــد  بــا 
نوظهــور و بــا تعریــف ابتکارهــای لازم، می تــوان بــه شــکل به موقــع 
واکنــش مناســب نشــان داد. شــرایط جدیــد تحریم‌هــای اقتصــادی 
ــذف  ــل ح ــل قاب ــور کام ــه ط ــه ب ــد ک ــود می آورن ــه وج ــک هایی را ب ریس

ــتند. نیس

- ریســک های مرتبــط بــا صــدور مجوزهــای محیــط زیســتی، کــه بــه 
سیاســت های دولــت محتــرم بســتگی دارد، از طریــق پیگــیری فعــال 
مدیرعامــل در ســطوح بــالای وزارتــی و تعامــل مؤثــر بــا ســازمان محیــط 

زیســت، مدیریــت می شــوند.

مســتمر  پایــش  بــا  فــارس  خلیــج  پتروشــیمی  صنــایع  شــرکت   -
ــب،  ــی مناس ــای زمان ــور در بازه ه ــده و نوظه ــایی ش ــک های شناس ریس
ــگری  ــر پروژه را بازن ــات ه ــت مفروض ــا و صح ــادی پروژه ه ــه اقتص توجی
می کنــد و بــه صــورت عینــی و بــا در نظــر گرفتــن اثــرات ریســک های 

شناســایی شــده، ابتــکارات لازم را تعریــف و اجــرا می کنــد. 
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زنجیره تأمین و 
خوراک

بازار و محصول

توقفــات تولیــد احتمالــی در آینــده بــه دلیــل محدودیــت دسترســی بــه 
خــوراک، یوتیلیتــی، کاتالیســت و تجهیــزات

اهم ریسک های این حوزه عبارتند از : 

1. ریسک های عملیات فروش: 
1.1 ریســک اعتبــاری: احتمــال عــدم توانــایی یــا تمایــل مشــتری بــه 
ــقرر  ــد م ــش در موع ــایر تعهدات ــای س ــا ایف ــی ی ــدات مال ــت تعه پرداخ

سـت. اـ

ــن  ــا تأمی ــط ب سـک‎های مرتب سـتیک: ریـ بـه لجـ بـوط ـ سـک های مرـ 1.2 ریـ
و  نقــل  و  حمــل  هزینه هــای  در  نوســانات  و  نقــل  و  حمــل  نــاوگان 
مربوطــه  هزینه هــای  افزایــش  بــر  علاوه  می توانــد  کــه  انبــارداری 
می توانــد در شــرایط بحرانــی بــر تــداوم تولیــد شــرکت‌های تابعــه 

پیامدهــای منفــی داشــته باشــند. 

ــات  ــود در عملی ــک های موج ــی: ریس ــالات مال ــل و انتق ــک نق 1.3 ریس
ــام  ــدم انج ــا ع ــر ی ــه تأخی ــر ب ــد منج ــه می توان ــم ک ــل تحری ــی بدلی مال

گـردد. بـات ـ صـول مطالـ وـ

2. ریســک بلنــد مــدت عــدم تــوازن در عرضــه و تقاضــا محصــولات: 
عبارتنــد از برهــم خــوردن تعــادل عرضــه و تقاضــا کــه می توانــد قیمــت 
محصــول را تحــت تأثیــر قــرار داده و اثــر منفــی آن بــه عــدم تحقــق 

صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس بــا هــدف دسترســی پایــدار بــه انــواع 
ــن  ــه و همچنی ــرکت های تابع ــرف در ش ــت مص ــایع جه ــوراک گاز و م خ
ــات  ــدت، اقدام ــد م ــی بلن ــق زمان ــا در اف ــوراک طرح ه ــدار خ ــن پای تأمی
زیــر را در دســت اجــرا دارد: 1. طــرح جمــع آوری و انتقــال گازهــای مشــعل 
واحدهــای بهره بــرداری غــرب کارون و دارخویــن بــه میــزان 190 میلیــون 
فــوت مکعــب در روز بــا هــدف تأمیــن خــوراک شــرکت پالایــش گاز 
هویــزه خلیــج فــارس و مجتمع هــای پاییــن دســتی )واحدهــای NF و 
الفیــن شــرکت پتروشــیمی بنــدر امــام و همچنیــن طــرح الفیــن شــرکت 
ــع آوری  ــات جم ــداث تأسیس ــازی و اح ــرح بهس ــهر( 2. ط ــاس ماهش الم
گازهــای مشــعل بــه میــزان 550 میلیــون فــوت مکعــب در روز واحدهــای 
بهره بــرداری آغاجــاری 1 تــا 5، مــارون 3 و 5، رگ ســفید 1، پازنــان 1 و 
ــا  ــایع 1200، 1300 و 1500 ب ــای گاز و گاز م ــن کارخانه ه ــیر و همچنی رامش
هــدف تأمیــن پایــدار خــوراک شــرکت پالایــش گاز بیدبلنــد خلیــج فــارس 
و واحدهــای پاییــن دســتی )شــرکت پتروشــیمی گچســاران و واحدهــای 
ــوراک  ــن خ ــت( 3. تأمی ــاران و دهدش ــر گچس ــرکت های پلیم ــمری ش پلی
شــرکت های تابعــه و طرح‌هــا بــا اولویــت تأمیــن از داخــل گروه بــا 
هــدف کاهــش ریســک محدودیــت دسترســی بــه خــوراک از خــارج گروه. 
4. برنامــه ریزی جهــت احــداث واحدهــای پایین دســتی بــا توجــه بــه 
ــت و گاز. 5.  ــت نف ــش بالادس ــرمایه گذاری در بخ ــر س ــم ب ــای حاک رونده
ــش  ــدف کاه ــا ه ــره ارزش ب ــول زنجی ــعه در ط ــت توس ــه ریزی جه برنام
منــابع  بــه  تنوع بخشــی   .6 مجتمعــی.  بیــن  خــوراک  تأمیــن  ریســک 
تأمیــن خــوراک بــا هــدف پوشــش ریســک کیفــی و حجمــی خــوراک مــورد 

ــه. ــرکت‌های تابع ــاز ش نی
ــات،  ــی، قطع ــن )یوتیلیت ــره تأمی ــک های زنجی ــت ریس ــه مدیری در زمین
ــیمی  ــایع پتروش ــرکت صن ــیمیایی(، ش ــواد ش ــت و م ــزات، کاتالیس تجهی
شــرکت های  در  موجــود  پتاســیل های  از  اســتفاده  بــا  فــارس  خلیــج 
دانــش بنیــان داخلــی، اقــدام بــه داخلی ســازی بخشــی از قطعــات، 
تجهیــزات، کاتالیســت و مــواد شــیمیایی مــورد نیــاز شــرکت های تابعــه 
ــرکت های  ــاز ش ــورد نی ــی م ــن کل یوتیلیت ــن تأمی ــت. همچنی ــرده اس ک
ــر  ــل گروه، از دیگ ــهر از داخ ــلویه و ماهش ــه عس ــتقر در منطق ــه مس تابع

ــد.  ــاب می آی ــه حس ــوزه ب ــن ح ــرکت در ای ــات ش اقدام

1. رویکرد مدیریت ریسک فرایند فروش:
ــارت  ــرکت تج ــت ش ــا مالکی ــارس ب ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن  ش
صنعــت پتروشــیمی خلیــج فــارس بعنــوان کارگــزار فروش، خدمــات 
تخصصــی فروش محصــولات تولیــدی شــرکت های تابعــه را متمرکــز 
ــالات  ــل و انتق ــاری، نق ــک های اعتب ــش ریس ــه پوش ــبت ب ــا نس ــوده ت نم
در  یکپارچــه  صــورت  بــه  لازم  تمهیــدات  لجســتیک،  و  قیمــت  مالــی، 
ســطح گروه صــورت پذیــرد. در صــورت افزایــش ســطح ریســک های 
از  از افزایــش تنش هــای منطقــه ای، ســطحی  سیســتماتیک حاصــل 
عــدم ثبــات در عرضــه و تقاضــا و قیمت هــای جهانــی پیــش بینــی 
ــژه ای  ــت وی ــارس اهمی ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ــردد. ش می گ

سـت. شـده اـ ئـل ـ سـک ها قاـ سـته از ریـ یـن دـ شـش اـ بـرای پوـ ـ

2. رویکرد مدیریت ریسک عدم توازن عرضه و تقاضا: 
ــل  ــه و تحلی ــد و تجزی ــا رص ــارس ب ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ش
ســبد  جهانــی  و  منطقــه ای  داخلــی،  تقاضــای  و  عرضــه  روندهــای 

اقدام جهت مدیریت ریسکتشریح وضعیت و دلایل ریسک مربوطهریسک

80



ــد. بازار و محصول ــده می انجام ــه ریزی ش ــد برنام درآم

3. ریسک نارضایتی مشتریان: 
ریسک های ناشی از عدم برآورده شدن نیازها و انتظارات مشتریان 

4. ریسک کسب سهم مناسب از بازارهای صادراتی:
ــورهای  ــوب در کش ــازار مطل ــهم ب ــه س ــتیابی ب ــع دس ــا و موان  چالش ه

ــدف  ه

5. ریسک بلند مدت مالیات کربن:
ــن و  ــات کرب ــطه مالی ــه واس ــادرات ب ــل از ص ــای حاص ــش درآمد ه  کاه

تغییــر قانونــی بــه عنــوان ریســک بلنــد مــدت.

بــرداری  بهــره  بــازار  فرصت هــای  از  خــود،  آتــی  و  فعلــی  محصــولات 
نمــوده و ابتــکارات مناســب را بــرای پوشــش تهدیــدات طــرح ریزی 
می نمایــد. همچنیــن ایــن ملاحظــات بــازار در پروژه هــای توســعه ای نیــز 

ملاک عمــل قــرار دارد.

3. رویکرد مدیریت ریسک نارضایتی مشتریان: 
شــرکت صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس و شــرکت های تابعــه، بــا 
برقــراری ارتبــاط مســتمر بــا مشــتریان بــه شناســایی نیازهــا و انتظــارات 
ایشــان اقــدام کــرده و تلاش می نماینــد تــا در کوتاه تریــن زمــان بــه 

ــد. ــدام نماین ــتریان اق ــی مش ــع نارضایت رف

بــازار  در  مناســب  ســهم  کســب  در  ریســک  مدیریــت  رویکــرد   .4
هــدف:

 شــرکت مــادر در همــکاری بــا شــرکت های تابعــه، تمهیداتــی را بــرای 
ــیه  ــا حاش ــی ی ــای داخل ــت تقاض ــه دارای محدودی ــی ک فروش محصولات
ــن  ــرا دارد. در ای ــت اج ــا در دس ــوده ی ــرا نم ــند اج ــن می باش ــود پایی س
راســتا تکمیــل زنجیــره ارزش متانــول و بررســی بازارهــای صادراتــی بــرای 

بـرد. نـام ـ تـوان ـ عـی را میـ سـتیک مصنوـ چـون لاـ تـی ـ محصولاـ

5. رویکرد مدیریت ریسک مالیات بر کربن: 
ــگاه های  ــدازی پالایش ــا راه ان ــارس ب ــج ف ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ش
ــع  ــه جم ــدام ب ــارس اق ــج ف ــزه خلی ــارس و هوی ــج ف ــد خلی گازی بیدبلن
آوری فلرهــای شرق و غــرب کارون نمــوده کــه منجــر بــه پوشــش بخشــی 
همچنیــن  شــد.  خواهــد  پاریــس  کنوانســیون  در  کشــور  تعهــدات  از 
ــج  ــیمی خلی ــایع پتروش ــرکت صن ــن در ش ــت کرب ــع مدیری ــه جام برنام

ــد. ــدام می باش ــت اق ــا در دس ــماری از پروژه ه ــف ش ــا تعری ــارس ب ف
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11( دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن

جدول 16 - دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن

صدور راي قطعی له این شرکت مبنی بر صحت افزایش سرمایه

سهامدار خرد پتروشیمی گچساران

۱۳۹۹/۱۰/۰۴

٢٨ تجدیدنظر استان تهران

شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

خلاصه ای از رای صادره

-

توضیحات

آخرین وضعیت تاریــخ دعـــاوي
رسیدگی

(راي صادره)
ارزش ریالی / ارزي

خواهـان/شاکــی

خوانـده/متشاکـی

مرجـع رسیـدگی

ابطال افزایش سرمایه 
گچساران

غیرمالی

۱

تجدیدنظر

صدور قرار منع تعقیب درخصوص قسمت اصلی شکایت و درخصوص شرکت هاي ممسنی، دهدشت و کازرون قرار جلب به دادرسی ایشان 
صادر گردید همچنین مدیران و اعضاي هیات مدیره گچساران نیز به علت عدم ارایه اطلاعات مهم به سازمان بورس اوراق بهادار و عدم 

رعایت حق تقدم سهامداران به دادرسی جلب گردیدند.

سهامدار خرد پتروشیمی گچساران

-

٥ بازپرسی دادسرای عمومی
و انقلاب ناحیه ٣٢ (ویژه جرایم اقتصادی)

شرکت های پتروشیمی کازرون، ممسنی، دهدشت، 
 گچساران و شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

خلاصه ای از رای صادره

-

توضیحات

آخرین وضعیت تاریــخ دعـــاوي
رسیدگی

(راي صادره)
ارزش ریالی / ارزي

خواهـان/شاکــی

خوانـده/متشاکـی

مرجـع رسیـدگی

تبانی جهت عدم شرکت در 
افزایش سرمایه گچساران، 
خیانت در امانت، استفاده از 

اطلاعات نهانی در معاملات بازار 
اوراق بهادار، اضرار به غیر و 

تبانی علیه اموال مردم
غیرمالی

۲

تجدیدنظر

قبول اعتراض شرکت به راي هیات حل اختلاف مالیاتی

هلدینگ

۱۴۰۳/۰۷/۱۱

شعبه ۴ تجدیدنظر دیوان عدالت اداری

سازمان امور مالیاتی

خلاصه ای از رای صادره

ارجاع جهت رسیدگی مجدد در هیات مالیاتی

توضیحات

آخرین وضعیت تاریــخ دعـــاوي
رسیدگی

(راي صادره)
ارزش ریالی / ارزي

خواهـان/شاکــی

خوانـده/متشاکـی

مرجـع رسیـدگی

مالیات مربوط به سال 
١٣٩٩

۶٫۹۰۱  میلیارد ريال

۳
صدور رای له 

شرکت
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در حال رسیدگی

-

۱۴۰۱/۱۲/۲۸

ICC  ژنو

شرکت پتروشیمی آلیانس - شرکت صنایع پتروشیمی
NPCI خلیج فارس

خلاصه ای از رای صادره

-

توضیحات

آخرین وضعیت تاریــخ دعـــاوي
رسیدگی

(راي صادره)
ارزش ریالی / ارزي

خواهـان/شاکــی

خوانـده/متشاکـی

مرجـع رسیـدگی

جم

۱۰ میلیون دلار اصل مطالبات

۷

در حال رسیدگی

صدور حکم به استرداد سود فروش اقساطی به میزان 3 درصد از تاریخ 96/6/8 تا 1402/12/8 به نفع سازمان خصوصی سازي

-

۱۴۰۳/۰۳/۰۹

هیات داوری موضوع ماده ۳۰ قانون اجرای
 سیاست های کلی اصل ۴۴ قانون اساسی

شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

خلاصه ای از رای صادره

-

توضیحات

آخرین وضعیت تاریــخ دعـــاوي
رسیدگی

(راي صادره)
ارزش ریالی / ارزي

خواهـان/شاکــی

خوانـده/متشاکـی

مرجـع رسیـدگی

سازمان خصوصی سازی/ 
۱٫۷۳۷ میلیارد ريال دماوند

به انضمام خسارات تاخیر در تادیه

۴
صدور رای علیه 

شرکت در بخش اصل 
مطالبات و له شرکت 
در خصوص خسارات 

تاخیر تادیه

تایید راي هیات داوري نزد شعبه 134 دادگاه عمومی حقوقی تهران

-

۱۴۰۳/۰۴/۳۰

هیات داوری بورس اوراق بهادار

شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

خلاصه ای از رای صادره

-

توضیحات

آخرین وضعیت تاریــخ دعـــاوي
رسیدگی

(راي صادره)
ارزش ریالی / ارزي

خواهـان/شاکــی

خوانـده/متشاکـی

مرجـع رسیـدگی

تامین سرمایه امین

١٨١ میلیارد ريال

۵
صدور رای علیه شرکت 

صنایع پتروشیمی
 خلیج فارس

در حال رسیدگی

-

۱۴۰۱/۱۲/۲۸

هیات داوری بورس اوراق بهادار

شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

خلاصه ای از رای صادره

-

توضیحات

آخرین وضعیت تاریــخ دعـــاوي
رسیدگی

(راي صادره)
ارزش ریالی / ارزي

خواهـان/شاکــی

خوانـده/متشاکـی

مرجـع رسیـدگی

تامین سرمایه تمدن

۱۵۸ میلیارد ريال

۶

در حال رسیدگی
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عملکرد و دستاوردهای مهم شرکت و گروه در سال مالی منتهی به  31 ام خردادماه 1404

• کســب تندیــس زریــن جایــزه ملــی مدیریــت مالــی ایــران بــرای دومیــن 	
ســال پیاپــی، به‌عنــوان نمــادی از برتــری در مدیریــت منابــع مالــی و 

اســتراتژیک. برنامه‌ریــزی 

• دســتیابی بــه جایــگاه 12 در میــان یکصــد شــرکت شــیمیایی و پتروشــیمی 	
ــی. ــتانداردهای بین‌الملل ــالا و اس ــری ب ــان‌دهنده رقابت‌پذی ــان، نش جه

• کســب عنــوان “شــرکت پیشــرو” و رتبــه اول از نظــر شــاخص فــروش، بــه 	
دلیــل عملکــرد بی‌نظیــر در توســعه بــازار و افزایــش ســهم فــروش.

• کســب عنــوان “شــرکت برتــر صادرات‌گــرا” بــه دلیــل موفقیت‌هــای 	
چشــمگیر در توســعه بازارهــای بین‌المللــی و صــادرات پایــدار.

• کســب رتبــه اول از نظــر شــاخص ارزش افــزوده، به‌عنــوان نشــانی از 	
کارآمــدی و ســودآوری بــالای شــرکت.

• ــان 	 ــیمی از می ــروه پتروش ــروش در گ ــاخص ف ــر ش ــه اول از نظ ــب رتب کس
۵۰۰ شــرکت بــزرگ کشــور، تأکیــدی بــر رهبــری بــازار و اســتراتژی‌های 

ــروش. ــق ف موف

• و 	 فــارس  خلیــج  پتروشــیمی  صنایــع  شــرکت  بودجــه  تصویــب 
شــرکت‌های گــروه بــرای ســال 1404، بــا رویکــردی مبتنــی بــر تحلیل‌هــای 

واقع‌بینانــه. پیش‌بینی‌هــای  و  دقیــق  مالــی 

• ــدی، 	 ــرکت تولی ــش از 17 ش ــی بی ــرد مال ــتمر عملک ــی مس ــی و ارزیاب بررس
بــا هــدف بهبــود مســتمر و اطمینــان از تحقــق اهــداف مالــی.

• اخذ و تمدید تسهیلات برای شرکت‌های گروه.	

• بــرای 	 لازم‌الاجــرا  قــرارداد  بــه  ســپرده  گواهــی  از  تضامیــن  تبدیــل 
گــروه. شــرکت‌های 

• انتشــار گواهــی ســپرده خــاص بــرای شــرکت‌های گــروه، بــا هــدف 	
نقدینگــی. تقویــت  و  توســعه‌ای  پروژه‌هــای  مالــی  تأمیــن 

• تسویه کامل بدهی به شرکت ایتوچو ژاپن.	

• ــع 	 ــری از مناب ــا بهره‌گی ــروه، ب ــرکت‌های گ ــرای ش ــهیلات ارزی ب ــذ تس اخ
مالــی بین‌المللــی و نرخ‌هــای رقابتــی، به‌منظــور پیشــبرد پروژه‌هــای 

کلان و اســتراتژیک.

• دریافــت گــزارش حسابرســی مقبــول بــرای ســال مالــی منتهــی بــه 	
1403/03/31 بــرای ســومین ســال پیاپــی، به‌عنــوان گواهــی بــر شــفافیت، 

انضبــاط مالــی و رعایــت اســتانداردهای حســابداری.

• ــروه در دوره 	 ــرکت‌های گ ــا ش ــاز ب ــام ب ــدون اق ــق ب ــورت تطبی ــه ص تهی
ــه 1404/03/31. ــی ب ــی منته مال

• ــه 	 ــا ارائ ــرکت ب ــالیانه1402 ش ــادی س ــی ع ــع عموم ــق مجم ــزاری موف برگ
ــهامداران. ــد س ــورد تأیی ــفاف و م ــع، ش ــای جام گزارش‌ه

• تســویه عمــده ســود ســهام پرداختنــی ســال مالــی قبــل، بــا هــدف 	
ســرمایه‌گذاران. اعتمــاد  تقویــت  و  ســهامداران  رضایــت  ارتقــای 

• غیربورســی 	 شــرکت‌های  و  بورســی  شــرکت‌های  ســرمایه  افزایــش 
مالــی. ســاختار  بهبــود  و  ســرمایه‌گذاری‌ها  توســعه  به‌منظــور 

• فــارس، 	 خلیــج  گاز  و  نفــت  صنعــت  پیشــران  شــرکت‌های  تأســیس 
فنــاوری  و  پژوهــش  صنــدوق  و  فــارس  خلیــج  مانــدگار  ارزش  شــرکت 
بــه  تنوع‌بخشــی  راســتای  در  خطرپذیــر،  ســرمایه‌گذاری  غیردولتــی 

توســعه. و  رشــد  مســیر  در  تســریع  و  فعالیت‌هــا 

• مدیریــت بهینــه نقدینگــی و کســب  ســود ســپرده بانکــی، نشــان‌دهنده 	
بهــره‌وری بــالا در اســتفاده از منابــع مالــی.

• انتشــار  اوراق مشــارکت در ســال 1403 و تســویه و تادیــه  اوراق منتشــره 	
در ســال 1399، بــا رویکــردی هدفمنــد و برنامه‌ریــزی دقیــق بــرای بهبــود 

ــی. ــای مال ــش هزینه‌ه ــا و کاه ــاختار بدهی‌ه س

• ــی و 	 ــازمان حسابرس ــط س ــرکت توس ــناد ش ــر و اس ــع دفات ــی جام بررس
ــرکت. ــی ش ــرد مال ــت عملک ــد صح ــرکت و تایی ــی ش ــازرس قانون ب

• ــد 	 ــر و در موع ــدون تاخی ــرکت ب ــنل ش ــای پرس ــوق و مزای ــت حق پرداخ
ــرر. مق

• پرداخــت هــای بــه موقــع   بابــت تامیــن مالــی مناســب طــرح هــا و پــروژه 	
هــای  شــرکت.  

• پرداخــت بخشــی از بدهــی شــرکت پالایــش گاز هویــزه خلیــج فــارس بــه 	
شــرکت خاتــم الانبیــا.

     حـــوزه مالـــی
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• افزایــش ســرمایه شــرکت اصلــی از 750،000 میلیــارد ریــال بــه 1،000،000 	
میلیــارد ریــال

• افزایش سرمایه شرکت‌های فرعی و وابسته: 	

• پتروشــیمی نــوری، پتروشــیمی فجر،پتروشــیمی آپادانــا خلیــج فــارس، 	
تامیــن  فــارس،  خلیــج  کارگــزاری  نفــت،  فنــاوری  و  پژوهــش  صنــدوق 

ســرمایه خلیــج فــارس 

• شرکت در سرمایه گذاری و یا تاسیس شرکت های جدید:	

• تاســیس شــرکت‌های: ارزش مانــدگار خلیــج فــارس، صنــدوق پژوهــش و 	
فنــاوری غیردولتــی ســرمایه گــذاری خطــر پذیــر شــرکتی، پیشــران صنعــت 

ــارس ــج ف ــر خلی ــای تجدیدپذی ــعه انرژی‌ه ــارس، توس ــج ف خلی

• برگــزاری مزایــده و فــروش 100% ســهام شــرکت ارزش مانــدگار خلیــج 	
ــارس ف

• تشکیل گروه مالی خلیج فارس	

الف-1( قرار گرفتن واحد های جدید در مدار تولید

• راه اندازی پتروشیمی آپادانا	

• راه اندازی واحد PAC مجتمع پتروشیمی ارومیه 	

• راه اندازی واحد تولید نیتروژن گوگردی مجتمع پتروشیمی ارومیه	

• ــا راه 	 ــارس ب ــج ف ــد خلی ــگاه گاز بیدبلن ــت پالایش ــش ظرفی ــری افزای پیگی
ــفید ــای رگ س ــع آوری گازه ــروژه جم ــدازی پ ان

• داخلی سازی معادل حدود 4 همت در 9 ماهه اول سال 1403	

الــف- 2( اقدامــات مهــم انجــام شــده در رفــع مشــکلات و تنگناهــای تولیــد 
شــرکت هــا

• 1 . نصــب و در ســرویس قرارگرفتــن کلدباکــس ســاخت داخــل و 	
ــد  ــن 3 واح ــات در تری ــام اصلاح ــع اشــکال از توربواکســپندرها و انج رف
شــیرین ســازی بمنظورکاهــش مشــکلات عملیاتــی و ایجــاد اســتمرار تولیــد 

ــارس ــج ف ــد خلی ــگاه گاز بیدبلن پالایش

• ســازی 	 شــیرین  واحــد   3 تریــن  در  اصلاحــات  انجــام  	.2
تولیــد اســتمرار  ایجــاد  و  عملیاتــی  مشــکلات  بمنظورکاهــش 

• ــیمی 	 ــق در پتروش ــرل و ابزاردقی ــه روز رســانی سیســتم‌های کنت 3.	 ب
ــام ــیمی بندرام ــد VCM پتروش ــوری و واح ن

• تعویــض کاتالیســت هــای واحــد 100 بــا نمونــه ســاخت داخــل 	 	.4
ــی/  ــای هوای ــی کولره ــای کرومول ــن ه ــض لای ــک ، تعوی ــد آروماتی در واح
ــی  ــرات اساس ــان تعمی ــوراک MIX در زم ــت خ ــروژه دریاف ــل پ ــن تکمی الفی

ــام ــدر ام ــیمی بن پتروش

• پوشــش دهــی و نوســازی 4 الکترولایــزردر واحــد کلــر آلکالــی از 	 	.5
ســال 97 تــا کنــون توانســته 18الکترولایــزر را نوســازی کننــد. نانــو پوشــش 
مبــد ل‌هــای مبــدل 43E , 13007-42E-51050 و کاهــش مصــرف انــرژی و 

افزایــش طــول تعمیراتــی آنهــا در پتروشــیمی ارونــد

• هــای 	 همــزن   ،RVF قطعــات  برخــی  معکــوس  مهندســی   - 	.6
ــی و  ــرات اساس ــاز 2 تعیم ــوا ف ــور ه ــات کپمرس ــاز 2 و قطع ــتالایزرها ف کریس
گویــان تنــد  پتروشــیمی  در   2  1845/1745-DR درایرهــای  از  نشــتی  رفــع 

• تعویض 3 عدد کلد باکس در ترین 1 پتروشیمی پارس	 	.7

• ســاخت داخــل مبــدل هــای Cold Box واحــد هــوا در مبیــن 	 	.8
انــرژی خلیــج فــارس ونصــب آن در تریــن 2

• رکتیفایــر 	 بــه  مربــوط   H1/G1 ترانســفورماتور  اساســی  تعمیــر  	.9
ارونــد پتروشــیمی   CA واحــد 

• ابــاغ ســفارش خریــد داخــل و نصــب UPS جهــت اتــاق کنتــرل و 	 	.10
ایســتگاه بــرق پتروشــیمی ارونــد

• تعویــض کلــد باکــس تریــن 1  واحــد اســتحصال اتــان پتروشــیمی 	 	.11
پــارس

• به روز رسانی سیستم کنترل واحد الفین پتروشیمی ایلام	 	.12

• تعویض مبدل 1731A-E فاز 2 پتروشیمی تندگویان	 	.13

• تعویــض کنتــرل ولــو بخــار داخلــی ســازی شــده 1500901 و 	 	.14
ارونــد پتروشــیمی   22152-E مبــدل 

• ساخت داخل مبدل Cold Box شرکت پتروشیمی ایلام	 	.15

• ساخت داخل مبدل 41602 پتروشیمی کارون	 	.16

• ساخت داخل روتور کمپرسور هوای پتروشیمی مبین	 	.17

• ــق 	 ــتفاده از عای ــا اس ــای واحــد VCM ب ــوره ه ــق ک ــض عای تعوی 	.18
آیــروژل

• در ســرویس قرارگرفتــن کمپرســور دوم پتروشــیمی کارون مربــوط بــه 	 	.19
ــد ــیمی ارون ــه پتروش ــید گازی ب ارســال اس

• دستیابی به گرید های متنوع در پتروشیمی خوزستان	 	.20

دستیابی به تولید به مقدار 26/7 میلیون تن معادل 81% ظرفیت و 95% برنامه و افزایش 7% نسبت به دوره مشابه قبل.

    حوزه سرمایه¬گذاری
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ب ( اقدامات شاخص مدیریت تولید و زنجیره تامین

• ــه گزارشــات 	 ــدی و ارائ ــای تولی ــع ه ــی مجتم ــزی فصل ــام ممی انج
بازخــورد از عملکــرد آنهــا بمنظــور رفــع نواقــص در زمینــه هــای 
مختلــف عملیاتــی و تولیــدی. ایــن ممیــزی و ارزیابــی بصــورت دوره ای 
)هــر 3 مــاه یکبــار( طــی بازدیــد از مجتمــع هــا انجــام مــی شــود و عملکــرد 
بخشــهای مختلــف مجتمــع )بهــره بــرداری، خدمــات فنــی، تعمیــرات، انبار( 
مــورد ارزیابــی قــرار گرفتــه و نتیجــه آن جهــت بهبــود بخشــی یــا رفــع نقــاط 

ضعــف، بــه مجتمــع هــا اعــام مــی شــود 

• تهیــه چــک لیســت ارزیابــی عملکــرد مدیریــت انــرژی شــرکتهای تابعــه 	
و شــروع بــه انجــام ممیــزی انــرژی در مجتمع‌هــای پتروشــیمی کارون، 

ــزه ــگاه گاز هوی ــام و پالایش ای

• ســطح 	 در  انــرژی  مصــارف  مدیریــت  دســتورالعمل  تدویــن  و  تهیــه 
شــرکتهای تابعــه بــر اســاس الزامــات اســتاندارد ISO50001 )در مرحلــه 

ــرکتی( ــت ش ــب حاکمی تصوی

• طریــق 	 از  شــرکتها  پســاب  وضعیــت  مســتمر  بهبــود  پیگیــری 
بازدیدهــای هفتگــی و تهیــه گزارشــات چگونگــی رفــع نواقــص و نیــز تهیــه 
ــرکتهای  ــاب در ش ــی پس ــل و فعل ــت قب ــی وضعی ــا چگونگ ــط ب ــاب مرتب کت

ــه ــر مجموع زی

• زیــر 	 شــرکتهای  انــرژی  مدیریــت  جلســه  ششــمین  برگــزاری 
حضــور  بــا  خلیج‌فــارس  پتروشــیمی  صنایــع  شــرکت  مجموعــه 
تشــریک  جهــت  در  تولیــدی  شــرکتهای  انــرژی  مدیریــت  نماینــدگان 
ــات  ــذاری تجربی ــتراک گ ــه اش ــه و ب ــر مجموع ــرکتهای زی ــن ش ــاعی بی مس
مفیــد در راســتای اســتفاده بهینــه از منابــع انــرژی و شناســایی فرصتهایــی 
در جهــت بهبــود عملکــرد انــرژی ، همچنیــن بصــورت فصلــی نیــز شــرکتها 
از لحــاظ مصــارف انــرژی و همچنیــن هــدر رفــت آن مــورد پایــش و ارزیابــی 
ــرژی  ــاظ ان ــز از لح ــام نی ــزه و ای ــیمی کارون، هوی ــد )پتروش ــی گیرن ــرار م ق

ــد( ــرار گرفتن ــی ق ــورد ارزیاب م

• برگــزاری هفتمیــن جلســه روســای خدمــات فنــی بــه منظــور ایجــاد 	

هــم  و  نــو  مســائل  و  ایده‌هــا  طــرح  و  هم‌اندیشــی  هم‌فکــری،  بســتر 
افزایــی بیــن شــرکت‌های گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیــج فــارس

• مدیــران 	 اجــاس فصلــی  ســومین  و  اولیــن، دومیــن  برگــزاری 
دارایی‌هــای فیزیکــی بــه منظــور پیگیــری اســتقرار دســتورالعمل ابلاغــی 

ــارب ــتراک تج ــر و اش ــادل نظ و تب

• ــدت 	 ــاد وح ــتای ایج ــدازی در راس ــر راه‌ان ــارت ب ــای نظ ــکیل گروه‌ه تش
از پروژه‌هــا رویــه در مســائل  پیش‌راه‌انــدازی و آغــاز بهره‌بــرداری 

• پیگیــری داخلــی ســازی بالــغ بــر 4176 کــد تجهیــزات مکانیکــی ، 	
ــد  ــال 1402 و 1061 ک ــی س ــت ط ــادل 4.3 هم ــیمیایی مع ــی و ش ــزار دقیق اب

ــال 1403 ــاه اول س ــه م ــی س ــت ط ــادل 1.6 هم مع

• ــور 	 ــه منظ ــران پتروکــم ب ــن نمایشــگاه و همایــش ای ــزاری دومی برگ
تشــویق شــرکت‌های پتروشــیمی بــه اســتفاده حداکثــری از توانمنــدی 
ــورد  ــی م ــات یدک ــی و قطع ــام مصرف ــن اق ــی در تامی ــرکت‌های داخل ش
ــش  ــر دان ــرکت‌های برت ــور ش ــا حض ــتگی ب ــش وابس ــدف کاه ــا ه ــاز و ب نی

ــره  ــان در جزی بنی

• ــت 	 ــز علمــی، پژوهشــی و دانشــگاه‌ها در جه ــا مراک ــر ب ــاط موث ارتب
بــه  معرفــی  و  آمــده  بدســت  روز  فن‌آوری‌هــای  آخریــن  از  اســتفاده 

مرتبــط تولیــدی  شــرکت‌های 

• پیگیــری اجــرای پروژه‌هــای رفــع موانــع تولیــد و بهبــود فراینــد در 	
شــرکت هــای تولیــدی 

• تدویــن دســتورالعمل مدیریــت انــرژی جهــت ابــاغ بــه مجتمع‌هــا 	
ــر  ــای زی ــرژی در مجتمعه ــت ان ــتم مدیری ــتقرار سیس ــری اس ــور پیگی بمنظ

ــه  مجموع

• پیگیــری 	 و  خوردگــی  مدیریــت  دســتورالعمل  ابــاغ  و  تدویــن   
اســتقرار سیســتم مدیریــت خوردگــی در مجتمعهــای زیــر مجموعــه و ارائــه 

گزارشــهای فصلــی در ایــن خصــوص

     حـــوزه طـــرح	ها

• ــوب 	 ــه مص ــوب برنام ــا در چارچ ــدی پروژه‏ه ــای زمان‌بن ــی برنامه‌ه یکپارچگ
، هلدینگ

• گسترش سبد مشاوران و پیمانکاران طرف قرارداد هلدینگ،	

• کاهــش عوامــل بازدارنــده اجرائــی طرح‌هــا بــا انجــام پیگیری‌هــای مســتمر و 	
ــات، برگزاری جلس

• حــل مســائل و مشــکلات و ادعاهــای مالــی فــی مابیــن کارفرمــا و پیمانــکار 	
طــرح هــا،

• ــت و 	 ــای‌ دهدش ــرارداد طرح‌ه ــد ق ــه تمدی ــاد الحاقی ــت‌گذاری در انعق سیاس
ــاران، پلیمر گچس

• تعییــن نحــوه تأمیــن اکســترودر پروژه‌هــای HDPE دهدشــت و پلیمــر 	
گچســاران،

• ــرد 	 ــکاس عملک ــاوران از انع ــکاران و مش ــازندگان، پیمان ــیت س ــاد حساس ایج
نامطلــوب آنهــا بــه هلدینــگ،

• ــگ 	 ــی انتخــاب PMIS هلدین ــه تخصص ــکاری در کمیت ــذاری و هم ــت گ سیاس
ــه، ــرکت‌های تابع ــارس و ش ــج ف خلی

• امضــاء چندیــن تفاهم‌نامــه اســتفاده از تــوان ســازندگان داخلــی توســط 	 	o
پروژه‌هــا، و  طرح‌هــا 

• ــای 	 ــا و پروژه‌ه ــاز طرح‌ه ــورد نی ــات و کالای م ــازی خدم ــش داخلی‌س افزای 	o
ــد، ــش از 70 درص ــه بی ــروه ب گ

• اولویــت‌دار شــدن راه‌انــدازی پروژه‏هــای موجــود در زنجیره ارزش / پیشــرفت 	 	o
ــی بالا، فیزیک

• کنتــرل و هدایــت منابــع مالــی بــه ســمت فعالیت‌هــای مربــوط بــه 	 	o
طرح‏هــا تولیــدی  و  صنعتــی  بخش‌هــای 

• پیگیــری مشــکلات و جمــع آوری مســتندات مربــوط بــه پمــپ هــای ســاخت 	 	o
ــت. ــه وزارت صم ــکلات ب ــام مش ــت اع ــو جه ــرکت پتک ش
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     حـــوزه نــوآوری و زیــرساخـــت توسعـــه محصــول

• جــذب  303000 میلیــون ریــال اعتبــار مالیاتــی از محــل هزینه‌کــرد پروژه‌های 	
تحقیق و توســعه.

• انعقــاد قــرارداد بــا شــرکت هــای دانــش بنیــان و فنــاور در راســتای رفــع 30% از 	
نیازهــای فناورانــه شناسایی‌شــده در ســال 1402.

• حــوزه تخصصــی 	 گــروه در 7  احصــای 332 نیــاز فناورانــه شــرکت‌های 
ــد، آب،  ــول در فراین ــود و تح ــق/ بهب ــزار دقی ــرق و اب ــت و دوار/ ب ــزات ثاب تجهی
ــواد  ــول/ م ــعه محص ــدی و توس ــی فراین ــش فن ــت/ دان ــط زیس ــرژی و محی ان
شــیمیایی و کاتالیســت/ دیجیتالیزاســیون و برگــزاری نشســت هــای تخصصی 
رفــع نیازهــا بــا حضــور 266 شــرکت دانش‌بنیــان و فنــاور در همایــش پتروفــن 

.1403

• ایجــاد الگویــی پیشــرو بــرای تقویــت و تعمیــق فرهنــگ نــوآوری در صنعــت 	
پتروشــیمی کشــور بــا تقدیــر از شــرکت‌های نــوآور صنعــت در همایــش پتروفن 
ــیمی  ــرکت پتروش ــی در 52 ش ــی‌ میدان ــاعت ارزیاب ــر س ــام 750 نف 1403 و انج

حاضــر در ایــن فراینــد.

• ــه 	 ــبت ب ــروه نس ــرکت‌های گ ــعه ش ــق و توس ــه تحقی ــش 48.4% بودج افزای
ــدار. ــعه پای ــوآوری و توس ــاخت‌های ن ــت زیرس ــدف تقوی ــا ه ــته ب ــال گذش س

• ــوزه 	 ــا در ح ــل و نیازمندی‌ه ــاخت داخ ــتاوردهای س ــی دس ــایی و ارزیاب شناس
کاتالیســت‌های مصرفــی شــرکت‌های تابعــه گــروه  بــه منظــور تدویــن کتــاب 

ــت‌ها. ــع کاتالیس جام

• ــور 	 ــه منظ ــن ب ــن و پروپیل ــره اتیل ــت زنجی ــن دس ــولات پایی ــایی محص شناس
ــولات. ــن محص ــنامه ای ــن شناس تدوی

• ــش گاز 	 ــرکت پالای ــه در ش ــورت گرفت ــه ص ــه و نوآوران ــات فناوران ــی اقدام ارزیاب
بیدبلنــد خلیــج فــارس بــه منظــور ثبــت اختراعــات و مالکیــت فکــری.

• ــرکت‌های 	 ــل ش ــاخت داخ ــای س ــا و قرارداده ــع تفاهم‌نامه‌ه ــذ و تجمی اخ
گــروه جهــت انعقــاد قــرارداد در نمایشــگاه ایــران پتروکــم و اولویت‌بنــدی 
ــت‌بوم  ــت زیس ــدف تقوی ــا ه ــا ب ــار اول‌ه ــاخت ب ــه و س ــه، نوآوران ــوارد فناوران م
ــه ــیمی تابع ــرکت‌های پتروش ــای ش ــع نیازه ــور ورف ــاور کش ــان و فن دانش‌بنی

• ثبــت 3 پتنــت داخلــی و انتشــار 35 مقالــه داخلــی، 17 مقالــه بین‌المللــی و 	
4 کتــاب

• تدوین گزارشات تحلیلی – مدیریتی:	

• ــه 	 ــروه، مقایس ــرکت‌های گ ــدی ش ــولات تولی ــن در محص ــای کرب ــی ردپ ارزیاب
ــن  ــایی بهتری ــا و شناس ــا دنی ــگ ب ــی هلدین ــولات صادرات ــن محص ــای کرب ردپ
فناوری‌هــای موجــود، ارزیابــی اثــر اقتصــادی، ارزیابــی ســطح بلــوغ نظــام 
مدیریــت کربــن بــرای کلیــه شــرکت‌های گــروه و شناســایی فرصت‌هــای 
ســود  حاشــیه  کاهــش  از  جلوگیــری  منظــور  بــه  بین‌المللــی،  حمایــت 
شــرکت‌های گــروه در بازارهــای هــدف صــادرات بــا توجــه بــه معاهــده پاریــس.

• تدویــن گــزارش تحلیلــی مدیریتــی تولیــد، مصــرف، صــادرات و واردات گاز و 	
گازوئیــل.

• تهیــه خلاصــه گــزارش مدیریتــی "مطالعــه و بررســی آثــار و پیامدهــای حــوزه 	
بــازارLNG  رقبــای ایــران در خاورمیانــه".

• ــران و 	 ــی( ای ــص داخل ــد ناخال ــهGDP  )تولی ــی مقایس ــزارش مدیریت ــه گ تهی
ــورهای دنیــا. کش

• اهــداف، رویکردهــا و اقدامــات پیشــنهادی بــرای تحقــق توســعه پایــدار 	
صنعــت پتروشــیمی )برنامــه دوازده‌گانــه راهبــردی تعالــی صنعت پتروشــیمی 

ــاله(. ــق 5 س ــور در اف کش

• ــع 	 ــروه صنای ــدی )License( در گ ــی فرآین ــای فن ــب دانش‌ه ــه راه کس نقش
ــی(. ــور بین‌الملل ــک لایسنس ــه ی ــگ ب ــل هلدین ــارس )تبدی ــیمی خلیج‌ف پتروش

• تدویــن دســتورالعمل سیاســت‌گذاری نحــوه پیشــبرد توســعه زنجیــره ارزش 	
گــروه.

• بررسی فنی _ اقتصادی فرایند تبدیل بوتان به محصولات آروماتیکی.	

• انــرژی‌ 	 بــر  تمرکــز  بــا  تجدیدپذیــر  انرژی‌هــای  جامــع  گــزارش  تدویــن 
خورشــیدی.

• تعیین اســتراتژی اجرائــی، مبانی قــراردادی بازرگانی، مالــی و‌ فنی مناقصه 	 	o
ــیمی  ــرکت پتروش ــر ش ــول ات ــن و گلایک ــیلات،اتانول آمی ــای اتوکس EPC واحده

ابــن ســینای اندیمشــک.

• ــی 	 ــی و‌ فن ــی، مال ــراردادی بازرگان ــی ق ــی، مبان ــتراتژی اجرائ ــن اس تعیی 		 o
مناقصــه EPC پــروژه هــای پلــی الفینــی شــرکت پتروشــیمی بنــدر امــام شــامل 

BD و   HDPE, LLDPE, PP, EPDM هــای  واحــد 

• پیگیــری راه انــدازی پــروژه گچســاران 2 از طــرح جمــع آوری گازهــای 	 		 o
بیدبلنــد. مشــعل 

• 	

• تحویــل پــروژه NGL 1000 از طــرح جمــع آوری گازهــای مشــعل بیدبلند به 	 	o
شــرکت مناطــق نفــت خیــز جنــوب

• پیگیــری اختصــاص Green Line از وزارت صمــت بــا توجــه  اولویت دار 	 	o
ــت  ــزه جه ــد و هوی ــعل بیدبلن ــای مش ــع آوری گازه ــای جم ــروژه ه ــودن پ ب
ــه  ــورخ 1404/06/03 ب ــماره 23713 م ــه ش ــتر ب ــوزی بیش ــری از گازس جلوگی

ــت. وزارت صم
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     حـــوزه منابــع انسانـــی

الف( برنامه ریزی و جذب

• پیاده سازی سیستم جذب و بکارگیری نیروی انسانی شرکتهای گروه؛	

• رفتــاری 	 و  تخصصــی  فنــی،  مصاحبــه  برنامــه  برگــزاری  و  برنامه‌ریــزی 
آزمون‌هــای اســتخدامی منطقــه ماهشــهر و برگــزاری آزمــون کتبــی و مصاحبــه 

اســتخدامی شــرکت کود شــیمیایی اوره لــردگان؛ همچنیــن برنامه ریــزی آزمون 
ــون  ــه آزم ــام و مرحل ــتر ای ــوان گس ــرکت ارغ ــکاری ش ــش پیمان ــتخدامی بخ اس

ــام.؛ ــتان ای ــفندماه 1403 در شهرس ــورخ 23 اس ــی م کتب

• ــی و 	 ــانی و ارزیاب ــع انس ــای مناب ــت داده‌ه ــبوردهای BI مدیری ــدازی داش راه‌ان
ــروه؛ ــرکت‌های گ ــطح ش ــتاد و  س ــنجی در س نظرس

ب( امور پرسنلی 

• اجــرای دســتورالعمل جامــع جبــران خدمــات کارکنــان تابــع صنــدوق تامین 	
اجتماعــی در گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیــج فــارس و تســری آن به گــروه های 

پیمانــکاری شــرکت هــای تابعه

• اســتقرار سیســتم و راه انــدازی سیســتم کارگزینی راهــکاران و تکمیــل اطلاعات 	
همــه همکاران ســتاد

• پیاده سازی دستورالعمل جبران خدمات در بستر راهکاران	

ج( توسعه شایستگی و یادگیری گروه 

• تدویــن ســفرهای یادگیــری ، بســته هــای جامــع و هدفمنــد متناســب بــا نیاز 	
شــاغلین و در راســتای تحقــق اهــداف ســازمانی در حــوزه هــای:

• مدیریت ریسک در 8 ماژول تخصصی؛	

• مدیریت سرمایه انسانی در 3 ماژول تخصصی؛	

• مدیریــت ســاختار بــا تمرکز بر توســعه قابلیــت هــای ســازمانی  در 7 ماژول 	
تخصصی؛

• بهداشت، ایمنی و محیط زیست در 3 ماژول تخصصی؛	

• روابط عمومی در 2 ماژول تخصصی؛	

• برگزاری بیش از 11504 نفر ساعت آموزش ویژه مدیران در سطح گروه؛	

• ــتان در 	 ــا و سرپرس ــژه روس ــوزش وی ــاعت آم ــر س ــش از 24683 نف ــزاری بی برگ
ســطح گــروه؛  

• برگــزاری بیــش از 165889 نفــر ســاعت آمــوزش ویــژه کارشناســان در ســطح 	
گــروه؛

• کارآمــوزان 	 ویــژه  آموزشــی  هــای  دوره  برگــزاری  رونــد  بــر  نظــارت 
جدیدالاســتخدام بــرای تعــداد 752 نفــر از خــرداد مــاه 1403 ویــژه شــرکت 
ــات  ــرژی ، کارون ، عملی ــر ان ــتان، فج ــان، خوزس ــد ، تندگوی ــام، ارون ــای بندرام ه

غیرصنعتــی ، نــوری ؛  

• ــون 	 ــرکت ره آوران فن ــکاری ش ــا هم ــعه ب ــی و توس ــون ارزیاب ــام کان ــرای نظ اج
ــا و  ــران ، روس ــر از مدی ــداد 408  نف ــتگی تع ــل شایس ــه پروفای ــیمی و تهی پتروش
ــزه و  ــش گاز هوی ــد ، کارون و پالای ــینا، ارون ــی س ــای بوعل ــرکت ه ــتان ش سرپرس

ــج فــارس ؛  ــد خلی ــگاه بیدبلن پالایش

• مکانیــزه ســازی و اســتقرار نســخه آزمایشــی نــرم افــزار فرآینــد کانــون ارزیابی و 	
توسعه؛

• تدویــن ســازوکار هــای یکپارچــه ســازی مرتبــط بــا ارزیابــی و توســعه مدیــران 	
، روســا و سرپرســتان شــرکت هــای گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیــج فــارس در 

طــرح طلــوع خلیــج فــارس ؛

• ــروه 	 ــطح گ ــال 1404 در س ــع در س ــی جام ــنجی آموزش ــد نیازس ــرای فرآین اج
ــارس؛ ــج ف ــیمی خلی ــع پتروش صنای

• برگــزاری تــور انتقــال تجــارب در حــوزه یادگیــری و توســعه ویــژه روســای 	
آمــوزش شــرکت هــای گــروه از صنعــت فــولاد؛

• تدویــن دســتورالعمل نحــوه عضویــت در باشــگاه مدرســین داخلــی و 	
پرداخــت حــق الزحمــه؛

• برگــزاری 57 دوره آموزشــی مســئله محور در ســتاد شــرکت صنایع پتروشــیمی 	
خلیج فــارس )35277  نفرســاعت( ؛

• برگــزاری 14  نشســت انتقــال تجــارب و دانــش ویــژه مدیریــت هــای مختلــف 	
ســتادی؛

• اجــرای طــرح نشــاط خلیــج فــارس توجه به حــوزه هــای ارتقــاء ســامت روان 	
و توانمندســازی روانشناختی کارکنان؛

• پایــش ، ارزیابــی و انتخــاب  7 مرکــز مشــاوره در حــوزه هــای مختلــف جهــت 	
بهــره منــدی کارکنــان ســتاد و خانــواده هــای ایشــان ؛

• برگــزاری وبینــار و کارگاه های آموزشــی حوزه ســامت روان در مناســبت‌های 	
مختلــف تقویمــی مرتبط بــا حــوزه بهداشــت و ســامت روان و خانواده‌ها؛

• برگزاری همایش خانوادگی طرح نشاط خلیج فارس از ایده تا عمل؛ 	

• برگــزاری دوره فنــاوری هــای نوظهــور و مشــاغل آینــده ویــژه فرزنــدان 	
کارکنــان بــا همــکاری دانشــگاه صنعتــی شــریف در دو ســطح مقدماتــی و 

پیشــرفته؛  

• برگزاری دوره های زبان انگلیسی ویژه کارکنان و مدیران؛	

د( تدوین مقررات

• ــوق و مزایــای کارکنــان 	 ــقف حق ــن س ــور تعیی ــه منظ ــنهادات لازم ب ــه پیش ارائ
در ســال 1403 جهــت طــرح در کمیتــه جبــران خدمــات و پــاداش و تهیــه 
ــه  ــوص ب ــن خص ــروه در ای ــرم گ ــل محت ــا مدیرعام ــه ب ــه و مکاتب صورتجلس
منظــور طــرح و تصویــب خواهــی در هیــات مدیــره گــروه و ابــاغ آن بــه صــورت 

ــدام؛ ــت اق ــه جه محرمان

• تدویــن دســتورالعمل پیشــنهادی بازنشســتگی پیــش از موعد کارکنــان تابع 	
صنــدوق بازنشســتگی نفــت جهــت طــرح در کمیته جبــران خدمــات و پــاداش 

و هیــات مدیــره گــروه؛

• بــروز رســانی و ابــاغ جــدول پرداخــت فوق‌العــاده جبــران صــرف وقــت 	
ــر  ــران و دفات ــتقر در ته ــرکت‌های مس ــان و ش ــاب کارکن ــاب و ذه ــی و ای اضاف

تهــران ســایر شــرکت‌های گــروه در ســال جــاری؛

• ــازی 	 ــا و بازس ــد، ارتق ــه، خری ــه ودیع ــک هزین ــت کم ــیوه‌نامه پرداخ ــاغ ش اب
مســکن در مناطــق عملیاتــی و شــرکت‌های مســتقر در تهــران و دفاتــر تهــران 

ــروه؛ ــرکت‌های گ ــایر ش س

• ــق و 	 ــی مناط ــی جغرافیای ــای انگیزش ــدول مزای ــاغ ج ــانی و اب ــه، بروزرس تهی
ســایت‌های عملیاتــی از جملــه:

• منطقه گلستان )سایت آق قلا(	

• شرکت‌های زیرمجموعه پترول )سنقر، ایلام و ارومیه(	

• نهایــی ســازی دســتورالعمل ســامت، رفاهــی و مالــی کارکنــان گــروه صنایــع 	
پتروشــیمی خلیــج فــارس جهــت ارائــه بــه هیــات مدیــره گــروه.
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         حــوزه حاکمیـــت، خدمـــات مشتــرک 

         حــوزه مجامـــع و سهــــام 

ه( پژوهش منابع انسانی 

• راه انــدازی سیســتم  جامــع منابــع انســانی بازتــاب گــروه بــه منظــور بررســی 	
ــت  ــای مدیری ــتم ه ــدازی سیس ــرکتها و راه ان ــانی ش ــع انس ــف مناب ــاد مختل ابع

ــتر  ــن بس ــرد ، پــاداش کارکنــان در ای عملک

• ــه 	 ــک در منطق ــک – ی ــه ی ــان  ب ــیفت‌ کاری کارکن ــر ش ــی تغیی ــی اثربخش ارزیاب
ــلویه؛ عس

• ســنجش رضایــت و دلبســتگی کارکنــان در ســطح شــرکت‌های گــروه و 	
مفایســه آن بــا نتایــج ســال پیــش  و تدویــن / بازنگــری پروژه‌هــای بهبــود؛ 

و( بیمه و درمان منابع انسانی گروه

• ــان در 	 ــل ایش ــت تکف ــراد تح ــان و اف ــی کارکن ــان تکمیل ــه درم ــش بیم پوش
ــه  ــه ب ــر مجموع ــرکت‌های زی ــارس و ش ــج ف ــیمی خلی ــع پتروش ــرکت صنای ش

ــر ــداد 5000 نف تع

• استقرار پزشک مستقر در ساختمان صنایع پتروشیمی خلیج فارس	

و( بیمه و درمان منابع انسانی گروه

• ــان در 	 ــل ایش ــت تکف ــراد تح ــان و اف ــی کارکن ــان تکمیل ــه درم ــش بیم پوش
ــه  ــه ب ــر مجموع ــرکت‌های زی ــارس و ش ــج ف ــیمی خلی ــع پتروش ــرکت صنای ش

ــر ــداد 5000 نف تع

• استقرار پزشک مستقر در ساختمان صنایع پتروشیمی خلیج فارس	

• صنایــع 	 گــروه  غیــر بورســی  حاکمیــت شــرکتی در شــرکت‌های  توســعه 
پتروشــیمی خلیــج فــارس

• تعییــن نماینــده هــای حاکمیــت شــرکتی در کلیــه شــرکت‌های زیرمجموعــه 	
ینگ  هلد

• ارائــه گــزارش مســتمر ماهیانــه اطلاعــات ســهامداری، هیات‌مدیره‌هــا و ســبد 	
ســرمایه‌گذاری‌های گــروه صنایــع پتروشــیمی خلیــج فــارس

• تحلیل محتوای مصوبات هیات مدیره شرکت های تابعه	

• بازبینــی و تهیــه فرآیندهــای ارزیابــی و انتصــاب اعضــای جدیــد هیات‌مدیــره 	
شــرکت‌ها

• برنامــه ریــزی دوره‌هــای آموزشــی توســعه مهارت‌هــای اعضــای هیات‌مدیــره 	
ــرکت‌ها ش

• جلسات اختصاصی با دبیران هیات‌مدیره شرکت‌ها	

• طراحــی و ابــاغ فرمــت جدیــد و اســتاندارد بــرای صورتجســات هیات‌مدیــره 	
شرکتها 

• پیگیــری رضورت رتیاع وناقن رصبته ٢ امده ٢٤١ ایحلاص یتمسق از وناقن 	
اجترت

• هیات‌مدیــره 	 اعضــای  و  عامــل  مدیــران  ای  حرفــه  مســوولیت  بیمــه 
تابعــه شــرکت‌های 

• استقرار سامانه حاکمیت شرکتی و زیرسیستم های مورد نیاز آن 	

• گــزارش هــای تحلیلــی از مصوبــات هیــات مدیــره شــرکت‌ها بصــورت 	
ماهیانــه

• ــور 	 ــه ط ــادی ب ــالیانه و ع ــادی س ــی )ع ــع عموم ــر 60 مجم ــغ ب ــزاری بال برگ
ــرکت‌های  ــارس و ش ــیمی خلیج‌ف ــع پتروش ــرکت صنای ــرای ش ــاده( ب ــوق الع ف
زیرمجموعــه بــه منظــور تصویــب صورت‌هــای مالــی و انتخــاب اعضــای 

ــره ــات مدی ــی هی حقوق

• برگــزاری 5 مجمــع عمومــی فوق‌العــاده بــه منظــور تصویــب  افزایــش 	
ــج  ــیمی خلی ــع پتروش ــرکت صنای ــه ش ــرکت‌های زیرمجموع ــرای ش ــرمایه ب س

ــارس ف

• برگــزاری 6 مجمــع عمومــی فوق‌العــاده بــه منظــور اصــاح مفــاد اساســنامه 	
ــیمی خلیج‌فــارس ــع پتروش ــرکت صنای ــه ش ــرکت‌های زیرمجموع ش

• پرداخــت ســود ســهامداران، طبــق برنامــه زمان‌بنــدی اعــام شــده و در موعد 	
ر مقر

دستاوردهای متناظر :

• آمادگی وتسهیل جهت پذیرش در بورس  	

• بهبود تعاملات وتسریع درارتباطات فی مابین 	

• افزایش شفافیت، بهبود زمینه های تصمیم سازی موثر 	

• ارتقــاء کیفیــت مصوبــات ) کیفیــت در نــگارش واســتناد بــه مفــاد آئیــن نامــه 	
هــا ودســتور العمــل هــا (

• شایسته گزینی وتسریع در فرآیند انتصابات	

• افزایش دانش اعضاء وبالارفتن کیفیت تصمیمات وبهبود تعاملات 	

• آشنایی بیشتر با وظایف وبهبود کیفیت صورتجلسات هیات مدیره 	

• افزایش نظم ودقت وتسهیل در تحلیل صورتجلسات 	

• قانون گرائی وکاهش بند های بازرس قانونی درصورتهای مالی 	

• کاهــش تبعــات حقوقی ناشــی از مســئولیت ســنگین هیــات مدیــره وکاهش 	
استرس 

• تسهیل وتسریع در دسترسی به اطلاعات وافزایش شفافیت 	

• ــات کلان 	 ــذ تصمیم ــور اخ ــر بمنظ ــازی موث ــم س ــای تصمی ــه ه ــاد زمین ایج
مدیــران
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     حـــوزه سلامـــت، ایمنـــی و بهداشــت

     حـــوزه ریســـک

• همــکاری در برگــزاری ســومین جشــنواره ســامت پتروشــیمی در مناطــق 	
ــلویه ــهر و عس ماهش

• کســب تندیــس زریــن توســط دو شــرکت پتروشــیمی ارونــد و نــوری در 	
ششــمین جشــنواره ی ملــی صنعــت ســامت محــور

• 	)HRA( انجام ارزیابی ریسکهای بهداشتی

• عارضه یابی قلبی- عروقی	

• عارضــه یابــی کلیــوی و ســونوگرافی تیروئیــد، معــده و لوزالمعــده و... در 	
پتروشــیمی پــارس

• ارزیابی اپیدمیولوژیک پرونده های طب صنعتی.	

• اجرای غربالگری ویژه بانوان در پتروشیمی پارس	

• راه انــدازی ســامانه خدمــات روانشناســی بــه صــورت آنلایــن و حضــوری بــرای 	
ــی  ــای تخصص ــت ه ــام تس ــن انج ــان و همچنی ــای ایش ــواده ه ــان و خان کارکن

روانشناســی و روانپزشــکی بــرای مدیــران و سرپرســتان در پتروشــیمی پــارس.

• ــن، 	 ــیمی مبی ــرکت پتروش ــار ش ــگاه در چه ــعه درمان ــز و توس ــاخت، تجهی س
ــارس. ــا و پ ــان، آپادان تندگوی

• راه اندازی کلینیک درمانی تغذیه در پتروشیمی مبین.	

• مداخــات روانشــناختی در 	 کنتــرل بــر اســاس  معمــاری اتــاق  طراحــی 
نــوری. پتروشــیمی 

• تهیه کارنامه بهداشــتی ســایتهای صنعتــی و پیگیــری اجرای اقدامــات کنترلی 	
و پــروژه های بهبــود در پتروشــیمی بندرامام.

• پتروشــیمی 	 در  اساســی  تعمیــرات  ای  حرفــه  بهداشــت  ریســک  ارزیابــی 
بندرامــام.

• حمایــت از بیمــاران خــاص، صعــب العــاج )همــکاران و خانــواده هــای آنهــا( 	
همــکاری روابــط کار و تحــت پوشــش قــرار دادن تعــداد زیــادی از همــکاران 
کارفرمــا و پیمانــکار باحمایــت هــای درمانی ماهیانــه و مشــاوره های تخصصی 

در پتروشــیمی ایــام.

• ــرکت 	 ــتاد ش ــت س ــات آن جه ــادی و ملزوم ــتگاه اینب ــک دس ــد ی ــه و خری تهی
ــارس. ــج ف ــیمی خلی پتروش

• انجام مشاوره تغذیه کارکنان شرکت پتروشیمی خلیج فارس.	

• ــی و 	 ــوزه ایمن ــه در ح ــرکتهای تابع ــرد ش ــدی عملک ــاخصهای کلی ــی ش بررس
ــه ــورت ماهیان ــانی بص آتشنش

• برگزاری جلسات بررسی حوادث و پیگیری اقدامات اصلاحی	

• پیگیری پروژه های ادارات ایمنی و آتشنشانی شرکتهای تابعه	

• ممیزی دوره ای و بازدید از سایت شرکتهای تابعه اعم از تولیدی و طرح	

• برگزاری و شرکت در جلسات هم فکری و کارگروها	

• پیگیــری اجــرای دســتور العمــل هــا و الزامــات ابــاغ شــده توســط هلدینــگ و 	
نهادهــای بــالا دســتی

• ــرکتهای 	 ــانی ش ــی و آتشنش ــی ادارات ایمن ــی و آموزش ــرد فن ــر عملک ــارت ب نظ

تابعــه

• بروزرســانی فــرم  گــزارش ماهیانــه شــرکتهای تابعه،خروجــی فــرم ســه 	
مدیریــت  عملکــرد  کلیــدی  شــاخص 

• 	 PSIR ، ASR، AFR : شرکتهای تابعه شامل hse

• بررسی ماهیانه و تجمیع سالیانه داده های مهم شرکتها شامل :	

• اطلاعات كاركنان و نفر ساعت کارکرد	

• اطلاعات حوادث منجر به آسیب افراد	

• اطلاعات حوادث فرایندی	

• اطلاعات تعداد شبه حوادث	

• اطلاعات پرمیتهای صادره ، تعداد خطا و حوادث مرتبط	

• اطلاعات کل سرویسهای تعمیر و نگهداری روتین و اضطراری	

• ضریب تکرار کل آسیب های انسانی	

• ضریب تکرار کل حوادث	

• اطلاعات مربوط به آموزش	

• اطلاعات مربوط به پروژه ها و درصد پیشرفت	

• بررسی حوادث و اقدامات اصلاحی شامل :	

• گزارش حادثه	

• تشکیل کارگروه بررسی حادثه	

• جمع آوری شواهد و اطلاعات	

• تجزیه و تحلیل علل حادثه	

• ارائه گزارش نهاییپیشنهاد اقدامات اصلاحی	

• اجرای اقدامات اصلاحی	

• پیگیری و نظارت	

• مستندسازی و بایگانی اطلاعات	

• هماهنگــی شــرکتهای تابعــه بــا مدیریــت HSE هلدینــگ درخصــوص اعمال 	
تغییــرات در پروانــه هــای کار متناســب با شــرایط ســایت 

• 	 MTSتشکیل کارگروه

• تشکیل کارگروه پروانه های کار تکمیلی مانند ایزولاسیون الکتریکی	

• بروز رسانی و رفع معایب نرم افزارهای ثبت و صدور درحال استفاده	

• 	PRMIT OFFICE تشکیل کارگروه تدوین دستورالعمل

• برگــزاری جلســات منظــم بازنگــری پرمیتهــا در شــرکتهای تولیــدی بصــورت 	
مجــزا

• تشــکیل کارگــروه تدویــن دســتوالعمل جــاری ســازی پرمیــت الکترونیــک بــر 	
بســتر هــوش مصنوعــی

• 	TBM تدوین و بروزرسانی دستورالعمل جلسات

• تشکیل کارگروه بررسی نقش افراد در فرآیند صدور پرمیت ها	

اقدامات در جهت استقرار حاکمیت مدیریت ریسک:

• برگزاری جلسات کمیته‌ ریسک شرکت‌ مادر،	

• به‌روزرســانی مســتندات بالادســتی مدیریــت ریســک در ســطح گــروه ) از 	
ــج  ــیمی خلی ــع پتروش ــرکت صنای ــک ش ــت ریس ــتورالعمل حاکمی ــه دس جمل
فــارس، نظام‌نامــه مدیریــت ریســک، روش‌هــای اجرائــی مدیریــت ریســک و ...(،

• تهیــه گزارش‌هــای تخصصــی ریســک‌های شــرکت‌های تابعــه و بــه طــور 	
ــروه، ــعه‌ای گ ــای توس ــژه طرح‌ه وی

• ــرکت‌های 	 ــک در ش ــای ریس ــات کمیته‌ه ــتمر جلس ــکیل مس ــر تش ــارت ب نظ
ــا، ــات آن‌ه ــی صورت‌جلس ــت و بررس ــق دریاف ــادر از طری ــرکت م ــد ش ــه و رص تابع

• ارزیابی عملکرد کمیته‌های ریسک شرکت‌های تابعه،	
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ایجاد الگوهای موفق سیستم مدیریت ریسک یکپارچه سازمانی:

• ــک 	 ــت ریس ــتم مدیری ــتقرار سیس ــق در اس ــای موف ــتمرار الگوه ــدف اس ــا ه ب
یکپارچــه ســازمانی در ســطح گــروه، شــرکت‌هایی کــه بــا همــکاری واحــد 
مدیریــت ریســک شــرکت مــادر بــه عنــوان پایلــوت، موفــق بــه دریافــت 

اســتاندارد  بــر  مبتنــی  ســازمانی  یکپارچــه  ریســک  مدیریــت  گواهینامــه 
ISO31000:2018 شــده بودنــد، ممیزی‌هــای مراقبتــی خــود را اجــرا کرده‌انــد و 
بــر اســاس مشــاهده دســتاوردهای نمونه‌هــای موفق، اســتقرار نظــام مدیریت 
ریســک بــر اســاس ایــن اســتاندارد در تعــدادی از شــرکت‌ها دیگــر نیــز در حــال 

ــت.  ــرا اس اج

آموزش	های تخصصی مدیریت ریسک:

شــرکت مــادر بــا هــدف تحلیــل دقیــق ریســک های شناســایی شــده اقــدام بــه طراحی 
ابزارهــای تحلیــل کمــی  نمــوده و آموزش هــای مرتبــط بــا نحــوه کمی ســازی احتمــالات 
ــطح  ــی در س ــویری و کارگاه هــای آموزش ــورت فایل هــای تص ــه ص ــک ها را ب ــوع ریس وق

گروه ارائــه نمــوده اســت. 

همچنیــن بــا هــدف ارتقــای ســطح توانمنــدی مدیریــت ریســک های مالــی اقــدام بــه 
ــاعت  ــدت 244 س ــه م ــی ب ــانات مال ــک و نوس ــت ریس ــی مدیری ــزاری دوره آموزش برگ
در ســطح گروه بــرای مدیــران اجــرایی، روئســا و کارشناســان ریســک، در قالــب شــش 
مــاژول آموزشــی مدیریــت ریســک ســبد دارایی¬هــای هلدینــگ، ارزیــابی و مدیریــت 
ریســک نقدینگــی، ارزیــابی و مدیریــت ریســک عملیاتــی، ارزیــابی و مدیریــت ریســک 
بــازار، مدلســازی ریســک و نوســانات و ارزیــابی و مدیریــت ریســک اعتباری کرده اســت.

بیانیــه ی اشــتهای ریســک در شــماری از شــرکت های تابعــه در همــکاری تنگاتنــگ بیــن تدوین اشتهای ریسک در شرکت	های تابعه:
مدیریــت ریســک گروه و کمیته هــای ریســک شــرکت های تابعــه تدویــن شــده اســت.

ممیزی‎های دوره	ای:

مدیریــت ریســک شــرکت مــادر، جهــت رصــد میدانــی وضعیــت مدیریــت ریســک های 
شــرکت های تابعــه، اقــدام بــه ممیزی هــای دوره ای می نمایــد و نتایــج حاصــل از 

ــم  ــف اع ــای مختل ــک در حوزه ه ــی ریس ــای تحلیل ــب گزارش ه ــا در قال ــن ممیزی ه ای
ــازار و  ــات و ب ــی، عملی ــی، حقوق ــا، مال ــا و پروژه ه ــوراک، طرح ه ــن و خ ــره تأمی از زنجی

ــردد. ــه می گ ــادر ارائ ــرکت م ــد ش ــران ارش ــه و مدی ــرکت های مربوط ــه ش ــول ب محص

ممیزی‎های دوره	ای:

مدیریــت ریســک شــرکت مــادر، جهــت رصــد میدانــی وضعیــت مدیریــت ریســک های 
شــرکت های تابعــه، اقــدام بــه ممیزی هــای دوره ای می نمایــد و نتایــج حاصــل از 

ــم  ــف اع ــای مختل ــک در حوزه ه ــی ریس ــای تحلیل ــب گزارش ه ــا در قال ــن ممیزی ه ای
ــازار و  ــات و ب ــی، عملی ــی، حقوق ــا، مال ــا و پروژه ه ــوراک، طرح ه ــن و خ ــره تأمی از زنجی

ــردد. ــه می گ ــادر ارائ ــرکت م ــد ش ــران ارش ــه و مدی ــرکت های مربوط ــه ش ــول ب محص

گزارشگری یکپارچه مدیریت ریسک:

جلســات  برگــزاری  و  تابعــه  شــرکت‌های  ماهانــه  گزارش‌هــای  پایــش  طریــق  از 
ــازمانی و  ــاب آوری س ــب و کار، ت ــداوم کس ــان از ت ــول اطمین ــن، حص ــوری و آنلای حض

ــع  ــارت جام ــت نظ ــن جه ــرد. همچنی ــورت می پذی ــک ها ص ــح ریس ــت صحی مدیری
ــادر  ــرکت م ــک ش ــت ریس ــد مدیری ــطح گروه، واح ــک در س ــت ریس ــت مدیری وضعی
اقــدام بــه تهیــه گزارش‌هــای تجمیعــی از وضعیــت فعلــی مدیریــت ریســک ها و ارائــه 

ــد. . ــل گروه می نمای ــادر و مدیرعام ــرکت م ــره ش ــت مدی ــه  هیئ آن ب

• تدویــن مــدل بلــوغ ریســک ســازمانی بــر اســاس مــدل Comcover وزارت 	
مالــی اســترالیا،

• 	،Deloitte تدوین مدل ارزیابی فرهنگ ریسک سازمانی بر اساس مدل

• تدوین دستورالعمل ارزیابی نظام مدیریت ریسک یکپارچه سازمانی.	
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13(  اطلاعات طرح	های توسعه شرکت

ظرفیت آتی تولید شرکت

بــا بــه بهــره بــرداری رســیدن  کل طرح	هــای در دســت اجــرا و مهندســی شــرکت صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس ظرفیــت تولیــد ایــن شــرکت بــه حــدود 55 میلیــون تــن 
رســیده و ســهم تولیــد هــر یــک از گروه محصــولات در ســبد محصــولات شــرکت	های گروه هلدینــگ خلیــج فــارس بــه شــرح زیــر خواهــد بــود.

اطلاعات لازم در خصوص وضعیت طرح های شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس در تاریخ 1404/03/31 به شرح جدول ذیل می باشد.

جدول 17 - اطلاعات مربوط به طرح های در دست اجرای گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس

جدول 18 - ظرفیت آتی تولید شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

طرح

بودجه سرمایه گذاریدرصد پیشرفت فیزیکی ظرفیت اسمی

واقعیبرنامه)میلیون تن(
ریالیارزی 

 )میلیارد ریال()میلیون یورو(

1/65100100271104,038متانول آپادانا

1/15510092/2637288,042اوره هنگام

0/13696/7195/4625733,264لاستیک استارین بوتادین صدف عسلویه

1/383/2982/941,20711,589پالایشگاه هویزه - فاز دوم

0/1710098/248236,452پلی پروپیلن ارغوان گستر

0/350/3444/8146194,816پلی اتیلن سنگین دهدشت

0/349/4646/714350,449پلی اتیلن سنگین پلیمر گچساران

2/124/0612/4671246,000پلی الفین، اتیلن گلایکول الماس ماهشهر

2/235/529/7370710,000الفین و HDPE پتروشیمی هرمز

0/3085425/8530956,233اتیلن اکساید اندیمشک

0/022610063/61630,776متیل آمین سنقر

0/0375/5462/64316,771کریستال ملامین پتروآرمند لردگان

0/04544/0927/443,346کاستیک پترو پرک

1/073005004,800اوره و آمونیاک گلستان

سهمشرح

34%خوراک و سوخت

7%آروماتیک

30%مواد شیمیایی

16%پلیمر

13%کود و سموم
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14( برنامه	های آینده شرکت

        برنامه	های آتی در حوزه تولید و زنجیره تامین

       برنامه	های آتی در حوزه مالی و سرمایه	گذاری

       برنامه	های آتی در حوزه تجارت

       برنامه	های آتی در حوزه حاکمیت، خدمات مشترک و سامانه	ها

• پیگیــری راه انــدازی طرحهــای ارغــوان گســتر ایــام، صــدف، فــاز دو پالایشــگاه 	
 C2 ،پتروشــیمی کارون HYCO گاز هویــزه، واحــد اوره پتروشــیمی هنــگام، پــروژه
RECOVERY پتروشــیمی بندرامــام، و پروژه‌هــای شیرین‌ســازی و ســولفات 

آمونیــوم پتروشــیمی نــوری

• یکپارچــه ســازی سیســتم کدینــگ قطعــات یدکــی در مجتمع‌هــای زیــر 	
مجموعــه

• 	 CMMS، RBI (Risk Based پیگیــری ارتقــاء و بــه روز رســانی سیســتم‌های

در    )RCM (Reliability Centered Maintenanceو  )Inspection
ــا مجتمعه

• برگــزاری هفتمین جلســه مدیران انرژی و هشــتمین جلســه روســای خدمات 	
فنــی بــه منظــور ایجــاد بســتر هم‌فکــری، هم‌اندیشــی و طــرح ایده‌ها و مســائل 

نــو و هــم افزایــی بیــن شــرکت‌های گــروه صنایع پتروشــیمی خلیــج فارس 

• نظــارت بــر جــاری ســازی فرآینــد ســاخت داخل بصــورت سیســتماتیک درون 	
مجتمعهــا بــا هــدف تامیــن حداکثــری نیازهــای مجتمع‌هــا از منابــع داخلی 

• جــذب منابــع مالــی داخلــی و بین‌المللــی جدیــد: ادامه مذاکــرات بــرای اخذ 	
تســهیلات ارزی و ریالــی بــه منظور تأمیــن مالی پروژه‌هــای کلان و توســعه‌ای.

• ــت 	 ــی جه ــه: بررس ــرکت‌های زیرمجموع ــرمایه ش ــش س ــی افزای ــن مال تامی
تامیــن مالــی افزایــش ســرمایه در شــرکت‌های بورســی و غیربورســی بــه منظور 

ــد. ــای جدی ــدی و پروژه‌ه ــای تولی ــعه ظرفیت‌ه توس

• اســتفاده بهینــه اســتانداردهای گزارشــگری مالــی: پیاده‌ســازی سیســتم‌های 	
مالــی پیشــرفته و مطابــق بــا اســتانداردهای بین‌المللــی بــه منظــور افزایــش 

شــفافیت و بهبــود فرآیندهــای حســابداری.

• گســترش دامنــه حسابرســی‌های ویــژه: همــکاری بــا نهادهــای نظارتــی برای 	
ــرکت‌های  ــی ش ــرد مال ــر عملک ــی دقیق‌ت ــژه و ارزیاب ــی‌های وی ــام حسابرس انج

گــروه.

• ــتم‌های 	 ــاء سیس ــعه و ارتق ــی: توس ــه مال ــتم‌های یکپارچ ــانی سیس به‌روزرس
ــه اطلاعــات  ــریع ب ــی س ــی و دسترس ــود کنترل‌هــای داخل ــور بهب ــه منظ ERP ب

مالــی.

• ــش 	 ــرای کاه ــزی ب ــی: برنامه‌ری ــدات قانون ــات و تعه ــه مالی ــت بهین مدیری
هزینه‌هــای مالیاتــی و مدیریــت بهینــه تعهــدات قانونــی بــا اســتفاده از 

تخصصــی. مشــاوره‌های 

• اســتقرار سیســتم‌های کنترلــی پیشــرفته: پیاده‌ســازی ابزارهــای نویــن کنتــرل 	
داخلــی بــرای نظــارت دقیــق بــر دارایی‌هــا و فرآیندهــای مالــی.

• مدیریــت نقدینگــی و ســودآوری: افزایــش ســودآوری از طریــق مدیریــت 	
هوشــمندانه نقدینگــی و ســرمایه‌گذاری در ابزارهــای مالــی بــا بازدهــی بــالا.

• ــازی 	 ــهیلات و بهینه‌س ــع تس ــت به‌موق ــی: بازپرداخ ــای مال ــش هزینه‌ه کاه
ــی. ــای مال ــش هزینه‌ه ــرای کاه ــا ب ــاختار بدهی‌ه س

• تحلیــل و بهبــود مســتمر عملکــرد مالــی: اجــرای پروژه‌هــای ارزیابــی عملکرد 	
بــرای بیــش از 20 شــرکت تولیــدی و اســتفاده از شــاخص‌های کلیــدی عملکــرد 

)KPI, ABC, BSC, …(   جهــت بهینه‌ســازی فرآیندهــا.

• پایــداری در کســب جوایــز ملــی: تــاش بــرای کســب تندیــس زریــن جایــزه 	
ملــی مدیریــت مالــی ایــران برای ســومین ســال پیاپــی و ارتقــاء جایــگاه در بین 

 )ICIS(شــرکت‌های برتــر پتروشــیمی جهــان

• دریافــت گــزارش هــاي عملکرد ماهانــه از شــرکتهاي خدماتی، ســرمایه‌گذاري 	
و بازرگانــی بــه صــورت مســتمر ارزیابی عملکرد

• ــوذ در 	 ــرای نف ــتراتژی ب ــن اس ــی و تعیی ــدف صادرات ــای ه ــازی بازاره متنوع‌س
بازارهــای جدیــد در راســتای حفــظ تــوان فــروش و مدیریــت ریســک.

• ــتن 	 ــا داس ــر ب ــی اخی ــای صادرات ــتر از بازاره ــهم بیش ــب س ــرای کس ــاش ب ت
اســتراتژی بــرای بازاریابــی و شناســاندن محصــولات گــروه.

• ــرای 	 ــودآوری ب ــر س ــول حداکث ــت حص ــرکت جه ــتریان ش ــی مش تنوع‌بخش
شــرکت‌های تابعــه.

• ــبت 	 ــه نس ــی ب ــوان رقابت ــظ ت ــت حف ــروش جه ــای ف ــه ترم‌ه ــش ب تنوع‌بخ

ســایر رقبــا.

• پیش‌روی در زنجیره ارزش.	

• توسعه و بهبود روابط با ذی‌نفعان.	

• توسعه سامانه‌های یکپارچه.	

• بهبود مستمر در فرآیندهای بازرگانی و مالی.	

• تــاش در جهــت توســعه و متنوع‌ســازی کانال‌هــای مالــی در جهــت تســهیل 	
تجــارت و ترغیــب خریــداران در راســتای ارتقــای فروش.

• طراحی و تدوین مدل جامع حاکمیت شرکتی گروه ) سجاح(.	

• ــروه 	 ــرکتی گ ــت ش ــی حاکمی ــت نظارت ــک لیس ــی و چ ــزم ارزیاب ــن مکانی تدوی
ــارس ــج ف ــیمی خلی ــع پتروش صنای

• طراحــی مــدل جامــع رتبــه بنــدی شــرکت هــا و اســتقرار ســامانه رتبــه بنــدی 	
شــرکت هــا در دوره هــای شــش ماهــه و ســالانه

• تعییــن ترکیــب بهینــه تخصــص اعضــای هیات‌مدیــره شــرکت‌ها بــر اســاس 	

شــاخص هــای مربوطه 

• ــاداش 	 ــت پ ــرکت‌ها و پرداخ ــره ش ــات مدی ــای هی ــی اعض ــود روش ارزیاب بهب
مجمــع 

• نیازســنجی و برگــزاری دوره هــای توانمندســازی تخصصــی بــرای اعضــاء 	
هیــات مدیــره شــرکت‌ها 

• ارتقــاء جایــگاه کمیتــه هــای تخصصــی هیــات مدیــره هــا باحضــور در 	
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جلســات هیــات مدیــره شــرکت هــا وتاکیــد بــر رعایــت الزامــات منشــورهای 
ــه مربوط

• کمــک بــه ایجــاد ســازوکار 	 رگوه و   رتنکلاهي دایلخ  تدویــن اظنم همان 
اســتاندارد در نحــوه پایــش و ارزیابــی کنترل‌هــای داخلــی

• ــی 	 ــدون و طراح ــرل اطلاعــات م ــت و کنت ــی مدیری ــه روز رســانی روش اجرای ب
ســامانه جهــت ایجــاد وحــدت رویــه در مســتندات ســازمانی

• ــای 	 ــای کنترل‌ه ــی فرآینده ــه ارزیاب ــتم یکپارچ ــازی سیس ــن و پیاده‌س تدوی
ــروه ــرکت‌های گ ــطح ش ــی در س داخل

• استقرار سامانه مکانیزه ارزیابی کمیته‌های حسابرسی در هلدینگ	

• طراحــی و ابــاغ فرمــت جدیــد و اســتاندارد بــرای صورتجســات کمیتــه هــای 	
تخصصــی هیات‌مدیــره شــرکتها 

• ــره 	 ــات مدی ــای هی ــا اعض ــی ب ــزم ارتباط ــودن مکانی ــاختارمند نم ــری س پیگی
ــا. ــرکت ه ش

• ارتقای ســطح بلوغ ســازمانی در جهت اســتقرار و تثبیت سیســتم پاســخگویی 	
مدیــران اجرایــی بــه واحد حسابرســی داخلی

• ارتقــای جایــگاه کمیتــه هــای تخصصــی هیــات مدیــره هــا از طریــق آمــوزش 	
ــرکتی ــت ش ــتورالعمل حاکمی ــوب دس ــره در چارچ هیات‌مدی

• ــا 	 ــه ب ــک برنام ــوان ی ــه عن ــانی ب ــش نش ــای آت ــتگاه ه ــع ایس ــی جام ارزیاب
اولویــت بــالا در ســطح مجتمــع هــا.

• ــن 	 ــی تعیی ــه فن ــده در کمیت ــوب ش ــای مص ــتورالعمل ه ــاغ دس ــن و اب تدوی
ــانی ــش نش ــی و آت ــرک ایمن ــت و متح ــزات ثاب ــات تجهی ــات و ملزوم الزام

• بازنگــری دســتورالعمل تجزیــه و تحلیــل حــوادث و تشــکیل کمیتــه تجزیــه و 	
تحلیــل حــوادث

• ــه 	 ــرل ب ــایی و کنت ــدف شناس ــا ه ــع HSE ب ــزی جام ــرای ممی ــری و اج بازنگ
منظــور بــه حداقــل رســاندن ریســک هــای بالقــوه موجــود در واحدهــای 

ــی عملیات

• پیگیــری مســتمر وضعیــت کمــی و کیفی تجهیــزات و نیروی انســانی ایســتگاه 	
هــای آتش نشــانی

• جــاری ســازی دســتور العمــل PHSER بــا هــدف لــزوم پیــاده ســازی و اهمیــت 	
نقــش HSE در مراحــل مختلــف اجــرای یــک پــروژه تــا حصــول اطمینــان از راه 

انــدازی بــدون حادثــه یــک طــرح

• اســتفاده از ظرفیــت هــای موجــود بــا تشــکیل کارگــروه نظــارت بــر راه انــدازی 	
طــرح هــا

• كنترل ريسك هاي عملياتي/فرايندي	

• پیــاده ســازی و اجــرای شــيوه نامــه " الزامــات و رویــه هــای مدیریــت HSE در 	
قراردادهــای صنعــت نفــت" ابلاغــي وزارت نفــت

• ابــاغ برنامــه و نقشــه راه کلــی اســتقرار و پیــاده ســازی المــان هــای مدیریــت 	
ایمنــی فرایند.

• ابلاغ راهنمای الزامات پیاده‌سازی سیستم مدیریت ایمنی فرآیند	

• برگزاری جلسه روسای PSM گروه	

• تشکیل کارگروه تخصصی PSM جهت ممیزی 	

• 	PSM برگزاری جلسات تخصصی کارگروه

• برگــزاری همایــش هفتــه بیــن المللــی مدیریــت ایمنــی فراینــد بــه صــورت 	

ســالیانه.

• ــره 	 ــی از نم ــص بخش ــت تخصی ــوزه جه ــط بــا ح ــن شــاخص هــای مرتب تعیی
ــه. کاران

• ارزیابــی جامــع ریســکهای بهداشــتی )HRA( در مجتمــع هــای تولیــدی جهــت 	
شناســایی ریســکهای بهداشــتی، اولویــت بنــدی و انجــام اقدامــات اصلاحــی و 

کنترلــی)در قالــب برنامــه 5 ســاله(

• پایــش بیولوژیکــی کارکنــان و شناســایی مواجهــات شــغلی )در قالــب برنامــه 	
5 ســاله(

• پیشــگیری از بــروز و شــیوع بیماریهــای مزمــن غیــر واگیــر )در قالــب برنامــه 5 	
) له سا

• شناســایی و کنتــرل ریســکهای روانــی کارکنــان و اســتقرار ISO45003  در 	
ــا ــع ه مجتم

• ارزیابــی جامــع درمانــگاه مجتمــع هــا بــه منظــور ارتقــاء ســطح مراکــز 	
درمانگاهــی، افزایــش کارایــی و کاهــش هزینــه هــا

• ــه 5 	 ــب برنام ــنوایی )در قال ــت ش ــی و حفاظ ــت تنفس ــه حفاظ ــرای برنام اج
ســاله(

• 	HIAارزیابی اثرات بهداشتی در طرح های پتروشیمی

• ارزیابــی جامــع ارگونومــی متناســب بــا تمامــی مشــاغل و عارضــه یابــی 	
اختــالات اســکلتی و عضلانــی پرســنل بــه عنــوان یــک برنامــه بــا اولویت بــالا در 

ــاله( ــه 5 س ــب برنام ــا )در قال ــع ه ــطح مجتم س

• ارزیابــی جامــع طــب صنعتــی بــا ایجــاد دیتــا بانــک کامــل طــب صنعتــی و 	
باهــدف بررســی اپیدمیولوژیکــی پرونــده هــا و رونــد شــروع بیماریهای شــغلی و 

مزمــن)در قالــب برنامــه 5 ســاله(

• توسعه فناوری های هوشمند در راستای سلامت کارکنان.	

• برنامــه ریــزی جهــت اجــرای دوره هــای بــاز آمــوزی تخصصــی بهداشــت بــرای 	
ــری  ــتگی و یادگی ــعه شایس ــور توس ــکاری ام ــا هم ــه ب ــرکتهای تابع ــکاران ش هم

گــروه

• ــا 	 ــیمی ب ــت پتروش ــی در صنع ــای کربن‌زدای ــعه فناوری‌ه ــازی و توس بومی‌س
تمرکــز بر کاهش انتشــار گازهــای گلخانــه‌ای، افزایش بهــره‌وری انــرژی و تحقق 

اهــداف پایــداری زیســت ‌محیطــی.

• اســتخراج و بومی‌ســازی دانش‌فنــی فراینــدی زنجیــره تولیــد محصــول 	
.)PVC( ــد ــل کلرای ــی وینی ــری پل پلیم

• ــه 	 ــرکت‌های تابع ــدی ش ــولات تولی ــره ارزش محص ــل زنجی شناســایی و تحلی
ــت  ــی 50 فرص ــه مدیریت ــنامه و خلاص ــه شناس ــارس و تهی ــج ف ــگ خلی هلدین

ســرمایه‌گذاری معتبــر.

• اســتخراج و بومی‌ســازی دانش‌فنــی فراینــدی زنجیــره تولیــد محصــول 	
.)PET( ــت ــن ترفتالی ــی اتیل ــری پل پلیم

• مطالعــات راهبــردی توســعه هیــدروژن در صنعــت پتروشــیمی بــا تمرکــز بــر 	
اســتفاده از هیــدروژن بــه عنــوان ســوخت آینــده.

• شناســایی و بررســی شــکاف تکنولوژی‌هــای طرح‌هــای موجــود هلدینــگ بــا 	
تکنولوژی‌هــای روز دنیــا.

• دســتاوردهای 	 و  دانــش  اشــتراک  یکپارچــه  پلتفــرم  توســعه  و  طراحــی 
پروژه‌هــای پژوهشــی، فنــاوری، نــوآوری و ســاخت داخــل در شــرکت‌های 

تولیــدی زیرمجموعــه هلدینــگ پتروشــیمی خلیــج فــارس.

• انجــام مطالعــه تطبیقی 20 شــرکت برتر پتروشــیمی جهان از منظــر مدیریت 	
فنــاوري و نــوآوري بــا تمرکــز بــر فناوري‌هــاي نوین.

      برنامه	های آتی در حوزه سلامت، ایمنی و بهداشت

      برنامه	های آتی در حوزه نوآوری و زیرساخت توسعه محصول
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جدول 19 - پیش بینی مقدار تولید برای سال مالی منتهی به 31 خرداد 1405

فروشبودجه تولیدظرفیت اسمیواحدشرکت

6,5265,5643,377هزار تنبندرامام

4,2354,2383,618هزار تنپارس

4,4794,4794,479هزار تننوری

1,7401,7401,740هزار تنبوعلی

2,8342,4651,308هزار تناروند

1,5881,301716هزار تنتندگویان

652020هزار تنخوزستان

3,2872,7601,778هزار تنپترول تلفیقی

3,3912,7642,764هزار تنبیدبلند

369316216هزار تنکارون

1,309720720هزار تنهویزه

1,447946697هزار تنهنگام

1,8041,8561,148هزار تنساسول

1,370822822هزار تنآپادانا

1,085542542هزار تنگچساران

35,52930,53323,945هزار تنجمع

15( مقدار تولید و فروش در بودجه سال مالی منتهی به 31 خرداد ماه 1405

• بازدیــد حضــوری از شــرکت‌های زیرمجموعــه در راســتای پیگیــری انجــام 	
تکالیــف مصــوب در مجامــع عمومــی عــادی ســالیانه شــرکت‌های زیرمجموعه 

ــال(  ــه در س )دو مرحل

• بــا 	 روابــط  ابزارهــای  "مجموعــه  محتــوای  تدویــن  و  آماده‌ســازی 
توســعه  منظــور  بــه   )Investor Relations Toolkit( ســرمایه‌گذاران" 
صنایــع  شــرکت  ســرمایه‌گذاران  بــا  روابــط  وبــگاه  مدیریــت  و  محتوایــی 

فــارس خلیــج  پتروشــیمی 

• حضــور در همایش‌هــا و نمایشــگاه‌های ملــی و بین‌المللــی مرتبــط بــا بــازار 	
سرمایه

• برنامه‌های آتی در حوزه منابع انسانی	

• توســعه و اســتقرار سیســتم جامــع منابــع انســانی گــروه صنایــع پتروشــیمی 	
خلیــج فــارس در ابعــاد مختلــف، ســاختار ســازمانی، جــذب و بکارگیــری نیــروی 
انســانی، ارزیابــی عملکــرد کارکنــان، برنامــه ریــزی و انتصــاب کارکنــان، آمــوزش 

ــط بــا آن. کارکنــان و ســایر حوزه‌هــای مرتب

• ــه 	 ــروه ب ــرکتهای گ ــانی ش ــروی انس ــت نی ــی درخواس ــش بین ــزی پی ــه ری برنام
ــاز؛ ــورت نی ــتخدامی در ص ــون اس ــد آزم ــرای فراین ــور اج منظ

• تدویــن دســتورالعمل‌های منابــع انســانی گــروه، مطابــق بــا قوانیــن و 	
مقــررات حاکمیتــی؛

• کار 	 و  ســاز  اجــرای  و  ســازمانی  فرهنــگ  ارتقــای  و  بهبــود  پــروژه  اجــرای 
گــروه؛ شــرکت‌های  ســطح  و  ســتاد  در  ارزش‌هــا  نهادی‌ســازی 

• ــق 	 ــان در مناط ــت و درم ــات بهداش ــان از خدم ــت کارکن ــزان رضای ــی می بررس
عملیاتــی؛

• ــی 	 ــه راهكارهای ــروه و ارائ ــطح گ ــغلی در س ــودگی ش ــزان فرس ــری می ــدازه گی ان
ــش آن؛  ــت كاه جه

• ــان 	 ــان و جوان ــودکان، نوجوان ــت ک ــات فراغ ــدن اوق ــی گذران ــی چگونگ بررس
ــی؛ ــق عملیات ــل در مناط ــه تحصی ــاغل ب ش

      برنامه	های آتی در حوزه مجامع و سهام

16( پیشنهاد هیات مدیره برای تقسیم سود

میزان سود قابل تخصیص:
سود سهام پیشنهادی: پیشنهاد هیات مدیره برای تقسیم سود، 10 درصد سود خالص دوره است.
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آخرین وضعیتخواستهخواندهخواهان

هلدینگ 
خلیج فارس

شرکت بازرگانی 
پتروشیمی

مطالبه وجه ارزی و ریالی
1,277 میلیارد ريال

72 میلیون دلار

صدور رای بدوی به نفع هلدینگ، تایید 
دادنامه بدوی در دادگاه تجدیدنظر 

شعبه 79 استان

هلدینگ 
خلیج فارس

شرکت بازرگانی 
پتروشیمی

مطالبه سود سهام
4.027 میلیارد ریال

و پاداش هیات مدیره
 6,429 میلیون ریال

صدور رای قطعی علیه هلدینگ

شرکت 
پتروشیمی 

نوری

شرکت بازرگانی 
پتروشیمی

مطالبه وجه ارزی
66 میلیون یورو

صدور رای به نفع شرکت پتروشیمی نوری، 
با اعتراض شرکت بازرگانی پتروشیمی 

رای داوری در شعبه 82 بدوی ابطال و در 
شعبه 65 دادگاه تجدیدنظر قطعی شده 

است. در این مرحله شرکت پتروشیمی 
نوری دو راه پیش رو دارد:

1(اقدام از طریق اعمال ماده 477
2(اقدام قضایی جهت مطالبات

شرکت 
پتروشیمی 

نوری

شرکت بازرگانی 
پتروشیمی

مطالبه ارزی
85 میلیون یورو

صدور رای بدوی به نفع شرکت پتروشیمی 
نوری، هم اکنون در مرحله تجدیدنظر رای 

بدوی تایید شده است.

شرکت 
پتروشیمی 

 بندرامام

شرکت بازرگانی 
پتروشیمی

مطالبه وجه ارزی
150 میلیون دلار

8.5 میلیون درهم

صدور رای داوری علیه شرکت پتروشیمی 
بندرامام، اعتراض به رای داور و 

صدور رای ابطال داوری به نفع شرکت 
پتروشیمی بندرامام، صدور رای علیه 

شرکت پتروشیمی بندرامام، رای شعبه 15 
تجدیدنظر مبنی بر نقض رای شعبه بدوی 
با این استدلال که دادگاه بدوی حق ورود 

به مستندات رای داوری از جمله کارشناسی 
را نداشته است. تقاضای اعمال ماده 477 

قانون آیین دادرسی کیفری که توسط 
شرکت پتروشیمی بندرامام به عمل آمده، 

مورد پذیرش قرار نگرفته است.

 17( اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع عمومی عادی سالیانه برای سال مالی منتهی به 31ام خردادماه 1403

در خصــوص بنــد )4( گــزارش حســابرس 
راســتای  در  قانونــی،  بــازرس  و  مســتقل 
پیگــیری  ســهامداران،  حقــوق  از  صیانــت 
افزایــش  مالیاتــی  معافیــت  از  اســتفاده 
ســرمایه موضــوع تبصــره 2 بنــد هـــ قانــون 
بودجــه ســال 1402 مــورد تاکیــد مجمــع 

قــرار گرفــت.
موضــوع  ســرمایه  افزایــش  همچنیــن، 
تبصــره 2 بنــد هـــ  قانــون بودجه ســال 1402 
ــت. ــیده اس ــت رس ــه ثب ــه ب ــن نام ــخ ای ــا تاری ت

در خصــوص بنــد )1-5( گــزارش حســابرس 
مقررگردیــد،  قانونــی،  بــازرس  و  مســتقل 
ــات  ــوع مطالب ــرکت موض ــره ش ــات مدی هی
گروه و شــرکت از بازرگانــی پتروشــیمی را از 
ــوب  ــات مص ــول مطالب ــق کارگروه وص طری
هیــات مدیــره، بــه روش‌هــای مقتضــی از 
جملــه ارجــاع بــه مراجــع قضــایی و پیگــیری 
ــز  ــط مرک ــادره توس ــکام و آراء ص ــرای اح اج
قضــایی  مراجــع  و  ایــران  اتــاق  داوری 
نســبت بــه وصــول مطالبــات ریالــی و ارزی 
ــزارش  ــدام و گ ــایی اق ــه نه ــول نتیج ــا حص ت
پیشــرفت و نتایــج حاصلــه را هــر شــش مــاه 
ــد. ــه نمای ــده ارائ ــهامداران عم ــه س ــار ب یکب

در خصــوص بنــد 4 گــزارش حســابرس مســتقل و بــازرس قانونــی، افزایــش ســرمایه موضــوع تبصــره 2 بنــد هـــ  
قانــون بودجــه ســال 1402 تــا تاریــخ ایــن نامــه بــه ثبــت رســیده اســت.

در خصوص بند )1-5( گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت، مراتب زیر را اعلام می دارد:	
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ــتقل و  ــابرس مس ــزارش حس ــد )1-5( گ ــه بن ادام
ــی ــازرس قانون ب

آخرین وضعیتخواستهخواندهخواهان

شرکت 
پتروشیمی 

بندرامام

شرکت بازرگانی 
پتروشیمی

مطالبه وجه ریالی
194 میلیارد ريال

بندرامــام،  پتروشــیمی  شــرکت  نفــع  بــه  رای  صــدور 
شــد. وصــول  مطالبــات 

شرکت 
پتروشیمی 

پارس

شرکت بازرگانی 
پتروشیمی

مطالبه وجه بابت
کرایه حمل

27 میلیون دلار

ادعــایی  مطالبــات  از  دلار  میلیــون   23 مبلــغ  تاییــد 
ــع  ــه نف ــی ب ــل، رای قطع ــه حم ــت هزین ــارس باب ــرکت پ ش

شــرکت پتروشــیمی پــارس صــادره شــده اســت.

شرکت 
پتروشیمی 

تندگویان

شرکت بازرگانی 
مطالبه وجهپتروشیمی

تندگویــان  پتروشــیمی  شــرکت  نفــع  بــه  رای  صــدور 
اعلام  حســب  مطالبــات،  از  بخشــی  درخصــوص 
مدیرعامــل محتــرم شــرکت پتروشــیمی تندگویــان در 
نامــه شــماره 131154 مــورخ 1402/09/15 شــرکت مذکــور 
بــا شــرکت بازرگانــی پتروشــیمی توافــق نمــوده و تاکنــون 
تندگویــان  شــرکت  بــه   PCC توســط  میلیاردریــال   50

پرداخــت شــده اســت.

شرکت 
پتروشیمی 

پارس

شرکت بازرگانی 
پتروشیمی

مطالبه وجه
86 میلیون دلار

 PCC اعتــراض  بــا  کــه  خواهــان  نفــع  بــه  رای   صــدور 
پرونــده ابطــال رای داور نــزد شــعبه 142 تجــاری مــورد 
رســیدگی قــرار گرفــت و حکــم مبنی بــر رد خواســته شــرکت 
توســط  مطالبــه  اصــل  تاییــد  و  بازرگانــی  پتروشــیمی 
شــعبه بــدوی 142 بــه نفــع پتروشــیمی پــارس صــادر شــد. 
ــورد  ــعبه 18 م ــزد ش ــر ن ــه تجدیدنظ ــور  در مرحل رای مذک
ــاده  ــه در م ــتدلال ک ــن اس ــا ای ــه ب ــت ک ــرار گرف ــیدگی ق رس
ــن  ــیر و حس ــوص تفس ــوا درخص ــوع دع ــرارداد موض 10 ق
اجــرای قــرارداد بــه داوری ارجــاع نمــوده و اختلافــات 
طرفیــن ارتباطــی بــا تفســیر و حســن اجــرای قــرارداد 
نــدارد رای داوری را نقــض نمــوده اســت. در حــال حاضــر 
اعمــال  تــدارک  حــال  در  پــارس  پتروشــیمی  شــرکت 
ــد. ــفری می باش ــی کی ــن دادرس ــاده 477 آیی ــقررات م م

متقاضی 
آخرین وضعیتخواستهخواندهاعاده دادرسی

آقای علایی 
رحمانی و ... 

)مدیران اسبق 
شرکت بازرگانی 

پتروشیمی(

شرکت صنایع 
پتروشیمی 

خلیج فارس و ...

بــه  نســبت  دادرســی  اعــاده  تقاضــای 
دادگاه   3 شــعبه  از  صــادره  دادنامــه 
ــم  ــه جرای ــیدگی ب ــژه رس ــران )وی ــقلاب ته ان

) ی د قتصــا ا

در حال رسیدگی

آخرین وضعیتخواستهخواندهمعترض ثالث

شرکت بازرگانی 
پتروشیمی

شرکت صنایع 
پتروشیمی 

خلیج فارس و ...

بخــش  آن  بــه  نســبت  ثالــث  اعتــراض 
دادگاه   3 شــعبه  از  صــادره  دادنامــه  از 
ــم  ــه جرای ــیدگی ب ــژه رس ــران )وی ــقلاب ته ان
اقتصــادی( کــه شــرکت بازرگانــی پتروشــیمی 
را بــه پرداخــت مبلــغ یــک میلیــارد و یکصــد 
ــایع  ــی صن ــرکت مل ــق ش ــون دلار در ح میلی

اســت. نمــوده  محکــوم  پتروشــیمی 

در حال رسیدگی
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در خصــوص بنــد )2-5( گــزارش حســابرس 
مقررگردیــد،  قانونــی،  بــازرس  و  مســتقل 
ــه و  ــت صرف ــا رعای ــرکت ب ــره ش ــات مدی هی
ــف  ــن تکلی ــه تعیی ــبت ب ــرکت نس صلاح ش
الیانــس  پتروشــیمی  شــرکت  وضعیــت 
روش هــای  از  یکــی  طریــق  از  )فیلیپیــن( 
تولیــد،  خطــوط  و  تجهیــزات  انتقــال 
واگــذاری ســهام، انــحلال و ورشکســتگی و یــا 
ســایر روش هــای دیگــر بــه کشــور پیگــیری و 
ــرکت،  ــت ش ــف وضعی ــن تکلی ــس از تعیی پ
در صــورت نیــاز نســبت بــه اخــذ ذخایــر لازم 

ــد. ــدام نماین اق

ــماره 3781602- ــه  ش ــق ابلاغ مصوب ــی، طب ــازرس قانون ــتقل و ب ــابرس مس ــزارش حس ــد 2-5 گ ــوص بن در خص
111/1401-001 ص پ مــورخ 1401/09/26 هیــات مدیــره محتــرم شــرکت، مــقرر شــد شــرکت پتروشــیمی بیــن الملــل 
ــرکت،  ــحلال ش ــامل ان ــود ش ــای موج ــابی گزینه ه ــه ارزی ــبت ب ــی نس ــن الملل ــرب بی ــاور مج ــک مش ــتفاده از ی ــا اس ب
فروش ســهام 60 درصــدی بــه شــریک فیلیپینــی، خریــد ســهام 20 درصــدی از شــریک فیلیپینــی و انتقــال تجهیــزات 
بــه ایــران و ســایر مــوارد ممکــن بــر اســاس مشــارکت نامه و قوانیــن مربوطــه اقــدام نمایــد. در ایــن راســتا شــرکت 
جلســات مــکرری برگــزار نمــوده و انتخــاب مشــاور پیمانــکار، جهــت بررســی و تهیــه گــزارش دیــس منتلینــگ پروژه 
ــن  ــرم ای ــره محت ــات مدی ــه 442 هی ــذه در جلس ــات متخ ــه تصمیم ــت ب ــا عنای ــت. ب ــه اس ــرار گرفت ــتور کار ق در دس
شــرکت، کلیــه تصمیمــات، مــوارد اجــرایی و راهبــردی موضــوع انتقــال واحــد پتروشــیمی فیلیپیــن در کارگروهــی که 

بدیــن منظــور تشــکیل شــده اســت، پیگــیری و راهــبری خواهــد گردیــد.

گــزارش   )5-3( بنــد  خصــوص  در 
قانونــی،  بــازرس  و  مســتقل  حســابرس 
از  شــرکت  مدیــره  هیــات  مقررگردیــد، 
کارگــزار  شــرکت  مدیــره  هیــات  طریــق 
وصــول  جهــت  را  لازم  اقدامــات  فروش 
را  نهــایی  نتیجــه  حصــول  تــا  مطالبــات 
اخــذ  بــر  تاکیــد  ضمــن  و  آورده  بعمــل 
ــولات،  ــداران محص ــر از خری ــن معتب تضامی
ــه  ــده ارائ ــهامداران عم ــه س ــزارش آن را ب گ

. نمایــد

حجــم فروش اعتبــاری انجــام شــده در ســال مالــی 1403، در مقایســه بــا فروش اعتبــاری ســال 1402 کاهــش قابــل 
ملاحظــه ای دارد کــه حاکــی از تغییــر روش  کارگــزار فروش بــه ســمت فروش هــای نقــدی اســت.

ــاری در  ــه فروش اعتب ــاند ک ــتحضار می رس ــه اس ــاری، ب ــای اعتب ــک فروش ه ــش ریس ــوص کاه ــن , در خص همچنی
قبــال دریافــت تضامیــن بانکــی از 27 درصــددر  ســال 1401 بــه 91 درصــد در ســال 1402 و 100 درصــد در ســال 1403 

رســیده کــه ایــن موضــوع موجــب ارتقــای ســطح تضامیــن فروش اعتبــاری بــه مشــتریان شــده اســت.
باتوجــه بــه ضوابــط و دســتورالعمل و رویه هــای داخلــی کارگــزار فروش  از قبیــل برگــزاری جلســات منظــم هفتگــی 
ــه  ــای کمیت ــات )اعض ــول مطالب ــه وص ــات دوره ای کمیت ــه( و جلس ــار در هفت ــورت دوب ــاملات )بص ــیون مع کمیس
وصــول مطالبــات شــامل: مدیرعامــل، معــاون مالــی، معــاون بازرگانــی، مدیــر امــور حقوقــی و قراردادهــا، معــاون 
ــن  ــزار و آخری ــرکت برگ ــل آن ش ــیری در مح ــور پیگ ــه منظ ــزارفروش( ب ــره کارگ ــت مدی ــده هیئ ــی و نماین ــور اجرائ ام
ــات لازم  ــده و تصمیم ــر گردی ــادل نظ ــث و تب ــات, بح ــویه مطالب ــت و تس ــتای دریاف ــا در راس ــت پیگیری ه وضعی

اتخــاذ مــی شــود.
در پایــان لازم بذکــر اســت گــزارش وضعیــت مانــده مطالبــات و اقدامــات انجــام شــده بصــورت ماهانــه بــه 

می شــود. گــزارش  حاکمیتــی  و  نظارتــی  نهادهــای  و  گروه  محتــرم  مدیرعامــل 

در خصــوص بنــد )9( گــزارش حســابرس 
رعایــت  قانونــی،  بــازرس  و  مســتقل 
الزامــات قانونــی مــقرر در اصلاحیــه قانــون 
ــورد  ــرکت م ــنامه ش ــاد اساس ــارت و مف تج

تاکیــد مجمــع قــرار گرفــت.

در رابطــه بــا موضــوع مفــاد مــاده 107 اصلاحــی قانــون تجــارت و مــاده 30 اساســنامه در خصــوص تعــداد اعضــای 
هیئــت مدیــره کــه مــی بایســت در شــرکت هــای ســهامی حداقــل 5 عضــو داشــته باشــد, ایــن مهــم رعایــت شــده 

اســت.
از نماینــدگان شــرکت هــای توســعه نفــت و گاز صبــاکارون و صنــدوق هــای بازنشســتگی پــس انــداز و رفــاه کارکنــان 
صنعــت نفــت ســهام وثیقــه اخــذ شــده اســت. موضــوع اخــذ  توثیــق از ســایر  اعضــای حقوقــی هیئــت مدیــره در 

دســت پیگــیری مــی باشــد.

ــابرس  ــزارش حس ــد )10( گ ــوص بن در خص
مقررگردیــد،  قانونــی،  بــازرس  و  مســتقل 
ــای لازم را  ــی ه ــرکت بررس ــره ش ــات مدی هی
در خصــوص موضــوع مذکــور بعمــل آورده 
و اقدامــات مــورد نیــاز را اجــرایی نمایــد. 
همچنیــن مجمــع تاکیــد نمــود پیگــیری 
صورتهــای  ارائــه  خصــوص  در  لازم  هــای 

مالــی حسابرســی شــده صــورت پذیــرد.

ــه  ــت ک ــوده اس ــی ب ــات حاکمیت ــاس تصمیم ــتقلال براس ــی اس ــی ورزش ــگاه فرهنگ ــهام باش ــرمایه گذاری در س  س
ــادار ,در  ــایر اوراق به ــرکه س ــهام و سهم الش ــرمایه گذاری در س ــوع س ــرکت، موض ــود ش ــنامه موج ــاد اساس ــق مف وف
موضــوع فعالیــت شــرکت تصریــح گردیــده اســت و بــا بررســی های بعمــل آمــده مطابــق مفــاد اساســنامه شــرکت 
اقــدام شــده اســت. ضمنــا واگــذاری ســهام فــوق از طریــق ســازمان خصوصی ســازی بــه شــرکت صنــایع پتروشــیمی 
ــخ 1403/02/19  ــام و در تاری ــران انج ــورس ای ــرکت فراب ــق ش ــر آن از طری ــی دیگ ــرکت فرع ــار ش ــارس و چه خلیج ف
قطعیــت آن توســط شــرکت فرابــورس اعلام و نهایتــا ایــن معاملــه انجــام پذیرفتــه اســت. چنانچــه انجــام معاملــه 
فــوق مغایــر بــا قوانیــن و مــقررات و اساســنامه شــرکت بــود قطعــا توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــه عنــوان 

ــت. ــرار می گرف ــکال ق ــراد و اش ــورد ای ــی م ــرکت های بورس ــی ش ــاد نظارت ــک نه ی
شــرکت باشــگاه فرهنگــی ورزشــی اســتقلال کــه در تاریــخ 1403/12/22 برگــزار شــد، صورتهــای مالــی شــرکت مذکــور 

ارایــه و مــورد تصویــب قــرار گرفــت.

ــتقل و  ــابرس مس ــزارش حس ــد )1-5( گ ــه بن ادام
ــی ــازرس قانون ب

ــن  ــی فی مابی ــای مال ــق صورت ه ــب تطبی ــیمی متعاق ــی پتروش ــرکت بازرگان ــیمی کارون از ش ــرکت پتروش ــات ش ــوص مطالب درخص
ــال  ــه در ح ــر تادی ــاظ تاخی ــا لح ــاب ب ــویه حس ــب تس ــیمی کارون، مرات ــرکت پتروش ــره ش ــات مدی ــای هی ــرکت و مصوبه ه دو ش

ــت. ــیری اس پیگ
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ــابرس  ــزارش حس ــد )14( گ ــوص بن در خص
ــل  ــت کام ــی، رعای ــازرس قانون ــتقل و ب مس
موضــوع مــاده )46( آییــن نامــه اجــرایی 
بــا  مبــارزه  قانــون  الحاقــی   )14( مــاده 
ــویی  ــا پولش ــارزه ب ــقررات مب ــویی و م پولش
تاکیــد  مــورد  تروریســم  مالــی  تامیــن  و 

مجمــع قــرار گرفــت.

بــه اســتحضار می رســاند در حــال حاضــر فرآیندهــای اولیــه و اســتراکچر نــرم افــزار  مبــارزه بــا پولشــویی و تامیــن 
مالــی تروریســم  تهیــه و مکاتبــات لازم در خصــوص دریافــت 11 مــورد مجــوز سرویس هــای گــذرگاه خدمــات 
دولــت از ســازمان فنــاوری اطلاعــات ایــران انجــام شــده اســت . در جلســه شــماره 75 مــورخ 1404/03/20 کارگروه 
تعامــل پــذیری دولــت الکترونیــک تاکنــون 4 مــورد از دسترســی‌ها را بــه شــرکت صنــایع پتروشــیمی خلیــج فــارس 

ــد. ــیری می باش ــال پیگ ــی در ح ــت و مابق ــاص داده اس اختص

ــابرس  ــزارش حس ــد )13( گ ــوص بن در خص
ــل  ــت کام ــی، رعای ــازرس قانون ــتقل و ب مس
توســط  شــده  وضــع  مــقررات  و  ضوابــط 
جملــه  از  بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان 
دســتورالعمل اجــرایی افشــای اطلاعــات، 
ــکیل  ــرکتی )تش ــت ش ــتورالعمل حاکمی دس
کمیتــه  جلســات  منظــم  برگــزاری  و 
هیــات  نظــر  تحــت  ریســک  و  انتصابــات 
شــرکتهای  مــقررات  و  ضوابــط  مدیــره(، 
مــادر )هلدینــگ( و دســتورالعمل کنــترل 
ــی  ــگری مال ــر گزارش ــم ب ــی حاک ــای داخل ه
در  گرفــت.  قــرار  مجمــع  تاکیــد  مــورد 
ــره  ــات مدی ــد هی ــن بن ــت ای ــوص رعای خص
مکلــف گردیــد هــر 3 مــاه یکبــار گــزارش بــه 

ارائــه نمایــد. ســهامداران عمــده 

*اقدامــات لازم  در رابطــه بــا رعایــت مــاده  3 دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی چارچــوب حاكميــت شــركتي 
ــرمايه گذاران  ــان- س ــوق ذي نفع ــت حق ــا - رعاي ــا آن ه ــان ب ــورد يكس ــهامداران و برخ ــوق س ــظ حق اثربخش-حف
نهــادی، بــازار ســهام و ســاير واســطه های مالــي- افشــا و شــفافيت - مســووليت پذيری هيات‌مديــره( انجــام شــده 

ــت. اس
*درخصــوص مــاده 11 دســتورالعمل، اقدامــات لازم بــرای تهیــه دســتور العمــل ایجــاد شــفافیت توســط ایــن 

مدیریــت تهیــه و ســایر بســتر ها نیــز توســط ســایر واحد هــای مربوطــه درحــال انجــام می‌باشــد.
ــندو  ــزاری می باش ــال برگ ــک درح ــی و ریس ــای حسابرس ــات کمیته‌ه ــتورالعمل جلس ــاده 14 دس ــا م ــه ب *در رابط

ــد. ــی باش ــره م ــت مدی ــتور کار هیئ ــات در دس ــه انتصاب ــا کمیت ــاب اعض انتخ
ــته  ــه و وابس ــرکت‌های تابع ــره ش ــای هیات مدی ــی اعض ــر بخش ــابی اث ــتورالعمل ارزی ــاده 15 دس ــا م ــه ب * در رابط

ــرد. ــورت می گی ــالیانه ص ــورت س ــوب به ص ــرایی مص ــق روش اج مطاب
ــت  ــای هیئ ــه اعض ــا ب ــت امض ــی و جه ــه اقرارنامه هاطراح ــس کلی ــتورالعمل, پیش نوی ــاده 16 دس ــا م ــه ب * در رابط

مدیــره شــرکتها ارســال شــده اســت.
* در رابطــه بــا مــاده 58 درخصــوص انتخــاب مدیــر حسابرســی داخلــی بــا پیشــنهاد کمیتــه حسابرســی و تصویــب 

هیات مدیــره، ایــن مهــم انجــام شــده اســت.
*پیرو مصوبــات مجمــع عمومــی عــادی بطــور فوق العــاده مــورخ 1402/06/28 مکاتبــات لازم در خصــوص معرفــي 

نماينــده بــا اعضــای حقوقــی هیــات مدیــره صــورت گرفتــه و تمامــی اعضــا احــراز صلاحیــت شــده انــد.
* رعایت ماده 6 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مورد تاکید این شرکت بوده و موظف به اجرای آن است.

در  اســت  مجــاز  شــرکت،  مدیــره  هیــات 
ــا 500  ــی ت ــئولیت های اجتماع ــتای مس راس
میلیــارد ریــال بــرای ســال مالــی منتهــی بــه 

1404/03/31 هزینــه نمایــد.

اهــم اقدامــات انجــام شــده در حــوزه مســئولیت اجتماعــی از تاریــخ 1403/04/01 تــا تاریــخ 1404/03/31 بــه شــرح 
زیــر اســت:

*حمایت مالی در راستای محرومیت زدایی مناطق ماهشهر و عسلویه.  	
*حمایت مالی در راستای تجهیر مراکز درمانی و مراکز آموزشی. 	

*حمایت مالی از برگزاری همایش ها و کنگره ها علمی و زیست محیطی. 	
*حمایت مالی از برگزاری مسابقات ربوکاپ و قرآنی و  برنامه های مذهبی و فرهنگی. 	

	

شــرکت های  گســتردگی  بــه  عنایــت  بــا  الــف- 
مربــوط  کنترل‌هــای  بــر  مجمــع  هلدینــگ، 
سیســتم های  و  مالــی  گزارشــگری  فرآینــد  بــه 

نمــود. تاکیــد  آن  بــه  مربــوط  اطلاعاتــی 
ــفافیت  ــای ش ــور ارتق ــه منظ ــره ب ــات مدی ب- هی
کلیــه  پذیــر،  ســرمایه  شــرکت های  عملکــرد  و 
عرضــه  و  پذیــرش  منظــور  بــه  را  لازم  اقدامــات 
بــازار  در  پذیــرش  قابــل  شــرکت های  ســهام 

آورد. بعمــل  را  لازم  اقدامــات  ســرمایه 
بررســی  بــه  نســبت  اســت  مکلــف  شــرکت  ج- 
گذاری هــا  ســرمایه  پرتفــوی  وضعیــت  دقیــق 
ــل  ــت تکمی ــا در جه ــل آنه ــورت لزوم تعدی در ص
زنجیــره ارزش و تامیــن بازدهــی مناســب بــرای 
حصــول  همچنیــن  نمایــد،  اقــدام  ســهامداران 
اســتراتژی  بــودن  راســتا  هــم  از  اطمینــان 
مــدون  اســتراتژی های  بــا  فرعــی  شــرکت های 
خلیــج  پتروشــیمی  صنــایع  شــرکت  مصــوب  و 

فــارس را مــورد تاکیــد قــرار داد .
ــت  ــه درخواس ــا ب ــا بن ــد ت ــف گردی ــرکت مکل د- ش
ــل  ــره و مدیرعام ــات مدی ــاء هی ــک از اعض ــر ی ه
شــرکت اصلــی و شــرکت های فرعــی و وابســته 
معنــوی  و  مــادی  حمایــت  انجــام  بــه  نســبت 
از  )حقوقــی و قضــایی( در خصــوص آن دســته 
ــی  ــه ناش ــایی ک ــع قض ــه در مراج ــاوی مطروح دع
ــوب  ــان در چارچ ــازمانی ایش ــف س ــام وظای از انج

ــد. ــدام نمای ــقررات، اق ــن و م قوانی

ــن  ــای ای ــز اولویت ه ــی ج ــال مال ــی س ــی ط ــگری مال ــر گزارش ــم ب ــی حاک ــای داخل ــتورالعمل کنترل ه ــت دس *رعای
شــرکت بــوده و تمــام تلاش همــکاران مالــی رعایــت همــه مــوارد دســتورالعمل اســت.

ــرمایه پذیر، درج  ــرکت های س ــرد ش ــفافیت و عملک ــای ش ــور ارتق ــه منظ ــره ب ــات هیات مدی ــوص اقدام * درخص
نمــاد شــرکت پتروشــیمی ارونــد در اواخــر مــرداد مــاه ســال جــاری در بــورس تهــران انجــام شــده و اقدامــات لازم بــه 
منظــور پذیــرش و عرضــه ســهام شــرکت  پتروشــیمی بندرامــام درحــال انجــام بــوده کــه کلیــه مراحــل درج نمــاد و 

عرضــه قطعــی در ســامانه کــدال شــفاف ســازی می گــردد.
* درخصــوص بررســی دقیــق وضعیــت پرتفــوی ســرمایه گذاری ها و درصــورت لزوم تعدیــل آنهــا در جهــت تکمیــل 
زنجیــره ارزش و تامیــن بازدهــی مناســب بــرای ســهامداران، بصــورت مســتمر بررســی هــا و اقدامــات لازم صــورت 

پذیرفتــه و بــه مدیریــت عالــی گــزارش می گــردد.
ــت  ــقررات جه ــن و م ــوب قوانی ــدام در چارچ ــر اق ــی ب ــع مبن ــای مجم ــا و رهنموده ــایر توصیه ه ــوص س * درخص
حمایــت مــادی و معنــوی )حقوقــی و قضــایی( از اعضــای هیــات مدیــره و مدیرعامــل شــرکت اصلــی و شــرکت های 
فرعــی و وابســته درخصــوص آن دســته از دعــاوی مطروحــه در مراجــع قضــایی کــه ناشــی از انجــام وظایــف 
ــه  ــی ب ــوارد این چنین ــدام از از م ــر ک ــد ه ــقرر ش ــرح و م ــرکت مط ــی ش ــورای حقوق ــوع در ش ــان، موض ــازمانی ایش س
صــورت مــوردی در شــورای حقوقــی مطــرح گــردد تــا بــا عنایــت بــه وضعیــت حاکــم بــر هــر پرونــده درخصــوص 

آن تصمیم گــیری شــود.
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18( اقدامات انجام شده در خصوص مفاد 3 دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

اقدامات انجام شده  توسط هیئت مدیرهاصول حاکمیت شرکتی

چارچوب حاكميت شركتي اثربخش

معــاملات،  آیین‌نامــه  داخلــی  هــای  کنــترل  نامــه  ســازمانی)آئین  مســتندات  ابلاغ  و  تهیــه  بــا  شــرکت  ایــن 
ــترل  ــت کن ــاز جه ــورد نی ــات م ــف، اقدام ــای مختل ــره( در واحده ــه هیات مدی ــای زیرمجموع ــورهای کمیته ه منش
ــن  ــام داده  و ای ــعه ای را انج ــای توس ــدی طرح ه ــت بن ــا اولوی ــابع ب ــه من ــص منصفان ــفافیت و تخصی ــای لازم ، ش ه

ــد. ــتادکنترل می گردن ــه در س ــای مربوط ــارت واحده ــا نظ ــم ب مه

برخــورد  و  ســهامداران  حقــوق  حفــظ 
آنهــا بــا  يكســان 

ایــن شــرکت نســبت بــه رعایــت حقــوق کلیــه ســهامداران به طــور منصفانــه اقــدام می‌نمایــد و در پرداخــت 
ــه  ــی کلی ــع عموم ــر مجم ــد و علاوه ب ــدام می نمای ــورد وکلان اق ــهامداران خ ــرای س ــون ب ــق قان ــهام مطاب ــود س س
ــارس  ــج ف ــگ خلی ــه هلدین ــهام ب ــور س ــق ام ــود را از طری ــات خ ــا ابهام ــئوالات  و ی ــه س ــد هم ــهامداران می توانن س

ــد. ــت نماین ــال دریاف ــن کان ــز از همی ــود را نی ــفاف خ ــخ ش ــد و پاس ــل نماین منتق

رعايت حقوق ذينفعان

ایــن شــرکت در انجــام رســالت خــود در این خصــوص تمــام تلاش خــود را نمــوده اســت تــا کلیــه ذینفعــان خــود 
را به عنــوان شــرکای خــود دانســته و درچارچــوب قانــون و قراردادهــای منعقــده نســبت بــه  آن هــا پایبنــد باشــد. 
درهمیــن راســتا بــا مشــتریان، تولیدکننــدگان داخلــی، شــرکت های دانــش بنیــان ، وبحــث هــای محیــط زیســت و 
همچنیــن اولویــت در جــذب نیروهــای بومــی و درچارچــوب مســئولیت های اجتماعــی بــه جامعــه پیرامونــی خــود 

اقدامــات مــوثری را از طریــق شــورای راهبــردی در مناطــق مختلــف انجــام داده اســت.

ســرمايه گــذاران نهــادي، بــازار ســهام و 
ــي ــاي مال ــطه ه ــاير واس س

ایــن شــرکت بــا توجــه بــه سیاســت هــای خــود بــرای توســعه زنجیــره در بالادســت نفــت و گاز و همچنیــن در پاییــن 
دســت زنجیــره اقدامــات مــوثری  بــرای کلیــه ســرمایه گذاران  در مناطــق مختلــف کشــور فراهــم نمــوده اســت.

افشا و شفافيت

ایــن شــرکت کلیــه موضوعــات بــا اهمیــت را مطابــق جــدول زمانبنــدی دســتور العمــل اجرائــی افشــا ی اطلاعــات 
ــه  ــک موسس ــق ی ــز از طری ــرکتی نی ــت ش ــت حاکمی ــک لیس ــه چ ــوط ب ــات مرب ــد و موضوع ــام می ده ــدال انج در ک
هیات مدیــره  مصوبــات  کلیــه  همچنیــن   . شــد  خواهــد  بارگــذاری  کــدال  در  به موقــع  کیــا(  )پــارس  اعتبــاری 
شــرکت ها توســط واحــد حاکمیــت شــرکتی دریافــت و بصــورت ماهیانــه تحلیــل و ســپس بــه مدیریــت ومعاونیــن 

ــود. ــی ش ــزارش م ــرکت گ ش

مسئوليت پذيري هيات مديره

ایــن شــرکت درایــن راســتا و براســاس محورهــای 21گانــه اعلامــی بــه شــرکت های تابعــه، آن‌هــا را مکلــف نمــوده 
اســت کــه درخصــوص 21 موضــوع بــا اهمیــت ازجملــه اســتراتژی شــرکت در هیات مدیره‌هــا مصوبــه داشــته 
ــره  ــا هیات مدی ــترک ب ــات مش ــذاری جلس ــا و برگ ــات آن ه ــر مصوب ــارت ب ــا نظ ــارس ب ــج ف ــگ خلی ــند و هلدین باش
شــرکت های تابعــه نســبت بــه مســئولیت پذیری و پاســخگویی آن هــا در چارچــوب اســتراتژی شــرکت و بودجــه بــه 

ــت. ــوده اس ــدام نم ــهامداران اق س
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19( آدرس و اطلاعات تماس با شرکت:
تهران، خیابان کریم خان زند، نرسیده به میدان هفت تیر،پلاک 38

تلفن: 74-88309060-021  |  دورنگار: 021-88822083
webmaster@pgpic.ir : پست الکترونیک  |  pgpic.ir : وب سایت

اطلاعات تماس با امور سهام شرکت:
تهران، خیابان کریم خان زند، نرسیده به میدان هفت تیر،پلاک 38، طبقه پنجم

تلفن:  88821605-021 و 74-88309060-021 داخلی 2100  |  فکس: 021-88825128
saham@pgpic.ir : پست الکترونیک

پاسخگـوی سـوالات سهامـداران:  آقـایان میــردامــادی و عبادالهــی
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